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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2020./2021.mic.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas .
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . -
kods Lo datums apguvi vai uzsakot vai noslédzot
juridiskas 2020./2021.méc.g.| 2020./2021.miic.g.
adreses)
Vispar&jas 01011111 Atmodasiela9, | V_727 31.08.2018 83 85
pirmsskolas izglitibas Jelgava
programma
Speciala pirmsskolas 01015511 Atmodas iela 9, V_728 31.08.2018 - -
izglitibas programma Jelgava
izglitojamiem ar
valodas traucejumiem
Speciala pirmsskolas 01015611 Atmodasiela9,| V_802 31.08.2018 - -
izglitibas programma Jelgava
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro8inajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 10
noslédzot 2021./2022.mac.g.
(31.08.2022.)
2. Ilgsto$as vakances izglttibas iestadé 0
(vairak ka 1 meénesi) 2021./2022.mac.g.
3; Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 1 skolotajs — logopeds,
personals izglitibas iestad€, noslédzot 1 ABA specialists
2021./2022.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam).
e Pilnveidot darbinieku ikgadéjo novértésanas anketas un sarunas struktdru.
e lesaistit projekta vaditaju iestades padomélesaistit projekta vaditaju iestades
padomé.
e Turpinat macianas grupas (apmeklét E-Twining un Erasmus+ programmas).
e Uzsakt ieviest socialemocionalas audzinasanas apmacibu pedagogiem.




e Turpinat STEM ievie3anu ikdienas procesa, sasaistot ar Erasmus+ starptautiska
projekta mérkiem.

e Eko skolas, STEM, projektu aktivitasu integrésana ikdienas macibu procesa plana.

® Veicinat personala atbildibas un kopibas sajltu ar pienakumu pardali un
demokratiskas vadisanas stila ieviesanu.

2. lzghtibas iestddes darbibas pamatmeérki

2.1.Izglitibas iestades misija — Laimigi, rado$i un atveérti bémi.
2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Motivéti bémi, kuri péc savas iniciativas
velas iepazit pasauli un macities.
2.3.Izgltibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — Draudziga. Cilveciska. Cienpilna
vide.
2.4.2021./2022.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtic rezultati
e STEM — iesaiste macibu procesa. Sasniegts.
Tris solotajas apmeklgja starptautsika limena apmacibas Erasmus+ kursu
ietvaros. Grupas tika uzsakts ieviest STEM ikdienas izglitibas procesa.
Sadarbiba ar vecakiem tika izveidota Skanu tafele un digitalas klavieres
dazadu macibu priek§metu un sadarbibas veicina$anai.
e Ekoskolas statusa (Zalais karogs) saglabasana. Sasniegts.
e Veicinat izndividualas atbildibas sajutu profesionalaja pilnveidé. Izveidot
kursu tému planu pedagogiem — apzinot vajadzibas, vajas puses.
Tika organizétas individualas parrunas ar pedagogiem. Procesu ir
nepiecieSams pilnveidot.
® Mentoringa programmas ievie$ana — jaunu darbinieku apmaciba. Mentoringa
programma skolotaju paligu ievadi¥anai darba ir izveidota un tiek realizéta.
e Vaditajas lideribas un personalvadibas prasmju pilnveido$ana. Vaditja
apmeklé&ja lideribas kursus.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1 Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Visparizglitojo3a programma macas 85 bérni | Saglabat eso$o bérnu skaitu
Logopeds uz pilnu slodzi. Saglabat esoSo slodzi logopedam
ABA specialists uzvedibas korekcijai Izveidot efektivu sadarbibas modeli starp

pedagogiem un specialistu bérmu pozitivas
uzvedibas veicinadanai.

Tiek izmantota anketéSana visos Itmenos — Parskatit un pilnveidot darbinieku

vecaku, darbinieku, izglitojamo, izmantojot | individualo parrunu ar darbiniekiem anketu.
kvantitativos un kvalitativos indikatori.
Turpinat ikgadgja planosana akcentét
darbiniekiem izvirzito uzdevumu un mérku
sasaiti ar stratégisko planu.




Iestades attistibas planoSana tiek veikta
regulari reizi gada, balstoties uz izvért§jumu
pec anketam.

Iesaistit vecaku padomi iestades attistibas
planosana, sakotngji izveidojot planu un
sistemu, ka tas tiks Istenots.

Izglitojamo individualo attistibas planoSanas
ietvaros, tiek interveti vecaki.

Reizi gada notiek darbinieku individualas
attistibas parrunas ar vadibu,

Atjaunot planotas sarunas ar katru grupu
audzinatajiem par konkrétas grupas macibu
procesu,

leteikumi no vaditajas vertéesanas komisijas -
ir iespgjams veidot sistémisku darbinieku
motiveéSanas pieeju, kas balstita kvalitates un
efektivitates kritérijos un stimulé darbiniekus
profesionali pilnveidoties.

AktivitaSu plano$ana tiek iesaistita vecaku
padome.

Péc iestades pasakumiem turpinat aptaujat
darbiniekus, iesaistit vecakus.

leteikumi no vaditajas vertésanas komisijas -
ir nepiecie$ams efektivizet un attistit Iestades
padomes darbu un iesaisti izglitibas iestades
komandas darba pilnveide, skaidrojot
izglitojamo vecakiem padomes darbibas
nozimi, pilnveidojot sadarbibas formas un
komunikacijas metodes, palielinot padomes
atbildiba esoSo jautajumu loku un iesaistot
padomi lémumu pienemsana.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ar&jo un iek$&jo normativo dokumentus
sagatavoSana lieto$a ikdienas darba.

Turpinat pilnveidot aprites un uzskaites
sistému pammesot to uz Barboleta elektronisko
disku.

Darbs ar kolektivu, cieppilnas attieksmes
veidoSanu kolektiva.

Darba process tiek organizets pamatojoties uz
demokratiski pienemtiem lémumiem.

3.3 Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” sti

pras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju tiek pilnveidota
pedagogu profesionalo kompetence —
apmaksati kursi, daliba starptautiskos
apmainas projektos, dibinataja sanaksmeés
dalas ar profesionalu informaciju

Pieredzes nodo$ana citam izglitibas iestadem.

Turpinat organizét pedagogu pieredzes

daliSanas grupas




Skolotajas ir uzsakugas ar pieredzi dalities
iestades ietvaros.

Daliba *“Skola2030” organizétos kursos, | Veicinat izndividualas atbildibas sajiitu
vebinaros. profesionalaja pilnveide. Izveidot kursu tému
planu pedagogiemm — apzinot vajadzibas,
vajas puses.

Ir izveidota iestades padome. Turpinat iedro$inat un informét jaunos
vecakus par sistému ka var iniciét parmainas.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Darbiniekiem pieejami apmaksati kursi. Identificét nepiecieS$amo apmacibu tému

sarakstu.

Vadiba nodroSina kolektiva saliedé$anu un | Apmacibu par vértibam organizét regulari,
apmacibu par iestades un valsts izglitibas | balstoties un identificétam gritibam.
vertibam.

Pedagogi savstarpgji dalas pieredzé péc | Izveidot pieredzes dali$anas saturisko formu.
apmacibu kursiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022.mic.g.

Macibu gada nosledzam Erasmus+ programmas 2019. gada konkursa apstiprinata
mobilitates projekta istenoanu, kur bija ieplanotas 6 pedagogu mobilitates. 2021. gada
novembrl tris pedagogi veida darba véro3anas aktivitati Vilnas demokratiskaja skola,
lepazistot tas pieredzi bérnu garina vecuma iesaistianu demokratikas procesos, tadejadi
veicinot to izpratni par pilsonisko lidzdalibu. Péc mobilitasu isteno$anas tika nodroginat
rezultatu izplatiSana. 2022. gada pavasari izglitibas iestades administracija, logop&ds un 3
pedagogi 1stenoja Erasmus+ mobilitates 2021. gada konkursa apstiprinata projekta
ietvaros. Mobilitasu laika personals piedalijas kursos, kuros ieguva zina$anas par speles
balstitu macisanos, ara pedagogiju, STEM/STEAM un darbu ar bérniem, kuriem ir
disleksija.
Tapat ar1 2022. gada pavasari Macos macities sadarbiba ar Griekijas bémudarzu uzsaka
Erasmus+ partneribas projekta IstenoSanu, kura iepazistoties ar ANO Igspé&jigas attistibas
mérkiem tiek planotas un istenotas STEM/STEAM macibu aktivitates, ka ari apgiita anglu
valoda. Pirmie soli un sadarbibas ir uzsaktas ar1 Nordplus programma un 2022, gada maija
Macos Macities personals piedalijas kontaktseminara Danija, kura bija parstavétas Baltijas
un Ziemelvalstu pirmsskolas izglitibas iestades un tika planotas iesp&jamas sadarbibas
aktivitates.

5. Informaicija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. (izglitibas programmu steno3anai)
Sadarbibas ligumi nav noslégti.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates

AudzinaSanas darba galvenie uzdevumi ir attistit beérnu izpratni par vértibam,
ieradumiem un tikumu ievieSanu ikdienas dzive - cienpilna izturé3anas, attieksme pret vidi,



kartibas uzturéana. Stiprinat patriotisma izpratni, piederibu savai tautai, pilsétai, gimenei,
iestadei. Pieaugusajiem pasiem ir jarada piemérs ar savam vértibam, izvélém un savu kladu
izvertesanas.

6.2. Secinajumi péc macibu gada izveérté¥anas.

Izglitojamie visas vecuma grupas veiksmigi darbojas dazadas vides.

Izglitojamie, kuri macas iestade jau treSo macibu gadu, ir pieradusi pie pa$vaditas
maciSanas. Mainoties bérnu sastavam un pedagogu uzstadijumiem, reizem triikst konsekventa
riciba noteikumos. Rezultata tika noslégta vienoSanas ar ABA specialistu par atbalstu
audzina$anas darba.

7. Citi sasniegumi

Iestade integre kustibu un dabas iesaisti personibas un intelekta attistiba, ikdienas macibu
procesa. Tiek nodroSinatas peldétapmaciba, telpu un vides maina macibu procesa, apmacibas
norit ara vide; nodarbibas ar zirgiem un tenisa nodarbibas. Zinatkares un analitiskas domaganas
veicina8anai, tiek realizéta STEM iesaiste.

Lidzdaliba Atkaribu profilakses programmas aprobéana Jelgavas valstspilsétas méroga.

Pieredzes apmaina konferencé “Skola 2030 par témam STEM un Demokratijas principu
ieviesana pirmsskola.



