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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese _ _ -
programmas NI Licencésanas uzsakot noslédzot sekmigu
programmas | programmas apguvi
kods datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
vai uzsakot noslédzot
2021./2022. mac.g.|2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Plrmfg;:r:ﬁ:%as 01011111 ?szlji?g‘;l/z V_992 | 05.02.2019 36 40

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina: 2 izglitojamie.
1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi: 15 izglitojamie - pieskirta vieta
pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade.

1.2.3. cits iemesls — 5 izglitojamie.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

par

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | O
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Nodro$inat vidi, kura bérns jiitas drosi, tiek
atbastits un sadzirdéts.




2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Dross, radoss, patstavigs,
pieklajigs un laimigs bérns.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida —
Gimene — bérns, kur$ aug laimiga gimeng.
Bérns — zinatkars, patstavigs, laipns, dross, pieklajigs un laimigs bérns.
Sadarbiba — kopiga sadarbiba ir “atsléga” izglitojama vispusigas attistibas

veicinasanai.

2.3.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu

izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

organizésana ara
teritorija

komentars
Izglitojamiem tiek veidota
izpratne par dabas saudzgSanas
lesaiste Ekoskolu nozimigumu, tiek veidota izpratne Sasniegts
programma ka ar savu ricibu var uzlabot vides
problémas.
Tiek iegtits Ekoskolu sertifikats Sasniegts
o Dazadas macibu organizacijas
Je_gpllnu_un formas. Autentiskaka un Sasniegts
pardomatu e I
rotalnodarbibu jégpilnaka maciSanas.

Reizi nedéela tiek organizetas
rotalnodarbibas iestades ara
teritorija.

Dalgji sasniegts

Saliedets, kopigiem
mérkiem orientéts
kolektivs.

Pozitivs, atbalstoss kolektivs.
Patikams, pozitivs mikroklimats.

Sasniegts

Kopiga ménesu tematu planosana.
Divas reizes gada daliSanas
pieredze. Divas reizes gada

Tstenoti kopigi pasakumi.
Vaditajas sniegtais atbalsts
nepiecieSamibas gadijuma.

Sasniegts

Izglitojama
individualas
izaugsmes
sekméSana.

Jeégpilnaks macibu
process. Mérktieciga
izglitojama zinaSanu

attistiSana. Izglitojama
velme piedalities macibu procesa.

Sasniegts




Tiek organizétas dazadas macibu
organizacijas formas. Pielagoti
uzdevumi izglitojama sp&jam un
zinasanam. Piejama vide.

Sasniegts

2.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Izglitojamiem turpina veidoties izpratne par vidi un vides
_ problémam, tiek veicinata izpratne par savas ricibas ietekmi
Daliba Ekoskolu . I _ .
a uz vides problémam, izglitibas iestade kliist dabai
programma

draudzigaka.

legtts Zalais karogs

Integréta ieteicama
atkaribu profilakses
programma.

Izglitojamiem veidojas izpratne par veseligu uzturu, cukuru
lietoSanas ietekmi, veidojas izpratne par veselibu un svaiga
gaisa nozimigumu.

Programma tiek integréta macibu procesa.

Macibu materialu
klasta papildinasana

[zglitojamiem ir pieejami dazadi, daudzveidigi materiali
zinasanu un prasmju apguves veicinasanai.

Reizi ménes tiek papildinats attistoSo rotallietu, macibu
materialu klasts.

3. Kritériju izverteéjums

3.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi’” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade katra macibu joma
sistematiski tiek veikta formativa verté€Sana.

Divas reizes gada tiek veikta vertéSana
izglitojamo attistibas kartes.

Izglitibas iestadei izdodas sasniegt izvirzitos
meérkus, sasniedzamos rezultatu.




3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbiniekiem ir vienota
izpratne par vienlidzibu un izglitojamo
ieklauSanu.

Ir nepiecieSams 1stenot vienotu, mérktiecigu
un sistematisku darbibu izglitojamo
ieklauSanai.

Iestades vide tiek veidota ta, lai ta ir pieejama
ikvienam izglitojamam.

Iestades darbinieki riipgjas, lai izglitojamie
bitu atbalstitu un tiktu veicinata katra
individuala izaugsme.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vide ir veidota ta, lai ta ir
pieejama ikvienam izglitojamam un veicinatu
katra izglitojama zinaSanu un prasmju
apguvi.

3.4. Kriterija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradati visi
nepiecieSamie iekSgjie dokumenti. Reizi gada
vai péc nepiecieSamibas, vecaki, darbinieki,
tiek atkartoti iepazistinati ar iek$€jiem
noteikumiem. Iek$gjie noteikumi regulari
tiek atjaunoti, aktualiz&ti un izvertéti.
Iestades grupas ir izglitojamo veidotie
ieksejie noteikumi, kuri regulari tiek
parskatiti.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba ka
rikoties, ja tiek konstate fiziska vai
emocionala vardarbiba. Ar kartibu reizi gada
tiek atkartoti iepazistinati darbinieki un
vecaki. NepiecieSamibas gadijuma darbinieki
rikojas saskana ar kartibu.




Iestades darbiniekiem ir izpratne par
emocionali droSas vides veidoSanas
nosacijumiem. Ikdiena darbinieki pielieto
cienpilnu, taktisku, atbalstoSu komunikaciju.
Darbinieki un izglitojamie vecaki atzist, ka
iestade rupgjas par drosu emocionalo vidi.

Izglitibas iestades darbiniekiem ir izpratne
par iestades vertibam un iestad€ valda
vienota kopienas sajita. lestades personals
rupé¢jas, lai iestade€ biitu vienota pieeja,
attieksme pret izglitojamiem.
Problémsituacijas izglitojamo starpa tiek
risinatas taktiski, nosverti. Iestades
izglitojamo vecaki atzinigi noverteé
izglitojamo piederibas veicinaSanas metodes.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade regulari izverte resursus un
nepiecieSamibu tos papildinat.

NepiecieSams papildinat portativo datoru
klastu.

Digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa péc skolotaju iniciativas un
noverojumiem. Sazinai ar izglitojamo
vecakiem, personalu tiek lietota elektroniska
sazina.

Parskatit jaunako tehnologiju prieksrocibas
un nepiecieSamibas gadijuma tas izmantot.

Izglitibas iestade riipgjas, lai macibu procesa
tiktu nodroSinata atbilstoSa temperatiira,
apgaismojums, nepiecieSamibas gadijuma
tiek noversti trokSni. Iestades telpas ir
miisdienigas, funkcionalas. Ara teritorija ir
plasa un paredz iesp&ju macibu procesu

organizet ara

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Netika 1stenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Netika noslégti sadarbibas ligumi.




6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates:
1. Laipna un cienpilna saskarme ir veiksmigas sadarbibas pamats.
2. leverot izglitojama individualiati, rakstura 1patnibas un unikalitati.
3. Dazads, praktisks, interesants, jéegpilns macibu process.
7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitibas iestades daliba Ekoskolu programma, ieguts Latvijas Ekoskolu sertifikats.
7.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Izglitojamie ar interesi iesaistas praktiskas, izzinosas rotalnodarbibas.



