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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencgsanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no o . _
kods - ridisk datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juriclsias 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Vispargjas 01011111 Valnu iela 6, V-3653 18.01.2011. 93 90
pirmsskolas izglitibas Jelgava,
rogramma
Prod LV-3001
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 8 Macibu gada laika pedagogisko
noslédzot 2020./2021.mac.g. kadru nodroSinajums bija
(31.08.2021.) pietiekams.

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 1 Skolotajs-logopéds strada tikai ar
personals izglitibas iestad€, noslédzot 5-6 gadigajiem izglitojamajiem.
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

Prioritate 2021./2022. m.g. — Turpinat pilnveidot ilgtspéjigu atbalsta sistemu

pirmsskolas izglitibas iestades un izglitojamo vecaku regularai un mérktiecigai
sadarbibai katra izglitojama individualajai izaugsmei.
Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi : Izglitojamo vecaku lidzatbildiba bérna attistibas, audzinaSanas un
izglitoSanas sekmeéSanai.

Kvantitativi: 100% izglitojamo vecaku iesaiste un lidzdaliba “Gudro vecaku skolina’

b

un vecaku aptaujas ar merki izglitot un informét vecakus par aktualajiem tematiem.

Prioritate 2021./2022.m.g. — Uzsakt sistematisku darbu pie izglitojamo specialo
vajadzibu noteikSanas; atbalsta materialu krajuma izveides uzsaksSana.
Sasniedzamie rezultati:




Kvalitativi: Skolotaji saskana ar “Izglitojamo specialo vajadzibu noteikSanas kartibu”
izverte izglitojamo specialas vajadzibas un merktiecigi uzsak atbalsta materialu
izstradi.

Kvantitativi: Organizét 1. semestr1 vismaz 2 darbseminarus pedagogu apmacibai par
izglitojamo specialo vajadzibu izvert&jumu,

100% sagatavosanas grupas audzekniem izvertét specialas vajadzibas, informét
vecakus par iegiitajiem datiem un talaku sadarbibu.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zgltibas iestades misija — veicinat bérnu, vinu vecaku un pirmsskolas
darbinieku sadarbibu kopigu meérku sasniegSanai: Tistenot bérna, pedagogu,
vecaku vai bérna likumisko parstavju merktiecigu, atbalstosu, uz bérna macisanas
un attistibas vajadzibam vérstu sadarbibu, iesaistot vecakus bérna maciSanas
procesa un nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par b€rna sniegumu un
sasniegumiem.

2.2.1zglitbas iestades vizija par izglitojamo — PPII”Varaviksne” — pirmsskola, kura
tieck realizé€ta pirmsskolas izglitibas programma, un kura tiek nodroSinata
milestibas pilna un gadiga vide bérnu pozitivas paSapzinas, radoSas domasanas un
atbildiga sabiedribas dalibnieka veidoSanai.

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — veseliba, ciena, sadarbiba.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati-

Prioritate 2020./21.m.g. - Sekmét bérna personibas attistibu, ieverojot vina

vajadzibas, intereses, spéjas un pieredzi.

Sasniegtie rezultati:

Kwvalitativi: Nodarbibas izmantojam izglitibas satura diferenciacijas principu,

Kvantitativi: NodroS$inajam individualu pieeju vidéji 60% izglitojamo,

100% visas grupas aktualiz€jam izglitojamo pasvaditas maciSanas principu,

1. semestrT pedagogu komanda 2 darbseminaros apzinajam un analizéjam izglitojamo

labizjitu ietekmé&josus faktorus.

Prioritate 2020./21.m.g - Pilnveidot izglitibas iestades vadibas un pedgogu
profesionalo kompetenci; paaugstinat profesionalitati izglitibas kvalitates
nodroSinasana.

Sasniegtie rezultati:

Kvalitativi: Kursu un seminaru apmeklesana pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidei,

Savstarp€ja pieredzes apmaina starp grupam un pirmsskolas izglitibas iestadém.
Kvantitativi: 70% pedagogu ir apmekI&jusi profesionalas kompetences
paaugstinaSanas kursus, kuros ieglito zinaSanu pielietoSana praks€ nodroSina vinu
profesionalas kompetences paaugstinasanu.

100% administracijas parstavju ir apguvusi zinasanas kvalifikacijas kursos,

1 pedagogs ir pabeidzis studijas LU.

IkméneSa darbseminaros pedagogi dalijas sava pieredze par dazadam aktualam t€mam
( vecaku sapul€u planoSana, izglitojamo specialo vajadzibu izvertéSana u.c.)

3.Kritériju izvértejums



3.1 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina optimalu
savas un iestades darbibas pasvértesanu, kopa ar
dibinataju - ar to saistTto attistibas planosanu.
lestades vaditaja iestades darbiba mérktiecigi
iesaista visas mérkgrupas.

Izstradat vienotu  sist€ému iestades
paSvértésanas pilnveidosanai un attistibas
planosanai

Personala sastavs iestade ir stabils, td mainiba
pamata ir objektivu iemeslu de€l; ir izstradata un
ieviesta sistema individualam parrunam ar iestades
personalu, kas lauj operativi  risinat
problémsituacijas un stiprinat darbinieku labizjttu.

Realizét tadas sadarbibas formas, Kkas
sniegtu  100% darbinieku izpratni par
iestades defin€tajiem meérkiem, uzdevumiem
un vertibam,;

Veicinat katra iestades darbinicka labbutibu

Vaditaja ir izveidojusi efektivu pienakumu | un piederibas sajutu iestadei, izradot
deligésanas sistému, kas lauj pedagogiem bit | cienpilnu attieksmi pret katru izteikto
lidzatbildigiem iestades mérku sasnieg$ana. viedokli.

lestades vadibas komandai ir izpratne par kopigi | Mérktiecigi  istenot darbibu  izglitibas

definétajiem sasniedzajiem rezultatiem iestades
attistibas konteksta.

iestade, balstoties uz  valsti noteiktajam
izglitibas attistibas pamatnostadném.

Izglitibas iestades vaditajas zinaSanas un izpratne
par finanSu un resursu efektivu parvaldibu ir
pilnveidojama, kompetences ietvaros tiek izvertets
materiali tehniskds bazes resursu optimals
nodroSinajums un vides labiekartoSana.

Sistematiski padzilinat zinaSanas un izpratni
par finanSu un resursu efektivu parvaldibu,
piedaloties kursos.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajas profesionala darbiba balstita | Sistematiski un mérktiecigi padzilinat
demokratijas principa; vaditaja nodroSina iestades | zinaSanas un izpratni par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu; izstrada ieck$€jos normativos | darbibas tiesiskumu, pilnveidot prasmi
aktus, vajadzibas gadijuma veic to aktualiz€Sanu; | izstradat un atjaunot iek$€jos normativos
regulari apstrada un atjauno informaciju par | dokumentus, optimizéet to skaitu, ja
iestades darbu VIIS. iesp€jams, un uzsakt dokumentacijas
uzglabasanu e-vidé, izmantojot Google
iespéjas.
Vaditajai ir prasme pienemt lémumus un gataviba | Papildinat  psihologijas  zinaSanas ar
uzpemties atbildibu; vina sp&j rast kompromisu | personalvadibu saistTtos jautajumos,

stridu situacijas, piemit lidera 1pasibas. Vajadzibas

apmeklgjot kursus; reizi semestri vai péc




gadfjuma vaditaja sp€ mainit organizatoriskos
nosacfjumus, mekle iesp€jas iestades darbibas
uzlabosanai.

vajadzibas uzaicinat vieslektorus pedagogu
un vecaku izglitoSanai par viniem saistoSiem
aktualiem jautajumiem.

Iestades vaditaja ir atvérta komunikacijai ar visam
merkgrupam; ikdiena vaditaja sniedz konstruktivu
atgriezenisko saiti par v€rojumiem grupas, isteno
komunikaciju, kas ir cienpilna, argumentéta,
merktieciga un logiska, un kura veicina piederibas
sajutu iestadei.

Uzturét merktiecigu atklatibas principu
iestades ieksgja komunikacija ar visam
mérkgrupam; Papildinat zinasanas par
krizes,  strat€gisko  un  starpkultiiru
komunikaciju, lai nodroSinatu teicamu
parvaldibu iestadg;

Vaditajai piemit prasme Tstenot cienpilnu ieksgjo
un publisko komunikaciju, ieverojot visas &tikas
normas, piemit prasme klausities un drosme paust
savu viedokli.

Definét un atklati paust savas personigas un
iestades vertibas; mudinat to apzinaties ar1
kolégus.

Vaditajai piemit izpratne par izglitibas attistibas,
kvalitates un nozares politikas mérkiem; vaditaja
iepazistas un iepazistina kolégus ar pilsétas
izglitibas parvaldes galvenajiem uzdevumiem,
seko Iidzi izmainam MK noteikumos; izmanto
vietnes skolutiesibas.lv pakalpojumus, lai sekotu
lidzi aktualitatém nozarée.

apgit OECD prasmju stratégiju.

Iestades vaditaja realiz€ macibu jomas vaditaja
lomu iestadé, iepazistina kolégus ar Skola 2030
aktualitatém, pieejamajiem metodisko materialu
jaunumiem, sistematiski- reizi menesi un
sist€émiski- péc noteikta plana un vajadzibam riko
pedagogu darbseminarus.

Sistematiski padzilinat savas zinasanas
audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumos, celt  savu  profesionalo

kompetenci, piedaloties kursos un vebinaros.

3.3 Kriteérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar dibinataju defin€ti noteikti attistibas
mérki, tam nepiecieSamais infrastruktiiras un
resursu apjoms; definétas iestades stratégiskas
prioritates, izglitibas kvalitates mérki un to
sasniegSanai  nepiecieSamie  soli  pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidei. Sadarbibas
ar dibinataju rezultata iestades vaditaja virza
darbiniekus, izglitojamos un vinu vecakus
lidzdarboties dibinataja inici€tajas aktivitatés un
pilsoniskas lidzdalibas pasakumos (meistarklases
vecakiem Zoom platforma, daliba labdaribas
akcijas, Liela pavasara talka u.c.)

Attistibas mérkus un vajadzibas izvirzit
pamata balstoties uz paSvértésana iegiitajiem
rezultatiem.

Iestades vaditajas sadarbiba ar viet€jo kopienu (
pilsétas izglitibas parvaldi, biblioteku, kulttiras
namu) un nozares organizacijam ( Zemgales
regiona kompetencu attistibas centrs) ir sistémiska

Turpinat atbalstit iestades izglitojamo
piedaliSanos viet€jas kopienas organizétajos
pasakumos,  tad€jadi  veicinot  bérnu
tikumisko audzinasanu un piederibas sajiitu




un sistematiska (  reizi ménesi vai péc
nepiecieSamibas). ST sadarbiba ir mérktieciga,
demokratiska un izglitibas kvalitati paaugstinosa.

veido$anos.

lestades vaditajs ir iniciators attistoSas un
ieklaujoSas psihoemocionalas un fiziskas vides
izveid€ un uzturéSana, kas veicina izglitojamo un
darbinieku labizjitu un piederibu iestades
kopienai. Lai raditu iesp&ju pedagogiem atpiisties
un restartéties bérnu diendusas laika, tika
atjaunota un izremont&ta darbinieku atpitas telpa.
Uzlabota ar1 iestades zales infrastruktiira, kas
piemérota sporta nodarbibam wun tas vizualais
izskats.

Lai veidotu un stiprinatu izzinpas  un
inovaciju kultoru iestadg, japilnveido
macibu vidi iestadé, padarot to vairak
motiv€joSu, multifunkcionalu, inovativu —
tadu, kas veicina izglitojamo izzinas procesu
un nostiprina macisanas ieradumus (
gaismas galdi, interaktiva tafele u.c.).

Vaditajs nodroSina pedagogiem iesp&ju regulari, 1
reizi ménesi vai péc vajadzibas, profesionali
sadarboties un dalities pedagogiskaja pieredzg,
organizgjot tematiskus darbseminarus, tadéjadi
paaugstinot savu profesionalo meistaribu un
komandmaciSanas iemanas.

Jauzlabo darba un personiga laika
planoSanas prasmes, lai atlicinatu laiku
macibam no lielakajam maciSanas

sistémam, macisanas pieredzes apkoposanali
un  pedagogu  savstarp€jai  pieredzes
apmainai.

Covid-19 pandémijas laika par galveno sazinas un

Inici€t un atbalstit regularu vecaku iesaisti

informacijas apmainas platformu starp izglitojamo | un lidzdalibu iestades darba; veidot
vecakiem un pedagogiem vai administracijas | demokratisku un meérktiecigu atbalsta
parstavjiem ir kluvusi Watsapp vietne un |sisttmu  vecaku  ierosindjumiem  un
telefonsarunas.NepiecieSamibas gadijuma vaditaja | iniciativam.

organiz€  individualas un  grupu  Zoom

konsultacijas.

Esot vaditajas amata nepilnu pusgadu, ir izdevies | Saistiba ar augsto izglitojamo sastava
izveidot pozitivu attiecksmi komunikacija ar | mainibu iestadé, sanemot piedavajumu

izglitojamo vecakiem; iestadg ir izveidota sist€éma,
ka wvecaki var iniciet dazadas aktivitates vai
parmainas.

apmekIct pasvaldibas pii, ir samera sarezgiti
nodroSinat pilnvértigu un sistematisku
iestades padomes darbu, tad€jadi turpmakai
attistibai  ir nepiecieSams  mérktiecigi
atjaunot un uzlabot tas darbu, iesaistit
vecaku parstavjus abpusgji saistosu lemumu
pienemSana  iestades izvirzito mérku
sasniegSanai.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% iestades pedagogi kvalitativi nodroSina
pirmsskolas izglitibas programmas apguvi, 87,5 %
pedagogi ir ar atbilstoSu izglitibu; viens pedagogs,

Mudinat pedagogus studijam magistrantiira,
lai celtu pedagogu pasvertejumu un iestades
prestizu; mudinat daudzsoloSus un sp&jigus




jeb 12,5% studé

skolotaju paligus studijam profesija.

100% pedagogiem ir nepiecieSamas 36 stundas
profesionalas kompetences paaugstinasanas kursu
apmekletiba, kas atbilst normativajos aktos
prasitajam, to atspogulo VIIS; 25 % pedagogu
profesionalas kompetences kursu stundu skaits ir
daudzkart parsniegts.

Nodrosinat pedagogiem iesp&ju padzilinati
apgut vajadzigds IT prasmes; papildinat
zinasanas 1zglitojamo audzinasanas
jautajumos.

100% pedagogu ir nodroSinati ar optimalu
noslodzi. Izglitibas iestadé ir izveidota ieksEja
pedagogu profesionalas kvalitates noverteéSanas
kartiba, to veic 1 reizi m.g. iestades vaditajs.
lestade ir izveidota sisteéma pedagogu darba
paSvertésanai, kas lauj tiem izvertét savu
profesionalas darbibas efektivitati, identificét
savas stipras un vajas puses.

Lai izvairitos no pedagogu izdegSanas, 1
reizi gada nodro$inat viniem iesp&ju dalibai
supervizijas.

Regulari tiek apzinatas pedagogu profesionalas
vajadzibas, ir apstiprinats pedagogu kvalifikacijas
paaugstinasanas kursu plans, kas tiek papildinats
saskana ar piedavajumu.

Apzinat jaunas pieredzes apmainas formas
saistiba ar Covid-19 pandémijas
ierobezojumiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2020./2021.mac.g.

NAV

5.Informacija par institaicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
NAV
6.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritate 2021./2022.m.g. : Audzinat izpratni par dzivibas, veselibas un droSibas

svarigumu.

Prioritate 2022./2023.m.g.: Cienpilnu, atbildigu un iecietigu cilvéku savstarpgjo

attiecibu veicinas$ana.

Prioritate 2023./2024.m.g.:Lokalpatriotisms un pilsoniska lidzdaliba, piederibas jiitu

savai gimenei audzinasana.

7. Citi sasniegumi
Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
NAV







