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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitibas iestades misija — Nodrosinat vidi, kura bérns jutas drosi, tiek atbalstits un sadzirdéts.

1.2.1zglitibas iestades vizija — Dross, radoss, patstavigs, pieklajigs un laimigs bérns.

1.3.1zglitibas iestades veértibas — gimene, cilveks, daba, sadarbiba.

1.1. Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem-
1. Veicinat izglitojamo izpratni par vértibam un tikumiem, ka arT veidot un attistit veértibas balstitus ieradumus.
2. Sekmeét izglitojama personibas apzinasanos, attistibu, individualitati.
3. Veicinat mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem.

1.2. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada:

[zglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, Piezimes
nosaukums programmas macibu gadu noslédzot macibu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas 01011111 22 39
programma
1.3. Personala nodro$inajums:
Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1
meénesi) macibu gada

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestadé macibu gada




2. lestades pasverteSana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Individualas sarunas ar darbiniekiem.

Aptaujas

Tika veikta vecaku aptauja.

Macibu stundu/nodarbibu véro$ana

Visiem skolotajiem tika veikta nodarbibu véroSana.

Dokumentu un informacijas analize

Regulari tika aktualiz€ti iek$€jie noteikumi, atjaunota, papildinata
informacija valsts izglitibas informacijas sisteéma.

Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam

Situacijas tika analizetas kopa ar pedagogu/iem un/vai paligu/iem.

Timekl]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize

Iestadei ir izveidota publiska lapa timekla vietne www.facebook.com un
www.instagram.com. Timekla vietné informacija tiek ievietota regulari.

3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2023./2024.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un

Turpinat veicinat izglitojamo
ekologisko apzinu un
uzvedibu.

kvantitativi un kvalitativi komentars
Izglitojamiem ir veicinata
izpratne par cilvéka un dabas
mijiedarbibu. Izglitojamiem ir Sasniegts

veicinata izpratne par veseliga
dzivesveida nozimigumu.

legiits Starptautiskais zalais
karogs. Integréta Jelgavas
valstspilsétas izstradata
ieteicama atkaribu profilakses
programma.

Istenot daudzveidigas,
jégpilnas un praktiskas
rotalnodarbibas.

Veicinatas pedagogu zinasanas
un prasmes rotalnodarbibu
organiz€Sana un planosana.

Dalgji sasniegts. NepiecieSams turpinat papildinat pedagogu zinaSanas un
kompetenci daudzveidigu rotalnodarbibu organizgsana.




Rotalnodarbibu veérosana un
vertesana liecina par pedagogu
kompetenci rotalnodarbibu
planoSana un organizésana.

4. Kritériju izvertejums

4.1. Jomas “Kvalitativas macibas” krit€rija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.1.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas iestade tiek veikta
pedagogu nodarbibu
verosana. Nodarbibu

veéroSana notiek divas reizes

gada. NoveroSanas rezultati
apliecina, ka pedagogi
nodros$ina kvalitativu
izglitibas piedavajumu.

NepiecieSams 1stenot pedagogu savstarpgjo
nodarbibu vérosanu.

4.1.2.

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradata
macibu sasniegumu
vertesanas kartiba. Veértésana
tiek veikta katra temata
nosléguma. Divas reizes gada
tiek veikts vertejums
izglitojama attistibas karte.
Ar vertejumu tiek
iepazistinati vecaki.

4.1.3.

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestade tiek
diagnostic€ts un sniegts
individualizets atbalsts
izglitojamiem. Macibu

process tiek pielagots
izglitojamo sp&jam un




prasmém. NepiecieSamibas
gadijuma tiek veidota
sadarbiba ar Jelgavas
valstspilsétas atbalsta
specialistiem, vecakiem.

4.1.4.

Izglitibas procesa TstenoSana pirmsskolas izglitibas
iestade vai pirmsskolas izglitibas programma (tiek
izvertets tikai vispargjas izglitibas iestades, kuras
tiek Tstenota pirmsskolas izglitibas programma)

Rotalnodarbibas tiek
organizgtas visas dienas
garuma. Grupas pedagogi
kopigi plano mé&nesa tematu,
kopigi izvirza sasniedzamos
rezultatus.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Izglitibas iestade ir izstradata vienota vertéSanas kartiba. Izglitojamiem tiek sniegts individuals atbalsts.

4.2. Jomas “Atbilstiba mérkiem” krit€rija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas | Izglitibas iestades
istenoSana un izglitibas ieguve iesaistito izpratne par | darbiniekiem ir  vienota
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu. Iestade ir
izstradata rokasgramata, lai
veidotu vienotu
komunikaciju, uzskatus un
vidi.
4.2.2. | Izglitibas iestades izveidota sistema ieklaujoSas | Izglitibas iestade ir izveidota
macibu vides nodroSinaSanai un vienlidzigas | kartiba, ka rikoties, ja
attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai konstatéta fiziska vai

emocionala vardarbiba. Ir




izstrada vecaku iesaistes
kartiba vardarbibas
prevencijas veicinasana. Ar
karttbu tiek iepazistinati
darbinieki, vecaki. Iestadé ir
izstradata  problémsituaciju
risinaSanas shéma.

4.2.3.

Izglitibas iestades darbiba konstatéto
kvalitates risku identificéSana un izvertéSana

izglitibas

Izglitibas iestade nav
konstateti izglitibas kvalitates
riski.

4.2.4.

Izglitibas iestades izveidota sist€éma katra izglitojama
izaugsmes nodro§inasanai neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem

Izglitibas iestade tiek
nodroSinata katra izglitojama
izaugsme.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Izglitibas iestades darbiniekiem ir vienota izpratne par iestades vertibam.

4.3. Jomas “Ieklaujosa vide” kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.3.1. | Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju un datus | Izglitibas  iestadei  reizi | NepiecieSams veikt darbinieku aptaujasanu.
par izglitojamo, vecaku un personala droSibu un | macibu gada veic izglitojamo
psihologisko labklajibu vecaku aptaujasanu. Aptauja
piedalijas 21 vecaks jeb 55%
vecaki. Dati apliecina, ka
100% respondentu jutas drosi
par savu bernu atrodoties
iestade.
4.3.2. | Izglitibas iestades ieks$gjas kartibas un droSibas | Izglitibas iestade ir izstradati

noteikumu ievéro$ana

ieks€jie kartibas noteikumi,

droSibas noteikumi, darba
kartibas noteikumus, é&tikas
kodeksu, kartibu kada




izglitibas  iestadé  uzturas
vecaki un citas personas. Ar
ieksgjiem noteikumiem reizi
gada tiek iepazistinati visi
vecaki. Iek$gjie noteikumi
atrodas vecakiem pieejama
vieta.

4.3.3.

Izglitibas iestades fiziska dro§iba un ar to saistito risku
identific€Sana un noverSana

Izglitibas iestade ir izstradata
kartiba, ka rikoties , ja
konstaté€ta emocionala vai
fiziska vardarbiba. Izglitibas
iestadeé ir izstradata vecaku
iesaistes kartiba vardarbibas
prevencijas veicinaSana.

4.3.4.

Emocionala droSiba izglitibas iestad€ un ar to saistito
risku novérsana

Izglitibas iestades
darbiniekiem ir  vienota
izpratne par emocionalas
drosibas nodro$inasanu
izglitojamiem. Reizi gada
darbiniekiem tiek atgadinatas
iestades  vertibas, misija,
vizija un mérki. lestade ir
izstradata rokasgramata, kura

noteiktas vadlinijas
komunikacija un saskarsme ar
izglitojamiem, kolggiem,

vecakiem. Vecaku aptaujas
dati  liecina, ka 100%
respondentu  uzskata, ka
iestadé  tiek  nodroSinata
cienpilna, laipna un gadiga
vide.

4.3.5.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita

Izglitibas iestade mérktiecigi
1steno personala un




izglitojamo labizjtta,
piederibas sajitu. lestade ir
noverotas cienpilnas
attiectbas  un  uzvediba
savstarpéja saskarsmé.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu, laipnu un gadigu vidi izglitojamiem. Vecaku aptauja apliecina, ka
iestade nodroSina izglitojamo drosibu.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas noveértéSana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
noveérteésanas datums 24.08.2024

Uzdevumi Izpilde
Turpinat iesakto iestades darbibu un sasniegt
jaunus mérkus, defingjot precizus,
izméramus kvalitativos un kvantitativos
sasniedzamos rezultatus, ka arT mérktiecigi
virzot un deleggjot pienakumus un atbildibu
par audzinaSanas un macisanas procesu,
vaditajai ir iesp&ja veidot izglitibas iestadi
ka maciSanas organizaciju.
Sadarboties ar citam pirmsskolas izglitibas
iestadem, bagatinot un daloties sava
profesionalaja pieredzg, tadejadi
popularizgjot savas iestades t€lu sabiedriba.
Noteikt iestades veértibas, kas palidz&tu
sasniegt stratégiskos mérkus.

Izpildits.

Jaturpina izpilde.

Izpildits.




6. Izglitibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki Sasniegtais rezultats

Rotalnodarbibu vérojumu rezultati apliecina pedagogu prasmi organizet kvalitativu, jégpilnu un
meérktiecigu izglitibas piedavajumu. lestadé regulari tika papildinats materialtehniskais klasts.

Nodrosinat kvalitativu, misdienigu
1zglitibas piedavajumu.

NodroS$inat iestades atpazistamibu un
konkurétspeju.

Iestadei ir izveidoti socialie konti timekla vietné www.facebook.com un www.instagram.com,
informacija, aktualitates regulari tika ievietotas iestades socialo tiklu lapas.

6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Nodrosinat kvalitativu, merktiecigi vaditu
macibu procesu.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
1) Reizi nedéla tiek organizétas mérktiecigas uz SR orientetas ara nodarbibas.

2) Reizi pusgada vaditaja vero un verte katra pedagoga rotalnodarbibas. Verteésanas dati
apliecina, ka macibu process tiek organizéts kvalitativi un mérktiecigi.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati:

1) Tiek nodrosinats daudzveidigs, praktisks, izzinoss, izglitojamo sp&jam atbilstoss macibu
process.

Tupinat veicinat izglitojamo ekologisko
apzinu un uzvedibu.

Kvantitativie sasniedzami rezultati:
1) Iestade piedalas Ekoskolu programma.
2) Macibu procesa tiek integréta ieteicama atkaribu profilakses programmu 5.-6.9.
izglitojamiem.
Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
1) Izglitojamiem ir veicinata izpratne par veseliga, videi draudziga dzivesveida nozimigumu.

Veicinat pedagogu profesionalo kompetenci.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati:
1) Visi iestades pedagogi ir apmekl&jusi profesionalas pilnveides kursus.
2) Apmeklétas Erasmus + mobilitates macibas.




Kvalitativie sasniedzamie rezultati:
1) Pieaug pedagogu profesionala kompetence. legiitas zinasanas pedagogi izmanto ikdienas
darba, dalas pieredzg ar kolegiem.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosSa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada:
2023./2024.m.g. netika istenoti projekti.

7.2. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

‘ Iestade otro reizi ieguvusi starptautisko Zalo karogu.

Izglitibas iestades vaditajs
* Guna Ostele

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



