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GIMENES ATBALSTA NODALAS NOLIKUMS
1. Visparigie noteikumi

(Gimenes atbalsta nodala (turpmak — GAN) ir Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak —
paSvaldiba) iestades ,Jelgavas socialo lietu parvalde” (turpmak — JSLP) nodala, kas veic
socialo darbu, organizé un sniedz socialos pakalpojumus gimeném ar bérniem, kuras savu
pamata dzivesvietu deklargjusi vai faktiski dzivo pasvaldibas administrativaja teritorija, veic
socialo darbu ar gimeném, nodroSina psihosocialo atbalstu pilngadibu sasniegu3ajiem
bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikuSajiem bérniem, un veic citus uzdevumus
saskana ar pa$valdibas noslégtajiem ligumiem.
GAN darbojas saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu, Ministru kabineta noteikumiem, Jelgavas valstspilsetas paSvaldibas
saistoSajiem noteikumiem, JSLP nolikumu un citiem normativajiem aktiem.
GAN sava darbiba ir paklauta JSLP vaditajas vietniecei socialo pakalpojumu nodrosinaanas
jautajumos.

2. Merki un uzdevumi

GAN meérki ir:

2.1.1. veicot profesionalu socialo darbu ar gimeném un bérniem pa$valdiba, sekmét
gimenu ar bérniem skaita ar multiplam problémam mazinaSanos, veicinat gimenu
ar beérniem labklajibu un socialo ieklau$anos sabiedriba, saskana ar JSLP
stratégiskajiem mérkiem;

2.1.2. organizét arpusgimenes aprupes pakalpojumus un veicinat gimenes
atkalapvieno$anos, ja bérnu apriipe notiek arpus gimenes.

GAN uzdevumi:

2.2.1. wveikt socialo darbu ar gimeném un bérniem;

2.2.2. veikt gimenes ar bérniem individualo vajadzibu izpéti un vienoties par galveno
socialo problemu;

2.2.3. novertét gimenes ar bérniem socialas situacijas izmainas un sniegt priekslikumus
par turpmakajiem pasakumiem;

2.2.4. sadarboties ar citam iestadem un nevalstiskajam organizacijam gimenu ar bérniem
socialas funkcionéSanas jautajumu risinasana;

2.2.5. konsultét gimenes ar bérniem par iespgjam uzlabot savu socialo situaciju, par vinu
tiesibam un pienakumiem, par socialo pakalpojumu, socialas palidzibas un atbalsta
veidiem,;

2.2.6. nodroSinat socialos pakalpojumus balstoties uz gimenes individualajam
vajadzibam:



2.2.6.1. gimeném ar bérniem;
2.2.6.2. audZzugimeném,;
2.2.6.3. aizbildpiem;
2.2.6.4. bérniem bareniem un bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem no 16 lidz
24 gadu vecuma sasniegSanai;
2.2.7. organizet §adus socialos pakalpojumus:
2.2.7.1. gimenes asistenta pakalpojumu;
2.2.7.2. atbalsta gimenes (personas) pakalpojumu;
2.2.7.3. vasaras nometnes pakalpojumu;
2.2.7.4. psihologa pakalpojumu;
2.2.7.5. socialas uzvedibas korekcijas programmu;
2.2.7.6.krizes centra pakalpojumu;
2.2.7.7. atbalsta izglitojoSo grupu pakalpojumu,
2.2.7.8. nepiecieS8amibas gadijuma organizét beéma nokluSanu Iidz sociala
pakalpojuma sanemsanas vietai;
2.2.8. administrét socialas rehabilitacijas pakalpojumus par valsts budZeta lidzekliem:
2.2.8.1. berniem, kuri cietu$i no prettiesiskam darbibam:
2.2.8.1.1. socialo rehabilitaciju dzivesvieta;
2.2.8.1.2. socialas rehabilitacijas kursu socialas rehabilitacijas institicija;
2.2.8.2. vardarbibu veiku$am pilngadigam personam:
2.2.8.2.1. psihologa individualas konsultacijas;
2.2.8.2.2. grupu nodarbibu pakalpojumu;
2.2.8.3. no vardarbibas cietu$am pilngadigam personam socialas rehabilitacijas
pakalpojumu institiicija vai dzivesvieta;
2.2.84. no vardarbibas cietusam pilngadigam personam krizes dzivokla
pakalpojumu un citus pakalpojumus normativajos aktos noteiktaja kartiba;
2.2.8.5. atbalsta pasakumus pilngadibu sasniegu$ajam personam péc arpusgimenes
aprupes:
2.2.8.5.1. sociala mentora pakalpojumu;
2.2.8.5.2. atbalsta grupas dazadu socialo prasmju un iemanu apguvei;
2.2.9. uzturét socidlo pakalpojumu gimeném ar bérniem datu bazes Pagvaldibu socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu lietojumprogrammas (SOPA) datus;
2.2.10. veikt pieskirto socialo pakalpojumu un to sanémeju uzskaiti;
2.2.11. organizét statistisko atskaiSu par socialajiem pakalpojumiem sagatavoSanu un
iesniegSanu noteiktajos terminos;
2.2.12. veikt informacijas apkopoSanu un analizi par socialo darbu ar gimeném ar bérniem;
2.2.13. veikt pabalstu administréSanu audZugimeném;
2.2.14. sniegt JSLP vaditajai informaciju par pieskirtajiem socialajiem pakalpojumiem;
2.2.15. veikt valsts un pasvaldibas budZeta lidzek|u administrésanu, kas novirziti socialo
pakalpojumu snieg8anai;
2.2.16. veikt sniegto socialo pakalpojumu kvalitates novértéSanu saskana ar JSLP
kvalitates parbauzu planu;
2.2.17. sagatavot informaciju publicé3anai informativaja izdevuma “Jelgavas véstnesis” un
timeklvietné www.jelgava.lv par socidlo pakalpojumu sanemsanas iespgjam u.c.;
2.2.18. nodroSinat  klientu lietu veido$anu, strukturéSanu un glabaanu atbilstodi
normativo aktu prasibam.

3. Darba organizacija

3.1. GAN darbu organizé un vada GAN vaditaja, vipas prombitnes laika ar JSLP vaditajas
rikojumu norikots GAN darbinieks.
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GAN vaditaja nodro$ina GAN darbibas atbilstibu socialo pakalpojumu sniedzgjiem
noteiktajam prasibam un atbild par tas uzdevumu izpildi kopuma.
GAN wvaditaja izstrada un aktualizé amatu aprakstus, ka ari ir atbildiga par racionalu
pienakumu sadali starp GAN darbiniekiem.
GAN katra darbinieka darba pienakumi ir noteikti vina amata apraksta. Amata aprakstus
apstiprina JSLP vaditaja.
GAN darbinieki sava darbiba ievero Latvijas socialo darbinieku &tikas kodeksu.
Lemumus par socialo pakalpojumu pieskir§anu/atteikumu to pieskirt pienem JSLP vaditaja.
GAN darbinieku sapulces organizé un vada GAN vaditaja. GAN vaditajas prombutnes laika
GAN darbinieku sapulci organizg un vada GAN vaditajas pienakumu izpilditajs.
GAN darbinieku sapulces notiek ne retak ka vienu reizi nedéla un tiek protokolétas.
GAN  socialais  darbinieks/gadijuma  vaditajs péc nepiecieSamibas  organize
starpinstitucionalas un starpprofesionalas sanaksmes gimenu socialo situaciju risinasanai.

4. Socialo pakalpojumu pieSkirSanas kartiba

Socialo pakalpojumu pieskirSanas kartiba ir noteikta normativajos aktos socialo pakalpojumu
joma.

Lai sanemtu socialo pakalpojumu persona (turpmak - klients) vérsas JSLP ar iesniegumu.
GAN socialie darbinieki darbam ar gimeni un bérniem (turpmak-socialie darbinieki) veic
gimenes/personas individualo vajadzibu un sanemtas informacijas izvérte3anu.

GAN socialie darbinieki sniedz klientam informaciju par iespé&jam sanemt socialos
pakalpojumus, izskaidrojot to sanemsanas nosacijumus un kartibu.

NepiecieSamibas gadijuma GAN socialie darbinieki veic klienta dzivesvietas apsekoSanu.
GAN socialie darbinieki sagatavo JSLP Iemumu projektus par sociala pakalpojuma
pieSkirSanu/ partraukSanu vai atteikumu to pieskirt.

S. Administrativa akta apstrideSanas kartiba

Jelgavas valstspilsétas padvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde” [emumu var apstridét
Jelgavas valstspilsétas padvaldibas domeé viena meénesSa laika no lemuma staSanas speka,
lesniedzot iesniegumu personigi (111. kab.) Jelgavas valstspilsetas pasvaldibas iestadé “Jelgavas
socialo lietu parvalde” Pulkveza Oskara Kalpaka iela 9, Jelgava, nosiitot pa pastu Jelgavas
valstspilsétas paSvaldibas iestadei “Jelgavas socialo lietu parvalde” PulkveZa Oskara Kalpaka iela
9, Jelgava, LV — 3001, elektroniski uz e — pasta adresi soc@soc.jelgava.lv, parakstitu ar drosu
elektronisko parakstu, vai e - adresi.

Ar 2025.gada 17.oktobri zaude speku 2025.gada 23.marta apstiprinatais Gimenes atbalsta nodalas
nolikums.

(Gimenes atbalsta nodalas vaditaja
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