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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — Istenot kvalitativu, pieecjamu pirmsskolas izglitibu, balstoties visparcilvéciskajas vertibas, bagatinot bérna dvéseli
un veicinot fizisko attistibu.

1.2. Izglitibas iestades vizija — Izglitojamais- radoSa, droSa garigi bagata, fiziski vesela un sociali aktiva personiba.

1.3. Izglitibas iestades vertibas — atbildiba, sadarbiba.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem-
1.Stiprinat bérna piederibu gimenei, iestadei, pils€tai un Latvijas valstij, iedzivinot nacionalas un kopigas vértibas.
2. Attistit tikumisku, atbildigu un ricibsp€jigu personibu, vertibas un tikumus Tstenojot ikdienas riciba.
3. Veicinat katra bérna individualo izaugsmi, paSizpausmi un radoSumu, mérktiecigi sadarbojoties ar gimeni.

1.5. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, Piezimes
nosaukums programmas macibu gadu noslédzot macibu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas 01011111 113 115
programma

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partraukSanai izglitibas programma:

Izglitibas programmas Izglitojamo Pamatojums/ iemesli izglitibas | Secinajumi par izglitojamiem, kuri
nosaukums skaits iestades mainai un macibu uzsakusi vai partraukusi macibas
partraukSanai izglitibas izglitibas iestade
programma
01011111 3 1 - Izglitibas iestades maina. 2025./2026. macibu gada otraja
pusgada iestade uznemti 2
izglitojamie.
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1.7. Personala nodro$inajums:

Informacija

Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak
ka 1 ménesi) macibu gada

Izglitibas iestade nav ilgstoSu pedagogu vakancu un biezas kadru mainibas.

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadé macibu gada

1 skolotajs-logopeds ( 1,1 likme),

medicinas masa ( 0,65 likmes).

NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem un vinu gimen&m, ka arT iestades
darbiniekiem, ir pieejamas paSvaldibas iestades Jelgavas izglitibas parvalde -
atbalsta specialistu konsultacijas, Jelgavas pamatskolas “Valdeka” attistibas
atbalsta centra konsultacijas.

2. lestades pasverteSana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Sarunas ar skolotajiem, skolotaju paligiem, vecakiem.

Aptaujas

Macibu gada veiktas 2 aptaujas iestades personalam un vecakiem.

Macibu stundu/nodarbibu véro$ana

Regulari veikts grupu pedagogu darba vérojums:
16 pedagogu savstarpgjie verojumi.
6 administracijas pedagogiska procesa vérojumi.
10 verotas nodarbibas studiju prakses ietvaros.
4 pilsétas metodiku pedagogiska procesa verojumi.

Dokumentu un informacijas analize

Aptaujas anketas, izglitojamo macibu sasniegumu vertésana skolvadibas sistéma E-klase,
attistibas dinamikas analize;
Koplietoti individualie macibu plani, metodiskie materiali, pedagogu darba grafiki tieSsaistes
dokumenta;
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Steidzamai ikdienas informacijas apmainai ir izveidota darbinieku Whatsapp grupa;
Individualas sarunas ar darbiniekiem un/vai grupu komandam. Izglitojamo apmekl&juma izvertgjums,
macibu gada pirma un otra pusgada pedagogiska darba izvertéjums, izglitojamo sasniegumu
vertgjumi, atbilstosi MK noteikumiem 453 veikta bérnu sp&ju noverteésana, iestades padomes vecaku
vertejums.

Situaciju  analize ar  dazadam
mérkgrupam

Situaciju analize atbalsta komanda: individualo macibu apguves planu izstrade, izglitojamo valodas
un runas izvertesanas analize, u.c.
Kolektiva modeléta riciba trauksmes situacija.
Pozitivas disciplin€Sanas metozu pielietosana problémsituaciju risinasana — uzvedibas problémas,
macisanas griitibas.
2 grupu sadarbibas modelu vértésana, problémsituaciju risinasana — komandu sarunas ar
administraciju, atbalsta nodrosinasana.

Timeklvietnes un  komunikacijas
socialajos medijos analize

Iestades “Facebook™ profils https://www.facebook.com/profile.php?id=100070044219656,

majas lapa www.gaismina.lv

Attalinato macibu organizacijas un
1stenosanas izpéte

Cita

3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026.macibu gadam:

Darba prioritates Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Pilnveidot pedagogu a) kvalitativi Dalgji sashiegts.

zinasanas un prasmes par
rakstitprasmes attistibas

Pedagogi izprot bérna rakstitprasmes attistibas posmus un to
nozimi dazados vecumposmos.

Iestade, mazajas maciSanas grupas, tika
pétita rakstitprasmes attistiba pa
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posmiem, metodém un
macibu materialiem, lai
sekmétu bérnu valodas un
rakstitprasmes iemanu
attistibu atbilstosi
vecumposmam

Pedagogi mérktiecigi izvélas un izmanto bérna vecumam,
attistibas [imenim un individualajam vajadzibam atbilstosas
rakstitprasmes attistibas metodes.

Macibu procesa tiek izmantoti b&rna attistibai atbilstosi un
saisto$i macibu materiali.

Rakstitprasmes attistiba tick dabiski integréta ikdienas
rotalnodarbibas un citas bérna aktivitates.

Pedagogi regulari véro un izveérté bérnu valodas un
rakstitprasmes attistibu un, balstoties uz iegtito informaciju,
pielago macibu procesu.

Bérniem tiek nodrosSinata pozitiva un attistibu veicinoSa macibu
pieredze, kas sekmé interesi par valodu, rakstiSanu un lasiSanu.
Pedagogi savstarpgji dalas pieredz€ un parnem metodes
rakstitprasmes attistibas veicinasanai.

vecumposmiem, pirmaja pusgada |
vecumposms, otraja pusgada Il un Il
vecumposmu. Tika izveidota tieSsaistes
dokumentu mape, kura ievietoti skolotaju
veikta p&tijuma materiali https://ej.uz/vivx.

Metodiskajas sapulcés tika prezent&ti
izveidotie macibu materiali un to praktiskais
pielietojums. Materiali ir brivi pieejami
pielietoSanai macibu procesa, kurus izmanto
60% pedagogu.

Vienlaikus nepiecieSams turpinat 40%
pedagogu profesionalo pilnveidi un stiprinat
vienotu, mérktiecigu pieeju rakstitprasmes
attistibas veicinasanai.

b) kvantitativi

100% pedagogu piedalas profesionalas pilnveides pasakuma par
rakstitprasmes attistibas posmiem, metodém un macibu
materialiem.

Vismaz 60% pedagogu ikdienas darba mérktiecigi izmanto
apgiitas metodes un vecumposmam atbilstoSus macibu
materialus.

60% grupas tiek nodroSinatas vecumposmam atbilstosas
aktivitates valodas un rakstitprasmes attistibai.

Vismaz 65% bérnu uzrada pozitivu attistibas dinamiku valodas

un rakstitprasmes prasmes atbilstosi savam vecumposmam un
individualajam sp&jam.

Dalgji sasniegts.

Veicinat apgiito metoZzu mérktiecigu un
regularu izmantoSanu ikdienas macibu
procesa.

Pilnveidot vecumposmam un bérnu
individualajam vajadzibam atbilstoSu
valodas un rakstitprasmes aktivitasu un
materialu klastu.
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Vismaz 2 reizes gada tiek izvertéta bérnu valodas un
rakstitprasmes attistibas dinamika un iegiitie rezultati izmantoti
turpmaka macibu procesa planosana.

Macibu gada otraja pusgada pedagogi dalas pieredzé par
rakstitprasmes attistibas metodém un materialiem.

Veicinat ieklaujosu un
kvalitativu macibu
procesu, pilnveidojot
skolotaju profesionalo
sadarbibu, daloties
pieredze un izmantojot
diferencgtas pieejas, kas
atbalsta katra izglitojama
individualas vajadzibas un
attistibu.

a) kvalitativi
Pedagogi sadarbojas, dalas pieredzg un parnem efektivas pieejas
no kolégiem.
Pilnveidojusies pedagogu izpratne un prasmes par ieklaujosu,
diferencétu un individualiz&tu macibu procesu.
Pedagogi mérktiecigi pielago rotalnodarbibu metodes,

uzdevumus, materialus un vidi bérnu individualajam vajadzibam.

Bérniem tiek nodro$inatas vienlidzigas iesp€jas iesaistities
macibu procesa un attistities atbilsto$i savam spgjam.

Pedagogi véro un izverté bernu attistibu, izmantojot iegiito
informaciju turpmaka macibu procesa planoSana.

Veicinata sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta specialistiem un
bérnu likumiskajiem parstavjiem individuala atbalsta
nodroS$inasana.

Iestad€ nostiprinajusies vienota izpratne par ieklaujoSu un bérna
individualajai izaugsmei verstu macibu procesu.

Dalgji sasniegts.

16 pedagogu savstarpgjas pieredzes
apmainas macibu gada.

lestades savstarp&jas pieredzes apmainas
tieSsaistes dokuments — ideju kratuve -
“Kvalitates kriteriji” : https://ej.uz/ensq ,
https://ej.uz/73uz .

Skudrinu grupa, pamatojoties uz izglitojamo
verojumiem, tika konstateta atbalsta
nepiecieSamiba grupas komandai pozitivas
disciplin€Sanas metozu ieviesana un
pielietoSana ikdiena. Tika organizetas
grupas komandas konsultacijas ar atbalsta
specialistiem — Jelgavas pamatskolas
“Valdeka” attistibas centrs, Jelgavas
izglitibas parvaldes specialistiem. Péc
konsultacijam un sanemta atbalsta grupai
tika piesaistits papildus skolotaja paligs.

b) kvantitativi

100% pedagogu iesaistas profesionalas sadarbibas un pieredzes
apmainas aktivitates.

Vismaz 2 reizes gada tiek organizéta pedagogu pieredzes
apmaina vai savstarp&ja macisanas.

Dalgji sasniegts.

Nodarbibu veérojumi apliecina, ka 60%
pedagogi izmanto darba izmanto
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Vismaz 60% pedagogu ikdienas darba izmanto diferencétas vai
individualiz&tas pieejas atbilstosi bérnu vajadzibam.

60% grupas tiek planotas un Tstenotas bérnu individualajam
vajadzibam atbilstoSas macibu aktivitates.

Vismaz 65% bérnu uzrada pozitivu attistibas dinamiku atbilstosi
savam individualajam sp&jam un vajadzibam.

Tiek izverteta pedagogu sadarbibas un izmantoto diferencéto
pieeju efektivitate pamatojoties uz “Kvalitates kritérijiem” un
nodarbibu vérojumiem.

diferencétas vai individualiz&tas pieejas
atbilstosi bérnu vajadzibam.

No 115 izglitojamajiem 23 izglitojamajiem
(20%) tika nodrosinats logopediskais
atbalsts, un 100% So izglitojamo vecakiem
tika nodrosinatas konsultacijas par bérna
valodas attistibu, nepiecieSamo atbalstu un
logop&da nodarbibam.

Valodas macibu joma 50% bérnu 6 gadigo
vecuma grupa, kuriem noteikts atbalsts un ir
pedagogiski mediciniskas komisijas
atzinums, (3 no 6 bérniem) uzrada prasmju
izaugsmi 100% no visiem vertétajiem
valodas sasniedzamajiem rezultatiem (no S
(sacis) uz T (turpina) vai A (apguvis)).
Lielakais progress vérojams runas intonaciju
lietojuma, skanu un burtu atpaziSana,
lasttprasmé un rakstiSana, kur vairums bérnu
no sakuma ltmena S (sacis) vai T (turpina) ir
sasniegusi limeni A (apguvis) vai T
(turpina).

Matematikas macibu joma 50% bérnu 6
gadigo vecuma grupa, kuriem noteikts
atbalsts un ir pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinums, (3 no 6 bérniem) uzrada
prasmju pieaugumu 100% no vértétajam
matematikas prasmém, parejot no sakotngja
Iimena S (sacis) un T(turpina) uz limeni T
(turpina) vai A (apguvis). 16,7% bérnu (1 no
6 bérniem) uzrada prasmju pieaugumu
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87,5% apmera. Lielakais prasmju pieaugums
noveérojams ritmisko rindu veidosana,
geometrisko figiiru pazisana, skaitlu un
ciparu atpazisana, ka ar telpiskaja
orientacija, kur bérni no Iimena S (sacis)/
T(turpina) ir pakapusies uz augstako limeni
A (apguvis).

Veidot pozitivu, droSu un
sadarbiba balstitu
izglitibas vidi, kura bérni
un pieaugusie apgiist un
praktize cienpilnas
attiecibas, konstruktivu
uzvedibu un efektivus
problémsituaciju
risinasanas panémienus.

a) kvalitativi

Iestade ir izveidota pozitiva, droSa un emocionali labveliga vide,
kura bérni un pieaugusie jiitas pienemti un respektéti, istenojot
“Bérniem dross un draudzigs bérnudarzs” principus.

Ikdienas saskarsme tiek ieverotas cienpilnas komunikacijas un
savstarpgjas sadarbibas normas.

Pedagogi mérktiecigi maca bérniem atpazit un paust emocijas,
uzklausit citus un risinat konfliktus konstruktiva veida.

Bérni tiek rosinati uznemties atbildibu par savu ricibu un
izveleties situacijai atbilstosu uzvedibu.

Picaugusie ka pozitivs paraugs demonstré cienpilnu
komunikaciju un mierigu, konstruktivu problémsituaciju
risinasanu.

Konfliktsituacijas tiek risinatas savlaicigi, ieverojot bérna
intereses un vajadzibas, veicinot savstarp&ju sapratni.

lestade nostiprinas vienota izpratne par cienpilnu uzvedibu,
sadarbibu un emocionali dro$as vides veidoSanu.

Bérni patstavigak izmanto apgiitos pan€mienus emociju
reguléSanai, sadarbibai un problémsituaciju risinasanai.

Dalgji sasniegts

2025./2026. macibu gada Iestadé notika
personala psihologijas prakses studentes
Zanes Mucenieces pétijums par
organizacijas kulttru kura pieaugusie un
bérni apgiist un praktizeé cienpilnas
attiecibas, konstruktivu uzvedibu un
efektivus problémsituaciju risinasanas
panémienus.

100% pedagogi un skolotaju paligi
piedalijas petijuma. NoveroSanas analizes
dati liecina par augstu psihologisko klimatu
70% grupu komandas, kas veicina
kvalitativu pedagogisko darbu. Vienlaikus
konstatets nepietickams sadarbibas un
savstarpgja atbalsta I[imenis 30% grupu
komandas , tade| nepiecieSams meérktiecigi
stiprinat pedagogu sadarbibas prasmes un
komandas darbu.

Grupu telpas izvietotas atgadnes,
piktogrammas un grupu ieks€jas kartibas
noteikumi, kas veicina pozitiva
mikroklimata veidoSanu.
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b) kvantitativi

100% pedagogu un darbinieku ievero iestade noteiktas cienpilnas
komunikacijas un sadarbibas normas.

100% grupas regulari tiek istenotas aktivitates bérnu emocionalas
kompetences, sadarbibas un konfliktu risinasanas prasmju
attistiSanai.

Vismaz 80% b&rnu vecumam atbilstosa Itmeni spg&j atpazit un
paust savas emocijas, uzklausit citus un izmantot konstruktivus
konfliktu risinasanas pan&mienus.

100% pedagogu un darbinieku piedalas profesionalas pilnveides
vai pieredzes apmainas aktivitatés par emocionalo drosibu,
cienpilnu komunikaciju un uzvedibas vadibu.

100% konstatéto konfliktsituaciju tiek parrunatas un
nepiecieSamibas gadijuma risinatas, iesaistot atbildigos
pedagogus un atbalsta specialistus.

Regulari tiek izvertéta bernu emocionala labizjiita, savstarpgjas
attiecibas un droS$ibas situacija grupas.

Vismaz 80% bérnu noveérojama pozitiva dinamika emociju
reguléSanas, sadarbibas un problémsituaciju risinaSanas prasmes.

Dalgji sasniegts.

Iestade nostiprinajusies cienpilnas
komunikacijas un sadarbibas kultiira.
B@rniem un pieaugusajiem tiek nodro$inats
atbalsts emocionali droSas vides veidoSana
un konstruktiva problémsituaciju risinasana-
grupu noteikumi, emociju kartites ikdienas
Sarunas par situacijam, konfliktsituaciju
risinasanas panémieni.

Pedagogu aptauja 100% respondentu
noradijusi, ka lestade pilniba valda
savstarpgja ciena un sadarbiba neatkarigi no
amata.

Tehnisko darbinieku aptauja 61,5%
respondentu noradijusi, ka Iestadg pilniba
valda savstarp€ja ciena un sadarbiba
neatkarigi no amata, 38,5% respondentu
norada, ka drizak ja.

Vecaku aptauja 66.2% respondentu norada, ka
bérniem ir nodrosinata vienlidziga un ieklaujosa
macibu vide, 31,2% respondentu norada, ka
drizak ja un 2,6% norada, ka drizak n&.

Iestade ir izstradata vienota kartiba atbalsta
pasakumiem izglitojamajiem: https://ej.uz/b2dj ,
https://ej.uz/b72k .

Veidot pozitivu, uzticiba
un atklata komunikacija

a) kvalitativi

Sasniegts.
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balstitu sadarbibu ar bérnu
vecakiem, lai sekmétu
bérnu harmonisku attistibu,

izglittbas  kvalitati  un
vienotu izpratni par
audzinasanas un

izglitoSanas mérkiem.

Starp iestadi un b&rnu likumiskajiem parstavjiem veidojas uz
uzticéSanos, cienu un atklatu komunikaciju balstita sadarbiba.
Bérnu likumiskie parstavji savlaicigi sanem informaciju par
bérna attistibu, sasniegumiem, vajadzibam un izglitibas procesu.
Pedagogi un b&rnu likumiskie parstavji sadarbojas, lai
nodroSinatu bérna individualajam vajadzibam atbilstoSu atbalstu
un veicinatu vina harmonisku attistibu.

Bérnu likumiskie parstavji tiek uzklausiti, vinu viedokli un
priekslikumi tiek nemti véra iestades darba pilnveide.

Iestade ir vienota izpratne par bérna audzinasanas, izglitoSanas
un attistibas mérkiem, veicinot saskanotu ricibu starp gimeni un
pirmsskolu.

Sadarbiba ar bérnu likumiskajiem parstavjiem ir merktieciga un
versta uz bérna labizjutu, attistibu un izglitibas kvalitati.

Vecaki jiitas uzklaustti, iesaistiti un Iidzatbildigi bérna attistibas
un izglitoSanas procesa.

Iegtita vecaku atgriezeniska saite tiek analizéta un izmantota
iestades darba un sadarbibas ar gimeném pilnveidei.
b) kvantitativi

80% bernu likumisko parstavju iesaistas iestades organiz&tajas
sadarbibas un informacijas apmainas aktivitates.

Vismaz 2 reizes gada tiek organizétas vecaku un pedagogu
tikSanas, individualas sarunas vai citas sadarbibas aktivitates par
bérnu attistibu, audzinasanu un izglitoSanu.

Vismaz 80% bérnu likumisko parstavju sniedz atgriezenisko saiti
par iestades darbu, bérna attistibu un sadarbibu ar gimeni.

100% bérnu likumisko parstavju tiek nodroSinata savlaiciga
informacija par bérna attistibu, sasniegumiem, vajadzibam un
biitiskam aktualitatem.

Izveidota uz uzticg€Sanos un sadarbibu
balstita partneriba ar bérnu likumiskajiem
parstavjiem. NodroSinata regulara
informacijas apmaina un vecaku iesaiste,
veicinot vienotu izpratni par bérna attistibas
un izglitoSanas mérkiem.

Vecaku aptaujas anketa 98,7% respondentu
norada uz loti labu sadarbibu ar iestades
personalu. 98,7% respondentu norada, ka
sanem savlaicigu un saprotamu informaciju
par iestades aktualitatem.

Tika organizétas 61 individuala saruna ar
izglitojamo vecakiem (53%), lai vienotos par
individualo  macibu  apguves  planu
1stenosanu, turpmako sadarbibu un inform&tu
par bérna attistibu dinamika.

Atveérto durvju diena piedalijas 23 vecaki
(20%).

Tika organizétas 6 kopigas grupu vecaku
sapulces.

Organizéti 2 kopigi pasakumi visam
izglitojamo gimeném, lai stiprinatu piederibu
kopienai — Latvijas valsts svétki, pilsétas
svetku gajiens.

Gimenes tiek iesaistitas katras
ikdienas un svétku norises.

grupas
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100% gadijumu, kad bérnam nepiecieSams papildu atbalsts, tiek
nodros$inata sadarbiba starp pedagogiem, atbalsta specialistiem
un bérna likumiskajiem parstavjiem.

Vismaz 80% bérnu likumisko parstavju aptaujas norada, ka
sadarbiba ar iestadi ir atverta, cienpilna un uz bérna interesém
versta.

Regulari tiek apkopota un analizéta vecaku atgriezeniska saite un
tas rezultati izmantoti iestades darba pilnveidg.

4. Kriteriju izvertéjums

4.1. Kvalitates kategorijas “Atbilstiba mérkiem” elementa “Vienlidziba un ieklau$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

41.1. | Izglitibas iestades | Izglitibas iestades darbiba iesaistitajiem ir izpratne par vienlidzibas un | Veicinat pedagogu prasmes
darbiba un izglitibas | ieklausanas nozimi izglitiba. atpazit un ieverot katra bérna
programmas Veidota sadarbiba ar pilsétas atbalsta personalu: individualas vajadzibas, sp€jas un
1stenoSana un e Psihologi Aigu Jankevicu, nodrosinot konsultativu atbalstu attistibas tempu.
izglitibas ieguve pedagogiem, vecakiem un iestades vadibai. Pilnveidot macibu metodes un
iesaistito izpratne par . L _ _ . . . pieejas, lai nodrosinatu ikviena
vienlidzibas un Psihologe pieaicinata 2 vecaku sapulc€s, sniedzot informaciju un bérna aktivu iesaisti izglitibas

ieklauSanas aspektiem
izglitiba

ieteikumus bérnu labbiitibas un uzvedibas jautajumos.

Organizeéta individuala konsultacija Skudrinu grupas pedagogiem,
sniegta atgriezeniska saite iestades vadibai un ieteikumi turpmaka
darba pilnveidei.

Pedagogiem un tehniskajam personalam novaditi 2 darbseminari
“Pozitiva disciplinéSana”, pilnveidojot izpratni par bérna vajadzibam,
cienpilnu attieksmi, vienlidzigu pieeju un ieklaujoSas vides veidoSanu.

procesa.

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




e Jelgavas izglitibas parvaldes atbalsta specialistiem Revitu Zarinu-
Denisovu un Vitu Lisi atbalsta sniegSana SpariSu grupas
pedagogiem.

41.2.

Izglitibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujoSas ~ macibu
vides nodrosSinasanai
un vienlidzigas
attieksmes

organizacijas kultiiras
ievieSanai

Iestade ir izveidota drosa, ieklaujosa un b&rnu attistibu veicinosa
macibu vide nodro$inot vienlidzigas iesp&jas piedalities izglitibas
procesa — izstradati 7 individualie macibu apguves plani un 23
izglitojamajiem sniegts logop&diskais atbalsts.

Izglitibas iestadg, iesaistot visas mérkgrupas, izstradati un tiek ieveroti
kopigi ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi, nodroSinot vienotu un
vienlidzigu prasibu ievéroSanu.

Izglitibas iestade izveidota sisteéma fiziskas drosibas apdraudéjumu un
uzvedibas problému savlaicigai identific€Sanai, izverté€Sanai un
noversanai, nodrosinot bérniem drosu un ieklaujosu vidi.

Darbinieki zina ka rikoties bérna uzvedibas gritibu gadijumos, fiziskas
drosibas parkapumi un draudi tiek apkopoti un analizeti, tiek planots
preventivais darbs, lai noverstu situaciju atkartosanos,
problémsituacijas tiek iesaistitas visas nepiecieSamas puses un
specialisti;

2025./2026. macibu gada nodrosinata ieklaujoSa macibu vide un
vienlidziga attieksme, nemot véra katra izglitojama individualas
vajadzibas.

Iestades organizacijas kulttira tiek stiprinatas tadas veértibas ka ciena,
atbildiba, sadarbiba, empatija un vienlidziba.

Pilnveidot pedagogu profesionalo
kompetenci ieklaujosas izglitibas
isteno$ana, nodrosinot pieredzes
apmainu, metodisko atbalstu un
labas prakses parnemsanu.

Pedagogu aptauja 100%
respondentu norada, ka nodroSina
ikvienam b&rnam vienlidzigas
iesp&jas, cienpilnu attieksmi un
atbalstu atbilstosi individualajam
vajadzibam.

Grupu komandu parrunas un
profesionalas sarunas par cienu,
atbildibu, sadarbibu un empatiju 2
reizes macibu gada.

Situaciju un problémsituaciju
kopiga parrunasana, meklgjot
risindjumus, kas balstiti cienpilna
komunikacija — 2 grupu
komandas.

Kolégu darba un ieguldijuma
noveértésana, izcelot pozitivus
piemeérus.
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Vadibas un pedagogu ikdienas
ricibas modeléSana, demonstr&jot
cienpilnu un atbildigu attieksmi.

4.1.3.

Izglitibas iestades
darbiba konstatéto
izglitibas  kvalitates

risku identificéSana un
1zvertésana

Sadarbojoties pedagogiem un iestades vadibai, tiek regulari apzinati un
1zvertéti iesp€jamie izglitibas kvalitates riski, lai savlaicigi pilnveidotu
izglitibas procesa norisi.

Izglitibas kvalitates risku izverteésana tiek izmantoti dazadi
informacijas avoti — pedagogu noveérojumi, bérnu attistibas sasniegumu
izvert€jums, vecaku atgriezeniska saite un iestades darba paSveért&jums.
Konstatgtie riski tiek parrunati ar pedagogiem un atbalsta specialistiem,
meklgjot piemérotus risinajumus izglitibas kvalitates uzlaboSanai.

Lai identific€tu un izvertetu izglitojamo macisanas un attistibas
vajadzibas, Skudrinu grupas macibu procesa vérosana tika pieaicinati
specialisti no Jelgavas pamatskolas “Valdeka” — attistibas centra,
sanemti ieteikumi macibu procesa un darba organizacijas pilnveidei.
Izvertgjot izglitojamo individualas vajadzibas, nodrosSinats
nepiecieSamais atbalsts izglitojamajiem. lestade cieSa sadarbiba ar
vecakiem, bérniem tiek nodrosinats individualais atbalsts, atbilstosi
PMK noteiktajam maciSanas vajadzibam.

Izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans pamatojoties uz
macibu procesa vérosana, izvertéSana un pasvertéSana konstatétajam
pilnveides vajadzibam un iesp&jamiem izglitibas kvalitates riskiem,
apgiistot témas par bérnu attistibu, ieklaujoSo izglitibu, specialajam
vajadzibam, pozitivo disciplinéSanu, rakstitprasmi un logopédisko
atbalstu.

-Bérnu attistibas vecuma posms no pusotra gada lidz septinu gadu
vecumam;

-Ka palidzet ieklauties bérniem, kuriem ir autiska spektra trauceéjumi
(AST);

-Ka palidzet berniem, kuriem ir uzmanibas deficita un hiperaktivitates
traucgjumi (UDHT);

-Rakstitprasmes un lasitprasmes apguve pirmsskolas vecuma;

Stiprinat pedagogu prasmes
savlaicigi atpazit iesp&jamos
riskus, kas saistiti ar bernu
attistibu, macibu procesu,
labbtitibu un drosibu.
Pilnveidot datu un iegiitas
informacijas izmantoSanu
kvalitates risku izvert€Sana un
turpmakas darbibas planosana.

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




-Bérnu pozitiva disciplinésana;

-Individualie izglitibas programmas apguves plani un individualie
korekcijas plani pirmsskolas izglitiba;

Metodiskajas sapulcgs, kas notiek vienu reizi ménesi, pedagogi kopigi
parruna iegiito informaciju, dalas pieredz€ un macas cits no cita,
pilnveidojot macibu procesa organizéSanu un atbalsta sniegSanu
izglitojamajiem.

Pedagogi piedalijas ZRKAC rikotajos profesionalas pilnveides
pasakumos — “DIGIDIENA 2026 un pirmsskolas pedagogu plenéra
“Cela uz lasitprasmi”, papildinot zinaSanas un prasmes, kas
nepiecieSamas kvalitativa un izglitojamo vajadzibam atbilstoSa macibu
procesa nodroSinasanai.

Iestades vadiba izmanto iegtito informaciju lémumu pienemsana, darba
planoSana un izglitibas procesa pilnveide.

Iestade tiek veicinata atbildiga un uz attistibu veérsta darba kulttra, kura
kvalitates risku apzinasana tiek uztverta ka iesp&ja uzlabot iestades
darbibu un nodro$inat b&rniem kvalitativu pirmsskolas izglitibu.

4.1.4.

Izglitibas iestades
izveidota sist€éma
katra izglitojama
izaugsmes
nodroSinasanai
neatkarigi no
socialekonomiskajiem
apstakliem u.c.
aspektiem (rezultativa
raditaja pielietoSana
tiek uzsakta bridi, kad
izglitibas iestadém ir
pieejami izglitibas
kvalitates monitoringa
sistemas dati)

Katra bérna individualas izaugsmes veicinasanai tiek nodrosinatas
vienlidzigas iespgjas, bérna vajadzibam atbilstoss atbalsts un macibu
procesa pielagoSana. Bérna attistiba un sasniegumi tiek izvertéti,
sadarbojoties pedagogiem, atbalsta specialistiem un gimenei.
Vertesana notiek ménesSa temata ietvaros — sakuma un beigas.
Metodiskajas sapulcés pedagogi pilnveidojusi izpratni par
rakstitprasmes attistibas posmiem un to ieklauSanu macibu procesa
plano$ana visas macibu jomas. Izstradati macibu materiali un
demonstréts to praktiskais pielietojums, veicinot izglitojamo
individualajam vajadzibam atbilstoSu macibu procesu.

Stiprinat pedagogu prasmes
izmantot bérnu attistibas un
sasniegumu izvertéjuma datus, lai
meérktiecigak planotu individualu
atbalstu.

Pilnveidot macibu procesa
diferenciaciju un
individualizaciju, nemot véra
bérnu atskirigas sp&jas, vajadzibas
un attistibas tempu.

Veicinat pedagogu un skolotaju
paligu izpratni par paSvaditas
macisanas un macisanas
pamatprincipiem.
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Galvenie secinajumi par visu elementu: Iestadg ir izveidoti priek$noteikumi vienlidzigas un ieklaujosas izglitibas nodro§inasanai. Pedagogiem un
tehniskajam personalam ir pilnveidota izpratne par ieklausanas nozimi, tiek nodroSinats atbalsts bérnu individualajam vajadzibam un Tstenota
sadarbiba ar atbalsta specialistiem un gimeném. Turpmak bitiski pilnveidot macibu procesa diferenciaciju un individualizaciju, ka arT mérktiecigak
izmantot bernu attistibas un sasniegumu izvert€juma datus individuala atbalsta planoSana.

4.2. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa Stipras puses Turpmakas
raditaja attistibas
nosaukums vajadzibas
4.2.1. | Izglitibas iestades | 2025./2026. macibu gada izglitibas iestadé tika pilnveidota sistéma datu ieguvei par Pilnveidot prasmi
izveidota sisttma | maciSanas un macisanas kvalitati: meérktiecigi verot,
datu ieguvei par fiks&t un analizét
macisanas un Macibu procesa/ rotalnodarbibu vérosana — bérnu darbibu,
maciSanas e Rotalnodarbibu véroSana bez iepriek$gja bridinajuma 60% pedagogu. salidzinot savus
kvalitati un tas e 2 reizes macibu gada nodarbibu véro$ana kolégiem. verojumus ar
pilnveidei e Izstradatas un ieviestas vienotas vérosanas veidlapas: https://ej.uz/padp9, profesionalu analizi
https://ej.uz/tkdkd. un iegiitos datus
e Regulara AS péc katra vérojuma, izmantojot 3P metodi. 1zmantot tuI:pmﬁkés
e Turpinats darbs pie maciSanas kvalitates paaugstinaSanas, sniedzot pedagogiem pedajgoglsk_as o
metodisko atbalstu temata planoSana, sasniedzamo rezultatu izvirzisana macibu darbibas planosana.
jomas, vértéSana, macibu procesa diferencéSana, personalizacija un Darbibas: .
individualizacija. * Istenot praktisko
Vecaku aptaujas anketa 97,4% respondentu verte izglitibas kvalitati iestade ka augstu. nodarbibu ciklu
Iegiita informacija par macisanas un macisanas kvalitati liecina par pozitivu dinamiku. mazajas
Skolvadibas sisteéma, planojot ménesa tematu un macibu jomu sasniedzamos macisanas
rezultatus, pedagogi tos detalizéti formulg, preciz&jot un konkretiz&jot berniem grupas.
sasniedzamas prasmes un zinasanas. Sada pieeja palidz pedagogiem mérktiecigak * Kopigi vérot 5
pamanit un izvertét izglitojamo prasmes un zina$anas, ka ar1 sekot katra bérna vienu un to pasu
attistibas dinamikai un planot turpmako macibu procesu. Macibu gada laika mactby sifuaciju.
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https://ej.uz/tkdkd

Skolvadibas sist€mu vismaz vienu reizi m&nesi izmantoja 87% izglitojamo vecaku (98
no 115), tad€jadi nodroSinot vecakiem regularu piekluvi informacijai par bérna
macisSanos un attistibu. Pozitivas disciplinéSanas prakses izvertésanai pedagogiem un
iestades tehniskajam personalam tika organiz€ts seminars par pozitivo disciplinéSanu.
Metodiskajas sapulcés pedagogi dalijas pieredzg€ par pozitivas disciplinéSanas metozu
izmantoSanu ikdienas darba. Macibu procesa vérosanas laika viens no izvertéSanas
kriterijiem bija grupas emocionala vide un pozitivas disciplinésanas metozu
pielietoSana ikdienas procesa. Iegiitie novérojumi tika izmantoti pedagogu darba
izverteSanai, pieredzes apmainai un turpmakai macibu un audzinasanas procesa
pilnveidei. Vecaku aptaujas anketas 98,8% respondentu norada, ka bérns izglitibas
Iestade jutas fiziski un emocionali drosi

o Fikset konkrétus
faktus par bérna
darbibu.

o Kopigi analizét
un salidzinat
veiktos
verojumus.

o Noteikt
turpmakos
pedagogiskos
atbalsta un
macibu procesa
pilnveides solus.

4.2.2.

Macibu
sasniegumu
vertesanas kartiba

2024./2025. macibu gada iestadi absolv&ja un macibas nakamaja izglitibas pakape
turpindja 19 izglitojamie. Izvertgjot atgriezenisko saiti no skolam un izglitojamo 1. klases
diagnostikas darbu rezultatus, tika analizeti izglitojamo sasniegumi un identificétas
pilnveidojamas prasmes, Tpasi rakstitprasmes attistiba.

Valodas macibu jomas prasmes “Raksta rakstitos burtus” attistibas dinamika un izaugsme:
Salidzinot izglitojamo sniegumu prasmes "Raksta rakstitos burtus" apguve, noveérojama
pozitiva dinamika. Pirmsskolas nosléguma izvertéjuma vertejums A (apguvis) tika
uzradits 15,8% izglitojamo (3 bérni), kamér 84,2% (16 bérni) — prasme noradita Iimeni T
(turpina apgiit). Savukart skolas sniegtaja atgriezeniskaja saité vert&jumu A (apguvis)
sasniegusi jau 35,3% izglitojamo (6 beérni), un papildus 17,6% (3 bérni) uzradijusi
vertejumu P (apguvis padzilinati). Tadejadi kopgjais to beérnu 1patsvars, kuri prasmi
apguvusi pilniba vai padzilinati, skolas atgriezeniskaja sait€ ir pieaudzis Iidz 52,9% (9
bérni).

Attistibas vajadzibas un talaka pedagoga atbalsta nepiecieSamiba:

Neskatoties uz apguves pieaugumu, skolas atgriezeniskaja sait€ 35,3% (6 bérni) joprojam
atrodas Itmeni T (turpina apgit) un 11,8% (2 bérni) — limeni S (sacis apgiit). Rakstito
burtu pareizrakstiba, preciza burtu elementu savienoSana un rakstlaukuma ieveérosana ir
kompleksa prasme, kas ciesi saistita ar smalko motoriku. Dati apliecina, ka nozimigai

Pilnveidot bérnu
individualas
izaugsmes
dinamikas
dokument&sanu un
analizi, vairak
akcentgjot berna
progresu.
Pilnveidot
atgriezeniskas
saites sniegSanu
berniem, lai ta biitu
konkréta, pozitiva
un versta uz
turpmako izaugsmi.
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dalai izglitojamo ir nepiecieSams turpmaks, merktiecigs un individuali diferencéts
pedagoga atbalsts §1s prasmes nostiprinasanai art sakumskolas posma sakuma.
2025./2026. macibu gada iestadi absolv&ja un macibas nakamaja izglitibas pakapé
turpinaja 23 izglitojamie.

Iepriek$€ja macibu gada pieredze un iegiitie dati tika izmantoti turpmaka macibu procesa
planosana un izglitojamo sasniegumu veicinasana: tika organizétas 6 praktiskas
nodarbibas, par rakstitprasmes attistibas procesu un ta posmiem, izveidoti metodiskie
materiali, idejas macibu procesam.

Matematikas macibu joma prasmes "Nosaka skaitu un veido skaitla sastava variacijas 10
apjoma" apguvé, vérojama loti augsta, noturiga un stabila apguves pakape abos
izvértéSanas posmos. Pirmsskolas nosléguma izvértéjuma vertejums A (apguvis) tika
uzradits 100% izglitojamo (19 bérni). Savukart skolas sniegtaja atgriezeniskaja saité
vertejumu A (apguvis) sasniegusi 41,2% izglitojamo (7 bérni), bet visaugstako [imeni P
(apguvis padzilinati) uzradijusi 47,1% izglitojamo (8 bérni). Tadejadi kopéjais to beérnu
Ipatsvars, kuri prasmi apguvusi pilniba vai padzilinati, skolas atgriezeniskaja saité
saglabajas loti augsts — 88,3% (15 bérni).

Attistibas vajadzibas un talaka pedagoga atbalsta nepiecieSamiba: Skolas atgriezeniskaja
saité Iimeni T (turpina apgiit) noraditi 11,8% izglitojamo (2 bérni), savukart vertejums S
(sacis apgiit) nav uzradits nevienam bérnam (0,0%). Skaitla sastava izpratne, skaitiSana 10
apjoma un skaita saistiSana ar atbilstoSu ciparu ir matematiskas domasanas pamatprasme.
Dati apliecina, ka vairakums izglitojamo uzrada teicamu gatavibu sakumskolas
matematikas saturam, savukart nelielajai dalai bérnu, kuri prasmi turpina apgit,
nepiecieSams meérktiecigs pedagoga atbalsts praktiskajas darbibas ar uzskates materialiem,
lai nostiprinatu skaitlu "kaiminu" noteikSanu un vienkarSu matematisko izteiksmju
sastadiSanu.

Bérniem tiek sniegta vecumam atbilstosa pozitiva un attistoSa atgriezeniska saite, veicinot
vinu pasapzinu, patstavibu un motivaciju macities.

Par bérna attistibu un sasniegumiem tiek nodroSinata regulara informacijas apmaina ar
bérna likumiskajiem parstavjiem- individualas sarunas, skolvadibas sistéma e-klase,
atverto durvju dienas, skolas izvertgjums macibu gada nosléguma.

4.2.3.

Izglitibas iestades
individualizéta
un/vai

Iestade savlaicigi tiek identificétas bérnu individualas attistibas un atbalsta vajadzibas,
regulari vérojot bérna attistibu un ikdienas darbibu, tiek veicinata bérnu piederibas izjiita,

Turpinat stradat pie
vienotas izpratnes
veidoSanas par
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personaliz&ta
atbalsta sniegSana
izglitojamiem

savstarpgja palidziba un pienemsana, neatkarigi no bérna individualajam sp&jam un
vajadzibam.

Izglitibas iestadg ir izstradats “Darbinieku ricibas 9 solu plans”, kas nodroSina mérktiecigu
un savlaicigu individualizéta vai personalizéta atbalsta sniegSanu izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSami atbalsta pasakumi.

Visiem izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams papildu atbalsts, izstradati individualie
izglitibas programmas apguves plani, noteikti individualie sasniedzamie rezultati un
atbalsta pasakumi. Plani tiek izvertéti un parskatiti ne retak ka reizi pusgada sadarbojoties
ar bérnu likumiskajiem parstavjiem.

Organizetas 61 individuala saruna ar izglitojamo vecakiem (53%), lai parrunatu bérna
attistibu un individualas vajadzibas, vienotos par individualo macibu apguves planu
istenoSanu, nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem un turpmako sadarbibu.

Organizetas 33 individualas sarunas pie skolotajas logop&des, uzsakot un nosleédzot
macibu gadu, lai izvertétu bérna attistibas dinamiku, sasniegumus un nepiecieSamo
turpmako atbalstu.

Viena no grupam, izvertgjot izglitojama vajadzibas, nodroSinats papildu skolotaja paligs.
Atbalsta pasakumu stenosana iesaistiti grupu pedagogi un skolotaja logopede. 23
izglitojamajiem tika nodroSinats logopédiskais atbalsts individualajas nodarbibas,

no kuriem 9 bija PMK atzinumi. 7 izglitojamajiem tika izstradati individualie macibu
apguves plani, nosakot vinu individualajam vajadzibam atbilstoSus sasniedzamos
rezultatus un atbalsta pasakumus.

Parejot uz pamatizglitibas posmu vai citu pirmsskolas izglitibas iestadi, logopéda
nodarbibas bija nepiecieSamas 8 izglitojamajiem, savukart 3 izglitojamajiem papildu
logopédiskais atbalsts vairs nebija nepiecieSams.

Papildus logopéda darbam skolotaja vienu reizi ned€la, Cetras grupas, organizgja
logoritmikas nodarbibas, ka ari sagatavosSanas grupa istenoja “Dzimbas 11 solu drosibas
programmu”, veicinot bérnu socialo, emocionalo un droSibas prasmju attistibu.

Vecaku aptaujas rezultati apliecina augstu apmierinatibu ar izglitibas iestades darbu — 97
% respondentu iestades izglitibas kvalitati verté ka augstu vai loti augstu (58 % — augstu,
39 % — loti augstu). Tas apliecina pozitivu vecaku veért€jumu par iestades nodrosinato
izglitibas procesu un atbalstu izglitojamajiem. Individualais un personaliz€tais atbalsts
tiek Tstenots, nemot véra katra bérna individualas vajadzibas, attistibas limeni un
maci$anas iespéjas.

diferenciaciju,
personalizaciju un
individualizaciju.
Aktualizet
pasvaditas
macisanas nozimi
un metodisko
panémienu
kopumu, lai
veiksmigi to
veicinatu;
Turpinat darbu pie
temata planoSanas
un aktualizacijas
grupas vidé —
metodiskie un
macibu materiali;
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Iestade tiek veicinata vienlidziga, cienpilna un atbalstosa attiecksme pret visiem b&rniem,
darbiniekiem un bérnu likumiskajiem parstavjiem, veicinot sadarbibu un piederibas izjutu.
Skolotaja logopéde izstradatja materialu pirmsskolas izglitojamo rakstitprasmes attistibas
dinamikas verosanai. legiitie rezultati tika kopigi izvertéti ar grupu pedagogiem, lai
noteiktu turpmak nepiecieSamos atbalsta pasakumus un macibu procesa pilnveides
nepiecieSamibu.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Iestade ir izveidota sistéma kvalitativa, bérna vajadzibam atbilsto$a macibu procesa Tstenosanai. Macibu process tiek
regulari veértéts un pilnveidots, izmantojot datus par bérnu sasniegumiem, macibu procesa véroSanu, pedagogu sadarbibu un vecaku atgriezenisko saiti. Bérniem
tiek nodrosSinata daudzveidiga, praktiska un p&tnieciska macisanas, ka ar1 individualiz&ts un personaliz&ts atbalsts. Turpmak butiski stiprinat vienotu datu analizes
sistému, bérnu individualas izaugsmes dokumentgSanu un pedagogu vienotu izpratni par pasvaditu, diferencétu, individualizétu un personalizétu macisSanos.

4.3. Kbvalitates kategorijas “Laba parvaldiba” elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa Stipras puses Turpmakas
raditaja attistibas
nosaukums vajadzibas

4.3.1. | Izglitibas iestades | lestades vaditajs sadarbojas ar iestades dibinataju — Jelgavas valstspilsétas pasvaldibu — Pilnveidot iestades
vaditaja nodrosinot iestades darbibas, attistibas un izglitibas kvalitates jautajumu risinasanu: gatavibu arkartas
sadarbibas -sadarbiba ar Jelgavas Izglitibas parvaldi, sniedzot informaciju par iestades darbibu, situacijam,

kvalitate ar
izglitibas iestades

sasniegumiem, aktualitatém un nepiecieSamajiem atbalsta pasakumiem,;
- daliba pasvaldibas organiz€tajas sanaksmes, darba grupas — Jelgavas izglitibas

aktualizgjot ricibas
planus, precizgjot

dibinataju un/vai | ekosistémas attistibas strategiska plana 2026.-2034. gadam izstradg, un profesionalas personala
pasvaldibu pilnveides pasakumos - Dialoga sarunvezu apmacibu kurss; atbildibas,
- Daliba darbseminara “Stratégiska planosana: sisteéma izglitojamo talantu atpaziSanai un | organizgjot

attistiSanai”

-sadarbiba ar pasvaldibu iestades budZeta, personala, saimniecisko jautajumu un attistibas
planoSanas jautajumos:

-dibinatajs tiek informéts par iestades darbibas rezultatiem, konstatétajam problémam un
nepiecieSamajiem risindjumiem; - Domes priekSsédetaja vietnieks Aigars Rublis parstav
dibinataju lestade padomé.

praktiskas macibas
un evakuacijas, ka
ar1 nodroSinot
skaidru sazinas
kartibu un
nepiecieSamos
resursus iestades
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-sadarbiba STEM projekta aktivitasu Tstenosana “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises
plasakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”.

darbibas
nepartrauktibai.

4.3.2.

Izglitibas iestades
vaditaja
sadarbibas
kvalitate ar vietgjo
kopienu un/vai
nozares
organizacijam

Sadarbiba ar beérnu likumiskajiem parstavjiem, iesaistot vinus iestades pasakumos,
aptaujas un lémumu apspriesana.

Iestade iesaistas vietgjas kopienas aktivitat€s un pasakumos

— Izglitojamo grupas dodas pie Jana Cakstes pieminekla atceroties Latvijas valsts pirma
prezidenta dzimSanas dienu un Latvijas proklaméSanas gadadienu.

- Gimenu iesaistiSanas Lacplesa dienas lapu gajiena, pilsétas svetkos.

Notiek pieredzes un labas prakses apmaina ar citam izglitibas iestadem.

Sadarbiba ar SIA “Jelgavas Udens”- veikti uzlabojumi infrastruktiira un sakartota
piegulosa teritorija.

Jelgavas 4. sakumskolas un Centra pamatskolas pirmo klasu pedagogu un direktores
daliba izlaiduma grupas vecaku sapulcg.

Sadarbiba ar SIA Lielvircavas agro- karjeras ned€las ietvaros.

Regulara sadarbiba ar pilsétas bibliotekam, Zinitis, Miezites bibliotéka u.c.

Vaditajs inici€ un koordin€ sadarbibu ar pasvaldibas iestadém STEM jomas attistibai,
organizgjot kopigas aktivitates/projektus un nodrosinot pieredzes apmainu.

Pieredzes apmaina starp pirmsskolas pedagogiem par STEM pieejas izmantoSanu-
ZRKAC organizéta “Zinatnieku nakts”.

Daliba Eiropas Sociala fonda Plus projekta Nr. 4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas
lidzdalibas norises plaSakai izglitibas pieredzei un karjeras izvélei”.

Izglitibas iestade aktivi iesaistas Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitates (LBTU)
organiz€tajas izglitojosajas aktivitates, veicinot bérnu interesi par dabaszinatném,
tehnologijam un pétniecisko darbibu.

Iestades bérni un gimenes apmeklgja LBTU organizéto pasakumu “Mezs ienak Jelgava”,
kura beérniem bija iesp€ja praktiski iesaistities, izzinat ar meZu un dabu saistitus
jautajumus, iepazit dabas materialus un attistit petnieciskas prasmes. Daliba pasakuma
sekméja dabaszinatnu apguvi, vides izglitibu un STEM pieejas elementu integréSanu
bérnu maci§anas procesa.

Palielinat ar
macibu tematiku un
sasniedzamajiem
rezultatiem saistitu
sadarbibas
aktivitasu skaitu,
nodroSinot bérniem
iespgjas iegiit jaunu
praktisko pieredzi
un paplasinat
izpratni par
apkart&jo pasauli.
Pilnveidot
sadarbibu ar
sakumskolam ,
nodros$inot
izglitojamajiem
emocionali droSu
pareju no
pirmsskolas uz 1.
Klasi.
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Iestades bérni un gimenes piedalijas arT Bérnu un jaunie$u tehnologiju festivala, kura bija
iesp&ja apmeklét STEM radosas darbnicas, zinatnes Sovu, tehnologiju demonstracijas,
robotikas aktivitates un citas izzinosas norises.

4.3.3. | lIzglitibas iestades | Iestade tiek atbalstita jaunu, bernu attistibai atbilstoSu pieeju un metozu izmantoSana. Aktualizét STEAM
vaditaja riciba, | Tiek veicinata pedagogu iesaiste ideju izvirziSana, risinajumu mekléSana un iestades macibu jomas —
veidojot izzinas un | darba pilnveidg. metodiski un
inovaciju Iestade tiek parnemta un popularizéta laba prakse, veicinot maciSanos citam no cita. materialas bazes
organizacijas Vaditaja atbalsta parmainas un veicina uz attistibu vérstu, atvértu un sadarbiba balstitu izstradg;
kultiru izglitibas | organizacijas kulttiru. Stiprinat pedagogu
iestade iesaisti jaunu ideju

izstrade,
izméginasana un
izverteSana.

4.3.4. | Izglitibas iestades | Vaditaja veicina pedagogu profesionalo izaugsmi, pieredzes apmainu un jaunu ideju Veicinat pedagogu

vaditaja riciba
savstarpgjas
pieredzes
apmainai un
komanddarbam
izglitibas iestade

istenoSanu.

Veicinata darbinieku piederibas sajiita un komandas saliedétiba, nodrosinot darbinieku
uzklausiSanu un atbalstu, ka arT savlaicigi un profesionali risinot konfliktsituacijas.
Divas reizes macibu gada tiek organizétas grupu komandu sarunas ar iestades vadibu.
Nodrosinata regulara pedagogu sadarbiba un pieredzes apmaina metodiskajas, grupu
komandu un pedagogiskajas sapulcés:

izstradati metodiskie macibu materiali,

notikusi pieredzes apmaina, apspriestas konkrétas profesionalas pilnveides t€émas- rita
apla organizacija un saturs, rakstitprasmes attistiba ViS0S veCumposmaos,

ieklaujoSas izglitibas pamatprincipi, pozitiva disciplinéSana,

logoritmikas elementu ieklauSana rita apli,

macibu procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija.

Pedagogi kopigi planoja macibu procesa pilnveidi:

notika 7 metodiskas, 11 grupu komandu, 7 informativas sapulces un 3 pedagogiskas
sédes;

Pedagogi planoti vérojusi kolégu organizéto macibu procesu, pievérsot uzmanibu rita
apliem, aktivitatém temata apguvei, sasniedzamo rezultatu sasnieg§anai un maciSanas un

aktivaku iesaisti
labas prakses un
jaunu ideju
parnese.

Stiprinat komandas
darbu, kopigu
meérku izvirziSanu
un atbildibu par
rezultatu.
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macisanas organizacijai. Veicinata pieredzes apmaina un labas prakses parnese, lai
pilnveidotu macibu pieeju un sekmétu ikviena izglitojama izaugsmi.

Pedagogi regulari analiz€jusi bérnu macisanas rezultatus un attistibas dinamiku, lai
pilnveidotu macibu procesu un izvéletos bérnu vajadzibam atbilstoSas metodes.

4.3.5. | Izglitibas iestades | Vaditaja veido atvertu, cienpilnu un uz sadarbibu vérstu komunikaciju ar bérnu Pilnveidot vecaku
vaditaja likumiskajiem parstavjiem. atgriezeniskas
sadarbibas Vecakiem ir iespgja savlaicigi sanemt informaciju par b&rna attistibu, iestades darbu un saites iegiiSanu,
kvalitate ar | aktualitatém. analizi un
izglitojamo Vaditaja uzklausa vecaku viedoklus, ierosinajumus un jautajumus, nepiecieSamibas izmantoSanu
vecakiem (tiek | gadijuma iesaistoties to risinasana. 2025./2026. macibu gada tika uzklausitas un risinatas | iestades darba
vertets visas | 7 problémsituacijas saistiba ar interesu izglitibas organizé$anu, dienas miega pilnveidg.
izglitibas iestades, | nodros$inasanu, majmacibas organiz&Sanu, adaptacijas procesu, izglitojamo savstarp&jas
iznemot komunikacijas jautajumiem, ikdienas macibu procesa organizacijas jautajumiem.
profesionalas Organizetas 6 grupu vecaku sapulces, nodroSinot informacijas apmainu un sadarbibu
pilnveides un | bérnu attistibas un macibu procesa jautajumos.
profesionalas Vecaku aptauja piedalijas 67% respondenti (77 no 115). Vecaku aptaujas rezultati
talakizglitibas apliecina, ka informacijas aprite par bérna individualo attistibu un macibu sasniegumiem
iestades) tiek nodrosinata lielakajai dalai gimenu. 55 % vecaku norada, ka informaciju par bérna

macibu sasniegumiem un ikdienas gaitam sanem regulari, vismaz reizi ned€la, savukart
35 % — neregulari. 9 % informaciju sanem reti un 1 % — nekad.

Vaditaja veicina sadarbibu starp pedagogiem un vecakiem, lai kopigi atbalstitu bérna
attistibu un labbiitibu — individualas sarunas, vecaku iesaiste lestades notikumos, kopienas
aktivitates, pils€tai nozimigos pasakumos un Iestades padomes darbiba.

Veidota savstarpgja uzticé$anas, ciena un partneriba starp iestadi un bérnu gimeném.
Vecaku aptaujas anketa 92,2% respondenti norada, ka iesaistas iestades organiz€tajos
pasakumos. 98,7% respondentu verte loti labi un labi sadarbibu ar iestades personalu un
98,7% respondentu vadibas komandas darbu vérte ka efektivu, uz rezultatu orientétu
parvaldibu.

4.3.6. Izglitibas iestades | Vaditaja piedalas Izglitibas iestades padomes inicitajas sédes, aktualiz&jot iestades Stiprinat vecaku

vaditaja riciba,

attistibai un bérnu vajadzibam nozimigus jautajumus un nodro$inot vecaku parstavju

parstavju aktivaku

nodroSinot iesaisti to apspriesana. Vaditaja informe padomi par iestades darbibas rezultatiem, lidzdalibu lémumu
izglitibas iestades | aktualitatém un attistibas prioritatem. pienemsana un
padomes/konventa
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un izglitojamo
parstavibas
institlicijas
darbibu (tiek
Vertets visas
izglitibas iestades,
iznemot
profesionalas
talakizglitibas un
profesionalas
ievirzes,
profesionalas
pilnveides
izglitibas iestades)

NodroS$inata informacijas aprite starp iestades vadibu, pedagogiem un bérnu
likumiskajiem parstavjiem - skolvadibas sistema e-klase, grupu whatssap sazina,
individualas sarunas, izglitojosi pasakumi.
2025./2026. macibu gada notikusas 2 iestades padomes sédes, izskatiti jautajumi par
iestades attistibu, macibu procesu, drosibu, vidi un labbiitibu. Padomes sézu protokolos
fikseti vecaku priekslikumi un pienemti [émumi:

- par individualo sarunu organizgSanu

- atvérto durvju dienu organizéSanu

- par vecaku iesaisti grupu aktivitates

- Iidzdaliba majturibas nodarbibu organizgsana

- dazadu saimniecisko jautajumu risinasana.

Vecaki iesaistijusies Latvijas dzimSanas dienas svétku notikuma norises, grupu
Ziemassvetku pasakumos, kopa ar izglitojamajiem piedalijusSies dabas materialu vaksana
macibu procesa nodrosinasanai, piedalijusies grupu iniciétas aktivitatés- prezentaciju
gatavosana, iepazistinasana ar savu talantu, lidzdaliba talkas un atbalsts ikdiena.

kopigu risinajumu
veidoSana.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Iestadg ir izveidota uz sadarbibu, savstarp&ju uzticéSanos un atbildibu balstita darba vide.

Vaditaja merktiecigi veido sadarbibu ar pasvaldibu, vietgjo kopienu, nozares profesionaliem, pedagogiem un bérnu likumiskajiem parstavjiem.
Vaditaja veicina pedagogu profesionalo izaugsmi, pieredzes apmainu, komandas darbu un labas prakses parnesi.
Tiek nodros$inata vecaku iesaiste iestades darbiba, bérna attistibas atbalstiS8ana un iestades padomes darbiba.

Iestades padome darbojas ka sadarbibas un lidzdalibas platforma, sniedzot iesp€u vecaku parstavjiem iesaistities iestades attistibas jautajumu
risinasana. Vaditaja uzklausa dazadu iesaistito pusu viedoklus, veicina kopigu risinajumu mekleSanu un atbalsta iniciativas.

4.4. Kvalitates kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Nr.p.k | Rezultativa Stipras puses Turpmakas
raditaja attistibas
nosaukums vajadzibas
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44.1. | lIzglitibas iestades | Iestade regulari tiek iegiita informacija par bérnu, bérnu likumisko parstavju un personala | Pilnveidot iegiitas
darbs, iegtistot | droSibu un psihologisko labklajibu, izmantojot: informacijas
informaciju  un - ikdienas komunikaciju; sistematisku
datus par - aptaujas; apkopoSanu un
izglitojamo, - b@rnu macibu sasniegumu izvertéSana; analizi, lai
vecaku un - parrunas; savlaicigak
personala drosibu - atgriezenisko saiti. identificétu
un psihologisko : _ _ _ drosibas un

L & Pedagogu aptaujas anketas 100% respondentu norada, ka sanem strukturétu un . 1
labklajibu _ : . ... _ ’ s psihologiskas
argumentg&tu atgriezenisko saiti no vadibas komandas par sava darba kvalitati. . .
labklajibas riskus,
. _ _ . ) . .. ) o izvertetu to
Vaditaja uzklausa bérnu, bérnu likumisko parstavju un darbinieku viedoklus, savlaicigi dinamiku un
reagé uz konstatétajiem jautajumiem un riskiem, ka ari nepiecieSamibas gadijuma e o
o] meérktiecigi planotu
organize€ to risinasanu. AN
nepieciesamos
S . PR - D uzlabojumus.
Darbiniekiem, individualajas sarunas, ir iesp&ja versties pie vaditajas ar jautajumiem un )
situacijam, kas ietekmé vinu dros§ibu un psihologisko labklajibu.
Aptaujas anketas iegiita informacija tiek izmantota drosas, emocionali labvéligas vides
nodro$inasanai un iestades darba pilnveidei.
4.4.2. | lIzglitibas iestades | Iestade ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu ievérosana tiek mérktiecigi nodrosinata,

ieksgjas kartibas
un drosibas
noteikumu
ieverosana

regulari aktualiz&jot un parrunajot noteikumus ar darbiniekiem, bé&rniem un bérnu
likumiskajiem parstavjiem. Bérniem noteikumi tiek skaidroti vecumam atbilstosa veida un
kopigi iedzivinati ikdienas situacijas, savukart darbiniekiem tiek nodroSinatas regularas
instruktazas un informacijas aktualizéSana. Noteikumu ievéroSana tiek izverteta ikdienas
darba un paSveért€juma, nepiecieSamibas gadijuma pilnveidojot veicamos pasakumus.

Iestade tiek veidota drosibas kultiira, kura ikviens darbinieks apzinas savu atbildibu par
bérnu drosibu un labbitibu.

Stiprinat bernu
vecumam
atbilstoSu izpratni
par droSu ricibu un
atbildibu par savu
un citu drosibu.

Pilnveidot
darbinieku vienotu
izpratni par
drosibas prasibu
levero$anu un
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ricibu dazadas
drosibas situacijas.

4.4.3. | Izglitibas iestades | lestadg tiek nodrosSinata berniem un personalam drosa, sakartota un uzraudzita fiziska Stiprinat
fiziska drosiba un | vide. darbinieku iesaisti
ar to saistito risku | Iestades teritorijas drosiba tiek sistematiski izvert€ta un pilnveidota, savlaicigi noversot fiziskas drosibas
identificéSana un | iesp&jamos apdraudéjumus un atjaunojot ara infrastrukttru. Teritorija ir nozaggtas risku savlaiciga
noveérsana bistamas egles, veikta zoga nomaina, atjaunoti un nomainiti rotalu un citu konstrukciju identific€Sana un
elementi, ka arT regulari tiek veikti ara infrastrukttiras uzturé$anas un atjaunosanas darbi, zinosana.
lai nodro$inatu bérniem drosu un atbilstosu vidi.
Darbinieki ir iesaistiti fiziskas dro$ibas risku pamaniSana un zino$ana par tiem. Pilnveidot
Iestade tiek veidota drosibas kultiira, kura darbinieki apzinas savu atbildibu par droSas konstat&to risku
fiziskas vides uzturéSanu un savlaicigu iesp&jamo risku identific€Sanu. novérsanas
pasakumu
dokument€$anu un
veikto pasakumu
efektivitates
izvertéSanu.
4.4.4. | Emocionala Iestade tiek veidota bérniem un personalam emocionali drosa, cienpilna un atbalstosa Pilnveidot
drosiba izglitibas | vide, kura tiek veicinata savstarp&ja ciena, uztic€$anas un sadarbiba. preventivus
iestade un ar to | Iestade tiek stiprinata bérna piederiba iestadei, pilsétai un Latvijas valstij, berniem pasakumus bérnu
saistito risku | piedaloties kopigos sve€tkos, tradicijas un aktivitates, ka art iepazistot Latvijas kultiru un | savstarpgjo
novérsana vertibas: konfliktu un
e Zinibu diena — katras gimenes 1pasa sveiksana, emocionalas
e Latvijas valsts svétki piedaloties izglitojamo gimeném; vardarbibas
e Gaisminas dzimsSanas dienas un varda dienas svetki; mazinasanai.

e radosas darbnicas;
e Ziemassveétku pasakumi,
e Jelgavas pilsetas svétku pasakumi

Ikdienas darbiba bérni tiek rosinati ievérot kopigi noteiktas vertibas un tikumus,
uznemties atbildibu, cienit citus, palidzet un patstavigi risinat ikdienas situacijas:
e grupu noteikumi - bérnu iesaistisana kopigu lémumu pienemsana un atbildibas
uznemsanas par savu ricibu;

Merktiecigi attistit
bérnu prasmes
atpazit un izteikt
emocijas, risinat
konfliktus un
veidot cienpilnas
attiecibas.
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e sadarbiba ar Jelgavas bibliotekam — gramata ka vértiba, lasitprasmes attistiSana un
gramatas ka vertibas izzinasana;
e Valsts valodas lietoSana un pilnveidosana ikdienas sazina.

Bérniem tiek nodrosinatas vinu interesém, vajadzibam un sp&jam atbilstosas iesp&jas
izaugsmei, paSizpausmei un radosai darbibai, mérktiecigi iesaistot gimeni bérna attistibas
veicinaSana:

e radosie darbi, eksperimenti;

e be&rnu interesu un ideju TstenoSana ikdienas macibu procesa;

e bérnu darbu izstades un prezentacijas temata ietvaros;

e sadarbiba ar izglitojamo vecakiem sportisku, muzikalu, izzinoSu aktivitasu organizéSana —

talantu ménesis, profesiju izzinasana sadarbiba ar vecakiem.
e intereSu izglitiba — anglu valoda, sadarbiba ar FTK Jelgava un studiju “Dejo visi 2”.

Iestade tiek veicinata pozitiva un cienpilna bérnu savstarpgja saskarsme, nepielaujot
emocionalu vardarbibu. Darbiniekiem tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts sarezgitu
situaciju risinasana un psihologiski dro$as darba vides uzturé$ana.

4.4.5.

Izglitibas iestades
personala un
1zglitojamo
labizjtta

Iestade mérktiecigi Tstenoti pasakumi b&rniem nodrosinatas iesp&jas paust emocijas,
vajadzibas un viedokli, izmantojot sarunas, emociju kartites un citus vecumam atbilstoSus
panémienus. Personala labbiitibas veicinasanai pedagogiem un tehniskajiem darbiniekiem
organizetas profesionalas pilnveides aktivitates par pozitivo disciplinu, bernu
emocionalajam vajadzibam un savstarp&jo komunikaciju, kas sekmé drosu, cienpilnu un
atbalstosu vidi.

Stiprinat pedagogu
prasmes savlaicigi
atpazit bérnu
emocionalas un
socialas vajadzibas
un atbilstosi uz tam
reaget.

Pilnveidot
pasakumus
personala
profesionalas un
emocionalas
labizjtitas
veicinasanali,
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stiprinot
savstarp&ja atbalsta
un komandas
sadarbibas kulttiru.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Iestadé ir nodroSinata droSa, emocionali labvéliga un bérnu attistibu veicinosa vide.
Vaditaja meérktiecigi parrauga bérnu un personala fizisko un emocionalo drosibu, savlaicigi identific€jot un noversot riskus.
Iestade tiek ieveroti ieksg€jas kartibas un drosibas noteikumi, ka ar veicinata darbinieku atbildiba par drosu vidi.

Tiek iegiita un izmantota informacija par bérnu, vecaku un personala drosibu un labizjitu, lai pilnveidotu iestades darbu.
Veidota cienpilna, uz sadarbibu un savstarp&ju atbalstu balstita vide, kas sekm& b&rnu un personala psihologisko labklajibu.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteSana noradito uzdevumu izpildi

Izglhtibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

noveértesanas datums: 24.02.21.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2021.gada 25.janvara rikojums Nr.1D-06e/42 ,,Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”
Novertesanas laiks iestadé no 2021.gada 1.februara lidz 12.februarim

Uzdevumi Izpilde
Turpinat pilnveidot izglitojamo labizjiitas Labizjiitas nodroSinasanai veikti pasakumi:
nodroSinasanu, iesaistoties visai iestades e organiz&tas emociju atpaziSanas un paSregulacijas aktivitates, parrunajot be&rnu emocijas
saimei. un iespgjamos risindgjumus dazadas situacijas;

e grupas kopigi izstradati un ikdiena izmantoti noteikumi un vienoSanas par droSu un
cienpilnu uzvedibu;

e konfliktsituacijas pedagogi izmantojusi mierigas sarunas, situacijas parrunasanu un
risinajumu mekl&$anu kopa ar beérniem;

e nodrosinatas individualas sarunas ar bérniem, kuriem nepiecieSams emocionals vai
socials atbalsts;

e organiz€tas kustibu aktivitates, pastaigas, rotalas un aktivitates svaiga gaisa, veicinot
bérnu fizisko labsajiitu;
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izmantotas rotalas un kopigas aktivitates beérnu savstarpgjo attiecibu un piederibas izjutas
stiprinaSanai;

bérniem nodroSinatas iespéjas izteikt savas vajadzibas, emocijas un viedokli, pedagogam
uzklausot un parrunajot bérna teikto;

nepiecieSamibas gadijuma pedagogi sadarbojusies ar atbalsta specialistiem, lai noteiktu
b&rnam nepiecieSamo atbalstu un vienotos par turpmako ricibu,

ar bérnu likumiskajiem parstavjiem parrunatas bérna emocionalas, socialas un uzvedibas
vajadzibas, vienojoties par atbalsta pasakumiem;

iestades darbiniekiem organizetas aktivitates par pozitivu disciplinéSanu, bé&rnu
savstarpgjam attiecibam un konfliktu risinaSanu, lai veidotu vienotu pieeju bérnu
labizjiitas veicinasana.

Turpinat mekl@t risinajumus izglitibas
iestades vides pilnveidosana un macibu
metozu dazadoSana.

Turpinata izglitibas iestades vides pilnveide:

pilnveidoti grupu macibu centri un zonas, nodro§inot bérniem brivi pieejamus un
vecumam atbilstoSus materialus patstavigai darbibai;

macibu vide tiek regulari papildinata un mainita atbilstosi bérnu interesém, aktualajai
tematikai un sasniedzamajiem rezultatiem;

ara vide tiek mérktiecigi izmantota ka macibu vide, organiz&jot novérojumus, p&tijumus,
eksperimentus, kustibu aktivitates un praktiskus uzdevumus, izmantojot dabas
materialus;

izmantotas dazadas macibu organizacijas formas — individualais darbs, darbs paros,
mazas grupas un prezentéSana,

macibu procesa tiek izmantoti didaktiskie materiali, vizualie atbalsti, digitalie un
interaktivie resursi;

bérniem tiek nodro$inatas iesp&jas patstavigi izveléties materialus, darbibas veidu un
risinajumu,

pedagogi dalas ar izmantotajam macibu metodém un izstradatajiem materialiem;
bérnu vérojumu un sasniegumu vertéjums tiek izmantots, lai pielagotu macibu vidi,
uzdevumu griitibas pakapi un pedagoga atbalsta veidus;
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Veikti uzlabojumi ara vidg:
e BitiSu grupa izgatavots rotalu konstrukcija “maja”;
e uzlabota teritorija sportisko aktivitasu veikSanai izveidojot zalo zonu;
e atseviskos grupu laukumos likvidéta melnzemes teritorija un veikts smilSu uzb&rums;
e Skudrinu grupas laukums papildinats ar dazada izméra koka blukiem inZenierzinatnu un
konstrugSanas prasmju attistiSanai,

e visu grupu laukumos izvietotas augstas dobes dabaszinatnu jomas pétniecibai.

Turpinat atbalstit un veicinat katra
darbinieka personisko un profesionalo
attistibu, akcentu liekot uz digitalas pratibas
uzlaboSanu un IKT izmantoSanu darba
pienakumu veikSanai.

Nodrosinats atbalsts darbinieku personiskajai un profesionalajai attistibai, Ipasu uzmanibu
pieversot digitalas pratibas pilnveidei. Ikdienas darba darbinieki izmanto tieSsaistes dokumentus
un digitalos rikus informacijas apritei, darba planoSanai un dokument€sanai. Izglitibas procesa
un sazina ar bérnu likumiskajiem parstavjiem tiek izmantota skolvadibas sisteéma e-klase,
veicinot digitalo risindgjumu mérktiecigu izmantoSanu. Vaditaja atbalsta darbiniekus jaunu
digitalo risinajumu apguvé un izmantosana. Profesionalas kompetences pilnveides kursos
pirmaja macibu pusgada kopa tika apgiitas 236 stundas un otraja macibu gada 104 stundas,
aptverot t€mas:

e audzinasanas jautajumos;

e atbalsta pasakumi bérniem ar dazadam specialam vajadzibam pirmsskolas izglitiba;

e digitalo prasmju pilnveidosana.

6. Izglitibas iestades kvalitates merki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

Misdienigs, kvalitativs un  pieejams
pirmsskolas izglitibas pakalpojums.

1. Izveidota drosa, ieklaujosa, attistibu un maciSanos veicinosa izglitibas vide.
2. Izglitibas programmu mérku sasniegSana istenota vértibas un lietpratiba balstita maciSanas un
macisanas pieeja.
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3. Macibu jomu pamatu un visparigo prasmju apguve nodrosinata macisanas pieredzes veidoSana
atbilstosi Vienotas skolas konceptam.

Vertejums: Labi. Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades strat€giskas attistibas
planosanu, ikgad€jas darbibas planoSanu un ikdienas darba planoSanu, sasaistot to ar izglitibas
attistibas un politikas merkiem. Attistibas planoSana iesaista personalu un izglitojamo vecakus.
Iestades vadibas komanda sadarbiba ar Izglitibas parvaldi sistematiski analizé iestades darba
rezultatus, verte turpmakas attistibas vajadzibas, defing prioritates katram macibu gadam.

Personalizets atbalsts ikviena attistibas

potenciala sasniegSanai.

1. Izveidota un ieviesta sist€ma atbalsta vajadzibu noteikSanai un nodrosinasanai.

2.Nodrosinats veiktsp&jas dialogs un snieguma efektivitates monitorésana.

Vertéjums: Labi.

Iestade ir vienota izpratne par katra darbinieka personisko lomu un atbildibu iestades mérku
sasniegSana, tapéc meérktiecigi tiek planota un organizéta personala un organiz€ta personala
profesionalas kompetences pilnveide. Pedagogi paaugstina savu profesionalitati saskana ar
profesionalas kompetences planu, ar1 iestades tehniskajiem darbiniekiem tiek organizetas gan
teoretiskas macibas, gan praktiskas nodarbibas izglitibas kvalitates un personala labbiitibas
paaugstinaSanai un izglitojamo labizjiitas nodroSinaSanai. lestade ir vienota izpratne par katra
darbinieka personisko lomu un atbildibu iestades mérku sasnieg$ana, tapéc meérktiecigi tiek
planota un organiz€ta personala un organizeta personala profesionalas kompetences pilnveide.

Sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem Iidzdalibas un Iidzatbildibas
veicinasanai.

1. Efektiva izglitibas iestades padomes darbiba
2. Vecaki aktivi iesaistas sava bérna maciSanas sasniegumu paaugstinasana un kopiga darba
1zglitibas mérku 1stenosana.
Veértejums: Labi.
Izglitibas iestades vaditaja nodroSina sisteémisku un sistematisku sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem. Vecaki tiek iepazistinati ar izglitibas aktualitateém un iestades darba prioritatém,
konkrétajiem izvirzitajiem uzdevumiem macibu gadam. Vecaki sanem regularu informaciju
par sava bérna individualo attisttbu, prasmém, kuras ilgtermina jaattista un janostiprina.
AtseviSkos gadijumos vaditaja inici€ sadarbibu un iesaista ari Izglitibas parvaldes atbalsta
specialistus.
Iestades tradiciju klasta nozimigu lomu ienem pasakumi izglitojamajiem kopa ar vecakiem.

Efektiva laba

parvaldiba.

personala polittka un

1. Pilnveidota vaditaja un vadibas komandas profesionala kompetence parmainu vadibas un
lideribas jautajumos.
2. Efektiva vadibas administrativa un profesionala darbiba.
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Vertejums: Labi.

3. Iniciativa un iesaiste izglitibas politikas veidoSana.

Iestades darbibas efektivitates veicinasanai ieviesta digitalo dokumentu veidoSana un
koplietosana. Iestades darbinieku profesionalas labbiitibas veicinaSanai ieviestas kopigas
macisSanas tradicijas, apkopoti labas prakses piemeri, kas tiek piedavati pilsétas un valsts
meéroga pieredzes parneses pasakumos.

6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2026./2027. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Pasvadita maciSanas - Veicinat pedagogu izpratni un
profesionalo kompetenci pasvaditas maciSanas pieejas
istenoSana pirmsskola, pilnveidojot macibu procesa planosanu,
organiz€$anu un b&rna patstavigu macisanos.

Pilnveidotas pedagogu prasmes organiz€t macibu procesu un vidi, kas veicina
b&rnu patstavigu izveli, iesaisti, atbildibu un sp&ju vadit savu maciSanos
atbilstos§i vecumposmam. NodroSinats metodiskais atbalsts un praktiski
risingjumi pasvaditas macisanas veicinasanai — pilnveidota macibu vide, darba
forma un pedagogiskie panémieni, kas sekmé bérna izvéli, iniciativu, atbildibu
par savu darbibu un maciSanas procesa izvertéSanu.

STEAM - Pilnveidot kvalitativu, bérncentrétu macibu procesu,
sistematiski ievieSsot STEAM pieeju, attistot pedagogu
profesionalo kompetenci, nodroSinot diferenceétu,
individualiz€tu un personaliz€tu maciSanos, ka ar1 regulari
izvertejot bernu attistibu un macibu procesa kvalitati.

NodrosSinata vienota STEAM pieejas 1istenoSana pirmsskola, stiprinata
pedagogu profesionala sadarbiba, pilnveidota macibu vide un regulari
izverteta bérnu attistiba un macibu procesa efektivitate.

Diferenciacija, individualizacija un personalizacija -
Pilnveidot skolotaju profesionalo sadarbibu, pieredzes apmainu
un diferencétu pieeju izmantoSanu, lai veicinatu ieklaujoSu un
kvalitativu macibu procesu, kas nodroSina katra izglitojama
individualo vajadzibu ievéroSanu un attistibas iesp€jas.

Veicinata macibu procesa planoSana un istenoSana, nemot véra izglitojamo
individualas vajadzibas un ieprieks$€jo pieredzi, ka ar1 stiprinata skolotaju
sadarbiba metodiskaja darba un pieredzes apmaina, sekméjot macibu procesa
kvalitates un efektivitates paaugstinaSanu.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem stenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada:
Vertesanas perioda iestade nav inici€jusi vai iesaistijusies projektos.
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7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institticija, ar kuru noslégts sadarbibas ligums Sadarbibas liguma merkis Liguma termin$
(Izglitibas programmu TstenoSanai)
Centrs Dardedze Dzimbas 11 solu drosibas programmas TstenoSana LIGUMS NR.DZA-21/2025
pirmsskolas Iestadg. 2027. gada 31. decembris

7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:
Atzinas no Iestades padomes vecakiem un vecaku aptaujas anketam:
Paldies par laimes un izredz&tibas sajiitu - katru dienu no rita verot iestades vartinus!
Es noliecu galvu iestades akadémiska, vadosa un tehniska personala prieksa par to darbu, kas ik dienas tiek veikts. Man ka vecakam tas, ko
redzu, noteikti ir daudz vairak neka vispar sagaiditu no PII.
Turpiniet! Jums viss sanak briniskigi! Paldies par iesp&ju bt dalai no jisu kopienas.

Agrita Loca
Izglitibas iestades vaditajs vards, uzvards
paraksts
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