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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — bérns ka vértiba picauguso pasaulé — pamats cilvéces attistibai. Picaugusie maina sevi un klast tadi, kadus vélas
redzet savus bernus.

1.2. Izglitibas iestades vizija — izglitibas iestade, kura macas bérni, pedagogi un vecaki. Pieaugusie un bérni tiecas uz vienu sasniedzamo rezultatu.
Mierigs, organizets un emocionali labveligs dienas ritums sakartota vide. Atverti, aktivi cilveki, kas pienem atskirigo, atbalsta, palidz, tiecas uz
lidzdalibu, attistibu, izaugsmi.

1.3. Izglitibas iestades vertibas — izglitibas iestade ciena, tic un isteno demokratijas, icklaujosas izglitibas, humanpedagogijas vértibas:
Demokratijas vertibas — cilvékam ir briva, bet atbildiga izvéle; viedokli un idejas izsaka visi un veido vienlidzigas attiecibas starp cilvékiem.
Ieklaujosas izglitibas veértibas — cilvéki pienem atskirigo citos, sniedz atbalstu un izprot katra maciSanas vajadzibas; ciena ikvienu ka personibu.
Humanpedagogijas vertibas — cilveki parvalda savas emocijas; tiecas uz savstarpgji mierigu un laipnu atticksmi; noverté katra sniegumu un cel
pasapzinu, kludas uztver ka maciSanas sastavdalu.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinaSanas darba prioritates trim gadiem- 2023.-2025. gadam.
Audzinasanas darba prioritates:
1. sociali emocionalas macisanas principu ievieSana pedagogiskaja praksg.
2. izglitojamo pozitivas disciplinéSanas un pozitivas uzvedibas atbalsta noteikumu apguve vecaku Iidzdalibai.
3. pedagoga personibas pilnveide — mainas pieaugusais, lai mainitu b&rnu.
4. izglitojamo sadarbibas ieradumu pilnveide macibu situaciju uzlaboSanai.
5. izglitojamo tolerances veidoSana, ieklaujosas izglitibas istenoSana, izglitojama prasme pareizi reagét uz netipisku vienaudzu uzvedibu un
ieradumu veidoSanu jégpilni palidzet.
Isteno$ana:
Darbseminari iestades pedagogiem un darbiniekiem par ieklaujosas izglitibas 1stenoSanu un pozitivas uzvedibas paradumu veidosanu.
Regulara ikdienas situaciju analize, konsultacijas pedagogiem un vecakiem konkrétu gadijumu risinaSana ar iestades psihologa, vadibas
komandas un specialo pedagogu lidzdalibu.
Izglitojamo attistibas un maciSanas paradumu analize pedagogu darba sanaksmés, analiz&jot gadijumu, tiek diskutéts — audzinasanas sekas, vai
kads no traucéjuma veidiem, iespgjamie risindjumi turpmakam darbam, sadarbibai ar izglitojama gimeni. Sada situaciju analize pilnveido
pedagogu profesionalitati.




Izglitojosi darbseminari izglitojamo vecakiem par izglitojamo vecumposmu attistibas Ipatnibam, maciSanas vajadzibam, attistibas kriz€m un
sociali emocionalo macisanos un pozitivas uzvedibas noteikumiem.
Pieejama pedagogiska literattira par bérna vecumposmiem, audzinasanu, attistibu u.c. t€mam.

1.5. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, Piezimes
programmas uzsakot macibu gadu | noslédzot macibu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 177 173
Speciala pirmsskolas izglitibas programma 0101 55 11 12 12
izglitojamiem ar valodas traucgjumiem
Speciala pirmsskolas izglitibas programma 0101 56 11 30 31
izglitojamiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 0101 5811 2 3
izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauk$anai izglitibas programma:

Izglitibas programmas Izglitojamo Pamatojums/ iemesli izglitibas iestades mainai un | Secinajumi par izglitojamiem,
nosaukums skaits macibu partrauksanai izglitibas programma kuri uzsakusi vai partraukusi
macibas izglitibas iestade

3 izglitojamiem tika mainita izglitibas iestade uz
novadu, tuvak dzivesvietai (1 Dobeles nov., 3
Jelgavas nov.), 1 izglitojamam uz citu Jelgavas

01011111 6 valstspilsétas paSvaldibas PII, tuvak dzivesvietai.
2 izglitojamo dzivesvietas maina uz arzemeém
(Vacija, Baltkrievija)
0101 56 11 2 Dzivesvietas maina uz arzemeém (Vacija)
1 izglitojamais tika uznemts PII “Kamolitis” no citas
01011111 1 izglitibas iestades, jo gimenes 1 bérns jau macijas

musu iestade.
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1.7. Personala nodroSinajums:

Informacija

Skaits Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1
meénesi) macibu gada

Pirmsskolas izglitibas skolotaja vakance uz iestades
pedagoga bérna kopSanas atvalinajuma laiku ar

1 01.11.24. Likme tika aizvietota no ieksgjiem
resursiem, tomer tas rada palielinatu risku pedagogu
parslodzei un izdegSanai.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestadeé macibu gada

2 skolotaji logopédi (2 likmes),

1 specialais pedagogs (1,5 likmes),

1 izglitibas psihologs (1,333 likmes).

Speciala pedagoga pienakumus veica ar1 vad. vietn.
izglitibas joma (0,2 likmes no kopgjas 1, 5 likmes).

2. lestades paSveérteSana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Vadibas un grupu komandu sarunas macibu gada sakuma.
Vaditajas individualas sarunas ar darbiniekiem macibu gada beigas.

Aptaujas

Ikgadgja darbinieku un izglitojamo vecaku anketéSana.

Macibu stundu/nodarbibu vérosana

Macibu procesa vérosana 11 grupas vaditaja vietnieka izglitibas joma, vaditajas
un iestades psihologa vadiba.

Dokumentu un informacijas analize

Pedagogu iesniegtie gada darba vért€jumi — dati par izglitojamo maciSanas
dinamiku, grupu pasakumu, macibu ekskursiju un vecaku pasakumu apkopojumi.
Informacija e — klas€. Atbalsta komandas specialistu darba izvertgjumi.

Situaciju analize ar dazadam meérkgrupam

Specialistu koviziji. Vecaku atbalsta grupas ikménesa tikSanas.
Specialistu, vadibas komandas un vecaku individualas sarunas. lestades padomes
sanaksmes.
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3. lIzglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

IeklaujoSa macibu procesa
planosana un
nodrosinasana katra
izglitojama maciSanas
potenciala sasniegSanai

a) kvalitativi
1 reizi macibu gada tiek noverteta katra izglitojama attistibas dinamikas
virziba.

11 grupu pedagogi plano tematiku viena ménesa ietvaros, paredzot 1-2
SR katra no macibu jomam, plano uzdevumus, kas ir gan pagritinami,
gan atvieglojami izglitojamo sp&jam.

11 grupu pedagogu un vadibas komandu sanaksmés pedagogi demonstré
profesionalu izaugsmi, izvert&jot izglitojamo sasniegumus.

Pedagogi nepauz bazas un negativas emocijas par savu neprasmi darba ar
ieklautajiem izglitojamajiem un ikdienas procesa demonstré profesionalu
izaugsmi.

Pedagogi ikdienas procesa demonstré prasmi atlasit atbilstoSus macibu
materialus, prot elastigi mainit uzdevumus un analiz&t savu pedagogisko
meistaribu.

Problémsituaciju risinasana, izglitojamo netipiskas vai tipiskas uzvedibas
gadijumos, iestades darbinieki lieto vienotus darbibas algoritmus.

Izglitojamo vecaki konsultgjas ar lestades izglitibas psihologu un
specialistiem arpus izglitibas lestades par saskarsmi ar savu bérnu un vina
attistibas vajadzibam.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts (jaturpina nostiprinat
pedagogisko vérojumu dokumenté$ana
elektroniski).

Sasniegts (pedagogi risina ar ieklaujosu
izglitibu saistitus jautajumus, atbilstosi
Iestade noteikta kartiba).

Dalgji sasniegts (janostiprina stud€joso
un atsevisku pedagogu prasme elastigi
planot macibu procesu).

Sasniegts (sasniegts ar regularu
parraudzibu un izglitojosi darbu).

Dalgji sasniegts (atseviski izglitojamo
vecaku situacijas pienemsana un
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lidzatbildiba izglitojamo maciSanas
vajadzibu nodro$inasana prasa sist€misku
un ilgstoSu sadarbibu).

b) kvantitativi

11 grupu pedagogi, skolotaju paligi un specialisti ir piedalijusies
darbseminaros par specialas pedagogijas jautajumiem 3. nodarbiba par
diferencétu macisanos.

Péc wvecaku un pedagogu iniciativas un vienoSanas nodroSinatas
individualo darbu mapes 24 izglitojamiem.

11 grupu pedagogi un specialisti izstrada “Individualas izglitibas
programmas apguves planu” izglitojamajiem, kas sanem specialistu
atbalstu macibu procesa.

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Nr.2

LatvieSu valodas un
kultiiras vértibu kopSana
izglitibas vide

a) kvalitativi

Pedagogi ikdiena izglitojamiem sniedz pareizu valodas paraugu — kustigs
runas aparats, intonativi pareizs, mierigs runas temps.

Pedagogi pedagogiskaja procesa mérktiecigi izmanto dailliteratiiru un
folkloras materialu izglitojamo saistitas runas attistiSanai.

Izglitojamie, atbilstosi savam sp&ju un zinaSanu limenim klausas, stasta
latvieSu tautas pasakas, skand€ tautasdziesmas, iesaistas latvieSu tautas
rotalas.

Pedagogi ikdienas procesa bérnu organizé$anai vairak izmanto latvieSu
tautas folkloras saturu — tautas dziesmas.

Dalgji sasniegts (jaturpina darbs pie 3
pedagogu, kuriem latvieSu valoda nav
dzimta valoda, pareizas runas
izkopSanas).

Sasniegts

Sasniegts

Dalgji sasniegts (pedagogiem, labak
pazistams ir dailliterattiras saturs,
nepiecieSams motivet vairak ikdienas
pedagogiskaja procesa izmantot folkloras
saturu. Péc gada darba plana kopigas
1zverteéSanas secinam, ka Iestadei ir
japlano izzinoSas aktivitates pedagogiem,
ar mérki iepazit latvieSu tautas folkloru,
lai pedagogi iegiitas zinasanas varétu
parnest uz ikdienas pedagogisko
procesu).
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b) kvantitativi
Visi lestades pedagogi 1 x ned€la (pedagogu darba sanaksmes) iesaistas
runas rotalu, logoritmikas vingrinajumu prezentéSana.

11 grupu pedagogi mérktiecigi atlasa macibu saturam un ikméneSa
tematam atbilstoSus daildarbus.

Sasniegts (katru pedagoga darba
sanaksmi tiek apgtts kads no runas
rotalu, logoritmikas vingrinajumiem).
Sasniegts

Nr.3
Izglitojamo saistitas runas
veicinaSana ikdienas videé

a) kvalitativi
11 grupas izglitojamie piedalas rotalas ar dialogiem un dramatizacijas
atbilstosi vecumposmam.

Pedagogi parzina katra izglitojama runas un valodas attistibas virzibu un
prot sniegt atgriezenisko saiti.

Pedagogi prot novértét izglitojama runas un valodas attistibu, lietojot
vecumposmam atbilstoSus vertéSanas kriterijus.

Pedagogi maciSanas un macisanas procesa noverte izglitojamo valodas
uztveri un izpratni (receptivo runu), merktiecigi atlasa metodes saistitas
runas veidoSanai.

Visa macibu gada ietvaros grupas savstarpgji veicina izglitojamo
lidzdalibu dramatizacija — skatities citu izrades, demonstrét citiem,
piedalities.

Sporta un miuzikas skolotajas svétku ned€las ietvaros (sporta un
draudzgSanas diena) mérktiecigi veicina dazadu vecumposmu izglitojamo
sadarbibu, ar iesp&ju verot valodas paraugu un dazadaku saturu.

Sasniegts (pedagogiska procesa vérosana
liecina, ka pedagogi regulari macisanas
un macisanas procesa izmanto
dramatizacijas metodi).

Sasniegts

Sasniegts (sasniegts ar vietnieka
izglitibas joma atbalstu un parraudzibu).
Sasniegts

Dalgji sasniegts (jaturpina darbs pie
savstarp&jas grupu inicictas sadarbibas).

Sashiegts (notikusas visas metodiskaja
plana planotas sveétku nedgelas,
meérktieciga planoti grupu sadarbibas
pasakumi).

b) kvantitativi
11 grupas novertéti izglitojamie atbilstoSi Iestades noteiktajiem
kritérijiem par runas uztveri un izpratni

11 grupas pedagogi ikdienas pedagogiskaja procesa regulari ieklauj
logoritmikas vingrinajumus

Sasniegts

Sasniegts
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Obligatas sagatavosanas grupam (7.8.9.3.4.grupa) vienu reizi nedéla
notiek lasiSanas pé&cpusdienas Iestades biblioteka ar vizualiz€tu
atgriezenisko saiti par izlasito. Macibu gada nosléguma organizeé kopigu

nosléguma pasakumu ar izglitojamo vecakiem — izlasito gramatu
prezentacijas.
lestades logopédi nodroSina individualas nodarbibas 7 grupu

izglitojamiem (3.4.5.7.8.9.10. grupa) vecuma no 4 gadiem. NodroSinata
novertésana 2. un 11.grupas izglitojamiem (3 gadigie izglitojamie).

Dalgji sasniegts (visas 5 grupas
nepaspéja noorganizet kopigo pasakumu
ar izglitojamo vecakiem).

Sasniegts

Nr.4

Vecaku lidzdalibas un
Iidzatbildibas veicinasana,
atbilstoSi sava bérna
macisanas vajadzibam

a) kvalitativi
Izveidots un noorganizéts darbseminars izglitojamo vecakiem par bérnu
attistibas traucgjumu veidiem.

Lai veicinatu izglitojamo vecaku padzilinatu izpratni par sava bérna
maciSanas vajadzibam, izglitojamo vecakiem tiek piedavatas
konsultacijas pie lestades administracijas un atbalsta personala (gan
izglitojamo vecaku, gan iestades pedagogiska personala iniciétas).

Iestades padomes vecaki ir iesaistiti un lidzdarbojas ieklaujosas izglitibas
skaidroSana un dazada pienemsanas vecinaSana.

Ar izglitojamo vecaku lidzdalibu noorganizéts pasakums “Liela talkas
20257, ar merki uzlabot ara vidi.

Dalgji sasniegts (darbseminars tika
sagatavots, bet neviens no izglitojamo
vecakiem So darbseminaru neapmeklgja).

Sasniegts (mérktiecigi planojot, kuri
Iestades specialisti, pacietigi veidojot
komunikaciju un sadarbibu, ir izdevies
noorganiz€t planotas sarunas).

Daleji sasniegts (Iestades padomes
vecaki péc savas iniciativas izveidoja
informativu plakatu (izvietots grupu
garderobes, E-klas€) par ieklaujoSu
1zglitibu. Jaturpina sadarbiba ar Iestades
padomi, lai veicinatu sistemiskaku
iesaisti izglitibas lestades ikdiena).

Sasniegts (visu 11 grupu darbinieku un
izglitojamo vecaku lidzdaliba talkas
diena. Kopigi veikti ara vides
uzlaboSanas darbi).

b) kvantitativi
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Vadibas komandas (vaditaja un vaditajas vietniece izglitibas joma) daliba | Sasniegts
11 grupu pirmajas vecaku sapulc€s ar mérki iepazistinat un skaidrot “Kas
ir ieklaujosa izglitiba?”.
1 x ménest, katra ménesa pedgja ceturtdiena tiek organizéta vecaku, kuru | Sasniegts
bérniem ir specialas vajadzibas, atbalsta grupas tikSanas. Vecaku atbalsta
grupas tematika izriet no izteiktajam vajadzibam.
Nr.5 a) kvalitativi
Jaunas vadibas komandas Ieviesta elektroniska dokumentu parvaldibas sist€éma “Namejs”. Sasniegts
un iestades kolektiva darba ]
veido3ana, efektivu un Pedagogu profesionalas pilnveides kompetence tie planota sistémiski un | Sasniegts
digitalu riku ieviesana sadarbiba vadibas komandai ar pedagogu. Pedagogi 1 x gada tiek
plano3anas, parraudzibas inform&ti par VIIS datu bazg esoSo profesionalas pilnveides stundu skaitu,
un izverteianas procesa macibu gada laika paredzamajam izmainam stundu skaita. _
Komandas saliedéSanai regulari tiek organizéti kolektiva pasakumi | Sashiegts

(meistarklase, ekskursijas, kopigi svetki.

Ir uzlabojusies skolvadibas sisteémas E-klase izmantoSana komunikacija
ar izglitojamo vecakiem.

Dalgji sasniegts (jaturpina darbs pie E-
klases ka oficiala sazinas kanala
lietoSanas komunikacija un sazina ar
izglitojama vecakiem (kave&jumu
pieteikSana, informacijas aktualiz€Sana

u.c.)).

b) kvantitativi

Uzsakot 2024./2025.m.g. notikuSas 11 grupas komandu sarunas,
parrungjot komandu stipras puses, turpmakas attistibas vajadzibas un
1zvirziti grupu komandu merki.

Katru ménesi skolvadibas sisttma E-klase, “lestades aktualitatés™ tiek
publiskoti visu meérkgrupu (izglitojamie, izglitojamo vecaki, Iestades
darbinieki) maciSanas pasakumi “Macamies kopa!”, kas vizualizé PII
“Kamolitis” ka maciSanas organizaciju.

Sasniegts

Sasniegts
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4. Kriteriju izvértéjums

4.1. Kvalitates kategorijas “Atbilstiba mérkiem” elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

nosaukums
4.1.3. Izglitibas iestades Ieksgjas vertéSanas sisttmas viena no komponent€m ir izglitojamo | Saglabat izveidoto sistému —
sistéma izglitojamo | sasniegumu veért§jums un datu analize pedagogu komandu, atbalsta | visa macibu gada garuma viens
macibu sasniegumu | komandas specialistu un vadibas komandas kopiga kovizija 1 x gada. Saja | ménesis tiek veltits vienas
diagnosticésanai kovizija, balstoties uz pedagogiskajiem vérojumiem, atbalsta komandas | grupas izglitojamo snieguma
specialistu darbu ar konkrétas grupas izglitojamiem un pedagogiska | veért€&jumam (procesa veértésana,
procesa veérojumiem (pirms kovizija pedagogisko procesu, atseviski viens | individualo macibu planu
no otra, véro vaditajas vietniece izglitibas joma, vaditaja un izglitibas | vert€Sana un kovizijs).
psihologs) detalizéti tiek parrunats Katra izglitojama macibu sniegums,
attisttba dinamika un pienemti turpmakie I&émumi, sadalitas atbildibas
turpmakajam darbam.
4.1.10. | Izglitibas iestades 2024.2025.m.g. noslédzas esosais “AudzinaSanas darba plans 2022.- | 2025.gada septembrT saskanot

audzinasanas darba
prioritaro virzienu
un sasniedzamo
rezultatu noteikSana
tris gadiem (tiek
vertéts, sakot ar
2022./2023.mac.g.);

2025.gadam” un tiek organizéts darbs pie plana izveérté$anas un jauna
“Audzinasanas darba plana 2025.-2028.gadam” sastadisanas.

audzinaSanas darba plana
sasniedzamos rezultatus ar
“Gada darba planu” un
metodiska darba uzdevumiem.

Grupu pedagogu komandu
sarunas izveidot katras konkrétas
grupas izglitojamo sasniedzamo
rezultatu kopumu audzinaSanas

darba.

2025./2026.m.g. pedagogiskas
padomes s&dg ir jaapstiprina
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“Audzinasanas darba plans”
2025. — 2028. gadam.

izglitibas
programmas
kvalitates mérku
sasniegSana (tiek
vertéts, sakot ar
2023./2024.mac.g.)

izglitojama stiprajam pusém un aktivas vecaku lidzdalibas.

Visas 11 grupas tika nodroSinata pécteciga sasniedzamo rezultatu
planoSana, diferencéta pieeja izglitojamo macisana.

Regulara atbalsta pasakumu nodroSina izglitojamiem Iestades specialistu
vadiba un “Individualas izglitibas programmas apguves plana” istenoSana.

Regulara jauno darbinieku apmaciSana, kopiga maciSanas par ieklaujoSo
1zglitibu iestades kopg€jas organizacijas kultiiras veidoSanai.

Vecaku atbalsta grupas darbiba, sniedzot atbalstu izglitojamo vecakiem,
gan kopigi macoties, sarundjoties par aktualajiem jautajumiem, gan
tiekoties ar pieaicinatiem specialistiem (fizioterapeits, JIP specialisti u.c.)
vienu reizi ménesl.

2024./2025. macibu gada pirmsskolas izglitibas programmu apguva 49
izglitojamie, un uzsaks pamatizglitibu 7 Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas

4.1.11. | Izglitibas iestades 2024.2025.m.g. izskana tika organizéta pedagogiskas padomes séde ar | Izveidot pedagoga darba
audzinasanas darba | mérki izvertét esoSo Audzinasanas planu un izteikt priek$likumus jauna | pasvért&jumu, atbilstosi
izverteéSanas AudzinaSanas plana sastadiSanai, kurs tiks apstiprinats ar 2025./2026.m.g. | izvirzitajiem sasniedzamajiem
kvalitite Audzinasanas darba izvértéSana notika planveidigi, iesaistot pedagogisko re%ul_tatlen_l “Aud.zma_lsanas darba

- - . . . _ | plana” (mérkis — iegtt datus par
personalu un paredzot tam konkrétu laikposmu. Kopigi tika analizgts | & /~°° V7~
sasniegtais, organiz€jot diskusijas un darbu apakSgrupas, un noteiktas plana izpildi).
prioritates jauna audzinasanas plana sastadiSanai.
Izglitibas iestades un | Kops 2024.2025. m.g. izglitibas iestade ir definéti $adi kvalitates méerki: Pedagogu, darbinieku un
izglitibas 1. izglitojamie macibu situacijas demonstré apgutus pasvaditas macisanas | lestades padomes padzilinatas
programmas leradumus; izpratnes veidosana par
kvalitates merku 2. pedagogi nodrosina pirmsskolas izglitibas satura apguvi, nemot véra | izglitibas iestades un izglitibas
definésana (tick izglitojamo atikirigas macisanas vajadzibas, Tsteno ieklaujosu izglitibu; | Programmu kvalitates mérkiem.
Vertets, sakot ar izglitibas iestades organizacijas kultiira demonstré kopigo macisanos,
2022./2023.mac.g.) lidzdalibu un planotu komandas darbu.
4.1.14. Izglitibas iestades un | Pozitiva izglitojamo attistibas dinamika tiek panakta balstoties uz | Veidot pedagogu prasmi saskatit

izglitojama attistibas puses un
katru mazako sasniegto
rezultatu.

NepiecieSama pedagogiskaja
procesa izmantoto macibu
materialu atbilstibas
parraudziba.

Saskanota pedagogu, lestades
specialistu un izglitojamo
darbiba.

Regulara asistentu apmaciba.
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skolas un trijas skolas citas pasvaldibas. 17 izglitojamie no kopgja
absolventu
pamatizglitibas apguvi specialas izglitibas programmas.

skaita sanéma atbalstu pirmsskola un skola uzsaks

10 izglitojamo likumiskie parstavji (kas sastada 17% no kopgja absolventu
skaita) pienéma Iémumu dublét vél vienu gadu pirmsskola.

Pirmsskolas izglitibas programmas satura planotos sasniedzamos rezultatus
apguva 72,2% izglitojamie ar vertejumu “apgits”’, savukart 27,7%
izglitojamo ieguva vert€jumu “Turpina apgiit”.

Sniegums valodu macibu joma
butiski ietekme sasniedzamo
rezultatu apguvi dabaszinatnu
macibu joma un matematikas
macibu joma, ka ar1 caurviju
prasmes — kritiska domasana un
problému risinasana.

Galvenie secinajumi par visu elementu:
1. Testadg norit pecteciga darba planosana un izvert€sana.

2. NepiecieSams uzlabot izglitojamo likumisko parstavju un lestades padomes lidzdalibu izglitibas iestades procesu planoSana un izveértésana.

4.2. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.2.1.

Izglitibas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
maciSanas un maciSanas kvalitati
un tas pilnveidei

Pirmsskolas izglitibas skolotaji véro bérna darbibu un fikse
bérna attistibas sasniegumus un griitibas, dokumentgjot ka
pedagogiskos verojumus un veic macibu satura apguves
vertéSanu (STAP vértéjums) skolvadibas sisteéma E-klase.

Vienu reizi macibu gada pirmsskolas izglitibas skolotaji,
specialisti un vadibas komanda izveérteé katra izglitojama
sasniegumus, analiz€ un izdara secinajumus par talako
macibu procesu, informacija par katru izglitojamo tiek
apkopota elektroniski.

Analizgjot izglitojamo vecaku anketéSana 84,1% no kopgja
respondentu skaita (82 respondenti), atbildot uz jautajumu
“Vai saskatat, ka §1 macibu gada laika butiski izmainiju$as

Datu elektroniska apstrade un
uzglabasana (fikset, analizet,
apkopot)
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Jisu bérna prasmes, zina$anas un/vai attiecksmes?”, atbild “ja”
un 6% uzsver pedagogu un vecaku kopg&jo sadarbibu mérku
sasniegsana.

4.2.6. Macibu sasniegumu vertésanas lestadé ir izstradata “Izglitojamo vertéSanas kartiba”, | Parraudzit savlaicigu izpildi.
kartiba pedagogi un izglitojamo vecaki izprot vért€Sanas sist€mu
Iestadé. VeértéSanas kartiba visa macibu gada garuma ir
pieejama pedagogiskajam personalam un izglitojamo
vecakiem skolvadibas sistéma E-klase.
A4.2.7. Izglitibas iestades individualizéta | Izglitibas iestadg ir izstradata sist€ma, ka tiek diagnosticéts un | Pieaudzis izglitojamo skaits ar

un/vai personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

sniegts individualizéts atbalsts izglitojamiem, kas tiek
atspogulots Iestades “Atbalsta pasakuma plana”

Merktiecigi un sisteémiski tiek planots cilveékresursu
nodro$inajums grupas — nodrosinati 3 asistenti izglitojamiem
ar 1pasas kopSanas statusu, atbilstoSi valsti noteiktajai
likumdosanai; papildus skolotaju paligi (Saja macibu gada 2)
grupas, kur pastav vardarbibas riski.

Grupu komandu personals un izglitojamo ar specialam
vajadzibam ieklauSana grupas tiek planota ta, lai
nekoncentrétu vairak par trim darbiniekiem vienlaikus viena
grupa, nodroSinot to, ka tresais atbalsta cilveks ir iesp&jami
vairak grupu.

19 izglitojamie tika novertéti un izglitojamo vecakiem tika
izsniegti izglitibas psihologa, skolotaja logop&da un speciala
pedagoga novertejumi.

47 izglitojamiem tika izveidoti “Individualas izglitibas
programmas apguves plani” un regularas nodarbibas pie
atbalsta komandas specialistiem.

P&c pedagogu vai vecaku pieprasijuma 17 izglitojamiem tika
veikts lasitprasmes snieguma veért€jums, lai noteiktu griitibas,
konsultétu vecakus un izveidotu individuala darba mapi.

specifiskam macisanas
vajadzibam.

2024./2025.m.g. sastada 20% no
kopgja izglitojama skaita, tas
rada nepiecieSamibu palielinat
speciala pedagoga likmi no 1,5
likme uz 2 likmém.

Lai nodrosinatu izglitojama
droSibu un izslegtu vardarbibu,
ir nepiecie$ama vél viena
skolotaja paliga likme.
Pamatojums — pieaug
izglitojamo skaits ar netipisku
uzvedibu.
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P&c vecaku pieprasijuma 28 izglitojamiem iestades psihologs
veica gatavibas skolai novertejumu.

Iestades psihologs veica 36 individualas konsultacijas
vecakiem un 26 izglitojamiem tika nodroSinats individualais

darbs.

4.2.8. Izglitibas iestades darbiba, Izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibu procesa, sadarbiba | Panakt aktivaku izglitojamo
nodrosinot izglitibas ieguvi ar gimeni, tiek nodroSinatas individuala darba mapes. | vecaku atgriezeniskas saites
gimengé (tiek izvertets tikai Individuala darba mapgs ir vaditajas vietnieces izglitibas joma | sniegSanu.
izglitibas iestades, kuras ir rupigi atlastti darba uzdevumi, atbilstosi izglitojama sp&ju un
izglitojamie, kuriem tiek zindSanu Itmenim, un planotajiem sasniedzamajiem
nodrosinata izglitibas ieguve rezultatiem. Individuala darba mape tiek dota izglitojamam uz
gimeng) majam, lai vecaks majas vidé var atbalstit sava bérna

macisanos.
4.2.9. | Izglitibas procesa 1stenoSana MaciSanas un maciSanas process lestadeé tiek nodroSinats | Saisinat izglitojamo frontalu

pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma
(tiek izvertets tikai vispargjas
izglitibas iestades, kuras tiek
istenota pirmsskolas izglitibas
programma)

atbilstosi katra izglitojama sp&ju un zinasanu Ilimenim,
piemérojot atbilstoSu izglitibas programmu un atbalsta
pasakumus.

MaciSanas arpus lestades pasakumi izglitojamo temata
plasakas  pieredzes apguvei, atbilsto§i izglitojamo
vecumposmam ir regulara maciSanas sastavdala.

Lidzsvarota pieeja maciSanas un maciSanas organizacijas
formas — individuali, paros, apakSgrupas un frontali.

Diferencéti macibu materiali un atbalsts izglitojamam.

Lai nodrosinatu kvalitativu pedagogisko procesu, PII

“Kamolitis” Tsteno maciSanas organizacija pamatprincipus:

e kopigie maciSanas pasakumi (visam mérkgrupam);

e izstradats darbseminaru cikls par specialas pedagogijas
jautajumiem, vienotas izpratnes veidoSanai (macas visi,
taja skaita tehniskie darbinieki);

izglitosanu (pulcinat
izglitojamos kopa, lai istenotu
vienu sasniedzamo rezultatu vai
merki).

NepiecieSams pilnveidot macibu
procesu ara vide.
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e sistemiska sadarbiba ar Jelgavas valstspilsétas skolam,
kuras macas Iestades absolventi;

e regulara pedagogiska procesa  parraudziba un
atgriezeniska saite.

MaciSana un maciSanas notiek dazadas iestades telpas:

e miera telpa — nodroSina iesp&ju iziet no grupas, pabiit
vienam;

¢ biblioteka/nodarbibu telpa;

e iestades gaitenis/pareja — tiek veidotas tematiskas izstades
ar iesp&ju praktiski darboties;

e sporta zale;

e mizikas zale.

Galvenie secinajumi par visu elementu:
1. iestade ir labveligs mikroklimats un mérktieciga vadibas komandas darbiba, lai veidotu Iestadi ka macisanas organizaciju;
2. veiksmigi tika istenots “Audzinasanas darba plans 2022.-2025.gadam” un p&ctecigi, mérktiecigi organiz&tas aktivitates “Audzinasanas darba
plana izveidei 2025.-2028.gadam”;
3. izglitibas iestades vaditaja maina stabili saglabajusi un pozitivi ietekmgjusi sistémisku pieeju atbalsta pasakumu nodrosinasana izglitojamiem.

4.3. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “Izglitibas programmu Istenosana” stipras puses un turpmakas attistibas
gorij g prog p P P

vajadzibas:
Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.3.1. Izglitibas iestades informacijas | Savlaicigi un precizi aktualiz€ta, papildinata
par tas 1stenoto izglitibas informacija VIIS datu baze.

programmu ievadiSana un
aktualizéSana VIIS

4.3.2. Izglitibas iestades 1stenotas Izglitibas programmu licenc@Sanas pécteciba un | Izglitojamo maciSanas vajadzibas norada uz
izglitibas programmas aktualitate ir atbilstosa  valsti un pasvaldiba | nepieciesamibu domat par “Specialas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajai izglitibas politikai, ieklaujosa izglitiba ir | izglitibas programmas izglitojamiem ar

viena no miisu izglitibas iestades pamatvertibam un | garigas veselibas traucgjumiem (57)” un
izglitibas darba prioritatém. Programmu licencé€Sana | vertét tas istenosanas iesp&jas. Saja
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noteiktajam prasibam,
aktualitate un musdienigums;

ir atbilstosa miusdienu
vajadzibu nodrosinasanai.

izglitojamo maciSanas

gadijuma biitisks aspekts ir izglitibas
iestades pieejamais un nodroSinamais
uzvedibas atbalsts. Pastav iespgja, riski un
draudi.

4.3.3. Izglitibas programmas Ikdienas macibu procesa veérosana un izglitojamo | Pilnveidot emociju parvaldibas prasmes
istenoSana iesaistito izpratne snieguma novéertéSana liecina par pedagogu realu | mérku sasniegSana, macities konstruktivu
par izglitibas programmas skatijumu un lidzatbildibu izglitibas programmu | pieeju profesionalo jautajumu risinasana.
mérkiem un 1-3 gadu laika mérku TstenoSana.
sasniedzamajiem rezultatiem;

4.3.4. Izglitibas iestades pedagogu Regularas, ikgadejas komandu sarunas un Japilnveido minéto pasakumu
sadarbiba, nodrosinot vienotu | nemainigie ikned€las pedagogu sadarbibas dokumentgsana.
pieeju izglitibas programmas pasakumi (pedagogu sanaksme, vadibas komandas
istenoSana; sanaksme, atbalsta komandas specialistu sanaksme

un mazas macisanas grupas).

4.3.5. Izglitibas iestades 1stenoto lestadeé, ar mérki veicinat izglitojamo kustibu | lestades padomes vecaki ir izteikusi
macibu/arpusstundu pasakumu | aktivitati un veseliga dzivesveida paradumus, tiek | vajadzibu péc interesu izglitibas nodarbibam
efektivitate, nodroSinot nodroSinatas  intereSu  izglitibas  nodarbibas | “Anglu valoda” ar 2025./2026.m.g.
izglitibas programmas mérku “Futbols” un “Tautiskas dejas”. Pamatojums — ir izglitojamie, kuriem anglu
sasniegSanu; Tematu padzilinatai apguvei, izglitojamiem regulari Valodas macibu stundas 1.klas€ sagada

tiek nodrosinati maciSanas pasakumi arpus izglitibas gritibas.
p p g
iestades. 2024./2025.m.g. ir noticis 21 arpus iestades
pasakums. Ka vieni no regularakajiem sadarbibas
partneriem ir Bérnu un jaunieSu biblioteka “Zinitis”
un VUGD Jelgavas nodala.
4.3.6. Izglitibas iestades darbiba Pardomats dienas ritms, rotalnodarbibas | Mérktiecigaka sasniedzamo rezultatu

macibu laika efektivai
izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu;

pécpusdienas c€liena un savlaicigi planots, regulars
individualo nodarbibu plans.

Grupu pedagogu darba grafiku efektiva planosSana,
nodro$inot iesp&ju pedagogiem tris dienas nedela 4
h diena stradat kopa, veltot laiku kopigai planoSanai,
b&rnu macibu sasniegumu izvertésanai.

istenoSana izglitojamiem ara vide.
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Miizikas skolotaja efektiva darba laika planoSana,
nodroSinot miizikas nodarbibas rita un p&cpusdienas
c€lienos 3 reizes nedéla bérniem vecuma no 3
gadiem (10 grupas) un 2 reizes nedé€la vecuma no 1,5
— 2 gadi (1 grupa).

4.3.7. Izglitibas iestades darbiba, Uzsakot 2024./2025.m.g. iestad€ specialas Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par
istenojot specialas izglitibas izglitibas programmas apguva 20 % izglitojamo: pedagogiska personala slodzu palielinasanu
programmu (tiek izvertets Specialas bi s un atbalsta personala piesaisti.

.o LT - *Specialas pirmsskolas izglitibas programma

izglitibas iestades, kuras isteno | . . . . el

e izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem — 11

specialas izglitibas izglitojamie:

programmu); ’
*Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar jauktiem attistibas traucgjumiem
— 32 izglitojamie;
*Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc&jumiem —
2 izglitojamie.

4.3.12. | Izglitibas iestades Tstenotas Izglitibas iestade 1isteno izglitibas programmas
izglitibas programmas atbilsto$i  izglitojama maciSanas vajadzibam.
efektivitate un kvalitate (tiek Izvertgjot izglitibas programmu apguvi, visu 4
izvertets, sakot ar iestade licencéto programmu apguve, izglitojamiem
2022./2023.mac.g.); ir novérojama pozitiva dinamika.

4.3.15. | Izglitibas iestades izveidota Licencéta  “Specialas  izglitibas  programma | Darbs ar sabiedribu — toleranta attieksme,

sistema ieklaujoSas macibu
vides nodro§inaSanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultlras
ievieSanai (tiek izvertets,
veicot jaunas izglitibas
programmas un/vai jaunas
izglitibas ieguves vietas
noveértésanu).

izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€umiem”
tika piem@rota 2 izglitojamiem uzsakt macibu gadu,
macibu gada izskana — 3 izglitojamiem. Programmas
atbilstiba ir vél trim izglitojamiem. Izglitojamie tiek
ieklauti vienaudZzu grupa, kuri apgist izglitibas
programmu 01011111.

Pirmsskolas izglitibas programmas saturu apgust
individualajas nodarbibas 4 x nedg€la specialistu

izpratne un gimenu pienemsana, kuras aug
bérns ar specialam vajadzibam.
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vadiba. MaciSanas un maciSanas procesa sanem
asistenta vai papildus skolotaja paliga atbalstu.

Katram izglitojamam, sadarbiba ar vecakiem, tiek
istenots  “Individualas izglitibas programmas
apguves plans”.

Tiek veicinata izglitojamo atbalsta pasakumu,
specialistu apmekl&Sana arpus izglitibas Iestades.

Iestades vadibas un atbalsta komanda plano un
isteno sadarbibas pasakumus ar skolam un arpus
iestades atbalsta centiem, specialistiem (tikSanas,
verojumi u.c.).

Galvenie secinajumi par visu elementu:

1.

izglitibas iestade isteno izglitibas programmas atbilstosi izglitojama maciSanas vajadzibam,;

2. veiksmigi tiek Tstenota “Specialas izglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas traucgjumiem”.

4.4, Kvalitates kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

44.1.

Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu;

Ieklaujosas izglitibas pienemsana.

Iestadé ir komandas darbs un saskanotas prasibas. To
apliecina izglitibas iestades darbinieku anketéSana iegitie
dati, jo atbildot uz jautajumu “Lidzu novertgjiet iestades
vadibas komandas darbu”, 86,8% iestades darbinieku no
kopgja skaita (38 respondenti) ir atbild&jusi, ka “vadibai ir
vienoti mérki un saskanota darbiba iestades attistibai”.

Visu kopiga macisSanas.

Labbutiba un sociali emocionala macisanas.

Jaturpina piedavat izglitojamo
vecakiem izglitojoSus pasakumus
un veicinat to apmekl&sanu.
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Analizgjot izglitojamo vecaku anketéSana iegiitos datus,
atbildot uz jautajumu “ Kadas parmainas notikusas Jisu
bérna izglitibas iestade $T macibu gada laika?”, 35,4% no
kopgja respondentu skaita (82 respondenti) ir atbild&jusi,
ka ir dazadotas sadarbibas formas ar vecakiem. Tas liecina,
ka izglitojamo vecaki pamana iestades atvertibu,
pieejamibu ikdienas jautajumu risinasana un izglitibas
kvalitates nodrosinasana.

44.2.

Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam (tiek izvertets vispargja
un profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas
iestad€s sporta un/vai stenojot
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta);

Vides pieejamiba personam ar ierobezotu parvietoSanas
iesp&ju ir nodroSinata €kas pirmaja stava, bet iestades
profesionala kapacitate un pieredze - gan personals, gan
materialtehniskais nodroSinajums lauj veiksmigi istenot
ieklaujosu pieeju un nodrosina atbalstosu psihologisko un
macibu vidi.

Visiem izglitojamiem ar 1paSas kopsSanas statusu ir
nodroSinats nepiecieSamais atbalsts - valsts apmaksata
asistenta pakalpojums 3 izglitojamiem, savukart viena
izglitojama vecums, neatbilst asistenta pakalpojuma
sanemsSanai- piesaistits papildus skolotaja paligs.

Emocionalos, dusmu izpausmju briZos izglitojamam tiek
nodroSinata iesp€ja pieaugusa vadiba izol€ties no grupas
telpas, apmeklgjot miera telpu, kas iekartota §im noliikam.
Miera telpa atrodas miksti, izglitojamam drosi priekSmeti,
kas nerada risku savainoties ne bérnam, ne pieaugusajam,
kas bérnu pavada.

Analizgjot izglitojamo vecaku anketéSana iegiitos datus,
atbildot uz jautajumu “ Kadas parmainas notikusas Jisu
bérna izglitibas iestade $1 macibu gada laika?” 73,2% no
kopgja respondentu skaita (82 respondenti) ir pamanijusi,
ka iestade ir veikti telpu un ara vides uzlaboSanas darbi,
savukart 20,7% respondentu ir atbild&jusi, ka ir papildinats

Papildus skolotaja paliga likme.

Uzlabot miera telpas iekartojumu
ar sensoriem materialiem.

*DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




materialais  nodroSinajums bérmu  macibam

nepiecieSamais materialu klasts.

un

4.4.3. | Izglitibas iestades iesp&ju un PII “Kamolitis” $aja macibu gada ir uzn€mis viesus un
piedavajuma ietekme uz iespg&jam dalijies pieredze par ieklaujosas izglitibas pieredzi:
nodrosinat augstu izglitibas o 08.04. PII “Kamolitis” uznéma viesus no Rigas
kvalitati (tiek izvertéts vispargja un pirmsskolas izglitibas iestades “Pérlite”, dalijamies
profesionalaja izglitiba, iznemot pieredzé par izglitojamo ar specialam vajadzibam
profesionalas ievirzes izglitibas ieklausanu visparizglitojoSo bérnu grupa, par pieredzi
iestades, profesionalas darba ar asistentiem.
talakizglitibas un profesionalas e 14.04. PII “Kamolitis” uznéma viesus no Rigas
pilnveides izglitibas iestades); 251.pirmsskolas izglitibas iestades, dalijamies pieredze
par atbalsta sist€émas izveidi.
o 14.05.25. ZRKAC specialisti véroja procesu divas 6
gadigo izglitojamo grupas. Vizites meérkis — latvieSu
valodas apguve. Refleksijas saruna par véroto, pieredzi
un izaicinajumiem valsts valodas apguve izglitojamiem,
kuriem latvieSu valoda nav dzimta valoda.
PII “Kamolitis” ir licencg&jis 12 h pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu “Pirmsskoléna
vecumposma attistibas Tpatnibas un iesp€jamo attistibas | Plana ir licencét pedagogu
trauc€jumu pazimes”. Kursu Jelgavas valstspils€tas | profesionalas kompetences
paSvaldiba ir apguvuSi un apliecibas sane€musi 46 | pilnveides programmu par
pedagogi. specialas pedagogijas
jautajumiem.
4.4.6. | Izglitibas iestades riciba, izvert€jot | lestade ir maciSanas un macisanas pieredze izglitojamiem

nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestades, kuras
steno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas
pamatizglitibas programmu, sakot
ar 2023./2024.mac.g.).

ar AST un UDHT, kas lauj izvertet un analizet izglitibas
programmas atbilstibu konkréto diagnozu izglitojamo
vajadzibam.
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Galvenie secinajumi par visu elementu:
1. izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmu, fiziskas vides un specialistu pieejamibu atbilstosi ikviena izglitojama macisanas vajadzibam,;
2. macibu snieguma pozitiva dinamika tiek panakta, veidojot vecaku lidzdalibu un lidzatbildibu, kopjot demokratijas pamatprincipus sadarbiba.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi

Vertgjama perioda nav veikta iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésana.
6. Izglitibas iestades kvalitates merki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas merki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas merki Sasniegtais rezultats

Izstradat un ieviest izglitibas iestades | Kops 024.2025. m. g. izglitibas iestad@ ir definéti kvalitates merki:

kvalitates  vadibas  sisttmu, nosakot 1. savlaiciga izglitojamo attistibas un maciSanas vajadzibu pamaniSana, novért€Sana,
konkrétus uzdevumus organizacijas kultiiras noteikSana;

pilnveidei noteiktam laika periodam un 2. izglitojamie macibu situacijas demonstré apgiitus pasvaditas macisanas ieradumus;
ievieSot macisanas organizacija tradicijas un 3. ikviena izglitojama maciSanas un macisanas procesa ir vérojama un tiek virzita pozitiva
virzibu izaugsmei. sasniegumu dinamika;

4. lestades vadibas komanda veido strukturétu komandas darbu, ar kopigo maciSanos un
vecaku Iidzdalibu, izglitojamo personibas attistibai kopveseluma.

Iestades vadibas un 11 grupu komandas sarunas katra macibu gada sakuma un vaditajas un
darbinieku, pedagogu individualas sarunas macibu gada beigas, lauj identificét organizacijas
kultiras labbiitibu, kop&jo mikroklimatu un turpmakas vajadzibas pedagogu profesionalitates
celSanai. Grupu komandu sarunas laika tiek izvirzits kopigs grupas mérkis macibu gadam.

Meérktiecigi izveidota p&cteciga sadarbiba ar Jelgavas valstspilsétas skolam — Jelgavas Paula
Bendrupa pamatskola, Jelgavas 5.vidusskola un uzsakta sadarbiba ar Jelgavas Tehnologiju
vidusskolu. Sadarbibas mérkis ir nodroSinat péctecibu pareja no vienas izglitibas pakapes
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nakamaja un sanemt atgriezenisko saiti par lestades absolventu macibu sniegumu skolas, lai
analiz€tu izglitibas kvalitati sava izglitibas iestad€ un paredz&tu turpmakas darbibas gada darba
un metodiska darba plana.

Paaugstinat informacijas un komunikacijas
tehnologiju un digitalo resursu izmanto$anas
efektivitati iestades darbibas nodroSinasana
un izglitibas kvalitates paaugstinasana.

Ieviesta elektroniska dokumentu parvaldibas sist€éma “Namejs”.

Uzlabota skolvadibas sistémas E-klases lictosana, ka oficiala informacijas un sazinas kanala
lietosana (kav@jumu pieteikSana, iestades aktualitates, pieteikSanas intereSu izglitibas
nodarbibam, izglitibas iestades ick$€jie noteikumi, sarakste ar izglitojama likumiskajiem
parstavjiem).

Nodarbibu telpa nodroSinata pedagogiem briva piekluve datoram un printerim, nodrosinot iesp&ju

gatavoSanas stundas pavadit arpus grupas telpas, mérktiecigi veicot darbam nepiecieSamos
uzdevumus (macibu gada sakuma, komandu sarunas tika pausts, ka trikst $ada nodro$inajuma).

Paaugstinata 5 pedagogu (vecuma no 50 gadiem) profesionala kompetence digitalas pratibas
joma.

Iestades darbibas nodroSinasanai tika izveidota sist€éma un sakartota elektroniska datu apstrades
sist€éma.

Veicinat izglitibas iestades un izglitojamo
likumisko parstavju sadarbibu izpratnes par

atbildiga, veseliga wun fiziski aktiva
dzivesveida nozimi personibas attistiba,
individualo maciSanas sasniegumu un
sabiedribas  dzives kvalitates kopuma
uzlaboSana.

PII “Kamolitis” organizg izglitojoSus pasakumus izglitojamo likumiskajiem parstavjiem:

o tematiskas vecaku sapulces — “Adaptacija bérnudarza” jaunuznemto b&rnu vecakiem,
“Trisgadnieku krize”, “Septingadnieku krize”, “Ka macas piecgadnieks?”, “Bérnu
gataviba skolai”, “Normas un robezas” u.c. (plano izrietot no grupu komandas un
izglitojamo vecaku vajadzibam);

o “Vecaku atbalsta grupa” izglitojamo vecakiem, kuru bérni apgiist kadu no specialas
izglitibas programmam katra ménesa pedeja ceturtdiena.

2024./2025.gada izglitibas iestade piedalijas “Parstradajamo materialu vakSanas konkursa
“TIRAI LATVIJAI!”.

2025.gada pavasarT tika noorganizéta “Liela talka”, kuras mérkis bija ara vides uzlaboSana.
“leteicamas atkaribu profilakses programmas” istenoSana izglitibas iestad€. Lai preventivi

veicinatu veseliga dzivesveida paradumus, programmai tiek paredzeti un tematiskaja plana
ieklauti temati, kurus iepazist, apglst visu grupu izglitojamie.
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Izglitojamo vecaku anket€Sana aicinot noveértét vaditajas darbu, atbildot uz jautdjumu “Liidzu
novertgjiet iestades vaditajas darbu”, 40,2% no kopg€ja respondentu skaita (82 respondenti) atbild:
“Ir redz&jums par iestades attistibu un skaidrs plans ka to sasniegt”, savukart 53,7% min, ka “Ir
sasniedzam, uzklausa, vajadzibas gadijuma sniedz profesionalu vai emocionalu atbalstu,
padomu”.

Pilnveidot vaditaja personisko profesionalo
kompetenci izglitibas vadibas jautajumos.

VIIS datu baze vaditajas profesionalas kompetences pilnveides stundu skaits ir 290 h. No kopgja
stundu skaita 130 h ir pedagogu vispargjas kompetences un izglitibas vadibas kompetencg, 30 h
ir starptautiska Erasmus+ projekta pieredze (Latvija atzits sertifikats) un 130 ir digitalas pratibas
pilnveide.

6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

1. Ieklaujosas izglitibas 1stenoSana, uzlabojot
izglitojamo sniegumu valodu macibu joma

SR: iestades atbalsta pasakuma plana veiksmiga 1istenoSana,
sisttmiskumu un visu lidzdalibu

ieverojot savlaicigumu,

2. lestades jauna “Audzinasanas darba plana
2025.-2028.gadam” 1stenoSana

SR: gramatas ka veértibas kopSana un katra izglitojama p€ctecigas lasitprasmes apguves
veicinaSana

SR: iedzilinaSanas dabaszinibas macibu joma un dabas ka vertibas izcelSana

3. lestades ka maciSanas

veidoSana

organizacijas

SR: kopigas macisanas vadiSana pieauguSajiem, lai virzitu izglitojamo attistibu un macibu
sasniegumus

SR: sociali emocionalas macisanas principu ievérosana ikdienas pedagogiskaja praksé

SR: koplietoSanas telpu un vides labiekartoSana, atSkirigam izglitojamo maciSanas vajadzibam

4. lestades darbibas vérté€$ana un attistibas
stratégiju veidosana

SR: ikdienas darba sisteémiska dokumentésana

SR: pedagogu, darbinieku un izglitojamo likumisko parstavju lidzdaliba izglitibas iestades
darbibas vertésana

SR: izveidoto atbalsta grupu saglabasana un jégpilna darbiba
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7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati

Projekta istenoSanas termins

2025.gada februart uzrakstits un iesniegts
Erasmus+ projekts KA122-SCH - Istermina
mobilitates projekti skoléniem un
personalam skolu (vispargjas izglitibas)
joma (KA122-SCH), ar mérki pilnveidot 6
pedagogu prasmes un zinaSanas ieklaujosas
izglitibas jautajumos. 2025.gada Erasmus+
projekta konkursa iegiita dotacija projekta
IstenoSanai.

Projektam ir izvirziti 2 merki:

1.

Macisanas organizacija kopienas veidoSana, sekméjot
visu iesaistito mérkgrupu komunikacijas un
sadarbibas prasmes, veidojot ieklaujoSu un tolerantu
organizacijas kultiiru;

Pilnveidot prasmi vérot un identificét izglitojamo
individualas maciSanas vajadzibas, iesp&jamo
macisanas traucjumu pazimes, un sastadit
"Individualas izglitibas programmas apguves planu".

Uzsakta mobilitasu planosana.

01.06.2025. — 31.05.2026.

7.2. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institiicija, ar kuru noslégts sadarbibas
ligums

Sadarbibas liguma mérkis
(Izglitibas programmu isteno$anai)

Liguma termin$

Centrs Dardedze

“Dzimbas 11 solu dro§ibas programma”

Valsts izglitibas satura centrs

Personas datu apstrades un maciSanas platformas
skolo.lv pakalpojums ESF projekts
Nr.8.3.1.1./16/1/002 “Kompetencu pieeja macibu
satura

Kops 2022.gada 19.decembra
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7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

PII “Kamolitis” kopigas macisanas pieredze, profesionalaja pieredzg izstradata darbseminaru baze, regulari tiek lietota pedagogu profesionalitates
celSanai gan Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba, gan arpus tas. Tiek veidota regulara izglitibas iestazu sadarbiba, sniedzot atbalstu pedagogu,
vecaku un skolotaju paligu izglitoSanai.

Iestades vaditajas vietnieks izglitibas joma un izglitibas psihologs reizi ménesi organizé un vada Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas un privata
sektora pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajas vietnieku atbalsta grupu — vaditaju vietnieku, metodiku profesionalas sarunas.

Izglitibas iestades vaditaja
*(paraksts) Inga Vicupa
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