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Jelgava

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas interesu izglitibas iestade
“Jaunrades nams “Junda””’
KARTIBA, KADA IESTADE
UZTURAS NEPIEDEROSAS PERSONAS

Izdoti saskana ar

Izglitibas likuma

14. panta 21. punktu,

30. panta 1. dalu,

55. panta 8. punktu,

54. panta 2.,4.,5.,6.

un iestades nolikuma 30. punktu.

l. Visparigie jautajumi
1. “Kartiba, kada Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas intereSu izglitibas iestadé “Jaunrades
nams “Junda™ uzturas nepiederoSas personas” (turpmak - Noteikumi) nosaka kartibu, kada
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas interesu izglitibas iestade “Jaunrades nams “Junda™”
(turpmak — JN “Junda”) uzturas izglitibas iestadei nepiederosas personas.
2. JN “Junda” nepiederosas personas ir audzéknu likumiskie parstavji vai persona, kas
realiz€ audzeéknu aizgadibu, vinu pilnvarotas personas, asistenti (turpmak — pavado$a persona)
un citas tre$as personas.
3. Noteikumi neattiecas uz JN “Junda” audzekniem un darbiniekiem.
4, Noteikumu 3. punkta minétas personas, uzturoties JN “Junda”, ievéro Sos Noteikumus
un citus JN “Junda” iek$gjos noteikumus.

Il. Audzéknu pavadosas personas uzturéSanas
5. Skolas vecuma audzekni pavadosa persona pavada Iidz administratoram (¢ka Zemgales
prospekta 7, Jelgava), kur parliecinas par intereSu izglitibas grupas (turpmak — pulcing)
nodarbibu notikSanu konkrétaja apmekl&juma reize.
6. Pirmsskolas posma vecuma audzekni pavada ne vairak ka viena persona lidz pulcina
nodarbibu norises telpai. Pavadosa persona var piedalities nodarbiba, ja iesaistas nodarbibas
procesa noris€, netraucgjot interesu izglitibas skolotajam.
1. Ja klatesosa pavadosa persona traucé pulcina grupas nodarbibas noris€, atlauja palikt
telpa pie audzeékna pavadoSajai personai var tikt liegta.
8. Pavadosa persona, sagaidot audzékni péc nodarbibam, uzturas gaiteni noraditaja vieta.
Struktiirvieniba “Ledini” — pie administracijas korpusa vai €kas gaiteni.
9. Ja nepiederosa persona velas apmeklét darbinieku, pirms apmekl€uma piesakas pie
administratora, informgjot vinu par apmekl&juma mérki, registrgjot vardu, uzvardu, ierasanas
laiku, talruna Nr. Struktiirvieniba “Ledini” piesakas pie struktiirvienibas vaditaja.



10.

III. Citu nepiederoSu personu uzturésanas
Citas nepiederoSas personas uzturé$anas €ka un teritorija Zemgales prospekta 7,

Jelgava:

11.

12.

10.1. cita nepiederosa persona JN “Junda” var apmekl@t, ieprieks saskanojot laikus ar
JN “Junda” darbinieku. Darbinieks par So faktu ieprieks informeé administratoru;

10.2. JN “Junda” kontrolgjoso institliciju un citu valsts vai pasvaldibas kompetento
institiciju amatpersonas un darbinieki, icrodoties JN “Junda”, administratoram uzrada
dienesta apliecibu;

10.3. par personam, kuras JN “Junda” ieradusas sniegt pakalpojumus, administrators
informé “Jundas” direktoru un/vai direktora vietniekus;

10.4. citam nepiedero$am personam ir tiesibas piedalities JN “Jundas” organizétajos
pasakumos, ieprieks saskanojot dalibu ar JN “Junda” pasakuma atbildigo personu. Par
pasakuma dalibnieku fotografésSanu, audio un video ierakstu veikSanu, sanemot attiecigu
atlauju;

10.5. nepiederosam personam aizliegts parvietoties pa JN “Junda” telpam, traucét
pulcinu nodarbibu, pasakumu norisi;

10.6. par nepiederoSu personu uzturéSanos un parvietoSanos JN “Junda” atbild
administrators.

Citas nepiedero$as personas uzturéSanas &kas un teritorija struktiirvieniba “Ledini” (Ledinu

cels 1, Jelgava):

11.1. cita nepiederosa persona, kura vélas ienakt strukttrvienibas “Ledini” teritorija,
sazinas ar struktlrvienibas vaditaju pa talruna numuru, kur§ noradits pie teritorijas vartiem;
11.2.  JN “Junda” kontrol&joso institliciju un citu valsts vai paSvaldibas kompetento
institiciju  amatpersonas un darbinieki, ierodoties struktiirvieniba “Ledini”,
struktlirvienibas vaditajam uzrada dienesta apliecibu;
11.3. citai nepiederosai personai ir tiesibas piedalities JN “Junda” organizétajos
pasakumos struktiirvieniba “Ledini”, ieverojot $adus drosibas un kartibas noteikumus:
11.3.1.  teritorija izvietotas ierices, iekartas (batuts, klinSu kapsanas siena, meza
trasites, meza boulings u.c. ierices, iekartas) izmanto, saskana ar izvietotajam
noradém pie tam;
11.3.2.  teritorija pie atklatajam tidenstilpném (baseins, dikis) uznemties atbildibu
par savu, par pavadamo nepilngadigo un pilngadigo personu ricibu, kas apdraudétu
personas dzivibu un drosibu.
11.4. cita nepiederoSa persona, kura noma struktiirvienibas “Ledini” teritoriju vai
Uzturas taja citu pasakumu laika (turpmak, teritorijas apmekletajs):
11.4.1.  teritorija izvietotas ierices, iekartas (batuts, klinSu kapSanas siena, meza
trasites, meZza boulings u.c. ierices, iekartas) izmanto, saskana ar izvietotajam
noradém pie tam,;
11.4.2.  teritorija pie atklatajam Gidenstilpném (baseins, dikis) uznemties atbildibu
par savu, par pavadamo nepilngadigo un pilngadigo personu ricibu, kas apdraudétu
personas dzivibu un drosibu.
11.5. par nepiederoSu personu uzturé€Sanos un parvietoSanos JN “Junda”
struktiirvieniba “Ledini” atbild strukttrvienibas vaditajs, €kas un teritorijas deZurants, ka
ar1 darbinieks, pie kura §1 persona ir ieradusies.
IV. Citi uzturésanas noteikumi
Lai nodrosinatu JN “Junda” pulcinu audz€knu, darbinieku un/vai apmeklétaju drosibu,
jebkurai personai aizliegts ienakt un uzturéties JN “Junda” un tas teritorija un citas
pasakumu norises vietas, ko organizé JN “Junda”, ieverojot, ka:
12.1. aizliegta alkohola, energijas dz€rienu, cigareSu un citu veidu cigaretes,
narkotisko, toksisko un psihotropo vielu, gazes baloninu, gazes pistolu, Saujamierocu un
auksto ieroCu iegadasanas, lietoSana, glabaSana un realizéSana. Parkapumu noveérSanai tiks
izsaukta Pasvaldibas policija;




12.2. bez vajadzibas aiztikt ugunsdzesibas un cita veida trauksmes signalpogas;
12.3. runat necenz€tiem vardiem, nepiedienigi uzvesties;
12.4. izplatit un tirgot politiska, religiska rakstura prick§metus un punkta 12.1. minétas
vielas, priekSmetus.
13. Apmeklgjot un/vai uzturoties JN “Junda” telpas, ka ari pulcina nodarbibu laika,
pavadosa/-sai persona/-nai:

13.1. ir pienakums audzekni nepartraukti uzraudzit/pieskatit, lai bérns sevi un citus
netraumetu;

13.2. jabiit pieklajigai un korektai attiecibas ar savu bérnu, citiem audz€kniem,
darbiniekiem un citdm personam, kas uzturas JN “Junda”;

13.3. sadarbojas ar pedagogiem, ja nepiecieSams, sniedz un sanem nepiecieSamo
palidzibu;

13.4. nem veéra citu viedokli, kritiku un ieteikumus izsaka tiesi, bez treSo personu
starpniecibas;

13.5. ja lieto mobilo telefonu koplietoSanas telpa, dara to netraucgjot pulcina

nodarbibai. Viedierices nedrikst izmantot apmekl&taju, darbinieku, audzeknu fotografésanai
un film&sanai. Ja persona piedalas pulcina nodarbiba — mobilo telefonu lietot aizliegts!

13.6. izvairas no konfliktiem, bet, ja tadi radusSies, risina tos konstruktivas sadarbibas
cela;
13.7. respekté ikviena tiesibas uz savu viedokli, nem v&ra citu uzskatus, nevienu

neaizskarot un neaizvainojot personiski.
14.  JN “Junda” darbinieka un audzékna pienakums ir inform&t JN “Jundas” vadibu vai
administratoru par aizdomigu personu atraSanos JN “Junda” telpas vai teritorija.
15.  Ja administratoram nav skaidrs personas apmekl&juma mérkis iestade vai persona $adu
zinu nesniedz — administrators nekavg&joties mutiski vai rakstiski inform& par to JN “Junda”
administraciju vai rikojas atbilstosi iestades ieksgjiem noteikumiem.
16. Apmeklgjot un/vai uzturoties JN “Junda”, jebkurai personai ir pienakums ievérot un
izpildit JN “Junda” darbinieku noradijumus, Noteikumus, citu audzeknu, vecaku, apmekl&taju
un JN “Junda” darbinieku intereses un tiesibas.
17.  Administratoram un/vai darbinickiem ir tiesibas izraidit no JN “Junda” nepiederoso
personu, ja persona nevar paskaidrot ieraSanas mérki un/vai ierasanas nav saskanota.
18.  Japersonas uzvediba ir agresiva un neprognozejama, darbinieks nekavgjoties informe JN
“Junda” administraciju, kas pienem lémumu par Valsts policijas vai paSvaldibas policijas
izsauk$anu. Ja informéSana nav iesp&jama, darbinieks pats pienem 1émumu par apsardzes, Valsts
policijas vai pasvaldibas policijas izsaukSanu.

V. Citi jautajumi
19.  Noteikumus var papildinat ar grozijumiem péc audzeknu, darbinieku un JN “Junda”

administracijas ierosinajuma.
20. Noteikumus apstiprina Direktors un noteikumi stajas spéka no to parakstiSanas briza.

Direktore  l.Jaunzeme



