Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade
“Kipari”

Reg Nr.LV90000074738, adrese: PulkveZa Brieza icla 232, Jelgava, LV - 3007, talrunis: 63022597,
mobilais talrunis: 26702221, e-pasts: kipari@izglitiba.jelgava.lv

Jelgavas valstspilsétas pasSvaldibas pirmsskolas
izglitibas iestades “KIPARI”

pasnovértejuma zinojums

2024./2025. macibu gads

Jelgava,
Datums skatams laika zZimoga

SASKANOTS

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades ,,Jelgavas izglitibas parvalde” vaditaja
Gunta Auza

Datums skatams laika zZimoga

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU


mailto:kipari@izglitiba.jelgava.lv

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — kvalitativa, konkur€tsp€jiga un uz kompetencém balstitas izglitibas nodrosinasana un izglitojamo sagatavosana
pamatizglitibas apguveli, atbilstosi katra bérna individualitatei.

1.2. Izglitibas iestades vizija — PII “Kipari” absolvents ir motivéts macities, radit inovacijas un uznemties atbildibu.

1.3. Izglitibas iestades vertibas — bérns, sadarbiba, atbildiba, labizjiita un veseliba, ieklaujosa izglitiba.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinaSanas darba prioritates trim gadiem- nodro§inat katra izglitojama vispusigu un harmonisku attistibu,
daudzveidiga vertibas balstita macibu un audzinaSanas procesa.

1.5. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits, noslédzot | Piezimes
programmas uzsakot macibu gadu macibu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 226 225
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar 7 o}
valodas trauc€jumiem 01015511
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamiem ar 15 16
N - o 01015611
jauktiem attistibas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar 1 4
01015811

garigas attistibas traucgjumiem

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauksanai izglitibas programma:
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[zglitibas programmas Izglitojamo Pamatojums/ iemesli izglitibas

Secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

nosaukums skaits iestades mainai un macibu vai partrauku$i macibas izglitibas iestade
partraukSanai izglitibas programma
Pirmsskolas 1 dzivesvietas maina Secinam, ka izglitibas Iestadé ir minimals

izglitibas programma

izglitojamo skaits, kuru gimenes izvélas
partraukt macibas vai mainit izglitibas Iestadi.

1.7. Personala nodro$inajums:

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1
meénesi) macibu gada

Pirmsskolas izglitibas skolotajs-1,8 likmes

Pirmsskolas izglitibas skolotajs DVES-
0.325 likmes

Pirmsskolas izglitibas skolotajs Miizika-
0.395 likmes

1 pedagogs berna kopsanas atvalinajuma.
Izmantojot esoSos personalresursus, tika
nodroSinata aizvietosana.

DVES un MUZIKA triikst specialistu ar
atbilstoSu profesionalo kvalifikaciju.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
1zglitibas iestade macibu gada

4 specialisti

(4,15 likmes)

Izglitibas psihologs (1 likme), skolotajs
logopéds (1,3 likmes), specialais pedagogs (1
likme), pirmsskolas izglitibas skolotaja
Dabas vides estetikas studija darbam ar
siltajam smiltim (0,85 likmes).

2. lestades paSverteSana izmantotas metodes
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Metodes Komentari

Intervijas un sarunas Vadibas komandas sarunas ar grupu komandam, individualas sarunas ar katru
darbinieku, izglitojamo gimeném.

Aptaujas Anontmas aptaujas tieSsaist€ pedagogiem un izglitojamo vecakiem.

Macibu stundu/nodarbibu vérosana Vadibas organiz&ta rotalnodarbibu veéroSana katram pedagogam vismaz 2x gada;

pedagogu savstarp&ja rotalnodarbibu vérosana- katram pedagogam vismaz viens
vérojums pie koléga

Dokumentu un informacijas analize Tiek analizéts pedagogu paSvert€jums, bernu macibu sasniegumu vert§jums un
attistibas dinamikas analize, pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
plans, VIISun E-klase.

Situaciju analize ar dazadam meérkgrupam Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize | iestades FB konts

3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025.macibu gadam:

Darba prioritates Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un
kvantitativi un kvalitativi komentars
Nr.1 kvalitativi Sasn iegts
Pilnveidot metodes bernu 1) Attistit latviesu valodas Veicinata lasitprasmes un rakstitprasmes uzdevumu un aktivitasu
valodas prasmju attistiSanai lietoSanas prasmes, integrésana visas macibu jomas.
un lietosanu ikdiena ka sekmejot lasiSanas un Izglitojamo veiksmiga valodas prasmju apguve 2024. /2025. m.g. no 48

rakstiSanas iemanas.

2) Macisanas un macisanas
procesa izmantot
inovativas macibu
metodes un modernas

pamatnosacijums izglitojamo
maciSanas kvalitates
paaugstinaSanai un
demokratisko vertibu
nostiprinasanai

absolventiem lasitprasmi sava tempa ir apguvusi 93% izglitojamo, 7%
turpina apgiit. No tiem 70% lasa ar izpratni, 20% zilbo, sava tempa, 5% lasa
tekosi, bet neizprot lasito (izglitojamais ar specialas izglitibas programmu).
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informacijas
tehnologijas.

3) Izglitojamajiem ir
izpratne par pasauli un
latviesu valodas nozimi

Valodas prasmju apguvi dazado un bagatina ar diferencétiem uzdevumiem,
regulari izmantojot digitalos rikus, interaktivas platformas un diferencétas
metodes, lai veicinatu izglitojamo iesaisti valodas prasmju apguve.

90% pedagogu apmeklgja profesionalas pilnveides pasakumus un izmantoja
praksé iegiitas zinasanas un valodas apguves metodiku

1) Izglitojamajiem tiek
piedavati diferencéti
uzdevumi valodas
prasmju apguvei.

2) Pasakumi valsts valodas,
patriotisma un nacionalas
identitates stiprinasanai.

3) 100% pedagogi veido
lastt rosinoSu macibu

taja. Pedagogiskaja procesa regulari tick izmantoti latvieSu un cittautu autoru
literarie darbi, veidojot ieradumu ar cienu pienemt un demonstrét savu
identitati un kultiiras mantojumu (méneSa pasaka, rotala, nedé€las
tautasdziesma)
kvantitativi Sasniegts

100% pedagogi izstradajusi bérnu lasitprasmi rosinoSus didaktiskos
materialus, vadoties péc konkréta vecumposma valodas macibu jomas
sasniedzamajiem rezultatiem, integrgjot uzdevumus citds macibu jomas.
Izglitibas iestade 60% pedagogu sistematiski pielago uzdevumus atbilstosi
bérnu attisttbas limenim, diferencgjot uzdevumus valodas prasmju
attistiSanai. Tiek sekméta pedagogu iegiito zinasanu pielietoSana sava darba,
lai nodros§inatu macibu procesu ar individualizétu un diferenc&tu pieeju.
Macibu gada laika organizéti 8 pasakumi valodas, kultiiras un patriotisma
stiprinaSanai

Visas grupas pie “Rundjosas sienas” tiek veidota “Vardu banka”. Ménesa

vidi temata ietvaros ta visu laiku tiek papildinata un izglitojamiem ir izpratne par
vardu nozimi un lieto tos sava saruna.
Nr.2 kvalitativi Sasniegts

MaciSanas organizacija
pamatprincipu nostiprinasana,
sekmgjot profesionalo
kompetenci un paaugstinat
ikviena atbildibu izglitibas
kvalitates nodroSinasana

1) Nodrosinat kvalitativu,
regularu, mérktiecigu
profesionalo pilnveidi un
personaliz&tu metodiski
konsultativo atbalstu.

2) Veicinat profesionalas
kompetences izaugsmi
un talakizglitibu

Sekmeéta merktieciga pedagogu profesionalo kompetencu pilnveide — 25
pedagogi $aja macibu gada ir apmekl&jusi 20 profesionalas pilnveides
kursus, kuru laika iegiitas zinasanas un prasmes tiek integrétas macibu
procesa, pilnveidotas macibu metodes, nodrosinata labas prakses pieredzes
nodosana kolégiem un veicinata pedagogu savstarpgja sadarbiba,
paaugstinot macibu kvalitati, stiprinot atbalsta sisteémas efektivitati un
sekméjot audzeéknu kompetencu mérktiecigu attistibu.
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pedagogiska darba
planosana un
organiz&éSana.

3) Organizét pieredzes
apmainas, labas prakses
diskusijas par aktualam
temam.

Apzinati 90% pedagogu par profesionalas pilnveides vajadzibam, sekméjot
pedagogu personigo atbildibu savu pedagogisko kompetencéu pilnveidg,
personibas izaugsmée un darba kvalitates paaugstinasana.

95% pedagogi veikusi detalizétu savas profesionalas darbibas izverteéSanu
un macibu gada galveno uzdevumu izpildes noveértéjuma sagatavoSanu.

Lai veicinatu pedagogu profesionalo izaugsmi un izglitibas kvalitates
pilnveidi, iestades pedagogi gada laika apmekl&ja un piedalijas 30 dazados
seminaros, 4 konferencés un 10 tieSsaistes seminaros, kas aptvéra tadas
aktualas temas ka ieklaujosa izglitiba, sadarbiba ar vecakiem un koleégiem,
bérnu attistibas vertésana, valodas un lasitprasmes attistiba, manu attistiba
un to nozime, ka arT emocionali drosas vides veidoSana. Papildus tam
iestade aktivi iesaistijas starptautiskos projektos — Erasmus+ un eTwinning,
kuru ietvaros tika organizgti pieredzes apmainas pasakumi un iegiita vertiga
starptautiska pieredze. ST daudzveidiga profesionalas pilnveides pieredze
sekmgjusi pedagogu kompetencu attistibu, jaunu metozu ievieSanu un
pirmsskolas izglitibas procesa kvalitates uzlaboSanu.

Iestade aktivi iesaist1jas labas prakses un pieredzes apmaina ar citu
izglitibas iestazu kolégiem. Tika organizéta pieredzes apmainas vizite
Ropazu novada izglitibas iestazu vaditajiem, kuras laika tika prezent&ti
iestades labas prakses pieméri un pieejas pirmsskolas izglitibas procesa.
lestades pedagogi devas pieredzes apmainas vizite uz PII "Alnitis", lai
iepazitos ar kolégu darba organizaciju, izmantotajam metodém un vides
iekartojumu, tadgjadi veicinot profesionalo izaugsmi un ideju parnesi sava
iestade. Vaditajas vietniece izglitibas joma piedalijas brauciena uz Césu
pirmsskolas izglitibas iestadi, kur guva jaunas profesionalas atzinas un
dalijas ar tam iestades kolektiva, veicinot pedagogiskas prakses pilnveidi.

kvantitativi
1) Iestadg sistemiski tiek
organizgti savstarpgjas
macisanas pasakumi,

Macibu gada laika darbojas 5 maciSanas grupas, kuras bija parstaveti
pedagogi no visam vecuma grupam. Katra grupa padzilinati stradaja pie
kadas no aktualajam profesionalas pilnveides t€mam. “Lasitprasme
dazados vecumposmos” un “Rotalnodarbibas daba”. Darbs grupas notika
regulari visa macibu gada garuma, vadoties péc konkréta vecumposma
attistibas vajadzibam un iestades gada prioritatém. Témas tika prezentétas
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ietverot visas
meérkgrupas.

Pedagogiskas padomes séd&, un informativais materials tika ievietots
Google dokumenta. Iestadg sisteémiski tiek organiz€ti savstarp&jas

2) 1 x ménesT atgriezeniska | maciSanas pasakumi, ietverot visas meérkgrupas. Katru treSdienu macibu
saite par nodarbibu gada garuma notika pedagogu mécibu procesa plﬁnqéana un pieredzes
vérojumiem- secinajumi apmalga'.NodarbTbu Vérosana iestadeé notiek regulari. 100% 1estéd§s
un turpmaka riciba pedagogiem ir verotas un izvertétas rotalnodarbibas, péc kuram sniegta

atgriezeniska saite, kas versta uz profesionalo izaugsmi un macibu procesa
kvalitates pilnveidi. Atgriezeniskaja saite tiek uzsverti gan stipras puses,
gan jomas, kuras nepiecieSams turpmaks darbs un uzlabojumi. Tiek sniegti
konkréti ieteikumi turpmakajai ricibai, lai nodroSinatu mérktiecigu
pedagogu profesionalo attistibu un kvalitativu izglitibas procesu.
Nr.3 kvalitativi Sasniegts
Sadarbiba ar izglitojamo 1) Bernu zinaSanu, prasmju _ . 3 o . .
vecakiem un argjiem un iemanu regulara Iest'aQe_s un gimenes sadarbibas veicinasana, organizgj ot daudzv§1d1g35
_ i vértesana, iegiito datu aktivitates un pasakumus, sekmgjot vecaku iesaisti bérna personiskaja
sadarbibas partneriem, v A . o o .. _ _
) . e analize un turpmako izaugsmé, macibu un audzinasanas darba, iesaistot vecakus macibu procesa
ieklaujosa un uz labizjtitu uzdevumu izvirzisana. dazadosana un attisto$as vides pilnveidé. Vecaku informésana par bérnu
versta macibu procesa 2) Izglitojamo vecaki e-klasé | macibu sasniegumiem, griitibam, talakam macisanas vajadzibam, divas
nodrosinasanai, dazadojot regulari tika informéti par | reizes macibu gada, organizgjot individualas parrunas ar vecakiem.
macibu procesa norisi Iestades darbibu un bérnu ~ . o P e
sasniegumiem. Infm"macugs aprite par 1_zgl}t1bgs procesa organizeSanu un 1zg11t01a£n0
3) Pedagogu un atbalsta sasniegumiem starp visam iesaistitajam mérkgrupam notiek e-klase.

komandas specialistu
sadarbiba, sekmgjot
ikviena izglitojama
labizjttu un individualo
atbalsta nodrosinasanu.

Vecaku aktivitate e-klases lietoSana 2024./2025 macibu gada paaugstinajas
par 5%, par ko liecina statistiskie dati.

Pedagogu un atbalsta komandas specialistu sadarbiba pirmsskolas izglitibas
iestade ir regulara, mérktieciga un versta uz katra izglitojama labizjiitu un
individualo vajadzibu nodroSinaSanu. Atbalsta komandas specialisti —
logopéds, specialais pedagogs un psihologs kopa ar iestades administraciju
tiekas kopigas sanaksmes reizi ménesi, lai parrunatu bérnu attistibu,
identific€tu griitibas un vienotos par atbalsta pasakumiem. Sadarbibas
rezultata 27 bérniem ir izstradati individualas izglitibas programmas
apguves plani, kuru izstrade un TstenoSana aktivi iesaistas gan pedagogi,
gan atbalsta komandas specialisti. Specialistu konsultacijas piedalijusies 32
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vecaki, kas apliecina cieSu un regularu sadarbibu ar gimeném, lai
nodros$inatu b&rnam vispusigu un saskanotu atbalstu. Pedagogi ikdiena
pielago vidi un uzdevumus atbilstosi bérnu vajadzibam, savukart atbalsta
personals sniedz metodisko un profesionalo atbalstu, lai sekm&tu bérnu
drosibu, emocionalo komfortu un dienas ritma vienmeéribu, iestadg ir
izstradati vienoti noteikumi uzvedibas ievéroSanai ara teritorija, ka ar1
strukturéts un pielagots dienas ritms. Ikgad€ja vecaku anket€sana iegiitie
dati liecina, ka 73,9% izglitojamo ar prieku nak uz bérnudarzu.

kvantitativi

1) Dazadot macisanas un
maciSanas metodes,
vismaz 30%
rotalnodarbibu 4-7 gadus
veciem b&rniem
organizgjot pilsétvide
(t.i.- biblioteka, muzeja,
macibu ekskursijas u.c.)

2) Pedagogiskais personals
pilnveido savu
profesionalo kompetenci
ieklaujosas izglitibas
jautajumos.

Macibu procesa stenoSana dazadas vidés un ar dazadam metodém ir viena
no iestades stiprajam pusém, kas veicina bérnu aktivu iesaisti, zinatkari un
izzinas prieku. Atbilsto$i planam, vismaz 30 % rotalnodarbibu 4—7 gadus
veciem bérniem tiek organizetas arpus grupas telpam — pilsétvidg,
pieméram, biblioteka, muzeja, uzn€mumos, ka art macibu ekskursijas.
Kopuma bérni devusies 40 pargajienos uz dazadiem Jelgavas valstspilsétas
objektiem, no kuriem 5 notikusi uz izglitojamo vecaku darba vietam ar
meérki iepazit dazadas profesijas, sekmgjot karjeras izglitibas 1stenoSanu.
Papildus tam organizetas 10 ekskursijas, kas paplasina b&rnu pieredzi un
bagatina macibu saturu. Lai dazadotu macibu procesu, ir iegadata
eksperimentu kaste “Anna un Leons”, kas sniedz iesp€ju bérniem praktiski
darboties, veicot dazadus vienkarSus eksperimentus un attistot petnieciskas
prasmes. Regulari — reizi ménesi — skolotajas izstrada sensoras kastes, kas
tiek pielagotas ménesa tematikai un ietver daudzveidigus materialus. Katras
kastes saturs tiek dokumentéts speciala tabula, kas kopa ar fotoattéliem tiek
apkopots Google dokumenta, nodroSinot parskatamibu un pieredzes
apmainu starp skolotajam.

Pedagogiskais personals mérktiecigi pilnveido savu profesionalo
kompetenci ieklaujosas izglitibas jautajumos. 2024./2025. macibu gada
astoni pedagogi apguvusi profesionalas pilnveides kursus tadas témas ka
"leklaujosas izglitibas 1stenoSana pirmsskola: atbalsts pirmsskolas vecuma
b&rniem ar jauktiem attistibas traucgjumiem" (3 pedagogi), "Pirmsskolas
izglitibas skolotaja darbs, 1stenojot specialas izglitibas programmas
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ieklaujoSaja izglitibas procesa" (4 pedagogi) un "Ka palidzet ieklauties
bérniem, kuriem ir uzmanibas deficita un hiperaktivitates traucgjumi
(UDHT)" (1 pedagogs). Specialais pedagogs piedalijas Erasmus+ projekta
macibas Griekija, Ateénas, kur apguva starptautisku pieredzi programma
"Veiksmigas stratégijas skoléniem ar ipasam vajadzibam katra klasge".

4. Kriteriju izvertéjums

4.1. Kvalitates kategorijas “Atbilstiba mérkiem” elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.1.1. | Izglitibas iestades sist€éma Izglitojamo macibu sasniegumi tiek izverteti, nodrosinot
izglitojamo ikdienas macibu izglitojamiem atgriezenisko saiti par izglitojama
sasniegumu nodro$inasanai (tick sniegumu attieciba pret planotajiem sasniedzamajiem
vertets vispargjas izglitibas iestades, | rezultatiem, lai noteiktu izglitojama maciSanas
kuras Tsteno vispargjas videjas vajadzibas, sniegtu papildu atbalstu, planotu un uzlabotu
1zglitibas programmas macisSanu un macisanos
4.1.2. | Izglitibas iestades sist€ma Procesa norises laika tiek veikta summativa vertésana,
izglitojamo macibu sasniegumu kuras rezultati tieck dokumentgti skolvadibas platforma
diagnostic€sanai E— klase.
4.1.3. | Izglitibas iestades audzinasanas Audzinasanas darba prioritarais virziens — vertiborientéta | Turpinat darbu pie audzinasanas

darba prioritaro virzienu un
sasniedzamo rezultatu noteikSana tris
gadiem (tiek vertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.);

audzinasana, izglitojamo labizjiita - droSa un veseliga
dzivesveida paradumi, ieklaujoSa izglitiba un sadarbiba.
Sekmeét izglitojama personibas attistibu, respektgjot vina
individualas spgjas, vajadzibas, intereses, mérktiecigi
attistot prasmi reflekt€t par savu macisSanos.

darbu prioritaSu ievéroSanas un
izpildes.
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4.1.4. | Izglitibas iestades audzinasanas Sadarbojoties ar iestades pedagogiem, ir noteikti

darba izvértéSanas kvalitate audzinasanas darba prioritarie virzieni tris gadu periodam
un izstradats audzinasanas darba plans 2023./2024.
macibu gadam. Veikta macibu un audzinasanas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot
izglitojamo sp€jam, vajadzibam un interesém. Darba
izverteSana tiek veikta, analizgjot izglitojamo caurviju
prasmju apguvi, mérku un uzdevumu izpildi.

4.1.5. | Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas iestade kvalitates mérki tiek definéti, balstoties
programmas kvalitates mérku uz Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izvirzitajam
defingSana (tiek vertéts, sakot ar prioritatém un iestades stratégiskajiem attistibas
2022./2023.mac.g.) virzieniem. Mérku noteikS$ana tiek nemta vera izglitojamo

macibu sasniegumu analize, pedagogu profesionalas
darbibas izvertejums, ka ar1 macibu vides atbilstiba
izglitibas procesa nodrosinaSanai. Kvalitates meérki tiek
ciesi sasaistiti ar iestades attistibas iecerém, tadgjadi
veidojot pamatu izglitibas programmas atbilstibai
aktualajam izglitibas tendencém un miisdienu sabiedribas
vajadzibam. Mérku formul&Sanas procesa aktivi tiek
lesaistita vadibas komanda un pedagogi, nodroSinot
kolegialu izvérte¢jumu un Iémumu pienemsanu.
Izmantotie dati — bérnu sasniegumu raditaji, pedagogu
refleksijas, vecaku atsauksmes — sniedz objektivu pamatu
kvalitativai situacijas analizei un turpmako uzdevumu
izvirzisanai. Sada pieeja veicina sistémisku kvalitates
vadibu, pedagogiska procesa mérktiecigu pilnveidi un
ilgtsp@jigu izglitojamo attistibu.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




4.1.6. Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas iestade tiek regulari vertéti bérnu attistibas
programmas kvalitates mérku rezultati, lai analizétu izvirzito kvalitates mérku izpildi.
sasniegSana (tiek vertets, sakot ar

2023.72024 mic.g.) Gada laika tiek veikti planoti pedagogiska procesa

noveérojumi, kuru rezultati tiek parrunati metodiskajas
sanaksmeés un izmantoti uzlabojumu planosanai. Iestade
sadarbojas ar vecakiem, organizgjot individualas sarunas
bérnu attistibas veicinasanai. Pedagogi regulari pilnveido
profesionalas kompetences nodrosinot izglitibas procesa
kvalitati un virzibu uz noteikto mérku sasniegSanu.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Izglitibas iestad¢ ir izveidota mérktieciga sistéma izglitojamo macibu sasniegumu nodroSinasanai un
izvertésanai.. Pedagogiem nodrosinats racionali saplanots darba grafiks un nodrosinati nepiecieSamie materialie un digitalie resursi sistémiskai un
sistematiskai sadarbibai, tad€jadi nodroSinot nepieciesamo atbalstu vai talantu virzibu. Pedagogi nodroSina regularu atgriezenisko saiti un
dokument€ sasniegumus skolvadibas platforma E-klasé. Talantigo izglitojamo attistibai tiek nodrosinats individualizéts atbalsts, iesaistot atbalsta
personalu, tomér turpmak javeic padzilinata izp&te par So bernu pasvertejuma prasmém. Kvalitates mérki tiek defineti un regulari analizeti, balstoties
uz bérnu attistibas novérojumiem un pedagogu profesionalo pilnveidi, kas nodroSina macibu procesa kvalitati un virzibu uz sasniedzamajiem
rezultatiem.

4.2. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.2.1. Izglitibas iestades izveidota sisteéma Iestade ir izstradata veidlapa “Nodarbibu Turpinat pilnveidot iestades maciSanas
datu ieguvei par maciSanas un veérosanas un veértgjumu lapa”, kura tiek un macisanas kvalitates parraudzibu,
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei dokumentgts pedagogiska procesa vérojums. stiprinot pedagogu vienotu izpratni par
Pamatojoties uz nodarbibu vérojumiem, tiek kvalitativiem izglitibas mérkiem.
nodroSinata macibu procesa diferenciacija un Pilnveidot datu analizi (nodarbibu
individualizacija, pielagojot to izglitojamo veroSana, e-klase, gatavibas skolai
vajadzibam. 82,6% izglitojamo vecaku ikgad@ja | izvert€jumi, atgriezeniska saite) un to
anketéSana norada, ka iestadg tiek stenota izmantoSanu pedagogiskas darbibas
kvalitativa izglitiba. planoSana. Attistit un padzilinat
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Galvenie elementi izglitibas kvalitates
vertesanai:

E-klases statistika;

bérna gataviba skolai izvertgjums;
atgriezeniska saite no skolam;
pedagogiska darba izvertgjums;
ieprieks€ja gada dati, datu salidzinajums
dinamika;

metodiskais darbs iestadg;

macisanas dazadas vietas, to nozime izglitojamo
macibu sasniegumos;

izglitibas programmu kvalitates merki,
izglitojamo macibu sasniegumi,

darba organizacija;

intereSu izglitiba;

mazas macisanas grupas;

bérns bérnam skolotajs.

diferencé€tu pieeju, integréjot to
ikdienas praks€ visas vecuma grupas.
Nodrosinat digitalo tehnologiju
mentora atbalstu, lai veicinatu jégpilnu
IKT izmantosanu. Stiprinat sadarbibu
starp bérniem, skolotajiem un
vecakiem, balstoties uz
demokratiskam vertibam. Attistit
macibu procesu dazadas vides,
uzsverot ara vides nozimi bérnu
sasniegumu un lidzdalibas
veicinasana.

4.2.2. | Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate | Attalinatais macibu process netika istenots.
attalinatajas macibas (tiek izvertets visu
veidu izglitibas iestades attalinatajas
macibas)

4.2.3. Macibu sasniegumu verteéSanas kartiba | Iestade izstradata vienota izglitojamo macibu

sasniegumu verteSanas kartiba, kas nodroSina
kopigu izpratni par vértésanas mérkiem,
principiem un pieejam visiem pedagogiem. Ar
vertesanas kartibu ir iepazistinati izglitojamo
vecaki, sekméjot sadarbibu un caurspidigumu
pedagogiskaja procesa. Bérni macibu procesa
apgust pirmas pasvertéSanas prasmes, attistot
sp&ju apzinaties savus sasniegumus un izvirzit
jaunus mérkus.
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4.2.4.

Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

2024./2025.m.g. lestade bija 25 izglitojamie ar
specialas izglitibas programmam (10,7% no
kopg€ja bérnu skaita), no kuriem 14 specialas
izglitibas grupa, 13-visparizglitojosas grupas. 2
bérni no specialas izglitibas grupas tika integréti
visparizglitojosa grupa. Visiem bérniem, ar
specialas izglitibas programmam, ir izveidoti
sp&ju un prasmju Itmenim atbilstosi
“Individualas izglitibas programmas plani”. Ir
notikusas organizg@tas sarunas ar $o izglitojamo
vecakiem par plana izvirzitajiem
sasniedzamajiem rezultatiem un to TstenoSanas
gaitu.

Bérniem no bilingvalam gimeném, kuriem
sagada grutibas macibu procesa apguve, tieck
organiz€tas individualas nodarbibas DVES ar
dabas materialiem, lai veicinatu gan motorikas,
gan valodas prasmju apguvi.

Turpinat izstradat individualas
izglitibas programmas apguves planus
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, sadarbiba ar atbalsta
personala specialistiem, nodrosSinat
regularu to parskatiSanu un
aktualizéSanu.

4.2.5. Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot Iestadé nav registréti bérni, kuri pirmsskolas
izglitibas ieguvi gimeng (tiek izvertets izglitibas programmu apgiist gimeng.
tikai izglitibas iestades, kuras ir
izglitojamie, kuriem tiek nodroSinata
izglitibas ieguve gimeng)
4.2.6. | Izglitibas procesa istenoSana Izglitibas process lestade tiek istenots atbilstosi | Attistit pedagogu profesionalo

pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma (tiek
izvertets tikai vispargjas izglitibas
iestades, kuras tiek 1stenota pirmsskolas
izglitibas programma)

Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinjjam un
programmu paraugiem, ietverot sashiedzamos
rezultatus macibu jomas, caurviju prasmes un
tikumos, vertibas balstitus ieradumus.

sadarbibu, veicinot pieredzes
nodoSanu un atbalstu jaunajiem
pedagogiem, ka ar1 pilnveidot
macisanas procesu, ieklaujot
pasvaditas maciSanas, macibu ara vidé
un STEM pieejas elementus, kas
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Macibu process lestade tiek organizéts visas stiprina bérnu sp&ju domat radosi,
dienas garuma, piedavajot izglitojamajiem sadarboties un apzinati virzities uz
daudzveidigu macidanas un macisanas pieredzi | Sasniedzamo rezultatu.
gan telpas, gan ara vide, gan dodoties
pargajienos un ekskursijas.. lestadé katram
meénesim tiek izvirzits lielais virstemats,- par
kuru pedagogiskais personals vienojas
Pedagogiskas padomes sédé. Saja macibu gada
lasitprasmes attistiba bija viena no galvenajam
témam, ko pils€tas pedagogi apguva pirmsskolas
jomas organiz€tajas sanaksmes. Skolotaji aktivi
piedalijas dazados seminaros, kuros uzmaniba
tika versta uz lasitprasmes attistibu visos
Vecumposmos

100% pedagogi dalas ar labas prakses piem&riem
ar citam izglitibas iestadém un Erasmus+ un
eTwinning projekta partneriem, par ko liecina
iestades darba plana analize, pedagogu darba
plani e-klas€ un pieredzes apmainas pasakumu
materiali.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Turpinat macisanas organizacija pamatprincipu ievieSanu un nostiprinasanu, stiprinot pedagogu sadarbibu
grupu darba planoSana, 1stenoSana un izvertéSana. Sekmeét vienotu izpratni par kvalitativiem izglitibas mérkiem un diferencétas pieejas integraciju
ikdienas darba visas vecuma grupas, 82,6% vecaku apmierinatiba ar kvalitativu izglitibu Iestadg. Jaturpina digitalo tehnologiju izmanto$ana un
javeicina pedagogu savstarp€ja pieredzes apmaina un atbalsts. 100% pedagogu dalas labas prakses pieméros. Aktualizet jautajumus par bernu
sasniegumu vertésanu, ipasi pieveérSot uzmanibu diagnostic€josai vertésanai, tadgjadi sekméjot atbalsta pasakumu nodrosinasana bérniem, nepiecieSamibas
gadijuma, piesaistot atbalsta komandas specialistus. Veidot droSu, izzinosu ara vidi macibu un audzinasanas procesa Istenosanai iestades teritorija.
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4.3. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

4.3.1. | Izglitibas iestades Informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam | Turpinat izstradat aktualo iestades
informacijas par tas VIIS ir pilniga un ir aktualizéta atbilsto$i tiesibu aktiem informaciju un ievietot to VIIS
stenoto izglitibas sistéma
programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

4.3.2. | Izglitibas iestades Izglitibas iestade Tsteno vispargjas pirmsskolas izglitibas programmu | Regulari sekot lidzi jaunakajam
istenotas izglitibas kods 01011111, Specialas pirmsskolas izglitibas programmu ‘Fendencém izglitiba un pilnveidot
programmas atbilstiba izglitojamajiem ar valodas traucgjumiem 01015511, Specialas | 128litibas programmu, nemot vera
tiesibu aktos . o . . - audzeknu vajadzibas.

s o pirmsskolas  izglittbas programmu ar jauktiem attistibas :
noteiktajam prasibam, . 01015611.  Soecizla . Kol i oith
aktualitate un trauc€jumiem , pecialas pl@ss ‘0 as izglitibas
miisdienigums; programmu ar garigas attistibas traucgjumiem 01015811,
izglitojamiem nodro§inot iesp&ju apgiit plasas un misdienigas
zinasanas, prasmes un kompetences. lestade ir nodroSinata izglitibas
programmu TistenoSanai atbilstoSa infrastruktiira, materialais un
personala nodroSinajums.

4.3.3. | Izglitibas programmas Izglitibas iestade administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, Veicinat visu iestades iesaistito
istenoSana iesaistito dibinatajiem, vecakiem ir vienota izpratne par istenotas izglitibas merkgrupu dalibu iestades
izpratne par izglitibas programmas mérkiem. Izglitibas iestade izverte izglitibas satura ?ttlStlbf‘s planosanaun
programmas mérkiem o o o - - izverteéSana, tadejadi veicinot

o apguves kvalitati, nem veéra izglitojamo ikdienas macibu : . N
un 1-3 gadu laika ) . L dacodiskais _ 1zpratni par izglitibas programmas
sasniedzamajiem sasniegumus, ja nepiecieSams veic izmainas pedagogiskaja procesa. | 1aiiem un to Tstenosanu.
rezultatiem;

4.3.4. | Izglitibas iestades Izglitibas iestades pedagogi regulari sadarbojas izglitibas programmas | Pieredzes apmainas un

pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu

IstenoSana un metodiskaja darba, 1stenojot vienotu didaktisko un

talakizglitibas pasakumu
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pieeju izglitibas
programmas Istenosana;

metodisko pieeju. Izglitibas iestad€ katru treSdienu tiek organizeti
seminari un labas prakses pieredzes pasakumi. lestade tiek organizéta

savstarp&ja pieredzes apmaina rotalnodarbibu véroSana un izvertesana.

2024./2025. macibu gada iestades pedagogi aktivi piedalijas un
organiz€ja vairakas aktivitates, lai atbalstitu bérnu latvieSu valodas
apguvi. Pedagogi piedalijas pirmsskolas pedagogu plenéra "Kopa
valodas cela", kura mérkis bija dalities pieredz€ un giit jaunas idejas
par atbalsta sniegSanu bérniem latvieSu valodas apguves procesa.
Plenéra piedalijas astoni iestades pedagogi, kuri apmekl€ja 10 labas
prakses pieredzes darbnicas. Papildus tam iestades pedagogi
organizgja darbnicu "Dabas stasti sajiitas un vardos", kuras laika tika
piedavatas radoSas aktivitates pedagogiem. Izglitibas iestades
pedagogi un administracija kopa planojusi, organizgjusi un vadijusi
pasakumus iestades audzeékniem un vinu vecakiem. Macibu gada
nosléguma koncerts “Sapnu vilciens”.

organiz€S$ana un popularizésana
Jelgavas novada un Latvija.

4.3.5.

Izglitibas iestades
1stenoto
macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate,
nodroSinot izglitibas
programmas mérku
sasniegSanu;

MaciSanas un macisanas procesa, ka ar1 arpus rotalnodarbibu
pasakumiem izglitibas iestade ir nodroSinajusi izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un macibu procesa dazadoSanu
ikdiena. Izglitojamiem tiek veicinata personiskas, nacionalas un
pilsoniskas identitates apzinasanas, veidota izpratne par piederibu
valstij, pilsétai un izglitibas iestadei, ka arT par svétku svinéSanas
tradicijam, organiz€jot Latvijai nozimigus un gadskartu ierazu
svetkus. Macibu procesa tiek sekméta caurviju prasmju attistiba,
vertibu un tikumu apguve, ieradumu veidoSana, ka art macibu jomu
satura apguve. Papildus izglitibas programmai b&rniem tiek
piedavatas dazadas interesu izglitibas iesp€jas, kas veicina
radoSumu, socialo prasmju attistibu, kritisko domasanu un praktisko

MaciSanas un macisSanas procesa
Istenot mérktiecigu, pardomatu
audzinasanas darbu, sadarbojoties
pedagogiem, iestades darbiniekiem,
iestades audzekniem un vinu
vecakiem.

Motivet pedagogus dalibai dazados
pilsétas, novada un valsts [imena
pasakumos, projektos, konkursos.
Veikt iestades kopigi organizeto
pasakumu izvertésanu.
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iemanu pilnveidi, nodroSinot macibu procesa daudzveidibu un
vispusigu audzeknu attistibu.
2024./2025.macibu gada 1 grupa realizéja eTwinning projektu.
Projekts “The Jouys of Spring-Easters in other Countries”. Projekts
tika realizéts kopa ar Vilanu pilsétas pirmsskolas izglitibas iestadi”,
Lietuvas pirmsskolas izglitibas iestade “Ziedelis”, Lietuvas
pirmsskolas izglitibas iestade “Jurginelis” un Rumanijas
pirmsskolas izglitibas iestade ”Gradinita cu Program Prelungit
numarul 38”
Projekta laika tapa gramata-
https://www.storyjumper.com/book/read/182037471/681b57b6a6f5f
Sistematiski veikta iestades kopigi organizéto pasakumu
izverteSana, pedagogiem aizpildot Google veidlapas sagatavotas
pasakumu izvertéSanas anketas un sniegta atgriezeniska saite par
pasakuma izveérte€$anas rezultatiem, tadejadi uzlabojot pasakumu
organiz€Sanas kvalitati.

4.3.6. | Izglitibas iestades Lai nodroSinatu musdienigu, kvalitativu un kompetences balstitu Turpinat efektivi planot iestades
darbiba mactbu laika | izglitibas procesu, pedagogu darbs tiek planots ta, lai rita céliena pasakumu planu macibu gada
efektlyal 1zmantosanal, | oroanizgtajas rotalnodarbibas vienlaicigi piedalitos abi grupas Ietvaros.
istenojot izglitibas o gmem 1 " . .
programmu: pedagogi., tadgjadi nodrosinot diferencétu pieeju beérniem un

’ kvalitativu atgriezenisko saiti. Materialtehniskais nodro$inajums un
darba vide lauj pedagogiem planot un analizét macibu procesu tiesi
iestadg, kas veicina sistematisku un pardomatu pedagogisko darbu.
4.3.7. | Izglitibas iestades Lai nodroSinatu katra izglitojama maciSanas vajadzibas, lestadei ir Planot un organizet iestades darbu,

darbiba, istenojot
specialas izglitibas
programmu (tiek
izvertets izglitibas

licencetas 3 specialas izglitibas programmas. Visiem bérniem, kas
apgiust specialas izglitibas programmu, ir izveidoti sp&u un prasmju

ieklaujoSas izglitibas vides
nodro$inasanai un katra iesaistita (
bérni, vecaki, personals)
lidzdalibas un Iidzatbildibas
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https://www.storyjumper.com/book/read/182037471/681b57b6a6f5f

iestades, kuras 1steno
specialas izglitibas
programmu);

Iimenim atbilstosi “Individualas izglitibas programmas plani” un tiek
veikta 5 gadigo specialo vajadzibu izvertésana.

Merktieciga atbalsta sisteéma, kas ietver gan individualas nodarbibas
pie logop&da un speciala pedagoga, gan ari DVES un individualas
nodarbibas pie prihologa.

palielinasanai, katra izglitojama
individuala snieguma
paaugstinasanai un valodas
prasmju mérktieciga pilnveidei.

4.3.8.

Izglitibas iestades
istenotas izglitibas
programmas efektivitate
un kvalitate (tiek
izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.);

Pedagogiem ir vienota izpratne par kompetences balstitu macibu
procesa Tstenosanu, izvirzot gan diferencétus, gan individualizétus,
uzdevumus, atbilstosi sasniedzamam rezultatam, sniedzot jégpilnu
uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti. Tiek nodro$inata arT macibu
procesa p&cteciba pareja no pirmsskolas uz skolu, sagatavojot
bérnus pamatizglitibas apguvei. Analiz€jot izglitibas iestades
absolventu rezultatus, konstatéts, ka 38% bé&rnu ir sagatavoti loti
labi, bet 62% bérnu — labi, apliecinot, ka audzekni ir pilniba
sagatavojusies pamatizglitibas apguves uzsakSanai.

Vadibas komanda veic rotalnodarbibu, grupas vides, metodisko
macibu materialu izvert€éSanu, dokumentéSanu un atgriezeniskas
saites sniegSanu, tad€jadi nodroSinot maciSanas un macisanas
kvalitates pilnveidi.

Iestades pedagogi divas reizes macibu gada veic sava pedagogiska
darba un macibu gada galveno uzdevumu izpildes pasverteésanu.
legiitie dati tiek nemti véra, lai aktualizétu pedagogu profesionalas
pilnveides planu un izstradatu pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas pilnveides talakizglitibas kursu programmas.
Apkopojot pedagogu pasvert€jumus, tiek iegiiti dati par katra
pedagoga profesionalo veikumu (metodisko materialu izstrade,

Pedagogiska darba un macibu
gada galveno uzdevumu izpildes
pasnovertesana.
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iesaiste iestades organiz€tajos pasakumos, viet€jos un starptautiskos
projektos, u.c.)

Tiek organizéti pieredzes apmainas pasakumi, labas prakses
pieredzes popularizéSana, vérojot un izveértejot pedagogu
organiz€tas rotalnodarbibas.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Pedagogiem ir vienota izpratne par kompetences balstitu macibu procesu. Organizét pieredzes apmainas
pasakumus, seminarus ar merki uzlabot maciSanas un macisanas kvalitati (rita apla organize$ana, individualiz&tu un diferencétu macibu materialu veidoSanu,
beérnu sasniegumu izvertésana, u.c.).Izglitibas iestad€ izvertes izglitibas satura apguves kvalitati, organiz€jot rotalnodarbibu un pasakumu veérosanu,
izveérteSanu un dokumentésanu.

4.4. Kvalitates kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.4.1. | Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, | Izglitibas iestadei ir skaidra izpratne par Turpinat un pilnveidot individualizetu
kuri ietekme izglitibas pieejamibu; faktoriem, kas ietekmé izglitibas un/vai personaliz&tu atbalsta sniegSanu

pieejamibu pirmsskola, un ta pielago savu | personala drosiba un psihologiskaja
darbu, lai nodrosinatu vienlidzigas iespgjas | |abklajiba.

visiem bérniem. lestades izglitojamie ar
specialam vajadzibam lieto visas Iestades
telpas un pieejamos resursus, iesaistas
visos lestades kopigajos pasakumos un
"dzivo plecu pie pleca" ar ikvienu PII
“Kipari” piederigo, kas liecina, ka Iestades
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vide ir piemérota un ikviena izglitojama
attistibu veicinoSa. Pec dokumentu
analizes, par ko liecina nodarbibu
verojumos iegiitie dati, var secinat, ka
izglitojamajiem nav novérojama
diskrimingjosa attieksme pret
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
gluzi pretgji, izglitojamie viens otru
atbalsta, prot respektét otra vajadzibas un
sniegt nepiecieSamo palidzibu.

Tiek apzinatas gimenu vajadzibas,
nodrosinati elastigi ieraSanas un dosanas
laiki, ka arT atbalsts adaptacijas laika. Tiek
nodroSinata iesp€ja individualam sarunam
ar vecakiem, lai izprastu vinu situaciju un
pielagotu izglitibas procesu bérna
vajadzibam

4.4.2. | Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas Izglitibas iestadei ir dal&ji nodroSinata
programmas pielagosana izglitojamiem ar | izglitibas vides pieejamiba, bet personal
specialajam vajadzibam (tiek izvertéts nodroSindjums, pieredze un iestrades
vispargja un profesionalaja izglitiba, ieklaujoSas izglitibas IstenoSana lauj
iznemot profesionalas ievirzes izglitibas | nodroSinat ikviena bérna maciSanas
iestades sporta un/vai istenojot vajadzibas un labbiitibu iestade.
profesionalas ievirzes izglitibas
programmu sporta);

4.4.3. | Izglitibas iestades riciba, izvertgjot Izglitibas iestade ir licencétas 3 specialas

nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets
vispar€jas izglitibas iestades, kuras isteno

izglitibas programmas
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pirmsskolas izglitibas programmu un/vai
vispargjas pamatizglitibas programmu,
sakot ar 2023./2024.mac.g.).

Galvenie secinajumi par visu elementu:. Izglitibas iestadé visam mérkgrupam ir vienota izpratne par izglitibas pieejamibu, izglitibas ieguve ir picejama
ikvienam izglitojamam un macibu process tiek diferencéts, atbilstosi katra izglitojama sp&jam. lestade tick maksimali nodrosinata psihologiska labklajiba,
fiziska un emocionala drosiba gan bérniem, gan iestades personalam.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteSana noradito uzdevumu izpildi

Izghitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noverteSanas datums no 2021.gada 20.septembra Iidz 1.oktobrim.

Uzdevumi

Izpilde

Piedavat savu pieredzi un sniegt teorétisku
pamatu darbam ar konkrétiem lidzekliem un
metodém, veidojot aprakstus un tos
publicgjot, ka arT rosinot pedagogus iesniegt
savas labas prakses piemérus (nodarbibu
konspektus, svétku scenarijus, ara nodarbibu
aprakstus) publikacijam, pieméram, e-
zurnala “Skolas Vards” izdevuma
“Pirmsskola”

Iestade par savu paveikto ieklaujoSas izglitibas joma ir dalijusies pieredzé gan Jelgavas
valstspils€tas ITmenT novadot 2 pieredzes seminarus “Ve&rosana ka vertéSanas sastavdala” un
“Individualas izglitibas programmas apguves plans”, gan valsts Iimeni novadot pieredzes stastu
Skola2030 regionalaja konferencé “Individualo izglitibas programmas apguves planu
koplietoSana Google dokumentos”. Ka arT tika publicéts raksts ikménesa e-zurnala Pirmsskola
“Labizjiitas veicinasana silto smilSu nodarbibas” (autore DVES skolotaja V.Lise).

2021./2022.m.g. lestades vadiba un atbalsta personals uzsaka dalibu Skola2030 ieklaujosaja
kopiena “Skola katram bérnam.

26.08.2022. Jelgavas valstspilsétas pedagogu augusta sanaksme “Dialogs izglitiba — pamats
1izaugsmei”, metodiskaja diena pedagogiem, tika vadita darbnica “Vadibas stunda: “Atkaribu
izraiso$o vielu profilakses darbs izglitibas iestade”.

PII “Kipari” pieredzes parneses pasakumi 2022./2023. m.g.:

1)  Pieredzes stasts “Ka bérniem ar specialam vajadzibam pirmsskola lidzsvarot emocijas
silto smilSu nodarbibas?”’, Skola2030 “Skola katram bérnam: IeklaujoSas izglitibas iesp€jas un

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




risinajumi izglitibas iestade” ietvaros (speciala pedagoga V.Liises PP prezentacija)16.09.2022.
Riga

2)  Pieredzes parneses pasakums ZRKAC Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas PII vaditajas
vietniekiem izglitibas joma ‘“Mazas maciSanas grupas pirmsskola” (vaditajas vietnieces
izglitibas joma I.Vicupas PP prezentacija) 13.10.2022.

3)  Publikacija Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas bezmaksas informativaja izdevuma
“Jelgavas Vestnesis” raksts “Jauna macibu programma veseligadkam dzivesveidam”. PII
“Kipari” pieredzes stasts par “leteicamas atkaribu profilakses programmas” istenoSanu lestade
18.10.2022.

4)  Labas prakses piemérs “Kadas ir bérna talanta veicinasanas iesp&jas pirmsskola”,
Skola2030 “‘Skola katram bérnam: IeklaujoSas izglitibas iesp€jas un risinajumi izglitibas
iestadg” ietvaros (vaditajas A.Zorenbergas un vaditajas vietnieces izglitibas joma I.Vicupas
PP prezentacija) 28.04.2023. Riga

5) Pirmsskolas jomas organiz€tajas sanaksmés lestades pedagogi dalijas pieredz€ par ara
nodarbibu organizesanu (katra vecumposma pedagogi)

6) 3 pedagogu (V.Lises, K.Girgensones, O.Maskovskas) daliba Kaunas bérnudarza “ZARA”
(LIETUVA) starptautiskas pirmsskolas izglitibas iestades STEAM projekta — izstade
“IZPETIT DABAS PASAULI: 4 DABAS DZIEDAJUMI” (International preschooling

education institutions STEM project — exhibition “Exploring the natural world: 4 sings of
nature”.)

PII “Kipari” pieredzes parneses pasakumi 2023./2024. m.g.:

1) Labas prakses piemérs Metode “Dziva biblioteka” vecaku savstarpgjas komunikacijas un
sadarbibas veidoSanai, norisindjas lestades ietvaros, kur vadija vaditdja A.Zorenbergas un
vaditajas vietnieces izglitibas joma I.Vicupa

2) Pirmsskolas jomas organizétajas sanaksmés Iestades pedagogi dalijas pieredzg par caurviju
prasmju lietoSanu (katra vecumposma pedagogi)

3) daliba starptautiska projekta “III starptautiska humana stunda”
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4)Istenota projekta Erasmus + KA122-SCH - Short-term projects for mobility of learners and staff
in school education mobilitate : kursi “Somijas pieeja b&€rniem ar pasam vajadzibam: maciSanas
un izaugsmes veicinasana”

5) Istenota projekta Erasmus + KA122-SCH - Short-term projects for mobility of learners and
staff in school education mobilitate ”Eiropas skola katram bérnam”.

6) Daliba ar pieredzes stastu foruma “Izglitiba izaugsmei 2024” Riga, Projekta “Macamies kopa”
ietvaros.

7) Daugavpils izglitibas iestazu vaditaju pieredzes apmainas vizite, daliSanas pieredzg€
“Ieteicamas atkaribu profilakses programmas ievieSana un istenoSana pirmsskola.

PII “Kipari” pieredzes parneses pasakumi 2024./2025. m.g.:

1) Labas prakses piemérs Metode “Dziva biblioteka” vecaku savstarp€jas komunikacijas un
sadarbibas veidoSanai, norisinajas lestades ietvaros , kur vadija iestades atbalsta presonals

2) Pirmsskolas jomas organizétajas sanaksmés lestades pedagogi dalijas pieredz€ par
“Lasitprasme dazados vecumposmos” un “Rotalnodarbibas daba”
3) Daliba starptautiska projekta “The Jouys of Spring-Easters in other Countries”

4) Divas grupas piedalijas starptautiskaja Ukrainas projekta. "IV International Kindness
Activity" Happy Paw Charity Foundation for Stray Animals

5) Ropazu novada izglitibas iestazu vaditaju pieredzes apmainas vizite, daliSanas pieredze
“Ieteicamas atkaribu profilakses programmas ievieSana un isteno$ana pirmsskola

6) Istenota Erasmus+ Eiropass Teacher Academy organizétajos kursos " Sucessful Strategies
for Teaching Students with Special Needs in Every Classroom", speciala pedagoga daliba

7) Pirmsskolas jomas organizétajas sanaksmes Iestades pedagogi dalijas pieredze par 5 manas-
Tauste (katra vecumposma pedagogi)

8) Pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju seminars “Starptautiskas aktivitates — iesp&ja un
motivacija pedagogu profesionalas kapacitates paaugstinaSana”
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Izveidot sistému macibu nodarbibu
veroSanai un atgriezeniskas saites sniegSanai
pedagogiem, veicinot savstarp&jo sadarbibu
un pilnvertigu kompetences balstita macibu
satura 1stenoSanu

Macibu nodarbibu véroSana notiek p&c vaditajas vietnieces izglitibas joma izstradata plana,
paredzot to, ka ikvienam pedagogam gada ir janoorganizé viena atklata nodarbiba. Péc
nodarbibu véroSanas, vaditajas vietniece izglitibas joma aizpilda par v€roto nodarbibu
“Nodarbibas v€rosanas un vertéjuma lapu”, kuru parruna ar pedagogu.

P&c atklatajam rotalnodarbibam, pedagogi, kuri véroja procesu, sniedz rakstisku atgriezenisko
saiti, par lietam, kas patika, kuras metodes, pan€mienus izmantos sava darba un ko ieteiktu darit
citadak.

Attistit digitalas prasmes un papildinat
zinasanas dazadu digitalo riku izmantoSana,
kas dotu iesp&ju pilnveidot sadarbibu ar
pedagogiem un vecakiem, ka art dazadot
atgriezeniskas saites sniegSanas un
sanemsanas veidu macibu procesa un
pedagogu sadarbibas uzlabosanai.

Pedagogiem ir nodros$inata profesionalas pilnveide digitalas pratibas joma (2020./2021.-
2021./2022. m. g. 23 pedagogi apguva kursus «"Digitalas prasmes macibu procesa
nodros$inasanai» 160 h un 17 pedagogi turpinaja pilnveidot prasmes, apgustot kursu «Foto un
video pamati digitala produkta izstradei un virziSanai tirgi» 160 h).Noorganizéta digitala atvérto
durvju nedela “Kiparu akadémija”, ar meérki- izglitojamo vecaku Iidzdalibas veicinasana, sava
bérna macibu sasniegumu paaugstinaSanai, demonstréjot vecakiem macibu procesu grupas
dienas garuma. 2024./2025. macibu gada laika pedagogi pedagogiskaja procesa mérktiecigi
ieviesa pasu izveidotus QR kodus, kas tika izmantoti gan b&rnu macibu darbibas, gan vecaku
iesaistei. So tehnologiju izmanto$ana veicinja bérnu digitalo prasmju attistibu un sekmgja
jegpilnu IT riku pielietojumu ikdienas situacijas. Berni macijas patstavigi noskenét kodus un
izmantot tos noteiktu uzdevumu, informacijas vai macibu materialu iegiiSanai. Ar1 vecakiem
tika sniegtas iesp€jas iesaistities procesa, izmantojot QR kodus informacijas sanemsanai vai
lidzdalibai izglitibas iestades aktivitates. ST pieeja stiprinaja bérnu pasvaditas macisanas
prasmes, veicinaja sadarbibu un aktualiz&ja musdienigu, tehnologijas balstitu macibu vidi.

6. Izglitibas iestades kvalitates merki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:
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[zvirzitie profesionalas darbibas meérki

Sasniegtais rezultats

Vaditajas profesionalas darbibas noveértéjums dibinataja izvirzito uzdevumu izpildé

1.Izstradat un ieviest izglitibas iestades
kvalitates  vadibas  sisttmu, nosakot
konkrétus uzdevumus organizacijas kultiiras
pilnveidei noteiktam laika periodam un
ievieSot macisanas organizacija tradicijas un
virzibu izaugsmei.

Iestadé tiek ieviesti maciSanas organizacija pamatprincipi, ir izveidota un zinaSanu ieguves
sisttma, kura macas ikviens. Ta ietver «maciSanas grupas», «atbalsta grupu», «skolotajs
konsultants», «vecaks konsultants» un «b€rns b&rnam skolotajs» metodi. 81,6% Iestades
personala ikgadgja anketéSana norada, ka Iestade ir notikuSas parmainas attistibai, komentg&jot
atbildi ar to, ka ir ieviesta kopiga maciSanas mazajas maciSanas grupas. Aptaujas anketa atbildot
uz jautajumu “Vai Jusu izglitibas iestades darbu $aja macibu gada raksturo macisSanas organizacija
pazimes?”, 62,3% atbild ar *“ja noteikti”, 26,3% ar “ja, bet “pamazam tiek ieviestas maciSanas
organizacija tradicijas”(88,6%).

Vertejums: Loti labi

2.Paaugstinat informacijas un komunikacijas
tehnologiju un digitalo resursu izmantosanas
efektivitati iestades darbibas nodroSinasana
un izglitibas kvalitates paaugstinaSana.

Pedagogiskajam personalam ir laba Iimena prasmes digitalas pratibas joma, ko apliecina ari
profesionalas kompetences apliecinajumi. Lidz ar to lestade tiek organizéts darbs izmantojot
google makonpakalpojumus, kur tiek koplietoti pedagogu darba grafiki, veidota “Iestades gada
gramata”, norit darbs ar “Individualas izglitibas programmas apguves planiem” u.c. Vérojot mazo
macisanas grupu darbibu, kur pedagogiem uz maija pedagogisko sédi bija jaizstrada digitals
materials par mazas maciSanas grupas tematu, 2 maciSanas grupu dalibnieki sadarbibai izmantoja
makonpakalpojumus. 2 maciSanas grupu dalibnieki, ar saviem izstradatajiem digitalajiem
materialiem piedalijas Jelgavas valstspilsétas organizétaja konkursa “Macos digitali”, kur viens
darbs tika novertéts ar 2.vietu konkursa

Vertejums: Loti labi

3.Pilnveidot vaditaja personisko profesionalo
kompetenci izglitibas vadibas jautajumos.

Vaditaja regulari pilnveido savu profesionalo kompetenci, atbilstosi individualajam vajadzibam
un dibinataja izvirzitajiem mérkiem. VIIS datubaze uz 2024.gada 1.septembri Iestades vaditajas
profesionalas kvalifikacijas un pilnveides kursu stundu skaits ir 130 stundas

Vert&jums: Labi

6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026. macibu gadam:
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Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

1.Veidot pieejamu, ieklaujoSu, radoSu un
attistoSu macibu vidi, sekméjot sadarbibu ar
gimeném un ar&jiem sadarbibas partneriem

Kvalitativi
1) Beérniem tiek nodroSinata ieklaujosa, pieejama un daudzveidiga macibu vide, kas ir
droSa un veicina vinu individualo sp€ju attistibu.
2) Macibu procesa pedagogi izmanto rado$as, inovativas un daudzveidigas macibu
metodes, kas sekmé bérnu aktivu iesaisti un sadarbibu.
3) Sadarbiba ar argjiem partneriem tiek veikta regulari un saturigi, bagatinot macibu
procesu un paplasinot bérnu prieksstatus par karjerizglitibu.
Kvantitativi

1) Bérni regulari piedalas macibu aktivitates, radosajas darbnicas un projektos, kas veicina
vinu sp&ju attistibu, sadarbibas prasmes un pasvaditu macisanos.

2) Pasakumi, kuros aktivi iesaistas bérni un vinu gimenes, stiprinot sadarbibu un vecaku
iesaisti macibu procesa.

3) Pedagogi 100% sadarbojas ar ar&jiem sadarbibas partneriem, ( t.i.- biblioteka, muzeja,
macibu ekskursijas u.c.) , lai bagatinatu macibu saturu un piedavatu bérniem iepazit
dazadas profesijas.

2.Stiprinat maciSanas organizacijas
pamatprincipus, sekméjot pedagogu
profesionalo kompetenci un paaugstinot
atbildibu par izglitibas kvalitates
nodroSinasanu, paaugstinat motivaciju un
darba efektivitati. Istenot un integrét STEM
pieeju macibu procesa, lai veicinatu bérnu
pétnieciskas, radosas un sadarbibas prasmes.

Kvalitativi
1) Nodrosinat STEM pieejas integréSanu macibu procesd, veicinot b&rnu pétnieciskas,
radosas un sadarbibas prasmes
2) Stiprinat pedagogu sp€ju strukturt un organizét macibu aktivitates, lai tas biitu secigas,
skaidras un bérniem saprotamas.

3) Attistit bernu pasvaditu maciSanos, nodroSinot izv€les iesp&jas aktivitates un veicinot sadarbibu
starp b&rniem.

Kvantitativi
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1)
2)

3)

Katram pedagogam gada laika vismaz 1 reizi veikt macibu procesa ve€rosanu cita grupa
un sniegt atgriezenisko saiti.

Veikt pedagogu aptaujas par profesionalas pilnveides vajadzibam. Vismaz 80% pedagogu
gada laika piedalas profesionalas pilnveides pasakumos.

Vismaz 50% nodarbibu katra grupa icklaut STEM elementus.

3.Nodrosinat izglitojamo attistibu, Tstenojot
diferencétu un mérktiecigu pieeju, atbilstosi
bérnu attistibas Itmenim un individualajam
vajadzibam.

Kvalitativi

1)
2)

3)

Bérniem tiek piedavati diferencéti uzdevumi un pielagotas aktivitates, kas lauj katram
attistit savas sp&jas un veiksmigi iesaistities macibu procesa.

Pedagogi sistematiski novero un atbalsta b&rnu attistibu, pielagojot macibu metodes un
materialus atbilstosi individualajam vajadzibam.

Pedagogi regulari sniedz atgriezenisko saiti un atbalstu berniem, veicinot vinu izpratni par
macibu saturu un pasrefleksiju.

Kvantitativi

1)
2)

3)

100% veikta katra izglitojama, kur§ sasniedzis 5 gadu vecumu specialo vajadzibu
izvertésana.

Tiek organiz€ta vismaz viena vecumposma aktivitate vai projekts, kas veicina b&rnu
sadarbibu, komunikacijas prasmes un kolektivas pieredzes iegtiSanu.

100% izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts, ir izveidoti un istenoti individualie
izglitibas plani; 2 reizes macibu gada individualie izglitibas plani ir izvertéti un parrunati
ar vecakiem.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati Projekta 1stenoSanas termins
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Erasmus+ KA122-SCH - Teacher Academy
organiz€tajos kursos " Sucessful Strategies
for Teaching Students with Special Needs in
Every Classroom

Kurss sniedza praktisku izpratni par sp&ju
diferencét skolénu macibu vajadzibas, kas var
rasties bérnam ar ipasam vajadzibam. Dalibnieks
uzzinaja, ka reflektét savu pedagogisko darbibu
un saskatit iesp€jas tas uzlabot. Nodarbibas
skolotaja tika iepazistinata ar Autiska spektra
traucjumiem un macisanas stiliem. 2024.gada
decembrT iestade organiz€ja apmacibas
seminaru un 100% pedagogu dalijas pieredze ar
projekta partneriem no At€nam.

02.12.2024.-07.12.2024.

7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi:

Institiicija, ar kuru noslégts sadarbibas
ligums

Sadarbibas liguma mérkis
(Izglitibas programmu TstenoSanai)

Liguma termins

Ligums par Silto smilSu iekartas
WARMSANDBOXR izgatavoSanu, piegadi
un uzstadisanu (1016/2016).

Silto smil$u nodarbibu pakalpojuma mérkis ir
nodroSinat personas kermena un sikas
muskulattiras stimulaciju, organisma
pasregulacijas attistiSanu, uzvedibas traucg€jumu,
taja skaita nedrosibas un bailu sajutas
mazinasanu, kognitivo (izzinas) procesu un
koncentréSanas spéju sekméSanu, jaunu prasmju
veidoSanu un esoS$o prasmju nostiprinasanu

Beztermina

Centrs “Dardedze” DZimbas 11 solu
drosibas programmas 1stenoSanai.

Izglitibas programmas TstenoSanai izglitot bérnus
par droSibu attiecibas, tadejadi mazinot
vardarbibas riskus §o bérnu dzive. Programmas
ietvaros ar mizikas, rotalu, filminu un lomu
spelu palidzibu sarezgitas témas klist bérniem
labi saprotamas.
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SIA “RiTi valodu skola”

“Anglu valoda pirmsskolas vecuma
bérniem (4-7 gadi)”

Izglitibas programmas istenoSanai izglitot bérnus
anglu valoda, kur tiek sekméta un apgiita anglu
valoda

01.10.24.- 30.05.25.

Anita Jaunsubréna

Tautisko deju un ritmikas nodarbibas
bérniem vecuma no 2 lidz 6 gadiem

Izglitibas programmas istenosanai izglitot b&rnus
Attistit vinpu dejoSanas prasmi un kustibu
koordinaciju

01.10.24-30.05.25.

"JFC Viola" Futbols”

Jauno sp€létaju sagatavosana un pilnvertiga
kompleksa attistiSana, ka no sportiska, ta ari no
pedagogiska viedokla

21.02.25-30.05.25

7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko: Sadarbiba ar vecakiem daliba “Zala josta” projekta,
izlietoto bateriju vaksanas konkurss “Tirai Latvijai”, kura tikai veicinata audzeknu izpratne par izlietoto bateriju kaitigo ietekmi uz vidi, macits
ka caur praktisku darbibu ikdiena samazinat apkartgjas vides piesarnojumu ar videi bistamiem atkritumiem. Daliba Latvijas Nacionalas
bibliotekas (LNB) Bérnu literattiras centra lasiSanas veicinaSanas programmas "Bérnu, jaunieSu un vecaku zurija", “Lasi un vérte” 5+ grupa (6
gadigie izglitojamie). Piedali$anas VENDEN organizétais zim&jumu konkurss “Udens miisu pasaule” 2025 (5 gadigie
izglitojamie). Pirmsskola katru gadu aktivi piedalas Latvijas Olimpiskas komitejas organizétaja “Olimpiskaja diena”. Iestadei ir izveidojusies
cieSa sadarbiba ar bibliotéku “Zinitis”. PiedaliSanas labdaribas pasakuma dienas apriipes centra”Integra’’ kur 5 gadigie izglitojamie radija savu
iestudéto lugu “Sarkangalvite un vilks™ . Istenots projekts Erasmus+ KA122-SCH - Teacher Academy Sucessful Strategies for Teaching
Students with Special Needs in Every Classroom.

Iestade turpinas darbs “Iestade ka maciSanas organizacija” .

Izglitibas iestades vaditajs

Antra Zorenberga

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



