APSTIPRINU
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes

”Jelgavas sociālo lietu pārvalde” vadītāja

______________  E.Krūmiņa
Jelgavā, 2024. gada 22. jūlijā 
 
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes

“Jelgavas sociālo lietu pārvalde”
Veselības veicināšanas nodaļas
NOLIKUMS 
1. Vispārīgie jautājumi
1.1. Veselības veicināšanas nodaļa (turpmāk - VVN) ir Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Jelgavas sociālo lietu pārvalde” (turpmāk – JSLP) nodaļa, kuras kompetencē ir veselīga dzīvesveida popularizēšana un sabiedrības veselībpratības celšana, īstenojot veselības veicināšanas pasākumus Jelgavas valstspilsētā, un HIV profilakses punkta darbības nodrošināšana.
1.2. VVN darbojas saskaņā ar Jelgavas valstspilsētas pašvaldības (turpmāk – pašvaldība) saistošajiem noteikumiem, JSLP un šo nolikumu, JSLP vadītājas rīkojumiem un citiem normatīvajiem aktiem.
1.3. VVN savā darbībā ir pakļauta JSLP vadītājai.

  
2.  VVN mērķis un uzdevumi

2.1. Veicināt Jelgavas valstspilsētas iedzīvotāju (turpmāk – iedzīvotāji) veselīgu dzīvesveidu, radot iespējas izdarīt veselību veicinošas izvēles.

2.2. Īstenot pašvaldības politiku veselības veicināšanas jomā.
2.3. Veikt pieejamo datu izpēti un analīzi par iedzīvotāju veselību ietekmējošajiem paradumiem un veselības rādītājiem, sagatavot ikgadēju nozares pārskatu.

2.4. Plānot un organizēt veselīga dzīvesveida veicināšanas pasākumus dažādām mērķauditorijām, ievērojot Slimību profilakses un kontroles centra (turpmāk – SPKC) izstrādātos ieteikumus pašvaldībām, īstenojot pasākumus iedzīvotāju veselības veicināšanai un slimību profilaksei. 

2.5. Informēt iedzīvotājus par plānotajiem pasākumiem veselības veicināšanas jomā, izplatīt izglītojošu informāciju par veselīgu dzīvesveidu un slimību profilaksi.
2.6. Nodrošināt HIV profilakses punkta (turpmāk – HPP) darbību, veicot anonīmus un konfidenciālus HIV, sifilisa, vīrushepatītu B un C eksprestestus, sniedzot pirms un pēc testa konsultāciju par veselības, infekcijas slimību profilakses un ārstēšanas jautājumiem HPP klientiem un īstenot kaitējuma mazināšanas programmu sadarbībā ar SPKC.
2.7. Izvērtēt dokumentus par  pabalsta piešķiršanu trūcīgām vai maznodrošinātām mājsaimniecībām ārstēšanas izdevumu, medikamentu, medicīnisko ierīču apmaksai, kā arī izvērtēt nepieciešamību piešķirt un noteikt pabalsta apmēru veselības aprūpes pakalpojumu apmaksai krīzes situācijās sadarbībā ar Sociālās palīdzības administrēšanas nodaļu. 
2.8. Konsultēt klientus veselības veicināšanas un veselīga dzīvesveida īstenošanas jautājumos.

2.9. Uzturēt JSLP pirmās palīdzības un pirmās medicīniskās palīdzības aptieciņas, nodrošināt to atbilstību normatīvo aktu prasībām un, sadarbojoties ar personāla vadītāju, organizēt apmācības pirmās palīdzības sniegšanā vismaz vienu reizi trīs gados JSLP darbiniekiem, kuri sniedz pakalpojumus vai strādā ar klientiem .
2.10. Sadarboties ar citām JSLP nodaļām un struktūrvienībām, citām pašvaldības un valsts iestādēm, nevalstiskajām organizācijām VVN mērķu sasniegšanai un uzdevumu izpildei.
2.11. Organizēt starpinstitūciju un starpnozaru sadarbību Jelgavas valstspilsētas veselības veicināšanas jautājumu risināšanā.
2.12. Piedalīties ar veselības veicināšanas jomas saistīto konceptuālo dokumentu, attīstības programmu, kā arī pašvaldības normatīvo aktu izstrādē, izpildē un uzraudzībā.
2.13. Sniegt priekšlikumus resursu piesaistei un efektīvai izmantošanai veselības veicināšanas mērķu sasniegšanai.
2.14. Piedalīties un iesaistīties ar veselības veicināšanu un slimību profilakses pasākumu īstenošanu saistītos pasākumos un projektos.
3. Darba organizācija
3.1. Par VVN darbu un uzdevumu izpildi ir atbildīgs nodaļas vadītājs, viņa prombūtnes laikā – JSLP vadītājas norīkots darbinieks.
3.2. Katra darbinieka amata pienākumi, atbildība un tiesības ir noteikti JSLP vadītājas apstiprinātā amata aprakstā. 
3.3. VVN vadītājs organizē nodaļas sapulces vienu reizi mēnesī, kuras protokolē nodaļas vadītāja nozīmēts nodaļas darbinieks.
Ar šī nolikuma apstiprināšanas brīdi spēku zaudē  2023. gada 2. janvārī apstiprinātais Veselības veicināšanas un atkarību profilakses nodaļas nolikums.
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