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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
aareses
) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-7307 11.07.2014. 250 241
programma

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secinajumi

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

1.2.2.

1.3.

maina (cik daudzi

izglitojamie

2022./2023. macibu gada laika) - 10 izglitojamie

izglitibas

par

iestade

velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli) — 11
izglitojamie. Galvenie iestades mainas iemesli — izvélas izglitibas
iestadi tuvak dzivesvietai, nepiecieSama izglitibas iestade ar atbilstosi
licencetu specialas izglitibas programmu.

Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroS§inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. llgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

Masa — 0,5 likme;
Pirmsskolas
1zglitibas
skolotajs — 4
likmes;
Psihologs — 0,7
likmes;

Pirmsskolas 1zglitibas
skolotaju vakances ir saistitas
ar zemo atalgojumu,
pedagogu  nogurumu  un
izdegSanu esoSaja profesija, 2
vakances saistitas ar
pedagogu bérnu kopSanas
atvalinajumu.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Skolotajs-logopéds.

Iestades personalam un
izglitojamo gimen&m ir
pieejams paSvaldibas
Ieklaujosas izglitibas atbalsta
centra specialistu (psihologa,
speciala pedagoga, sociala




pedagoga, logopéda)
atbalsts.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — — miisdieniga izglitibas iestade, kas isteno tiesisku,
kvalitativu un pieejamu pirmsskolas izglittbu be&rna vispusigai un harmoniskai

attistibai.

2.2 Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — cienpilna vid€ audzis bérns, kas izprot
pilsoniskas sabiedribas vértibas un ir aktivs Iidzdalibnieks ikdienas dzive.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cilvéka ciena, gimene, darbs.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un

un vecaku lidzdalibu
macibu procesa,
regulari informgjot
vecakus par
izglitojama macibu
sasniegumiem un
nepiecieSamajiem
uzlabojumiem

macibu procesa planosana;
*Pilnveidota sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem ikdienas
macibu sasniegumu veicinasanai,
*Organizetas vecaku
pecpusdienas, sapulces, atverto
durvju dienas un sportiskas
aktivitates gimeném.

komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts.
Veicinat izglitojamo | *Meérktieciga bérnu iesaiste * Pedagogi

meérktiecigi iesaista
izglitojamos macibu
procesa planosana,
nemot vera bérnu
zinasanas un interesi
par noteiktu tematu,
mudinot bérnus sekot
l1dzi veicamajiem
darbiem un patstavigi
sagatavoties tiem.
*Regulara bérnu
prasmju vértésana
skolvadibas sistéma E-
klase;

*Vecaki ir guvusi
lielaku izpratni par
macibu procesu,
regulari sanemot
atgriezenisko saiti no
pedagogiem par bérnu
sasniegumiem un

izaugsmi.
b) kvantitativi Sasniegts.
*Katra grupa izveidots macibu *]zglitojamie

jomu plakats, kura izglitojamais

patstavigi spgj planot
savu macisanos,




atzimgjas par to, kura centra ir
bijis un kadu uzdevumu ir veicis;
*Reizi ménest un péc
nepiecieSamibas b&rnus iesaista
macibu procesa planosana,
jautajot ko b&rns zina un ko vélas
uzzinat par nakama ménesa
tematu;

*Organizétas 12 vecaku sapulces,
kuras vecaki tika iepazistinati ar
iestades galvenajiem virzieniem,
bérnu vertésanas kartibu un
vert€juma apguves Iimeniem,
ieplanotajiem pasakumiem un
bérniem apgiistamo macibu saturu
realiz€Sanu.

*Organizetas atveérto durvju
dienas un 24 vecaku p&cpusdienas
par - macibu materialu
gatavosanu, vecaku profesijam un
hobijiem.

*[zglitojamiem organiz&tas 42
individualas sarunas ar vecakiem
par bérnu, kuri uzsaks obligato
apmacibu, izaugsmi.

*Sadarbiba ar vecakiem tika
organizetas divas izstades
“Sveces”, “Putni pavasar1”.

sekojot lidzi
nepabeigtajiem
darbiem, izv€loties
nepiecieSamos
materialus un sniedzot
atgriezenisko saiti par
paveikto;

*Pedagogi, ménesa
plana uzdevumos,
ieklauj beérnu izteiktos
1zzinamos jautajumus;
*NepiecieSams
turpinat sadarbibu ar
vecakiem, motivet
vecakus vairak
iesaistities iestades
rikotajos pasakumos.

Nr.2

Ara vides
iedzivinaSana
grupas, jeégpilnam un
praktiskam darbibam

a) kvalitativi
*Izveidoti interaktivi macibu
materiali dabaszinatnu joma
1zvirzita rezultata sasniegSanai;
*1zveidoto dabaszinatnu materiali
prezentéti kolegiem;

Sasniegts.

*Pedagogi ir guvusi
lielaku izpratni par
interaktivas tafeles
sniegtajam iespgjam,
veidojot izglitojoSus

*Vaditas atklatas nodarbibas, materialus
akcentgjot dabaszinatnu macibu dabaszinatnu macibu
jomu. joma.

b) kvantitativi Sasniegts.

* Izveidoti 63 pasgatavoti
praktiskie un 12 interaktivie
materiali dabaszinatnu macibu
joma;

* Pedagogi dalijusies savstarpgja
pieredz€, novadot 20 atklatas
nodarbibas.

*Pedagogi noklausijusies
seminaru par artikulacijas
vingrinajumiem un dabaszinatnu

*Ir papildinata
interaktivo un grupa
lietojamo praktisko
materialu baze
dabaszinatnu macibu
joma;

*Katru ménesi
pedagogi piedalas
pieredzes parneses
pasakumos,




iepaziSanu, izmantojot gaismas
galdu.

apmeklgjot atklatas
nodarbibas.

Nr.3

Veicinat izglitojamo
izpratni par droSibu
un veseligu
dzivesveidu.

a) Kyvalitativi
*]zglitojosie pasakumi sadarbiba
ar Jelgavas pasvaldibas policiju
un Valsts ugunsdzg&sibas un
glabsanas dienestu,
*Jestades teritorijas izmantoSana
veseliga dzivesveida
popularizésana (regularas
pastaigas, kustibu rotalas, sporta
aktivitates, pasakumi bérniem un
gimeném u.c.).

*Nakamaja macibu
gada, turpinat
sadarbibu ar Jelgavas
pasvaldibas policiju
un Valsts
ugunsdzesibas un
glabsanas dienestu;
*Planojot nakamo
macibu gadu, akcentét
bérnu drosibu,
iepazistinaSanu ar
noteikumiem un
veseligu dzivesveida
ieverosanu.

b)kvantitativi

*Sadarbiba ar Jelgavas valsts
policiju un Valsts ugunsdzésibas
un glabsanas dienestu novaditas
izglitojosas nodarbibas no 4-6
gadus veciem bérniem;

*5-6 gadigie bérni apguvusi
Dzimbas drosibas 11 solu
programmu;

*Sadarbiba ar Veselibas
ministriju, 4-6 gadus veciem
bérniem organizeta lekcija par
traumatisma profilaksi;
*Pedagogi kopa ar
1zglitojamajiem devusies 29
izglitojosas ekskursijas;
*Sadarbiba ar Jelgavas bérnu
biblioteku “Zinitis”, 5-6 gadus
veciem bérniem organizéta lekcija
par dro§ibu interneta.

* Organizéti 8 kustibu rotalu un
sportisko aktivitasu pasakumi
bérniem.

*1zglitojamie un grupu
pedagogi ir guvusi
lielaku izpratni par
personigo drosibu,
zina ka rikoties
nedrosas situacijas un
kur versties péc
palidzibas;

* Pedagogi kopa ar
bérniem devusies
1zzino8as un
pétnieciskas
ekskursijas, pielagojot
apskates vietas,
objektus ménesa
tematam;
*Izglitojamie ir
apguvusi “leteicamo
atkaribas profilakses
programmu”, guvusi
lielaku izpratni par
veseligu dzivesveidu,
personisko droSibu
piedaloties iestade un
arpus iestades
organizetajos
pasakumos.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)



Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1

Veidot izglitojama
personibas attistibu
un apzinatibu,
ieveérojot vina
vajadzibas, spgjas,
interesi un pieredzi,
attistot domasanas
prasmes, radoSumu
un pasizpausmi.

a) Kvalitativi
*Izglitojamie apguvusi emociju
kontroli un konfliktu situaciju
risina$anas prasmes;
*Izglitojamo mérktieciga iesaiste
drosibas noteikumu izveide,
emociju atpazisana;
*Planojot macibu procesu,
diferencéti macibu uzdevumi,
pielagojot tos izglitojamo sp&jam
un interesem;
*Izstradati individualie plani
izglitojamiem ar maciSanas
traucgjumiem;
*Merktiecigi iesaistot bérnus
macibu procesa planosana,
izglitojamiem nodroSinata iesp&ja
piedalities aktivitasu plano$ana un
veicinata interese par paSvaditu
macisanos;
*Papildinata materiala baze
pilnveértigai sasniedzamo rezultatu
apguvei, akcentgjot socialo un
pilsonisko macibu jomu.

b) kvantitativi
*]zveidoti emociju atpaziSanas
plakati, kartites, didaktiskie un
interakttvo materiali;
*|zveidoti socialie stasti,
akcent€jot pozitivu uzvedibu un
prasmi risinat konfliktus;
*Pedagogu pieredzes parnese,
atspogulojot izveidotos socialos
stastus;
*Macibu uzdevumu
diferenciacija, nemot véra
izglitojamo spé&jas un vajadzibas;
*Individuala plana izveide
izglitojamiem, kuriem ir
maciSanas traucgjumi;
*Organizeta informativa vecaku
sapulce, par iestades galveno
virzienu realizaciju.

Nr.2

a) kvalitativi




Paaugstinat macibu
procesa kvalitati, ka
prioritati izvirzot
pilsonisko
audzinasanu.

*Vides iepazisana, izpéte, vides
un resursu saudzesana,
organizgjot izglitojosus
pasakumus un ekskursijas;
*]zglitojamo iesaiste kartibas un
drosibas noteikumu izveidg;
*Vecaku lidzdaliba pilsoniskaja
audzinasana.

b) kvantitativi
*Apkartgjas vides iepazisanai un
izpétei organiz&tas macibu
pétnieciskas ekskursijas, parrunati
noteikumi par dabas resursu
izmantos$anu un saudzesanu,
*Pedagogi, iesaistot izglitojamos,
izveidojusi noteikumus grupa;
*Izglitojamo vecaki iesaistas
macibu procesa un iestades
rikotajos pasakumos;
*Tiek rikota vecaku p&cpusdiena,
akcentgjot pilsonisko
audzinasanu, kopigi izveidojot
gramatu par Latvijas pils€tam,;

Nr.3

Pilnveidot izglitibas
iestades vadibas un
pedagogu
profesionalo
kompetenci un
labjatibu,
paaugstinot atbildibu
izglitibas kvalitates
nodroSinasana.

a) kvalitativi
*Merktieciga digitalo resursu
izmantoS$ana ikdienas darba;
*Labas prakses iepaziSana,
apkopoSana un popularizéSana,
organizgjot atklatas
rotalnodarbibas;

*Personala savstarp&ja macisanas
mazajas macisanas grupas;
*Jestades darbinieku
lidzatbildibas un piederibas
sajutas stiprinasana kopigajos
pasakumos.

b) kvantitativi
*Pedagogi ieklauj macibu procesa
iestade pieejamos digitalos
resursus;
*Vaditas atklatas nodarbibas,
akcent&jot caurviju prasmi
“Digitala pratiba”;
*Organiz€ti darbseminari un
pedagogu pieredzes pasakumi;
*Pedagogs novérte savu darba
kvalitati, aizpildot darba
pasvertejumu.




3. Kritériju izvértejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade nodros$ina diferencétu macibu procesu
izglitojamajiem, kuriem identificetas
maciSanas grutibas, izglitojamajiem ar
augstiem macibu raditajiem, ka arl
izglitojamajiem, kuriem ir pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumi par specialo
izglitibas programmu. Tiek organizetas
individualas sarunas ar vecakiem kuru
bérniem ir novéroti zemi macibu sasniegumi
un izstradats individualais izglitibas plans.
lestade tiek izstradati individualie macibu
plani,  pamatojoties uz  pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumu.

Veicinat pedagogu un vecaku sadarbibu,
vecaku lidzdarbibas, lidzatbildibas
paaugstinasanai un izglitojamo macibu sp&ju
pilnveidosanai.

Izglitibas iestade ir veikusi vecaku aptauju, lai
novertétu izglitibas iestades darbu un izvirzitu

uzdevumus jaunajam macibu gadam. par
izglitibas procesa kvalitati.
Bérni, kuriem diagnosticétas specialas

vajadzibas, turpina macibas izglitibas iestade,
jo personals nodroSina nepiecieSamo atbalstu
vina individuala potenciala attistiSanai.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadé ir izveidota sisttma mérktiecigai
maciSanas kvalitates izverté€Sanai t.i., notiek
pedagogu savstarp&ja rotalnodarbibu
verosana, administracijas verotas nodarbibas.
Atgriezeniska saite tiek sniegta p&c katras
rotalnodarbibas.

legiitie nodarbibu vérojumi tiek fikséti tam
speciali izstradata veidlapa ‘“Nodarbibu
veroSanas un novért€juma lapa”. Izglitibas
kvalitates uzlabosanai, tiek veikta datu analize
par nodarbibu veéroSanu, iegiitie rezultati
atspoguloti iestades pedagogiskas padomes
sédes.

Pilnvertigakai kvalitates nodroSinasanai, datu
analizei, nepiecie$ams pilnveidot datu ieguves
veidu, lai precizak spetu analiz€t un
atspogulot iegiitos datus.




Izglitibas iestadé ir izstradata kartiba
“Izglitojamo macibu sasniegumu verteéSanas
kartiba”. Izglitojamie, kuri sasniedz 5 gadu
vecumu tiek izvert€tas bérnu specialas
vajadzibas, pamatojoties uz MK.
Noteikumiem Nr.453 “Izglitojamo specialo
vajadzibu izvert€Sanas metodika pirmsskolas
izglitibas  iestadés”.  63%  pedagogu
pasnovertgjuma norada, ka izglitojamo
macibu sasniegumu vért€Sana un rezultatu
analize veicas labi, 21% norada, ka veicas loti
labi, 16% norada, ka sagada griitibas.

Turpinat izmantot macibu sasniegumu
vertéSanu, un to atspogulosanu skolvadibas
sisttema E-klase, planot atbalstu skolotajiem,
kam vertesana sagada grutibas.

lestadeé ir izstradata Kkartitba ‘“‘Atbalsta
komandas darbibas nolikums”. Tiek izveidoti
individualie macibu plani, sadarbojoties
grupu skolotajiem un atbalsta personalam.
Individuala plana izveidé tiek iesaistiti
izglitojama vecaki.

Ir nepieciesama lielaka pedagogu sadarbiba
ar logopédu ikdienas macibu procesa,
individuala plana izstradeé un realizacija.
Nepieciesams pilnveidot atbalsta sistemu
individualizeta atbalsta kvalitates
paaugstinasanai.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematiski tiek ievietota un aktualizeta
informacija VISS datu bazg, tiek nodrosinata
datu uzturéSana. lestadé ir apstiprinats
nolikums, kas nosaka izglitibas iestades
darbibu un izglitibas programmas istenoSanu.
Katru gadu tiek apstiprinats iestades macibu
plans. Izglitibas iestades iekS$€jas kartibas
noteikumos ir noteikta kartiba kada registré
izglitojamo neieraSanos iestade. Izglitojamo
kaveéjumi tiek analizéti katru menesi
izmantojot skolvadibas sisttmu E-klase.
Izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojums ir
pieejams dibinataja timekla vietne.

Izglitibas iestadeé tiek istenota pirmsskolas
izglitibas programma.

Izglitibas iestadé visiem iesaistitajiem ir
vienota izpratne par Istenotds programmas
meérkiem. Izglitibas iestade divreiz gada
izverteé macibu satura apguves kvalitati,
ikdienas macibu sasniegumi tiek verteti katru
meénesi un atspoguloti skolvadibas sistema E-
klase.

Regulari tiek veiktas parrunas ar izglitojamo
vecakiem par b&mu macibu sasniegumiem
macibas.




Pedagogi sistematiski sadarbojas, nodrosinot
izglittbas  meérku  sasniegSanai.  Tiek
organizetas pedagogu sapulces, darbseminari,
tiek ieveroti maciSanas organizacijas principi,
savstarp&ja nodarbibu veéroSana. Iestade ir
izstradats audzinasanas plans 2023. - 2026.
gadam un tiek secigi ieviests. Macibu gada
macibu saturd merktiecigi tiek ieklauta
vertibu, tikumu un caurviju prasmju apguve
un tiek veicinata izglitojamo izpratne pret
patriotismu un valsts simboliem.

Turpinat realiz€t audzinasanas planu,
izglitojamajos veidot izpratni un attieksmi
pret Latvijas valsti.

Sastadot darba planu, plana tiek ieklauti
pasakumi, kas tiek nodro$inati paral€li macibu

programmas sasniegSanai un papildina
ikdienas macibu procesu. Iestadé tiek rikotas
macibu ekskursijas, organizeti koncerti,

sporta pasakumi, pasakumi b&rniem kopa ar
vecakiem, tiek svinéti gadskartu ierazas

Palielinat pedagogu lidzatbildibu un iesaisti
iestades tradiciju veidoSana un kopigu
pasakumu veidosana.

svetki. Pedagogi tiek iesaistiti iestades

pasakumu rikosana.

Divreiz gada tiek organizétas iestades | NepiecieSams stradat pie datu analizes, lai
pedagogiskas sédes, lai analizétu darba plana | spétu efektivak apkopot un analizét iegiitos
paredzétos uzdevumus, audzinaSanas | datus.

uzdevumus, izglitojamo macibu sasniegumus,

pedagoga darba paSveértg§jumu, vecaku

aptaujas rezultatus. Iestades vadiba vienmér
iesaistas un atbildigi risina gadijjumus, kad
tieck konstatétas problémas, uzklausa visas
lesaistitas puses, sniedz ieteikumus un
risindjumus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Nav

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi

5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

Centrs “Dardedze — DZimbas 11 solu droSibas programma”.

5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
Nav.

2022./2023. macibu gada iestade netika realizeti projekti.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):




6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

Veicinat izglitojamo tikumu izkopSanu, izpratni par droSibu un veseligu
dzivesveidu;

Veidot izpratni par piederibu Jelgavai un Latvijai, audzinat cienu pret valsts
nacionalajam vértibam.

Sekmét bérna personibas apzinasanos un attistibu, ieverojot vina vajadzibas,
intereses, sp&jas un pieredzi.

6.2. Galvenie secinajumiem p&c macibu gada izveérté$anas:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

lestade ir iedibinata vienota prakse pozitivas uzvedibas veicinasanai, tiek
nodroSinata tikumu, vertibu, caurviju prasmju attistiba izglitojamajiem, tomeér
atseviski gadijumi un situacijas liecina, ka izglitojamajiem ir griitibas ar emociju
kontrolésanu, lai gan vienotas uzvedibas, komunikacijas un audzinasanas pieejas
IstenoSana. Nakamaja macibu gada ir nepiecieSams realizet aktivitates, kas veicina
izglitojamo izpratni par emociju kontroli un konfliktu risinasanu.

Merktiecigi iesaistot izglitojamos dazadas aktivitateés visa gada garuma, bérni
apgiist un demonstré piederibu un piederibas sajitu Jelgavas valstspilsétai un
valstij.

Merktieciga sadarbiba ar vecakiem, iesaistot vecakus iestades pasakumu
organiz&$ana, nodrosina kopigu izpratni par pilsoniskas sabiedribas vértibam.
Iestade tiek veidota un uzturéta ieklaujosa vide, nodroSinot ieklaujosas izglitibas
principus atbilstosi izglitojama individualajam vajadzibam, savlaicigi pamanot
emocionalas griititbas un mazinot to ietekmi uz izglitibas procesa kvalitati.

7. Citi sasniegumi

7.1. Pirmsskolas izglitibas satura tiek integréta Jelgavas pasvaldibas ieteicama atkaribu
profilakses programma Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas iestadeém.
Sadarbiba ar citam Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas izglitibas iestadem tiek
nodroSinata izglitojamo piedaliSanas pilsétas mérka programmas “FasTracKids”.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1.

7.2.2.

Macibu procesa meérktieciga planoSana un organizéSana gan grupa un iestades
koplietoSanas macibu telpas, gan ara teritorija. Papildinot grupu macibu materialo
bazi meérktiecigi raditi nosacTjumus un iesp€jas bérna petnieciskajai darbibai, tiek
aktiviz&ti izzinas procesi un veicinata macibu motivacija.

Merktiecigi iesaistot bé€rnus macibu procesa planoSana, izglitojamie iesaistijas
aktivitaSu realiz€Sana, kas veicinaja izglitojamo interesi par pasvaditu maciSanos.

Vaditaja Zane Korol¢uka






