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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — pirmsskolas izglitibas kolektivam iestadé veidot:

e pieejamu, musdienigu, daudzfunkcionalu, izglitojamo izzinas, radoSumu, domasanu, tikumibas un patstavigumu veicino$u macibu vidi,
lai sekmétu izglitojama psihologisko, fizisko, socialo labklajibu un intelektualo izaugsmi;

e fiziski un emocionali drosu vidi.

1.2. Izglitibas iestades vizija — izglitibas iestadé radit vidi, kas:

e veicina garigi, fiziski un emocionali vesela, zinatkara, radosa, p€tnieciska, ieinteresétu un motivetu izglitojama attistibu;

e sekmé emociju un jitu, uzmanibas un uztveres, domasanas un atminas attistibu praktiska un radosa darbiba;

e veicina pozitivas attieksmes veidoSanos pret sevi, lidzcilvekiem, apkartgjo vidi un Latvijas valsti;

e darboSanos radosa pasizpausmé, attistot roku siko muskulatiira un apzinoties sava veikuma nozimigumu,

e veicina un attista izglitojamo socialas, tikumiskas vertibas balstitas saskarsmes un sadarbibas spgjas.

1.3. Izglitibas iestades veértibas — savstarp&ja sadarbiba, ciena pret sevi un lidzcilvekiem.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem:

e pilnveidot macisanas vidi ara nodarbibu organizgsana;

e veicinat sadarbibu iestades pedagogu starpa;

e pedagogu tieSo darba pienakumu apziniga pildiSana un atgriezeniska saite;

e veicinat sadarbibu ar audzeknu vecakiem;

e veicinat izglitojamo vispusigu attistibu un veselibas nodroSinasanu — beérns ka centrala persona macibu procesa.

1.5. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas
programmas Izglitojamo skaits, uzsakot
kods macibu gadu

Izglitojamo skaits,
noslédzot macibu gadu Piezimes

Izglitibas programmas
nosaukums




Vispargja pirmsskolas

N 01011111
izglitibas programma

59 96

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauk$anai izglitibas programma:

- Pamatojums/ iemesli izglitibas C o e .
Izglitibas programmas . . . g Secinajumi par izglitojamiem, kuri
Izglitojamo iestades mainai un macibu e v
nosaukums . _ . uzsakusi vai partraukusi macibas
skaits uz 01.09.2024. partrauksanai izglitibas o
> izglitibas iestade
programma
Izglitibas iestade 5/6 gadigo
Izglitibas iestades mainas apmacibu 2024./2025.m.g. beigusi
Vispargja pirmsskolas izglitibas 59 biezakais iemesls ir uzaicinajuma | 11 izglitojamie. lestadi mainijusi
programma sanemsana uz vietu pasvaldibas uz pasvaldibas iestadi 60
iestade. izglitojamie. Macibu gada laika
uznemti 75 jauni izglitojamie.

1.7. Personala nodro$inajums:

Informacija

Skaits

Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1
meénesi) macibu gada

IlgstoSu vakancu nav.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
1zglitibas iestadeé macibu gada

- Algots atbalsta personals nav.

2. lestades paSvértesana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Intervijas un sarunas ar iestades pedagogiem, skolotaju paligiem par
ikdienas riipém, sasniegumiem, izaicinajumiem.

Aptaujas

Aptaujas vecakiem par izglitibas iestades darbibu, ieteikumi, uzslavas.

Macibu stundu/nodarbibu veroSana

Macibu nodarbibu vérosana skolotajs — skolotajs; iestades vadiba —
skolotajs, atgriezeniska saite.

Dokumentu un informacijas analize

Attistibas plana, pedagogiska darba plana analize. Nakama perioda darba
virzienu planoSana.




Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam

Konkré&tu situaciju analize ar grupas skolotaju, skolotaju paliga iesaisti.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize

Jaunu socialo mediju platformu izveide, labas prakses pieméru izpéte.

3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025. macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Planot un nodros$inat regularu
macisanas kvalitates
meérisSanu.

a) kvalitativi

Pedagogi sistematiski analizé savu maciSanas praksi,
izmantojot pasveért&juma un kolégu vertéjuma
rezultatus;

Izveidota caurskatama un vienota pieeja maciSanas
kvalitates vertéSanai — verosanas protokoli ar ieklautu
macibu procesa analizi;

Vadibas komanda regulari sniedz atgriezenisko saiti
pedagogiem par stiprajam pusém un uzlabojamajam
jomam;

Uzlabojas macibu procesa kvalitate — bérni aktivi
lesaistas, tiek izmantotas daudzveidigas metodes, un
macibu vide klust ieklaujosaka;

Iestade veidojas profesionalas sadarbibas kultira, kur
kol&gi regulari dalas pieredz€ un macas cits no cita;
Vadibas un pedagogu sadarbiba kliist merktieciga —
lémumi tiek pienemti, balstoties uz datiem par
maciSanas kvalitati.

b) kvantitativi

Vismaz 2 reizes gada tiek veikta macibu nodarbibu
veroSana un kvalitates izverte€Sana katram
pedagogam;

Dalgji sasniegts - izveidots maciSanas
kvalitates vertéSanas grafiks un kritériji.
2024./2025. macibu gada noveérosana veikta
pavasari visiem pedagogiem, bet rudens cikla
ta veikta nepilnigi. NepiecieSams nodro$inat
vienadu regularitati visam grupam.

Sasniegts - visi pedagogi aizpildijusi
pasvertgjuma anketas un piedalijusies
individualas sarunas ar vadibu. Tika apkopoti
secinajumi par katra pedagoga stiprajam pusém
un attistibas jomam.

Sasniegts - izstradats vérosanas protokols un
vienoti vertésanas kriteriji. Visi tos izmanto
konsekventi.

Sasniegts - katram pedagogam nodro§inata
mutiska un rakstiska atgriezeniska saite péc
veérosanas. Pedagogi atzist, ka atgriezeniska
saite palidz merktiecigak planot darbu.

Dalgji sasniegts - noveérojams progress beérnu
lidzdaliba un aktivas macisanas metodeés. Vel
nepiecieSams vairak izmantot refleksiju ar

bérniem un dazadot vertéSanas pieejas ikdienas
darba.




100% pedagogu piedalas maciSanas kvalitates
paSveért€juma un atgriezeniskas saites sarunas;
Izstradats un 1stenots maciSanas kvalitates veértéSanas
plans ar terminiem un atbildigajiem;

100% pedagogu sanem individualu atgriezenisko
saiti no vadibas komandas vismaz 1 reizi macibu
gada;

P&c veértésanas rezultatu apkoposanas tiek organizéta
vismaz viena profesionalas pilnveides aktivitate
gada, kas balstita uz identificétajam vajadzibam;
Salidzinot gada sakuma un beigu izvertgjumu,
vismaz 70% pedagogu uzrada progresu noteiktajas
kvalitates jomas.

Dalgji sasniegts - novérojams progress bérnu
lidzdaliba un aktivas macisanas metodes. Vel
nepiecieSams vairak izmantot refleksiju ar
bérniem un dazadot vert€sanas pieejas ikdienas
darba.

Nr.2

Istenot vertiborientétu
izglitibas procesu, veicinot
vispargjo fizisko attistibu,
socialas un sadarbibas
prasmes.

a) kvalitativi

Izglitibas process tiek Istenots, balstoties vertibas —
ciena, empatija, sadarbiba, atbildiba, godigums
redzami ikdienas darbiba un saskarsmé starp bérniem
un pieaugusajiem;

Pedagogi mérktiecigi atbalsta bérnu socialas un
sadarbibas prasmes, izmantojot rotalas, sporta dienas,
pastaigas un ara nodarbibas;

Fiziskas attistibas veicinasana ir integréta ikdienas
rita — rita rosme, kustibu aktivitates, ara nodarbibas,
ka art ritmikas un sporta nodarbibas reizi nedéla;
Bérni apgiist pasregulacijas un sadarbibas prasmes,
sp€j risinat domstarpibas ar pedagoga atbalstu un
arvien vairak pasi izrada iniciativu sadarbibai;
Vertibu audzinasana ir redzama ar1 sadarbiba ar
vecakiem — vecaki tiek iesaistiti vertibu veidoSanas
pasakumos un informéti pa iestades vertibu sistemu;
Pedagogi pasi demonstré vertibas balstitu ricibu, kas
kalpo bérniem ka uzvedibas modelis.

b) kvantitativi

Sasniegts - iestades vértibas definétas,
ievietotas telpas redzamas vietas un ieklautas
gada plana. Pedagogi konsekventi tas Tsteno
ikdiena, izmantojot rotalas un parrunas par
uzvedibu, draudzibu un cienu.

Sasniegts - visas grupas regulari notiek rotalas,
projekti un parrunas par sadarbibu, palidzibu,
draudzibu. Novérojams, ka bérni arvien biezak
risina domstarpibas pasi, izmantojot apgutas
prasmes.

Sasniegts - katru dienu notiek rita rosme,
kustibu rotalas, regularas ara aktivitates.
Organizeti sporta svetki un kustibu
izaicinajumi kopa ar vecakiem. Bérni priecigi
piedalas, fiziska aktivitate kluvusi par ierastu
dienas dalu.

Dalgji sasniegts - bérni sp&j nosaukt emocijas
un lugt palidzibu pedagoga atbalsta, tacu vél
nepiecieSams nostiprinat konfliktu risinaSanas
un pacietibas prasmes vecakajas grupas.




100% grupu gada laika Tsteno vismaz 2 vertibas
balstitus projektus vai tematiskas nedélas;

Vismaz 80% bérnu noverteti ka attistijusi pozitivu
saskarsmes un sadarbibas uzvedibu (balstoties
noveérojumos un attistibas kartes);

Vismaz 95% bérnu aktivi iesaistas fiziskajas
aktivitatés gan iekstelpas, gan ara;

Katru semestri tiek organizeti pasakumi, kuros bérni,
pedagogi, vecaki stiprina sadarbibu un kopibas
sajutu;

Vismaz 2 reizes gada tiek analiz€ti bérnu attistibas
raditaji (sociala, emocionala un fiziska attistiba) un
veikti uzlabojumi macibu procesa;

100% pedagogu piedalas vertiborientétas pieejas
1stenosana, izmantojot kopigi definétas vertibas un
metodiskos ieteikumus.

Planots vairak izmantot sociali emocionalas
macisanas metodes.

Dalgji sasniegts - vecaki piedalijusies sporta
dienas, “Labo darbu nedgla” un svétkos.
Nepieciesams plasak informét vecakus par
iestades veértibam un veidot cieSaku sadarbibu
audzinasanas jautajumos (piem&ram, kopigas
diskusijas vai vecaku vakari).

Sasniegts - kolektiva valda cienpilna atmosfera,
pedagogi sniedz cits citam atbalstu, un iesaistas
kopigos projektos. Regularas sapulces un
pieredzes apmaina veicina vienotu izpratni par
vertiborientetu izglitibu.

Sasniegts - Realiz&ti vairaki pasakumi —
“Draudzibas nedéla”, “Sirds siltuma dienas”,
“Kustibu prieks kopa ar vecakiem”. Pasakumi
stiprina bérnu empatiju, saliede kolektivu un
gimenes.

Nr.3

NodroSinat katra izglitojama
izaugsmi, savlaicigi pamanot
emocionalas griitibas un
mazinot to ietekmi uz
1zglitibas procesa kvalitati.

Kwvalitativi

Pedagogi sistematiski novéro un izverté bérnu
emocionalo un socialo passajiitu, izmantojot
noveérojumu tabulas, sarunas un attistibas kartes;
Savlaicigi tiek identificéti bérni, kuriem
nepiecieSams papildu emocionals vai socials
atbalsts, un tiek izstradats individuals atbalsta plans
sadarbiba ar vecakiem;

Pedagogi izmanto pozitivas audzinasanas un
emocionalas regulacijas metodes, kas palidz mazinat
uzvedibas griitibas un veicina bérna pasapzinu;
Iestadé valda drosSa un atbalstosa emocionala vide,
kur bérni jiitas pienemti, uzklausiti un saprasti;

Sasniegts - visi pedagogi veic bérnu
noverojumus un aizpilda attistibas kartes divas
reizes gada. Tiek dokumentgti beérnu
sasniegumi un grutibas sociali emocionalaja
joma. Turpmak planots pilnveidot vienotu
noveérojumu pieraksta formu.

Dalgji sasniegts - grutibas tiek pamanitas un
parrunatas ar vecakiem, nepiecieSamibas
gadijuma tiek piesaistits logopeds vai
psihologs. Japilnveido atbalsta dokumentéSanas
process un sadarbiba ar ar&jiem specialistiem.
Sasniegts - pedagogi izmanto emociju kartes,
elposanas vingrinajumus, atpiitas stirisus,




Veidota cieSa sadarbiba ar vecakiem - regularas
sarunas, konsultacijas un kopigas aktivitates, lai
stiprinatu bérna emocionalo lidzsvaru;

Pedagogi sadarbojas sava starpa un ar Jelgavas
valstspilsétas pasvaldibas specialistiem (logopédu,
psihologu), lai nodrosinatu katra bérna individualas
vajadzibas;

Emocionala audzinasana ir integréta macibu procesa
- tiek izmantotas emociju spéles, stasti, sarunas,
elposSanas un relaksacijas vingrinajumi.

b) kvantitativi

100 % bérnu tiek regulari noveroti un izverteti
emocionalas un socialas attistibas joma vismaz 2
reizes gada;

Vismaz 90 % bérnu gada beigas uzrada pozitivu
progresu emocionalaja pasregulacija, sadarbiba un
pasizpausmeg;

Vismaz 80 % gadijumu, kad konstat&tas
emocionalas vai uzvedibas griitibas, izstradats un
istenots individuals atbalsta plans sadarbiba ar
vecakiem,;

100 % pedagogu piedalas apmacibas vai iecks€jos
seminaros par bérnu emocionalo labbitibu, pozitivu
disciplinu un ieklaujoSu vidi;

Reizi semestri vadiba veic macibu vides emocionala
klimata vert€§jumu grupas (aptaujas, vérojumi,
sarunas ar pedagogiem);

Vismaz 3 reizes gada tiek organizéti pasakumi vai
tematiskas nedelas, kas veicina emocionalo
inteligenci, empatiju un sadarbibu (“Emociju diena”,
“Draudzibas ned€la”, “Miers un lidzsvars”).
Vecaku lidzdaliba bérnu emocionalas labbiitibas
veicinasana — vismaz 70 % vecaku iesaistas

sarunas un rotalas, kas palidz mazinat
sasprindzinajumu. Pedagogu attieksme ir
atbalstosa un empatiska.

Sasniegts - atmosfera grupas ir pozitiva, bérni
jutas dro$i un iesaistiti. VErojumos noverots
draudzigs klimats un cienpilna komunikacija.
Iekartojums un dienas ritms veicina
emocionalu Iidzsvaru.

Dalgji sasniegts - pedagogi regulari informe
vecakus par bérna uzvedibu un noskanojumu,
notiek individualas sarunas. Dala vecaku aktivi
iesaistas, tacu nepiecieSams veicinat
konsekventaku sadarbibu visas grupas.
Sasniegts - notiek sadarbiba ar skolotajiem un
vadibu. Tiek parrunati risindjumi un kopigi
izvertets be&rnu progress. Veidojas vienota
izpratne par emocionalu atbalstu.

Dalgji sasniegts - grupas notiek “Emociju
dienas”, rotalas par jutam, lasiti stasti par
emocijam. Dala grupu tas notiek regulari, citas
vel nepiecieSams ieklaut sistematiskak ikdienas
darba.




individualas sarunas vai kopigos pasakumos par So

teému.

4. Kritériju izvertejums

4.1. Jomas “Kvalitativas macibas” kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.1.1.

Izglitibas iestades
izveidota sisteéma datu
ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas
pilnveidei

lestade ir izveidota sisteémiska pieeja datu vaksanai
un analizei par macisanas un macisanas kvalitati.
Pedagogi regulari veic bérnu attistibas noveérosanu,
un individualo progresu uzskaiti, izmantojot
attistibas kartes un noveérojumu lapas.

Vadiba veic regularu macibu procesa véroSanu un
sniedz atgriezenisko saiti, kas veicina pedagogu
profesionalo izaugsmi.

Iegutie dati tiek analizéti pedagogiskajas sapulcgs,
1zmantojot tos iestades attistibas plana aktualiz€Sanai
un darba prioritasu noteikSanai.

Ir izveidota vienota dokumentacijas kartiba, kas
palidz sistematiski apkopot informaciju par macibu
kvalitati.

Vecaku atsauksmes un aptauju rezultati tiek
izmantoti ka papildu datu avots macibu procesa
pilnveidei.

Pilnveidot datu analizes un interpretacijas procesus,
lai iegiita informacija tiktu mérktiecigak izmantota
lémumu pienemsSana un kvalitates uzlabosana.
Izstradat vienotus krit€rijus maciSanas kvalitates
vertéSanai, lai nodroSinatu konsekvenci pedagogu
pasvértgjuma un vadibas novertgjuma.

leklaut  kvantitativus ~ raditdjus  (piem&ram,
novérojumu biezums, sasniegumu dinamika), lai
datu sist€ma biitu visaptverosaka un parskatamaka.
Regularak izmantot apkopotos datus refleksija ar
komandu, lai stiprinatu pedagogu sp&ju analizét
macibu kvalitati un noteikt turpmakos uzlabojumus.
Ieviest digitalu risinajumu vai datu apkopoSanas
riku, kas atvieglotu informacijas uzglabasanu un
analizi ilgtermina.

41.2.

Macibu sasniegumu
verteésanas kartiba

lestade ir izstradata un Tistenota vienota macibu
sasniegumu  veértéSanas  kartiba, kas atbilst
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un iestades
ieksgjiem noteikumiem.

Pedagogi regulari novéro bérnu attistibas gaitu,
izmantojot sistematiskus noveérojumus, attistibas
kartes un bérna individualos portfolio.

Turpinat pilnveidot pedagogu vienotu izpratni par
vertéSanas  principiem, nodroSinot metodisko
atbalstu un pieredzes apmainu par bérna sasniegumu
dokumentgsanu.

Attistit vértéSanas datu analizes izmantoSanu, lai
sistematiskak planotu individualo pieeju un atbalstu
bérniem ar dazadam vajadzibam.




Vértésana notiek bez salidzinaSanas ar citiem
bérniem, fokusg€joties uz individualo progresu un
stipro pusu attistibu.

Vecaki tiek regulari informéti par bérna attistibu, gan
mutiski ikdienas sazina, gan rakstiski attistibas
parskatos.

Vertesanas rezultati tiek izmantoti, lai pielagotu
pedagogisko darbu, izvéloties piemérotas metodes
un atbalsta pasakumus.

lestade ir vienota izpratne par veért€Sanas méerki —

leviest konsekventaku vértéSanas datu apkopoSanu
un uzskaiti, lai varétu salidzinat b&rna progresu
ilgtermina.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem, nodrosinot, lai vini
pilnigak izprastu vertéSanas meérkus un nozimi bérna
attistiba.

Pilnveidot atgriezeniskas saites sniegSanas formu,
padarot to b&rnam saprotamaku un motivéjosaku,
pasi sociali emocionalaja joma.

atbalstit  bérna  izaugsmi, nevis kontrolét
sasniegumus.
4.1.3. | Izglitibas iestades Pedagogi regulari novéro bérnu individualas | Turpinat pilnveidot individuala atbalsta sniegSanas

individualiz&ta un/vai
personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

attistibas Tpatnibas, maciSanas tempu un vajadzibas,
pielagojot macibu saturu un metodes katra bérna
iespg&jam.

Iestade tiek istenota bérncentréta pieeja, kur macibu
process tiek organizets ta, lai ikviens b&rns justos
pamanits, pienemts un iesaistits.

Pedagogi izmanto diferencétus uzdevumus, spéles
un materialus, kas atbilst bérnu sp&jam, intereseém un
attistibas [Tmenim.

Bérniem ar gratibam tiek nodroSinats papildu
emocionals un pedagogisks atbalsts, cieSi
sadarbojoties ar vecakiem.

Sadarbiba ar atbalsta personalu (logop&du, psihologu
vai citiem specialistiem arpus iestades) tiek
izmantota péc nepiecieSamibas, lai veicinatu bérna
attistibu.

Ir izveidota atsauciga un drosa vide, kas veicina
bérnu pasapzinu un sadarbibas prasmes.

Pedagogi dokumente bérnu attistibas progresu un
izmanto to, lai pielagotu individualos macisanas
celus.

pieejas, ipasi sociali emocionalaja joma, stiprinot
pedagogu prasmes atpazit b&€rmnu emocionalas
vajadzibas.

Izstradat vienotus principus individualo atbalsta
planu veidoSanai un izveért€Sanai, nodroSinot
sistémisku pieeju atbalsta sniegSanai.

Padzilinat sadarbibu ar vecakiem un atbalsta
specialistiem, lai atbalsts bé&rnam biitu saskanots
visas vides (iestad€ un majas).

Izveidot regularu datu apkoposanas un uzraudzibas
sistemu, kas lautu analizet, ka individualais atbalsts
ietekm€ bérna progresu.

Stiprinat  pedagogu profesionalo kompetenci
diferencétas maciSanas un personaliz€tas pieejas
joma (kursi, pieredzes apmaina, supervizijas).




4.1.4. | Izglitibas procesa
istenoSana pirmsskolas
izglitibas iestadg€ vai
pirmsskolas izglitibas
programma (tiek
izvertets tikai vispargjas
izglitibas iestad€s, kuras
tiek Tstenota pirmsskolas
izglitibas programma)

Izglitibas process tiek 1istenots atbilstosi Valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, nodro$inot
lidzsvaru starp maciSanos, rotalam, fiziskajam
aktivitateém un atputu.

Pedagogi 1steno rotalas balstitu maciSanos, kur bérni
caur praktisku darboSanos, petniecibu un pieredzi
attista izzinas, valodas, socialas un emocionalas
prasmes.

Macibu saturs tiek planots mérktiecigi un integréti,
sasaistot dazadas jomas un nodro$inot tematisku
péctecibu.

Pedagogi  pielago macibu metodes  bernu
vecumposma Ipatnibam, interes€m un spgjam,
nodrosinot ieklaujosu un drosu vidi visiem bérniem.
Regulari tiek veikta b&rnu attistibas un macibu
sasniegumu nove&roSana, rezultati tiek izmantoti
macibu procesa pilnveidei.

Tiek veicinata sadarbiba ar vecakiem, informgjot
vinus par bernu attistibas progresu un iesaistot
kopigas aktivitates.

Macibu vide ir estetiska, daudzveidiga un bérna
attistibu veicinosa - pieejami brivas rotalas, kustibu
un pétniecibas resursi.

Turpinat pilnveidot macibu procesa planosanu, 1pasi
uzsverot sasniedzamo rezultatu formulésanu bérnam
saprotama valoda.

Stiprinat refleksijas kultaru - gan pedagogu
savstarpgja sadarbiba, gan bérnu Itmeni, lai attistitu
sp&ju apzinaties savu macisanas procesu.

Sistémiski dokumentét bérnu individualo progresu,
lai nodro$inatu péctecigu attistibas uzraudzibu visos
VEeCUMmMpOosmaos.

Paplasinat metodisko daudzveidibu, ipasi fiziskas,
sociali emocionalas un paSizpausmes jomas,
integréjot jaunas pedagogiskas pieejas un spéles
metodes.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi par bérna
vaditas maciSanas, ieklaujosas izglittbas un
kompetencu pieejas jautajumiem.

Stiprinat sadarbibu starp grupu pedagogiem, lai
nodroSinatu  vienotu pieeju macibu procesa
planoSana un vértésana.

Galvenie secinajumi par visu Kkritériju: izglitibas iestadé ir izveidota meérktieciga un sistematiska pieeja izglitibas procesa kvalitates
nodroSinasanai, kas balstita regulara datu ieguve, bérnu attistibas novérosana un pedagogu profesionalaja refleksija. Macibu process tiek 1stenots
atbilstosi Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, nodroSinot lidzsvaru starp rotaldarbibu, pé&tniecibu, kustibu un macisanos caur pieredzi.
Pedagogi isteno bérncentrétu un ieklaujosu pieeju, pielagojot metodes beérnu vecumam, sp&jam un interesém, ka ar1 regulari sniedz atbalstu bérniem
ar gritibam. lestadg ir izveidota vienota dokumentacijas un vért€sanas sistéma, kas lauj apkopot informaciju par bérnu attistibu un izmantot to
turpmakas planosanas vajadzibam. VertéSanas process ir orient€ts uz bérna individuala progresa izverté€Sanu, nevis salidzinasanu ar citiem, un
vecaki tiek regulari iesaistiti $aja procesa. Vienlaikus konstatéjams, ka nepiecieSams padzilinat datu analizes un interpretacijas procesu, lai iegiita
informacija tiktu izmantota mérktiecigak 1émumu pienemsana un iestades attistibas planoSana. Tapat jastiprina vienotie krit€riji un pieejas
macisanas kvalitates vertésana, ka ari japilnveido pedagogu prasmes refleksija un datu izmantoSana profesionalajai izaugsmei.




4.2. Jomas “Ieklaujosa vide” kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
4.2.1. | Izglitibas iestades Iestade ir apzinajusies galvenos faktorus, kas | Sistematiski analizét faktorus, kas ierobezo dazadu
izpratne par faktoriem, ieteckmé izglitibas pieejamibu, tostarp bérnu | bernu piekluvi izglitibai, pieméram, gimenes
kuri ietekme i1zglitibas individualas vajadzibas, vecaku iesp€jas un socialo | situaciju, valodas barjeras vai fiziskas vides
pieejamibu. vidi. ierobezojumus.
Pastav iek$§ja izpratne par ieklaujoSas un | Izstradat konkrétu ricibas planu un pasakumus, lai
vienlidzigas pieejamibas principiem, nodrosinot, ka | uzlabotu ieklaujosas izglitibas pieejamibu visiem
visi bérni tiek pamaniti un iesaistiti. bérniem.
Iestade regulari vérté vides, resursu un pakalpojumu | Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem un sadarbibas
pieejamibu, lai atbalstitu dazadus bérnu attistibas un | partneriem, lai identificétu un risinatu individualus
macisanas Itmenus. pieejamibas Skerslus.
Pedagogi un vadiba apmainas informaciju un | Nodro§inat regularu informacijas vakSanu un
pieredzi, lai identificétu iesp&jas uzlabot izglitibas | novértéSanu, lai mérktiecigi pielagotu izglitibas
pieejamibu un atbalsta mehanismus. procesus un atbalsta pasakumus.
4.2.2. | Izglitibas vides Iestade ir sagatavota nodroSinat pieejamu vidi un | Pilnveidot pedagogu kompetenci ieklaujosas
pieejamiba un izglitibas | atbalstu bérniem ar specialajam vajadzibam. izglitibas  jautajumos un atbalsta pasakumu

programmas pielagoSana
izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam
(tiek izvertets vispareja
un profesionalaja
izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes
izglitibas iestad@s sporta
un/vai 1stenojot
profesionalas ievirzes
izglitibas programmu
sporta).

Pedagogi un vadiba ir iepazinuSies ar ieklaujoSas
izglitibas principiem un iesp&amajiem atbalsta
mehanismiem, tostarp sadarbibu ar argjiem
specialistiem.

Izglitibas vide un programmas tiek planotas elastigi,
lai tas varétu pielagot dazadam individualajam
vajadzibam.

Pastav apzinata sagatavotibas pieeja, kas lauj atri
reagét un nodrosinat  individualu  atbalstu
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

praktiskaja pielietoSana.

Veidot resursu un materialu krajumu, kas atbalsta
dazadas vajadzibas un nodroSina pieejamibu visiem
bérniem.

Stiprinat sadarbibu ar vecakiem wun argjiem
specialistiem, lai atbalsts beérniem biitu koordinéts un
efektivs.




4.2.3. | Izglitibas iestades iesp&ju | Iestade = nodrosina  daudzveidigu  izglitibas | Veértét piedavajuma un resursu ietekmi uz macibu
un piedavajuma ietekme | piedavajumu, kas atbilst bemu vecumposmiem, | kvalitati, izmantojot merktiecigus novertéSanas
uz iesp€&jam nodroSinat interesém un attistibas limeniem. raditajus.
augstu izglitibas kvalitati | Pastav resursu pieejamiba — gan materialie Iidzekli, | Pilnveidot piedavajuma planoSanu, ievérojot jaunas
(tiek izvertets visparéja | gan macibu vide, kas veicina kvalitativu maciSanu un | pedagogiskas pieejas un metodikas, kas nodrosina
un profesionalaja macisanos. augstaku macibu kvalitati.
izglitiba, iznemot Pedagogi spgj pielagot macibu procesu, izmantojot | Veicinat efektivaku resursu izmantoSanu un
profesionalas ievirzes pieejamos resursus, nodrosinot b&rniem aktivu | sadarbibu starp grupu pedagogiem, lai nodrosinatu
izglitibas iestades, iesaisti un macisanas motivaciju. konsekventu pieeju visa iestade.
profesionalas Iestade regulari izverte savu piedavajumu un pielago | Ieklaut vecaku un bérnu atsauksmes ka regularu
talakizglitibas un aktivitates, lai nodroSinatu macibu procesa kvalitati | instrumentu piedavajuma pilnveide un macibu
profesionalas pilnveides | un sekmétu bérnu attistibu. procesa kvalitates uzlaboSana.
izglitibas iestades). Ir veicinata sadarbiba ar vecakiem un argjiem

partneriem, lai bagatinatu piedavajumu un atbalstitu
bérnu individualas vajadzibas.
4.2.4. | Izglitibas iestades riciba, | lestade regulari izverte visu riciba esoso informaciju | [zvertét iesp&jas nodrosSinat atbalsta personalu vai

1zvertgjot
nepiecieSamibu licencét
specialas izglitibas
programmu (tiek
izvertets vispargjas
izglitibas iestades, kuras
isteno pirmsskolas
1zglitibas programmu
un/vai vispargjas
pamatizglitibas
programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.).

par izglitojamiem, tostarp ikdienas macibu
sasniegumus, individualo progresu, sniegto atbalstu
un nepiecieSamibu diferenciacijai un
individualizacijai.

Bérni ar iespgjamam specialajam vajadzibam sanem
pedagogiski mediciniskas komisijas 1€émumu, lai
sanemtu profesionalu novertéjumu un
nepiecieSamibas gadijuma parcelSanu uz iestadi ar
licencetu specialas izglitibas programmu.

lestadei ir izpratne par normativo prasibu, ka jaunas
specialas izglitibas programmas licencéSana ir
iesp&jama ne atrak ka divu gadu laika péc vajadzibas
konstatacijas.

Vadiba nodros$ina atbilstosu ricibu un sagatavotibu,
lai bérni sanemtu nepiecieSamo atbalstu un droSu
vidi.

specialistus, kas lautu sagatavoties
programmas licencésanai nakotng.
Izstradat ieks€jo ricibas planu un procediras, lai
efektivi atbalstitu bernus ar Ipasam vajadzibam laika,
kamer licencéta programma vél nav pieejama.
Stiprinat pedagogu kompetenci par bérnu ar
specialajam vajadzibam atbalstu un ieklaujosu vidi,
lai nodro$inatu kvalitativu macibu procesu visos
gadijumos.

Attistit sadarbibu ar vecakiem un argjiem
specialistiem, lai koordinéti risinatu individualos
atbalsta jautajumus.

specialas




Galvenie secinajumi par visu kriteriju: Izglitibas iestade ir apzinajusies galvenos faktorus, kas ietekmé izglitibas pieejamibu, un nodrosSina
sagatavotibu bérnu individualo vajadzibu atbalstam, tostarp ieklaujosas izglitibas principu ievérosanu. lestades piedavajums un resursi tiek elastigi
pielagoti bérnu vecumposmiem, interes€m un attistibas Iimenim, veicinot augstu izglitibas kvalitati un aktivu macisanas iesaisti. Bérni ar iespgjam
specialajam vajadzibam tiek novértéti pedagogiski mediciniskas komisijas ietvaros, un iestade ir sagatavota ricibai atbilsto§i normativajam
prasibam, lai nodroSinatu nepiecieSamo atbalstu. Turpmak nepiecieSams pilnveidot pedagogu kompetences ieklaujosa izglitiba, resursu
izmantoSanas efektivitati, sadarbibu ar vecakiem un ar&jiem specialistiem, ka arT izstradat ricibas planus atbalsta nodro§inasSanai bérniem ar ipasam
vajadzibam.

4.3. Jomas “Atbilstiba meérkiem” kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

4.3.1. | Pedagogiem Visi pedagogi atbilst normativajos aktos noteiktajam | Turpinat piesaistit jaunus specialistus un nodro§inat
nepiecieSamas izglitibas | izglitibas un kvalifikacijas prasibam. mentoru atbalstu.
un profesionalas Pedagogi ir pieredz€jusi un stabils komandas | Stiprinat pedagogu kompetenci miusdienigas
kvalifikacijas atbilstiba kolekttvs. macisanas un ieklaujosas izglitibas jomas.
normativajos aktos Vadiba regulari parbauda profesionalas | Veidot merktiecigaku profesionalas izaugsmes
noteiktajam prasibam. kvalifikacijas dokumentu aktualitati. plano$anu un pieredzes apmainu.

Jauni pedagogi sanem metodisko un kolégu atbalstu
integracijai darba.

4.3.2. | Pedagogiem Pedagogi regulari apgiist jaunas zinaSanas un | Sist€miski planot profesionalas pilnveides kursus,
nepiecieSamas prasmes atbilstosi normativo aktu prasibam. sasaistot ar iestades attistibas prioritateém.
profesionalas Pilnveides kursi un seminari tiek izveleti, lai | Stiprinat pedagogu digitalo un metodisko prasmju
kompetences pilnveides | atbalstitu pedagogus darba ar bérniem un attistitu | attistibu, lai tas bitu saskanotas ar misdienu
atbilstiba normativajos profesionalas kompetences. pedagogisko pieeju prasibam.
aktos noteiktajam lestade veicina maciSanos darba, pieredzes apmainu
prasibam. un refleksiju par jaunajam kompetencém.

4.3.3. | Izglitibas iestades lestades organizétie profesionalas pilnveides | Stiprinat efektivitates monitoringu, lai precizak
istenotas pedagogu pasakumi tiek aktivi izmantoti praks€, uzlabojot | novertetu, ka pilnveides pasakumi ietekme pedagogu
profesionalas maciSanas kvalitati. kompetenci un bérnu attistibu.
kompetences pilnveides | Ir vérojams, ka jaunas prasmes un metodes tiek | IevieSot strukturétakus refleksijas rikus, nodro$inat,
efektivitate. integrétas ikdienas darba ar bérniem. ka apgiitas prasmes tiek konsekventi pielietotas.

Pedagogi regulari reflekt€ par savu pieredzi un
profesionalas pilnveides rezultatiem.




Veidot saikni starp profesionalas pilnveides
rezultatiem un iestades strat€giskajiem mérkiem, lai
pilnveides pasakumi klutu vél mérktiecigaki.

darbibas pilnveides

sisteéma izglitibas iestade.

iespjas, integréjot jaunas prasmes ikdienas macibu
darba.

Pilnveides pasakumi tiek saistiti ar iestades
pedagogu vajadzibam un vE€lmém, lai uzlabotu
macisanas kvalitati.

Pastav atbalsta mehanismi, lai jaunie pedagogi
veiksmigi integrétos un pilnveidotu  savas
kompetences.

4.3.4. | Pedagogu noslodze un Pedagogu darba slodze ir saskanota ar normativajos | Turpinat pilnveidot novértéSanas kartibu, ieklaujot
profesionalas kvalitates | aktos noteikto prasibu, nemot véra grupu skaitu un | konkrétus raditajus maciSanas kvalitatei un
novértéSanas kartiba bérnu vecumposmus. pedagogu profesionalajai izaugsmei.
izglitibas iestade. Iestadé ir izstradata skaidra pedagogu darba | Sistematiski analizét pedagogu darba slodzi, lai

planoSanas un uzraudzibas sist€ma, kas nodro§ina | novérstu  parslodzi un vienmérigi sadalitu
pienacigu laiku macibu procesa istenoSanai un | pienakumus.
refleksijai. Nodrosinat, ka novert€Sanas rezultati tiek tiesi
Profesionalas kvalitates novertéSana tiek veikta | sasaistiti ar profesionalas pilnveides planiem.
regulari, ieklaujot pedagogu pasvértéjumu, vadibas
noVErojumus un atgriezenisko saiti.
Vadiba aktivi seko lidzi pedagogu darba noslodzei
un sniedz atbalstu tas lidzsvaroSanai, nodroSinot
kvalitativu macibu procesu.

4.3.5. | Pedagogu profesionalas | Pedagogi aktivi izmanto piedavatas pilnveides | Pilnveidot sistému, nodroSinot regularu pilnveides

pasakumu efektivitates izvertéjumu, sasaistot to ar
pedagogu sniegumu un bérnu attistibas rezultatiem.
Stiprinat pedagogu paSrefleksijas kultiru un
kompetencu pielietojumu praksé péc pilnveides
pasakumiem.

Izstradat skaidrus Kriterijus un monitoringa rikus, lai
novertetu, cik meérktiecigi profesionalas pilnveides
pasakumi veicina iestades kvalitati un pedagogu
attistibu.

Galvenie secinajumi par visu kriteériju: Pedagogi atbilst normativajos aktos noteiktajam izglitibas un kvalifikacijas prasibam, un komanda ir
stabila, pieredz€jusi un motiveéta profesionalai attistibai. Pedagogu profesionalas kompetences tiek regulari pilnveidotas, un apgiitas prasmes tiek
aktivi integrétas ikdienas macibu darba. lestade ir izveidota strukturéta profesionalas pilnveides sistéma un regulara kvalitates novertéSanas kartiba,
kas nodroSina pedagogu attistibu un maciSanas kvalitates uzlaboSanu. Turpmak nepiecieSams pastiprinat pilnveides pasakumu efektivitates
izvertéSanu, sasaisti ar iestades merkiem, pedagogu refleksiju un darba noslodzes lidzsvarosanu.




5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novertéSanas datums: 2025. gada julijs.

Uzdevumi

Izpilde

1. Efektivakam komandas darbam iestade
nepiecieSams veicinat visu iesaistito pusu
izpratni par savam iesp&jam dot ieguldijumu
izglitibas  iestades merku sasniegSanai,
izglitibas iestades attistibas plana noteikto
uzdevumu secigai ievie$anai, monitoréSanai
un mérktiecigai 1stenoSanai.

Iestade veikti nozimigi soli, lai stiprinatu komandas darbu un veicinatu kopigu izpratni par
iestades attistibas merkiem:
e regulari notiek pedagogu sapulces un darba grupu sanaksmes, kuras tiek parrunati
iestades attistibas plana noteiktie uzdevumi un to istenoSanas progress;
¢ vadiba sniedz informaciju par iestades meérkiem, uzdevumiem un prioritatém, skaidrojot
to nozimi ikdienas darba;
e irizveidojusies sadarbibas un atbalsta vide — pedagogi iesaistas kopigu pasakumu un
projektu planoSana, dalas pieredz€ un idejas;
o tiek veikta uzdevumu stenoSanas monitoré$ana, ipasi attieciba uz macisanas kvalitates
verté€Sanu un vertiborientéta procesa istenosanu.
Tomeér joprojam japilnveido:
e komandas lidzdalibu stratégiska planosana — ne visi pedagogi jutas vienlidz iesaistiti
attistibas plana izstradé un mérku formul&sana;
e atseviSku uzdevumu secigu ievieSanu un novértéSanu, nodrosinot, lai katra komandas
locekla ieguldijums biitu redzams un mérktiecigs;
¢ ieksgjo komunikaciju un informacijas apriti, lai visi darbinieki vienlidz labi izprastu savu
lomu iestades kopgja attistiba;
e kopigas refleksijas un atgriezeniskas saites kultiiras stiprinasanu péc uzdevumu
istenoSanas cikla nosléguma.

2. Pilnveidot iestades padomes darbu,
aktivizgjot vecaku iesaisti planoSana,
sadarbibas formu izv@lg, stratégisko méerku
sasniegSana.

Iestades padome ir izveidota, un vecaki izrada gatavibu sadarboties un sniegt ieguldijumu iestades
darba. Vadiba regulari uztur atklatu komunikaciju ar vecakiem, informgjot par aktualitatem,
pasakumiem un iestades mérkiem. Vecaki iesaistas pasakumu organizéSana, vides labiekartoSana
un bérnu atbalsta iniciativas.
Tomer iestades padomes darbiba Sobrid nav pietieckami aktivizéta - s€des notiek neregulari, un
padome netiek pilnvertigi iesaistita plano$anas vai stratégisko lémumu pienemsanas procesa.
Vadibai nepiecieSams:

e sagatavot padomes darba planu ar skaidriem uzdevumiem un atbildigajiem,;




e skaidri definét padomes lomu iestades attistibas plana ievieSana;
e veidot tradiciju, ka padome sniedz atgriezenisko saiti par iestades darbibu un piedalas
prioritasu noteikSana.
Vecaki ir atsaucigi un motiveti, tacu nepieciesama vadibas iniciativa un struktur&ta pieeja, lai So
gatavibu parvérstu aktiva lidzdaliba.

6. Izglitibas iestades kvalitates merki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas merki

Sasniegtais rezultats

Attistit efektivu, sadarbiba balstitu iestades
komandas darbu, veidojot uzticéSanas un
atbildibas kultiru.

lestade izveidojusies stabila un saliedeta komanda, kuras darbs balstits savstarpgja ciena,
uztic€Sanas un atbildibas principos. Pedagogi regulari piedalas komandas sanaksmés un
metodiskajas parrunas, kopigi izvertejot macibu procesa kvalitati un planojot uzlabojumus.

Ir nostiprinajusies atklatas komunikacijas un sadarbibas vide, kur kolégi dalas pieredz&é un
savstarpgji atbalsta viens otru. Vaditaja nodroSina regularu atgriezenisko saiti un iedroSina
komandu lidzdarboties iestades attistibas procesos.

Rezultata paaugstinajusies darba kvalitate un darbinieku iesaiste iestades merku istenoSana.

NodroSinat meérktiecigu iestades attistibas
plana ievieSanu un regularu monitoringu.

Izstradats iestades attistibas plans nakamajiem trim gadiem, kas tiek sistematiski istenots. Katras
prioritates IstenoSana tiek monitoréta caur pedagogu sanaksmém, kvalitates vert§jumiem un
1ek$gjo parskatu analizi.

Ir noteikti konkréti raditaji un darbibas soli, kas lauj sekot lidzi progresam un savlaicigi veikt
korekcijas.

Pedagogi un vadiba regulari reflekteé par paveikto, kas palidz nodroSinat attistibas plana
meérktiecigu 1stenoSanu un sasaisti ar iestades ikdienas darbibu.

Rezultata uzlabojusies planosanas kultiira un stratégiska domasana iestade.

Veicinat iestades pozitivu t€lu sabiedriba,
nodroSinot atklatu un pieejamu komunikaciju
ar gimeném un sadarbibas partneriem.

Iestade ieguvusi pozitivu reputaciju Jelgava ka droSa, atbalstoSa un kvalitativu pirmsskolas
izglitibu nodrosinosa vide.

Ir izveidota atklata komunikacija ar vecakiem — informacija par ikdienas darbu, pasakumiem un
iestades aktualitatem tiek regulari sniegta klatien& un digitali (e-pasti, sazinas platformas, socialie
tikli).

Tiek organiz&ti kopigi pasakumi ar gimeném, kas stiprina piederibas sajtu iestadei.




‘ Rezultata nostiprinata vecaku uzticiba un Sabiedribas pozitivs priekSstats par iestadi.

6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Istenot kompetencés balstitu pirmsskolas
izglitibas saturu, atbilstosi pirmsskolas
izglitibas vadlinijam, macibu jomam, kas
balstitas vertibas tikumos un caurviju
prasmju apguve.

Apkartejas vides izmantoSana jeégpilnam macibam - praktiskajam nodarbibam,
pétniecibai.

Rezultativais raditajs (kvantitativi) - vVismaz 2 reizes menesi katra grupa tiek Tstenotas nodarbibas
arpus telpam (petnieciskas pastaigas, dabas noverojumi u.tml.).

100% grupu macibu planos ir ieklautas aktivitates, kas izmanto apkartgjo vidi macibu vajadzibam.
Vismaz 1 integrétais projekts vai tematiska p€tnieciska ned€la gada laika notiek arpus telpam.
90% beérnu piedalas vismaz viena praktiska vides izzinas projekta (piemeram, augSanas
noveéro$ana, kukainu mekl&sana, laikapstaklu dienasgramata).

100% pedagogu dokumenté ara aktivitates ka dalu no macibu procesa (foto, pieraksti, bérnu
komentari).

Rezultativais raditajs (kvalitativi) - Pedagogi regulari izmanto ara vidi, tuvako apkartni un dabas
resursus ka macibu vidi. Macibu process arpus telpam ir saistits ar beérnu ikdienas pieredzi,
attista noverosanas un domasanas prasmes.

Bérni piedalas dabas, vides un sezonalo paradibu izp&t€ — vac materialus, veic noveérojumus,
secina. Vides izmantoSana tiek sasaistita ar dazadam macibu jomam (valoda, matematika,
veseliba, daba u.c.).

Macibu aktivitates ara attista bernu pasvaditu maciSanos, radoSumu un izzinas motivaciju.

Parmainam atbilstoSa pedagogu profesionala
pilnveide - pedagogu savstarpgja sadarbiba
un pieredzes parnese.

Pedagogu savstarpéja sadarbiba un pieredzes parnese.

Rezultativais raditajs (kvantitativi) — vismaz 3 reizes macibu gada laika notikuSas strukturétas
pieredzes apmainas sanaksmes vai tematiskas darbnicas.

100% pedagogu piedalas vismaz viena koléga vadita nodarbibas véroSana vai kopiga macibu
procesa analizéSana.

Vismaz 1 labas prakses piemérs (metodiskais materials, rotalnodarbibas apraksts u.c.) radits un
prezentéts kolégiem semestra laika.

Rezultativais raditajs (kvalitativi) - Pedagogi sadarbojas macibu satura plano$ana, materialu
izstrad€ un reflekté kopigi par procesiem. Ir vérojama atklata, atbalstoSa kolégu sadarbibas

kulttira. Pieredzes parnese notiek regulari — ne tikai formali, bet arT ikdienas prakseé.




Pedagogu, darbinieku un izglitojamo Aktiva pedagogu un darbinieku iesaiste vides planoSana un pilnveide.

lidzdaliba un lidzatbildiba personibu Rezultativais raditajs (kvantitativi) — Vismaz 3 reizes gada notiek vides izvért€Sanas un
attistoSas vides veidosana. planosSanas sanaksmes ar visu pedagogu un darbinieku Iidzdalibu.

Vismaz 80% darbinieku aktivi piedalas vides pilnveides iniciativas vai projektu istenosana.
Katru gadu tiek Tstenoti vismaz 2 jauni vides pilnveides projekti vai risinajumi.

Rezultativais raditajs (kvalitativi) - Pedagogi un darbinieki regulari iesaistas vides izvertésanas
un pilnveidoSanas procesa.

Ieklauti jauni risinajumi un iniciativas, kas uzlabo macibu vidi.

Sadarbiba un ideju apmaina starp darbiniekiem norit atklati un konstruktivi.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada: vertéSanas perioda iestade neiesaistijas projektu
istenoSana.

7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institiicija, ar kuru noslégts sadarbibas ligums Sadarbibas liguma mérkis

AP-Help SIA “Latvijas ugunsdrosiba” Izglititibas iestades darbibas istenoSanai
SIA “RatLess” — dezinfekcijas, dezinsekcijas un deratizacijas pakalpojumi Izglititibas iestades darbibas 1stenoSanai
“Darba riska faktoru novertéSana” Vecakais darba aizsardzibas specialists A. R v - ..
Tutins Izglititibas iestades darbibas 1stenoSanai
“Galas parstrades uznpémums NAKOTNE” SIA Izglititibas iestades darbibas TstenoSanai

7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:
Gada laika iestade nodro$inaja kvalitativu, bérncentrétu izglitibas procesu, regulari izveért€ja macibu kvalitati un individualo atbalstu, ka art
veicinaja pedagogu profesionalo attistibu un sadarbibu ar vecakiem.

Izglitibas iestades vaditajs
Eva Brige

(paraksts) (vards, uzvards)



