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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — miisdieniga izglitibas iestade, kas Tsteno tiesisku, kvalitativu un pieejamu pirmsskolas izglitibu bérna vispusigai un
harmoniskai attistibai.

1.2. Izglitibas iestades vizija — cienpilna videé audzis bérns, kas izprot pilsoniskas sabiedribas vertibas un ir aktivs lidzdalibnieks ikdienas dzive.
1.3. Izglitibas iestades vértibas — cilvéka ciena, gimene, darbs.
1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinaSanas darba prioritates trim gadiem-
1.4.1. Veicinat izglitojama audzinasanas procesa biitiskako tikumu un vértibu, drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietosanu
ikdiena;
1.4.2. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, par cienu pret valsts simboliem, kultiiras mantojumu un nacionalajam vertibam, nodrosinot
iesp&ju apgiit nepiecieSamas zinasanas;
1.4.3. Veidot izglitojama personibas attistibu un apzinatibu, ieverojot vina vajadzibas, sp&jas, interesi un pieredzi, attistot domasanas prasmes,

radoSumu un pasizpausmi.

1.5. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas programmas [zglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, Piezimes
nosaukums programmas macibu gadu noslédzot macibu gadu
kods
Vispar€ja pirmsskolas 01011111 234 228
izglitibas programma

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partraukSanai izglitibas programma:



Izglitibas programmas Izglitojamo Pamatojums/ iemesli izglitibas | Secinajumi par izglitojamiem, kuri
nosaukums skaits iestades mainai un macibu uzsakusi vai partraukusi macibas
partrauksanai izglitibas izglitibas iestade
programma
Pirmsskolas izglitibas programma 6 Galvenie iestades mainas iemesli

programmu.

— izvelas izglitibas iestadi tuvak
dzivesvietai, nepiecieSama
izglitibas iestade ar atbilstosi
licencetu specialas izglitibas

1.7. Personala nodro$inajums:

Informacija

Skaits

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1
meénesi) macibu gada

Pirmsskolas izglitibas skolotajs 3 likmes

Masa 0.5

Pirmsskolas izglitibas skolotaju vakances ir
saistitas ar pedagogu nogurumu un izdegsanu
eso8aja profesija, ar griittbam un neveleSanos
risinat sarezgitas situacijas saistiba ar
izglitojamo uzvedibu un vecaku attieksmi. 3
vakance saistita ar pedagogu bérnu kopSanas
atvalinajumu.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals
izglitibas iestadé macibu gada

1 likme

Skolotajs logopeds

2. lestades paSveérteSana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Divreiz gada tiek organizetas individualas sarunas ar katras grupas komandu.
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Aptaujas

Izglitibas iestade ir veikusi vecaku un darbinieku aptauju, lai noveértétu izglitibas iestades
darbu un izvirzitu uzdevumus jaunajam macibu gadam.

Micibu stundu/nodarbibu vérosana Nodarbibu véroSana visa macibu gada garuma, noverojumi fikseti vérosanas veidlapa.

Dokumentu un informacijas analize Pedagogi analizgja iestades pasnovert€juma zinojuma rezultativo raditaju, stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas. Izglitibas iestade divreiz gada izvert€ macibu satura
apguves kvalitati, ikdienas macibu sasniegumi tiek vertéti katru ménesi un atspoguloti
skolvadibas sistéma E-klase.

Situdciju analize ar dazadam merkgrupam Sarunas ar atseviskiem pedagogiem, grupu komandam un izglitojamo vecakiem dazadu

konfliktsituaciju un aktualu jautajumu risinasanu.

3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025.macibu gadam:

Darba prioritates Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un
kvantitativi un kvalitattvi komentars
Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts
Veicinat izglitojama - e Pedagogi macibu procesa ieklauj veidotos digitalos materialus par
personibas, socialo un 1. Emociju kontrole, drosibas noteikumiem.

sadzives prasmju attistibu un
sp&ju tas pielietot atbilstosi
situacijai.

konfliktu situaciju risinasana,
regularas parrunas par
drosibas jautajumiem
atbilstosi tematikai;

e Izglitojamie izprot emociju kontroli, izmantojot nomierinoSos
materialus, atgadnes par emociju kontroli, kas palidz izglitojamiem tikt
gala ar nevélamam emocijam.

e Lai veicinatu izglitojamo emociju kontroli un mazinatu konfliktus,
pedagogi regulari ieklauj socialo stastu lietoSanu macibu procesa, to
pieméro ikdienas situacijam.

2.Socialo stastu veidoSana.
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Macibu procesa tiek izmantoti digitali veidoti socialie stasti, kas
veicina izglitojamo pasregulaciju un paskontroli, nostiprina izpratni par
vertibu un tikumu nozimigumu.

b) kvantitativi

1. 1zveidoti emociju
atpaziSanas plakati, kartites,
didaktiskie un interaktivie
materiali;

Sasniegts

63 berni ir apguvusi Dzimbas drosibas 11 solu programmu;
Izveidots metodiskais materials pedagogiem par pozitivu
disciplingsanu “DisciplinéSanas padomu kartites pirmsskolas skolotaju
ikdienai”;

12 grupas ir izveidoti emociju atpaziSanas siena.

Ideju lauks Macibu telpa organizétie kursi pedagogiem “Ieklaujosas
izglitibas iesp€jas berniem ar psihiskas uzvedibas traucgjumiem”.
Attistibas centrs Valdeka organizetie kursi pedagogiem “Sociali
emocionalas vides veido$ana un izglitojama labizjitas veicinasanas
aspekti ieklaujosa izglitiba”.

Nr.2

Pilnveidot izglitojamo
valodas attistibu, veicinot
skatuves makslu, radosas
darbibas attistibu un
dramatizaciju.

a) kvalitativi

1.lestudétas teatra izrades;

2.Ikdienas macibu procesa
izglitojamie sniedz
pilnvertigu atgriezenisko saiti
par savu un citu darbibu, spgj
pamatot un izskaidrot veiktas
izvéles un darbibas.

Sasniegts
Nakamaja macibu gada iestudét Adventes rita izrades b&rniem.

Pedagogs sniedz cienpilnu atgriezenisko saiti, balsoties uz dienas gaita
legiitajiem ve€rojumiem un mudina izglitojamos sniegt pilnvertigu
atgriezenisko saiti par savu paveikto darbibu.

Izglitojamie noveérteé savu un citu darbibu un rezultatu ikdienas
rotaldarbiba (pasSvaditas maciSanas plakati);

b) kvantitativi

1. Ikdienas macibu procesa
tiek dazadota metode ka tiek
sniegta atgriezeniskas saite.

Sasniegts
Sadarbiba ar bérnu un jaunieSu biblioteku “Zinitis”, izglitojamie rada
izradi “Pasaka par Snauduli” Jelgavas pilséta;
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2. Pedagogu iestudétas 4
adventes ritu pasakas;

3. Teatra ménesa ietvaros,
izglitojamo iestudétas 12
izrades;

4. 1zveidots metodiskais
materials pedagogiem par
kvalitativu un daudzveidigu
atgriezeniskas saites
sniegSanu “Atgriezeniskas
saites panémienu
rokasgramata”.

Daliba izstade bérnu un jauniesu biblioteka “Zinitis” un Parlielupes
biblioteka ar pedagogu un izglitojamo pasgatavotam roku lellem, lellu
teatra aksesuariem.

4x macibu gada notika kopigu projektu prezent€Sana par petnieciskas
darbibas veikSanu. Izglitojamie prezentgja petniecibas rezultata
veidotus materialus.

Turpinat mérktiecigi macibu procesa izmantot p&tniecisko darbibu un
eksperimentu, veicinot izglitojamo zinatkari un pé€tniecisko darbibu.

Nr.3

Apkartgjas vides izmantoSana
jégpilnam un praktiskam
darbibam, veicinot
pétniecibas un
eksperiment&$anas prasmju
attistibu.

a) kvalitativi

1. Ara nodarbibas ikdienas
macibu procesa;

2. Vaditas atklatas
nodarbibas, akcentgjot
pétniecisko darbibu un
eksperiment&sSanu.

Sasniegts
Nakama macibu gada, skolotaju vaditajas atklatajas nodarbibas obligati
ieklaut pétniecisko darbibu un eksperimentesanu.

b) kvantitativi

1.Sasniedzamo rezultatu
realiz€$ana apkart€ja vide,
dabas resursu izmantoSana
nodarbibas, pastaigas,
ekskursijas;

2.Sadarbiba ar sporta
skolotaju tika organizeti 3
orientéSanas pasakumi;

Sasniegts

Macibu gada laika katra grupa veica dazadus petijumus, kas saistiti ar
dabas izpéti, iepaziSanu, tika veikti dazadi eksperimenti, izmantojot
dabas materialus. Kopuma veikti 36 dazadi pétfjumi.

Organizéts darbseminars “Ka noverot, pétit, izzinat dabu pirmskolas
vecuma?”.

Nakama macibu gada organizgt jogas ritus un orient€sanas pasakumus,
apvienojot macibu priekSmetus — sports, matematika, latviesu valoda.
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3.Skolotaji vada atklatas
nodarbibas, akcentgjot
pétniecisko darbibu un
eksperiment&Sanu gan grupa,
gan ara vide.

4.Macibu procesa ietvaros
veicinat izglitojamo interesi
par eksperimentgsanu un
pétniecisko darbibu;

4. Kriteriju izvertéjums

4.1. Kvalitates kategorijas “Atbilstiba mérkiem” elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.1.1. | Izglitibas iestades sist€ma Divreiz menest izglitojamie tiek verteti | Izglitot iestades darbiniekus par individualo
izglitojamo macibu sasniegumu skolvadibas sisttma E-klase, divreiz gada | planu nepiecieSamibu izglitojamiem ar
diagnostic€sanai pedagogi veic katra b&rna macibu satura apguves | specialam vajadzibam.
izvertéSanu. Izglitibas iestade ir izstradata | ;- . - - -
_ o o _ . Nakamaja macibu gada  organizétas
karttba “Izglitojamo macibu sasniegumu | . .. .. _._ gy
N _ " e . : individualas sarunas ar vecakiem par
verteSanas kartiba”. Izglitojamie, kuri sasniedz5 | . . . - = .
e - .___ | izglitojamo macibu programmas apguvi.
gadu vecumu tiek izvertétas beérnu specialas
vajadzibas, pamatojoties uz MK. Noteikumiem
Nr.453  “Izglitojamo  specialo  vajadzibu
izverteéSanas metodika pirmsskolas izglitibas
iestades”.
4.1.2. | Izglitibas iestades audzinasanas 1. Tiek veicinata izglitojama audzinasanas | Turpinat sadarbibu ar bérnu un jauniesu
darba prioritaro virzienu un procesa biitiskako tikumu un vertibu, droSibas un | biblioteku “Zinitis”.

sasniedzamo rezultatu noteikSana | veseliga dzivesveida izpratne un pielietoSana
tris gadiem (tiek vertéts, sakot ar | ikdiena.
2022./2023.mac.g.);

Nakamaja macibu gada organizét “Pasaku
dienu” ara vidg, akcentgjot tikumu un veértibu
nozimigumu.
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2. Regulari tiek veidota izpratne par piederibu
Latvijas valstij, par cienu pret valsts simboliem,
kultiras mantojumu un nacionalajam vértibam,
nodroSinot  iespgju  apgiit nepiecieSamas
zinasanas.

4.1.3.

Izglitibas iestades audzinasanas
darba izverteSanas kvalitate

1.Pozitivas, pieklajigas un cienpilnas uzvedibas
atbalstiSana un veidoSana ikdiena;

2.Tikumu un vértibu izkopSana caur latviesu
tautas pasakam un rotalam;

3.Ara nodarbibas, sporta aktivitates un iestades
organizgetie pasakumi;

4.Sadarbiba ar bernu un jaunieSu biblioteku
“Zinitis”.

5.Pasakumi izglitojamo patriotisma audzinasana
— valsts svetki, gadskartu ierazu svétki;
6.Kulturidentitati attistos$a vide iestade;
7.1zzino8as ekskursijas un pastaigas.

8. Veicinot tikumu un vertibu izkopSanu,
organizéta vecaku pecpusdiena “LatvieSu tautas
pasakas”.

9. I. Daknes darbseminars pedagogiem
“Pasakas, pasaku veidi, atbilstosi
vecumposmam”.

10.Izglitojamie ir devuSies 58 izzinosas
ekskursijas, apmeklIgjot Jelgavas pilsétvides
apskates objektus, muzejus un citus pasakumus.
11.Audzinasanas darba tiek iesaistiti arT vecaki,
tiek apkopoti un analizéti dati par vecaku
pasakumu apmeklgjumu.

12. Organizgtas divas vecaku p&cpusdienas:
“Mana milaka pasaku gramata”, viena
pecpusdiena péc grupu skolotaju iniciativas.

Nakamaja macibu gada organizet izstadi
“Folija dzives cikls”, “Veco lietu jauna
dzive”, tematiskas pe&cpusdienas “Vecaku
profesijas un hobiji”, “Veco lietu jauna
dzive”.
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13. Organizetas izstades: “Pasaku varonu
namin$”, “Mans grupas simbols”.

14. Organizets Miizizglitibas un kulttiras
institita Vitae seminars vecakiem: “B&rns un
tehnologijas- ka dgl, ka un ko atlaut un ko liegt
gimeng, un izglitibas iestade”.

414, Izglitibas iestades un izglitibas Izglitibas iestade tiek istenota pirmsskolas Izstradat iestades attistibas planu 2026 -
programmas kvalitates mérku izglitibas programma. Izglitibas iestade visiem | 2029.m.g.
definéSana (tiek vertets, sakot ar iesaistitajiem ir vienota izpratne par istenotas
2022./2023.mac.g.) programmas mérkiem. Iestadg ir apstiprinats

nolikums, kas nosaka izglitibas iestades darbibu
un izglitibas programmas Tstenosanu.

4.1.5. | Izglitibas iestades un izglitibas Katru gadu tiek apstiprinats iestades darba Nakamajam macibu gadam sagatavot iestades
programmas kvalitates mérku plans. Darba plana tiek ieklauti pasakumi, kas pasnovertéSanas zinojumu, veikt vecaku un
sasniegSana (tiek vertéts, sakot ar | tick nodro$inati paraléli macibu programmas darbinieku aptauju.
2023./2024.mac.g.) sasniegSanai un papildina ikdienas macibu

procesu.

Izglitojamajiem tiek nodroSinata kvalitativa un
ieklaujosa izglitiba, pastavigi un mérktiecigi
darbs tiek uzlabots. Katru gadu tiek veikta
iestades pasvertéSana, analiz€jot datus par
izglitibas procesu, saturu, vidi un parvaldibu.

Galvenie secinajumi par visu elementu:
e Programmas realizacijai 2024./2025.m.g. ir veikta plasaka datu analize, pilnveidots datu ieguves veids, tad€jadi precizak izanaliz€ti un
atspoguloti iegiitie dati pedagogiem un izglitojamo vecakiem;
e Darbinieku aptaujas rezultati liecina, ka 60% darbiniekiem ir skaidri darba uzdevumi un atbildiba, 33% apgalvo, ka ir stabils un profesionals
kolektivs ko vieno kopigi meérki;
o Izglitibas iestade audzinasanas plana realizacija ir iesaistitas visas meérkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek izvirziti un veiksmigi realizeti katru
macibu gadu.
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4.2. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4.2.1. | Izglitibas iestades izveidota Iestade ir izveidota mérktieciga sistéma macisanas
sist€éma datu ieguvei par kvalitates izvertésanai t.i., notiek pedagogu
macisanas un maciSanas kvalitati | savstarpgja rotalnodarbibu vérosana, administracijas
un tas pilnveidei verotas nodarbibas. Atgriezeniska saite tiek sniegta

péc katras rotalnodarbibas.

Iegiitie nodarbibu vérojumi tiek fiksé€ti tam speciali
izstradata veidlapa “Nodarbibu vérosanas un
novertejuma lapa”. Izglitibas kvalitates uzlabosanai,
tiek veikta datu analize par nodarbibu véroSanu,
ieglitie rezultati atspoguloti iestades pedagogiskas
padomes s&dgs.

Izglitibas iestadé ir veikta vecaku un darbinieku
aptauja, lai novertétu izglitibas iestades darbu,
maciSanas un macisanas darba kvalitati.

4.2.2. | Izglitibas procesa planoSanas un | Izglitibas iestade, saskana ar speka esoSo normativo | Stiprinat iestadi ka maciSanas
istenoSanas efektivitate un regul&jumu valsts un pasvaldibas izglitibas attistibas | organizaciju ar vienotu maciSanas
kvalitate (tiek izvertets aktualitatem, meérktiecigi plano un nodroSina redz&jumu.
vispargjas izglitibas iestadés un | kvalitativu izglitibas procesu un izglitibas iestades
profesionalas vidgjas izglitibas darbu.
iestades visparizglitojosajos Planojot iestades darbu un attistibu tiek nemta vera
macibu priekSmetos klatienes 1zglitibas politika valsti un Jelgavas izglitibas
macibas, iznemot pirmsskolas parvaldes galvenie darba virzieni.
izglitibas iestades)

4.2.3. | Macibu sasniegumu vértéSanas | Izglitibas iestade ir izstradata kartiba “Izglitojamo

kartiba

macibu sasniegumu verteéSanas kartiba”. Izglitojamie,
kuri sasniedz 5 gadu vecumu tiek izvértétas bérnu
specialas vajadzibas, pamatojoties uz MK.
Noteikumiem Nr.453 “Izglitojamo specialo vajadzibu
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izvert€Sanas metodika pirmsskolas izglitibas
iestades”. Ar to ir iepazistinati izglitojamo vecaki.

4.2.4.

Izglitibas iestades
individualiz&ta un/vai
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Divreiz ménesi izglitojamie tiek vertéti skolvadibas
sisttma E-klase, divreiz gada tiek organiz€tas grupu
mazas pedagogiskas sapulces, kuras tiek parrunats par
izglitojamo macibu sasniegumu  attisttbu un
nepiecieSamo atbalstu turpmakai attistibai. lestade ir
izstradata kartiba “Atbalsta komandas darbibas
nolikums”. Izveidoti individualie macibu plani,
sadarbojoties grupu skolotajiem un logop&dam.
Individuala plana izveidé tiek iesaistiti izglitojama
vecaki. Izglitojamiem no 5 gadu vecumu tiek
izverteétas bérnu specialas vajadzibas. lestadé tiek
organiz€tas individualas parrunas ar vecakiem
personalizgta atbalsta nodrosSinasanai.

Iestade nodrosina diferencétu macibu procesu
izglitojamajiem, kuriem identific€tas maciSanas
griitibas, izglttojamajiem ar augstiem macibu
raditajiem, ka ar izglitojamajiem, kuriem ir
pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumi par
specialo izglitibas programmu. Tiek organizetas
individualas sarunas ar vecakiem kuru bérniem ir
noveroti zemi macibu sasniegumi un izstradats
individualais izglitibas plans.

Skolotajiem tiek sniegts atbalsts individuala plana
izstradé un realizacija. Izglitojamiem no 5 gadu
vecumu tiek izvertétas beérnu specialas vajadzibas.
lestade tiek organizétas individualas parrunas ar
vecakiem personaliz&ta atbalsta nodrosinasanai.
Bérni, kuriem diagnostic€tas specialas vajadzibas,
turpina macibas izglitibas iestadé, jo personals

Nakamaja macibu gada veikt individuala
darba uzskaiti valodas un matematisko
prasmju attistibai un individualo macibu
planu realiz€sanai.

Organizetas individualas sarunas ar
vecakiem par izglitojamo izaugsmi un
attistibu.

Organizgts darbseminars pedagogiem
“Individualo planu veidosana”.
Individuala darba uzskaite par valodas un
matematisko prasmju attistibu un
individuala plana sagatavoSana un
realizacija.
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nodro$ina nepiecieSamo atbalstu vina individuala
potenciala attistiSanai.

4.2.5.

Izglitibas procesa TstenoSana
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas
programma (tiek izvertéts tikai
vispargjas izglitibas iestades,
kuras tiek Tstenota pirmsskolas
izglitibas programma)

Izglitibas iestade tiek 1stenota pirmsskolas izglitibas
programma, tiek 1stenots pirmsskolas izglitibas
saturs, ta meérki un uzdevumi balstoties uz
kompetencu pieeju.

Kompetencu izglitiba tiek planota un realizéta nemot
veéra pirmsskolas obligato saturu, apguves planotos
rezultatus macibu jomas un Istenos$anas principus.
Lai veiksmigi realiz€tu izglitoSanas procesa
realizéSanu mérktiecigi tiek planots un atbildigi
apsaimniekoti pasvaldibas finansu resursi, iestades
attistibas veicinaSanai. Ir nodroSinati nepiecieSamie
materialtehniskie lidzekli, kvalitativs pirmsskolas
izglitibas programmas nodroSinasanai.

Izglitibas iestade nodroSina, ka
pedagogiskais process tiek organiz&ts un
istenots grupas telpas, arpus telpam,
apmeklIgjot ekskursijas, biblioteku,
apmeklgjot FasTracKids nodarbibas, ka
arT apmeklgjot sakumskolu.

Iestades personalam nodroSinat
kvalitativu darbam nepiecieSamo
inventaru un aprikojumu.

Galvenie secinajumi par visu elementu:
80% darbinieki uzskata, ka izglitibas iestadé ir nodroSinati apstakli miisdienigam macibu procesam un programmas realizacijai,

76% darbinieku uzskata, ka iestade ir nodroSinata materiala baze darba pienakumu veiksanai;
Macisanas kvalitates izvertéSanai un izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanai regulari un veiksmigi tiek izmantota skolvadibas sisteéma E-

klase.

Vecaku aptaujas rezultati liecina, ka 44% vecakiem ir nodroSinata nepiecieSama informacija par notiekoSo izglitibas iestades darba un attistiba,
24% vecaku norada, ka ir iesp&ja praktiski iesaistities izglitibas iestades darba un attistiba un 16% saka, ka beérnudarzs piedava dazadas iespejas

iesaistities izglitibas iestades darba, bet varétu veleties lielaku atsaucibu no vecaku puses.

4.3. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.3.1.

istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

Izglitibas iestades informacijas par tas

VIIS datu baze ir visa nepiecieSama
informacija par Tstenoto izglitibas programmu.
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4.3.2. Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas Izglitibas programma atbilst tiesibu aktos
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam. Iestadé nodroSinata
noteiktajam prasibam, aktualitate un nepiecieSama infrastruktiira, macibu materiala
miusdienigums; baze un personala resursi.

4.3.3. Izglitibas programmas 1stenos$ana Izglitibas iestades darbiniekiem ir izpratne par
iesaistito izpratne par izglitibas izglitibas programmas kvalitates mérkiem,
programmas mérkiem un 1-3 gadu programmas IstenoSanas soliem.
laika sasniedzamajiem rezultatiem;

4.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, | Ikned€las vietnieka izglitibas joma
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas rotalnodarbibu vérosana un atgriezeniskas
programmas stenosana; saites sniegSana pedagogiem.

Katru ménesi pedagogi piedalas pieredzes
parneses pasakumos, apmeklgjot atklatas
nodarbibas, novadot 23 atklatas nodarbibas.
Pedagogi sistematiski sadarbojas, nodroSinot
izglitibas merku sasniegsanai. Tiek organizetas
pedagogu sapulces, darbseminari, tiek ieveroti
macisanas organizacijas principi.

Pedagogi piedalas kopigu pasakumu
organizés$ana.

Organizetas sapulces jaunajiem pedagogiem,
darbseminari visam kolektivam .

Divreiz gada tiek organizéta iestades
pedagogiska séde.

4.3.5. Izglitibas iestades 1stenoto Balstoties uz izstradato darba planu un Nemt véra pedagogu un vecaku

macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu;

audzinasanas uzdevumiem, izglitibas iestade
tiek organizeti pasakumi, ekskursijas, daliba
dazados konkursos, teatra, bibliotekas
apmekl&jumi. Piedalamies sporta pasakumos
pilséta. Paral€li macibu programmai tiek
realizetas pils€tas mérku programmas.

ieteikumus organizg&jot pasakumus.
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4.3.6.

Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantosanai, Tstenojot
izglitibas programmu;

Vienots audzinasanas un macibu process, kura
bérns praktiska darbiba integreti apgiist
zinasanas, izpratni un pamatprasmes dazadas
macibu jomas, attista caurviju prasmes un
veido vertibas balstitus ieradumus.
Rotalnodarbibas notiek visas dienas garuma
gan telpas, gan ara, ieverojot vienmerigu slodzi
un laiku atpiitai. Macibu process tiek organizéts
péc saskanota dienas ritma, kur paredzets
noteikts laiks €dienreiz€m, sportam.

4.3.7.

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate
(tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g.);

Izglitibas iestades 1stenota macibu programma
atbilst valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam
un iestades noteiktajiem mérkiem. Macibu
programmas saturs ir sabalansets un atbilstoss
izglitojamo vecumposmam un sp&jam,
nodrosinot kompetencu pieejas stenoSanu.
Skolotaji izmanto miuisdienigas, daudzveidigas
macibu metodes un digitalos rikus, kas veicina
izglitojamie aktivu iesaisti un maciSanas
motivaciju. Reizi ménesi tiek veikta
izglitojamo macibu sasniegumu veértéSana un
analize, un tas rezultati tiek izmantoti macibu
procesa pilnveidei. Izglitibas iestade nodrosina
atbalstu izglitojamiem ar maciSanas gritibam
un talantigajiem izglitojamo, veicinot
individualo izaugsmi.

4.3.8.

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana (tiek izvertets, sakot ar
2022./2023.mac.g., veicot jaunas

Katra macibu joma ir noteikti savi
sasniedzamie rezultati, tiek analiz&ts kadus
sasniedzamos rezultatus uzrada izglitojamie
katru ménesi un gada beigas macibu
sasniegumi tiek mériti, balstoties uz macibu
sasniegumu verteSanas kartibu. Izglitojamo

Balstoties uz pieejamiem specialistiem un
pilsétas finans€jumu, analizét
nepiecieSamibu licencét macibu
programmu izglitojamiem ar valodas
trauc€jumiem.
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izglitibas programmas un/vai jaunas
izglitibas ieguves vietas novertéSanu);

sasniegumu ir pieejami skolvadibas sistéma E-

klase.

Galvenie secinajumi par visu elementu:

e P&c pedagogu aptaujas rezultatiem 80% pedagogi norada, lai paaugstinatu izglitibas iestades efektivaku darbibu un programmas realizaciju, ir

nepiecieSams piesaistit lielaku atbalsta specialistu skaitu — logopéds, psihologs;
e 88% vecaku aptauja norada, ka vinu bérnu prasmes, zinasanas ir biitiski izmaintjusas apgiistot pirmsskolas izglitibas programmu;

e Istenojot pirmsskolas izglitibas saturu tiek attistitas bérnu socialas prasmes, veido bérnos pamatus visas macibu jomas, palidz berniem veidot

attiecibas un attistit caurviju prasmes.

4.4. Kvalitates kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

4.4.1. | Izglitibas iestades izpratne par Izglitibas iestadg, izglitibas personalam ir
faktoriem, kuri ietekme izglitibas vienota izpratne par vienlidzibu un
pieejamibu; ieklausanu, tiek veidota ieklaujosa macibu

vide. lestade nodroSina jebkada veida
atbalstu visiem izglitojamiem.

4.4.2. | lIzglitibas vides pieejamiba un Izglitibas iestadé macas bérni, kuriem ir | Balstoties uz pieejamiem specialistiem un
1zglitibas programmas pielagoSana pedagogiski mediciniska komisija | pilsétas finans€jumu, analizét nepiecieSamibu
izglitojamiem ar specialajam diagnosticetas specialas vajadzibas. Beérni | licencét macibu programmu izglitojamiem ar
vajadzibam (tiek izvertets vispargja un | tiek ieklauti vispariga tipa grupas, katram | valodas traucg&jumiem.
profesionalaja izglitiba, iznemot bérnam ir izstradati individualie izglitibas
profesionalas ievirzes izglitibas plani. Izglitibas iestade nodroSina pieejamu
iestad@s sporta un/vai Tstenojot un ieklaujosu macibu vidi izglitojamajiem,
profesionalas ievirzes izglitibas ar specialajam vajadzibam, organize
programmu sporta); individualas sarunas ar vecakiem un

pedagogiem.

4.4.3. | Izglitibas iestades iesp&ju un Izglitibas iestade sadarbojas ar paSvaldibas
piedavajuma ietekme uz iespgjam izglitibas parvaldi un tas specialistiem, ja
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati tiek izglitojamiem tiek konstateta
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(tiek izvertets vispareja un
profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas
iestades, profesionalas talakizglitibas
un profesionalas pilnveides izglitibas
iestades);

nepiecieSamiba pec padzilinata atbalsta.
Ikdienas macibu procesa tiek piesaistits
specialais pedagogs un socialais pedagogs,
vecakiem ir iesp&ja sanemt bezmaksas
specialistu konsultacijas pasvaldiba.

44.4.

Izglitibas iestades riciba, izveért&jot
nepiecieSamibu licencét specialas
izglitibas programmu (tiek izvertets
vispargjas izglitibas iestades, kuras
isteno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas
pamatizglitibas programmu, sakot ar
2023./2024.mac.g.).

Analizgjot datus tiek secinats, ka ir
paaugstinajies izglitojamo skaits ar valodas
trauc€jumiem. Sadarbiba ar Jelgavas
izglitibas parvaldi, tiek izverteta
nepiecieSamiba licencét specialas izglitibas
programmu ar valodas trauc€jumiem.

Sadarbiba ar dibinataju, rast risinajumu
specialas pirmsskolas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem
(01015511) licenzesanu.

Galvenie secinajumi par visu elementu:

e 83% darbinieku uzskata, ka izglitibas iestadé ir nodroSinati apstakli visu bérnu labbiitibai,

e Vecaku aptauja, 40% vecaku norada, ka iestadg ir cienpilna un atbalsto$a vide un attieksme pret berniem, 40% pauz, ka iestades vide lielakoties
ir pozitiva;

e Izglitibas iestadé tiek nodroSinata ieklaujoSa macibu vide un vienlidziga atticksme pret visiem iesaistitajiem, neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem;

e Izglitibas iestade regulari izverte izglitojamo vajadzibas un iesp&jas nodroSinat pieme&rotu izglitibas procesu bérniem ar specialam
vajadzibam.

[ ]

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteSana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertésanas datums 18.06.2021

Uzdevumi Izpilde
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Ikdienas darba delegét pienakumus vaditajas vietniecei, atbalsta personalam un pedagogiem, ta nodroSinot
kolektiva lielaku iesaisti iepriek$€ja perioda paveikta darba analizg;

Izpildits

Istenot pedagogu profesionalo pilnveidi pedagogu lideribas prasmju pilnveidei.
Pilnveidot pedagogu izpratni par iestadi ka maciSanas kopienu, lai katrs var apzinat sava individuala darba

nozimigumu,

Izpildits

6. lzglitibas iestades kvalitates merki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

Musdienigs, kvalitativs un  pieejams | l.Izveidota drosa, ieklaujosa attistibu un maciSanos veicinosa izglitibas vide;

pirmsskolas izglitibas pakalpojums. 2.1zglitibas programmu mérku sasniegSana istenota vertibas un lietpratiba balstita maciSanas un
macisanas pieeja;
3.Macibu jomu pamatu un visparigo prasmju apguveé nodroSinata macisanas pieredzes veidoSana,
atbilstosi Vienotas skolas konceptam.

Personalizéts atbalsts ikviena attistibas | 1.Izveidota un ieviesta sist€ma atbalsta vajadzibu noteikSanai un nodro$inasanai;

potenciala sasnicgSanai. 2.Nodrosinats veiktsp&jas dialogs un snieguma efektivitates monitoréSana;

Sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem | 1.Efektiva izglitibas iestades padomes darbiba;

parstavjiem lidzdalibas un lidzatbildibas
veicinasanai.

2.Vecaki aktivi iesaistas sava b&rna maciSanas sasniegumu paaugstinasana un kopiga darba
izglitibas mérku 1stenoSana

Efektiva un laba

parvaldiba.

personala  politika

1.Pilnveidota vaditajas un vadibas komandas profesionala kompetence parmainu vadibas un
lideribas jautajumos;

2.Efektiba vadibas administrativa un profesionala darbiba;

3.Iniciativa un iesaiste izglitibas politikas veidoSana.
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6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Vienotas pieejas veicinasana izglitojamo
audzinasanai un izglitoSanai sadarbiba ar
izglitojama gimeni

Veicinat vecaku lidzatbildibu un iesaisti jeégpilna macibu procesa planosana un istenosana.

Sekmét katra izglitojama individualo
kompetencu attistibu, nodroSinot
daudzpusigu atbalstu macibu programmas
realizéSana.

Istenot diferenciaciju un individualizaciju macibu procesa, nemot veéra izglitojamo spgjas,

vajadzibas un intereses.

Pilnveidot izglitojamo valodprasmes
attistibu, veicinot uzstaSanas prasmes un
radosas darbibas attistibu.

Ikdienas macibu procesa tiek sniegta abpus€ja atgriezeniska saite, nemot véra izglitojamo

prasmes un sniegumu.

Apkartgjas vides izmantos$ana jégpilnam un
praktiskam darbibam, veicinot p&tniecibas un
eksperimentéSanas prasmju attistibu.

Vaditas atklatas nodarbibas, akcent&jot p&tniecisko darbibu un eksperimentesanu.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta 1sa anotacija un rezultati

Projekta TstenoSanas termin$

Vertesanas perioda iestade nav
iesaistijusies projektu istenosana.

7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:
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Institiicija, ar kuru noslégts sadarbibas Sadarbibas liguma mérkis Liguma termins
ngms (Izglitibas programmu stenoS$anai)
Centrs “Dardedze — Dzimbas 11 solu Nodarbibu mérkis ir izglitot bérnus par droSibu
dro§ibas programma”. attiecibas, tadejadi mazinot vardarbibas riskus So
bérnu dzive.
+

7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

2024/2025. macibu gada izglitojamie ir piedalijusies sekojoSos projektos, pasakumos: sporta sacensibas Liela balva, Kanclera ziméSanas
konkurss “Udens nozimigums cilvéka dzive”, Lauku atbalsta organizétais projekts “Piparmétru un tomatu stadu komplekts™, Veselibas ministrijas
organizeéts projekts “Mutes dobuma higieéna” un “Veseligs uzturs”, uznémums Nora Spora “Sénu audzeéSanas komplekts”, Drogas veiktaja
konkursa “Mazga rokas pareizi”’, Mammadaba organiz&taja projekta “Egle svin”, SIA Aggregare / Warehouse konkursa “Mul¢a mana darza” ,
Jelgavas ledusskolas organizétaja konkursa “Ziemas sporta veidi”, , Jelgavas valstpilsétas pasvaldibas izstradataja programma “Ieteicama
atkaribu profilakse”, Venden organizétaja konkursa “Udens pasaule”, sadarbiba ar VUGD Zemgales regiona nodalu “Atvértas dienas dienas”.
Vairaku gadu garuma notiek sadarbiba ar Jelgavas bernu biblioteku “Zinitis”.

Izglitibas iestades vaditaja
(paraksts) * Zane Korolcuka
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