Jelgavas valstpilseétas PPII “Pucuks”
pasnovertéjuma zinojums

Jelgava, 17.10.2023

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

izglitojamajiem ar
valodas
traucjumiem

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof.izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L -
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 Stacijas iela 18, | V-7749 30.12. 2014. 122 124
programma Jelgava,
LV - 3001
Speciala 01015511 Stacijas iela 18, | V-7751 30.12.2014 25 24
pirmsskolas Jelgava,
izglitibas LV - 3001
programma

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
1zglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2022./2023. macibu gada laika) - 2

1.2.2.

1.2.3.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli); - 40 ( Beidzis izglitibas iestadi vai izglitojamais pargajis uz
pasvaldibas izglitibas iestadi)

mainas iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | O
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)




2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2
personals izglitibas iestadeé, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Logopéds — 1.0 slodzi,
Specialais pedagogs — 0.5
slodzi

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Misu iestade ir gimenei draudziga — misdieniga,
profesionala, radosa, tradicijam bagata izglitibas iestade, kuras darbiba, virzita uz
bérna vispusigu, harmonisku attistibu, atbilstosi laikmeta prasibam, un kuras
galvenais uzdevums — misija, ir palidzét ikvienam audzeéknim atklat pasam sevi,
notic€t saviem spekiem un prast likt tos lieta.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo —

e uz pozitivu saskarsmi un konkrétu rezultatu versts;

e VEro, peta, analizg atbilstosi savam sp&jam;
e ir motivéts talakai attistibai;

e spgj kontrol&t un vadit savu uzvedibu un emocijas

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, drosiba, sadarbiba
2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Nr.1 Istenot vienotu macibu
un audzinasanas procesu,
kura bérns macas
iedzilinoties, praktiska
darbiba, integréti apgiist
zinasanas, izpratni un
pamatprasmes visas macibu
jomas, attista caurviju
prasmes, veido vertibas
balstitus ieradumus un par
sasniegto rezultatu sanem
atbilstoSu un attistosu
atgriezenisko saiti.

a) kvalitativi

Pedagogi nodrosina kvalitativu,
atbalstoSu un izglitojoSu macibu
un audzinaSanas procesu.
Macibu un sadzives situacijas
tiek integrétas caurviju prasmes,
to apguve un pielietoSana.
Darba diferenciacijas
veicinaSanai un izglitojamo
vispusigai attistibai regulari tiek
1zverteti izglitojamo macibu
sasniegumi un atbilstosa
atgriezeniska saite.

Sasniegts

b) kvantitativi

98% pedagogu isteno
audzinasanas un macibu procesu
attistot pamatprasmes, caurviju
prasmes.

100% Izglitojamie iegust
pilnveértigas zinasanas, sanem
atbilstoSu atgriezenisko saiti.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

98% bérnu ir apguvusi savam
vecumposmam nepiecieSamas
pasapkalpoSanas prasmes un
darbibas, izvirzit meérki un
pabeigt ieceréto Iidz galam,
izteikt savu viedokli.

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu
kvantitativi un kvalitativi izpildi
(Sasniegts/dalg&ji
sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
Nr.1 Sagatavot | a) kvalitativi Sasniegts
audzeknus izglitibas | Turpinat skolotajam apmeklét | Macibu  ekskursijas
turpinasanai nakosa | gan profesionalas pilnveides | priekSstatu un valodas
izglitibas  pakapg, | kursus lasitprasmes apguvé, gan | pilnveidoSanai,
uzsvaru liekot | arT savstarpgji daloties pieredz€, | Macibu procesa
lasttmaciSanas verojot un analiz€jot macibu | pielietojot  dazadas
apguvei  atbilstosi | procesu un rotalnodarbibas. | pieejas
katra bérna | lasitprasmes apguve
individualajam Turpinat pilnveidot un dazadot
Ipatnibam un | macibu vidi un macibu procesu
vecumposmam. bérna valodas attistibai, nemot
veéra katra beérna individualas
patnibas
b) kvantitativi Dalgji sasniegts
98% sadarbiba starp bérnu,
skolotaju, logopédu, specialo
pedagogu, 90% sadarbiba starp
pedagogisko  personalu  un
vecaku.
Nr.2 Istenojot | a) kvalitativi Sasniegts
kompetencu pieeja | lekartojot macibu vidi  un
balstitu macibu | skolotajam veiksmigi
procesu, mérktiecigi | organiz€ot macibu procesu
virzit un atbalstit | beérns tiek virzits darboties
bérnu paSvaditu | patstavigi  atbilsto§i  savam
macisanos vecumposmam un
individualajam Ipatnibam.
b) kvantitativi Sasniegts




3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir nodefin€jusi precizus un
izmeramus mérkus saistiba ar absolventu
izglitibas turpinasanu.

Organizet ekskursiju uz skolu.

Divas reize gada bérnu sasniegumu
izvertéSana tiek fiks€ta attistibas kartgs.
Skolotaju zurnala tiek pierakstiti ikdienas
noverojumi.

Temata izvirzito sasniedzamo rezultatu
izverteSana katra macibu joma ( t€mas sakuma
un beigas)

Bérni temata ietvaros un citas iestades
organizetas aktivitatés padzilina savu pieredzi
un sasaisti ar darba vidi.

Turpinat macibu ekskursijas dazadas darba
vietas.
Akcent@t profesiju pasauli.

3.2. Kritérijja “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotajas pauz interesi par savu darbu,
uznemas iniciativu un atbildibu virzit katra
bérna izaugsmi, motiveét sasniegt izvirzitos
sasniedzamos rezultatus, atbilstosi
vecumposmam un bému individualajam
ipatnibam.

Sniegt atbalstu skolotajai, kura uzsakusi
pedagogisko darbibu.
Organizet mazo grupu sapulces.

Grupas ir droSa un attistoSa macibu vide, ar
bérniem personalam ir cienpilnas, pozitivas
attiecibas. Grupas centros ir atgadnes, katra
grupa ir izveidoti grupas noteikumi, lielas
grupas bérni apraksta vai uzzimé tos pasi.
Macibu process tiek organizets ta, lai bérni
sanemtu atbalstu un padomu gan no
skolotajiem, gan grupas biedriem.

Macibu process tiek organizéts gan grupas
telpas, gan arpus tas.

Pilnveidot ara vidi.

Skolotaji plano macibu procesu, kas virzits uz
sasniedzamo rezultatu katra macibu joma un
caurviju prasmes.

2. 3. posma bé€rnus iesaista sasniedzamo
rezultatu izvirzisana.

Organiz€ darbu, kura bérniem rodas izpratne
ko vini iemacisies veicot uzdevumus.

Vairak iesaistit bérnus planosana.

Plano un 1steno macibu procesu, kuras
bérniem ir saprotams sasniedzamais rezultats
un iesp€ja jauno informaciju sasaistit ar
ieprieks§€jam zinaSanam, gan pasiem praktiski

Nostiprinat apgiito.




darbojoties, gan izmantojot jaunas zinasanas
un prasmes daudzveidigas situacijas.
Organizét macibu procesu ta, lai be€rnos
attistitu pilsonisko lidzdalibu.

Skolotajs riip&jas, lai be&rnu darba vertesana
vienmeér butu taisniga, saprotama un ta
atbalstitu bérna macisanos.

Skolotaji formulé kriterijus un uzdevumus
bérnu sasniegumu veértéSanai.

Iestade ir izstradata verté€Sanas kartiba,
vadoties peéc skola2030. 100% skolota;ji
verteSanas kartibu ieveéro darbiba un to izprot.
2 reizes gada ir individualas parrunas starp
grupu skolotajam un vecakiem par b&rna
sasniegumiem,  nepiecieSamibu  uzlabot
macisanos un psihologisko labklajibu.

P&c nepiecieSamibas tiek nodota informacija
par ikdienas sasniegumiem.

Organizet mazo grupu sanaksmes.

Iestade parzin, kuros posmos un vecumos
bérnu individualas vajadzibas un riski
palielinas, visi iestades darbinieki piedalas
Saja vajadzibu apzinaSanas procesa, zina savu
lomu un atbildibas.

Izstradat planu, ka palidzét iestades
darbiniekiem monitorét konkretus riskus, pie
ka griezties vajadzibas gadijuma.

Istenojot atbalsta pasakumus bérniem notiek
aktiva un efektiva sadarbiba starp atbalsta
personalu, skolotajiem, un vadibu, iesaistot
pasu bérnu un vecakus, lai nodroSinatu, ka
bérns sanemtu vajadzigo atbalstu Tstaja bridi.
lestadé ir pieejams atbalsta personals —
logopéds, specialais pedagogs.

Péc nepiecieSamibas izstradat individualo
attistibas planu.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadeé ir skaidrs plans ka pirmsskolas
izglitibas programma tiek realizéta katra
macibu joma, pasakumos u.c. aktivitates.

Veiksmiga cittautibu bérnu ieklausana.

lestade plano audzinasanas darbu.

AudzinaSanas plana pilnveidoSana

Iestade organizetie pasakumi ir pardomati un
papildina macibu procesu. Skolotajiem un
bérniem ir skaidrs ar kadu mérki tiek rikots
konkrétais pasakums.

Izstradat anketu vecaka vecuma bérniem par
iestadeé organizetajiem pasakumiem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada

Nav 1stenoti lieli projekti




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Piedalamies “Zalas jostas” makulattiras un izlietoto bateriju vaksanas konkursa.

5.2. Piedalamies programma “Piens un augli skolai”.

5.3. Sadarbiba ar VSAC “Ziedkalne- iepriecinat pansionata iemitniekus ar davanu
Ziemassvetkos.

5.4. Sadarbiba ar bibliotekam: Jelgavas bérnu un jauniesu bibliotéka “Zinitis”,
“Jelgavas Parlielupes biblioteka”, “Jelgavas pilsé€tas biblioteka”, “Jelgavas
Miezites biblioteku”.

5.5. Sadraudzibas koncerts starp VSAC “Ziedkalne” iemitniekiem un PPII “Ptacuks”
audzekniem pavasari Vilcg.

5.6.Piedalisanas zim&juma konkursa “Kanclers”, Latvijas dzelzcels rikotaja konkursa
“Uzzimé vilcienu”

5.7. Sadarbiba ar LVM

5.8.Sadarbiba ar viesmaksliniekiem karu ménesi (teatra izrades, koncerti, cirks)

6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (berncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

1. Veidot vienotu prieksstatu par vertibam un tikumiem (ka atbildiba, laipniba,
savaldiba, drosiba un veseligs dzivesveids)
2. Veicinat bérna izpratni par gimeni ka Tpasu vértibu
3. Veidot izglitojama izpratni par piederibu Jelgavas Valstspilsétai, Latvijas
valstij, audzinat cienu pret valsts nacionalajam vértibam.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
6.2.1. Bérniem ir izpratne par vertibam, tikumiem, pielieto un macas pielietot
ikdienas situacijas. Meérktiecigi organiz€jot macibu un audzinaSanas procesu,
bérniem tiek radita vide, kas versts uz cienas un lojalitates veidoSanu.
6.2.2. Merktiecigi sadarbojoties ar vecakiem un iestadém tiek istenotas dazadas
aktivitates, kas attista piederibas sajitu gimenei un valstij. Beérniem mérktiecigi tika
izkopta nacionala un valstiska identitate un patriotisma nostiprinasana, radot

Iestade strada kvalificéts un zinoss pedagogiskais personals, kurs izglitojamiem
nodroS$ina jégpilnu, beérncentrétu un kvalitativu audzinasanas un macibu procesu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

lestade ir vienota darba organizacija, kas sekmé izglitojamo vispusigu attistibu un
izaugsmi. Raditaji par izglitojamo ikdienas sasniegumiem norada, ka iestade ir
meérktiecigi planots darbs, ka ieverots katrs audzeknis.



