SIA “Evons” privatas pirmsskolas izglitibas iestades
“Zvaigznite”
pasnovértejuma zinojums

Jelgava, 25.10.2023

(vieta, datums)

Publiskojama dala



1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
o programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no

kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas

adreses)

vai uzsakot noslédzot
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)

Mazakumtautibu 01011121 V - 5786 05.11.2012 118 114
pirmsskolas izglitibas
programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas
izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (3 izglitojamie 2022./2023. macibu gada laika);

1.2.2. veélme mainit izglitibas iestadi (1 izglitojamais 2022./2023. macibu gada laika, pareja uz
sagatavosanas grupu skola)

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadg, iestades mainas iemesls).

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade | nav
(vairak ka 1 meénesi) 2022./2023. mac.g.
(Iidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | logopéds 1 slodze
personals izglittbas iestadé, nosleédzot
2022./2023. mac. g. (lidz 31.05.2023.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Pedagogu, bérnu un vecaku ciesa sadarbiba audzinat radosu, tolerantu, krietnu
personibu, sp&jigu veiksmigi dzivot strauji mainigaja sabiedriba.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — PPII “Zvaigznite” — bérna otras majas, kur labsajiitas un
milestibas atmosfera, attistoSa un drosa vide bérns var brivi augt un darboties, realiz€jot savu dabas doto
potencialu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — gimene, dziviba un veseliba, Latvijas valsts, cienpilna
saskarsme.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati



Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Labveligu paradumu
veidoSana, kas balstas uz
veseliga dzivesveida un
fizisko aktivitasu pratibu

Kvalitativi
Pedagogi plano macibu saturu ieklaujot
taja veselibas un fiziskas aktivitates jomu.
Macibu un audzinasanas darba realize
izstradato pilsétas atkaribas profilakses
programmul.

Sasniegta prioritate

Izveidota vecaku un iestades
sadarbiba veseliga
dzivesveida paradumu
veidoSana (veseligie naski
grupu bérniem).

Kvantitativi

Organizgta veselibas ned€la “Sveiks un
vesels”

Novadita lekcija iestades pedagogiem un
izglitojamajiem par uztura lomu un nozimi.
Izveidota atgadne vecaku stendos
“Digitalizacijas ietekme uz veselibu”
Daliba makulattras vakSanas konkursa.

Apzinati un aktivi
izmantot audzinaSanas un
macibu procesa iestades un
tuvakas apkartnes ara
vides attistoSo potencialu,
sekmgjot bérnu izzinas
darbibu.

Kvalitativi

Tiek vaditas rotalnodarbibas iestades un
tuvakas apkartnes ara vide.

Iestades laukumi ir aprikoti ar
nepiecieSamajiem materialiem un
aprikojumu bérnu fiziskai aktivitatei un
izzinas darbibai.

Atjaunota veselibas taka.

Sasniegta prioritate
Organizgti svétku pasakumi,
pastaigas jebkura gadalaika:
Meza dienas Tervete,
Tirisma diena, Latvijas
veselibas sporta ned€la,
Gimenes sporta diena, Ara
1zglitibas diena, Liela talka.
Bérniem nodroSinata drosa
macibam un izzinas darbibai
atbilstosa vide.

Kvantitativi

Vismaz 1 reizi menesi tiek organiz&tas
pastaigas arpus iestades teritorijas.

100% pedagogu plano un vada
rotalnodarbibas ara vidé macibu satura un
SR realizgSanai.

Visas iestades grupas ir
piedalijusas Foto
orientéSanas spéle.
Izveidota foto gramata “Ara
aktivitates gada garuma”

Attistit valodas lietoSanas
prasmes efektivai
saskarsmei, sekméjot
stastit macisanas iemanas.

Kvalitativi

Iestade ir kompetenti uz bérnu
sasniegumiem un veiksmigu izglitibas
turpinaSanu orient&ti pedagogi.

Izveidota regulara sadarbiba ar vecakiem,
kura veérsta uz bérnu valodas attistibas
sekmé&Sanu.

Sasniegta prioritate

Izverteti pieejamie resursi un
lidzekli veiksmigam macibu
procesam, verstam uz bérnu
valodas un runas attistibu.
Visas grupas ir pardomati
metodiskie lidzekli valodas
sekméSanai, organizeta
grupu vide. Vecakiem ir
zinami un pieejami materiali




un resursi, materiala
nostiprinaSanai.

Kvantitativi

Iesakts macibu metodiskais materials
“Valodina”

100% pedagogu izmanto atgadnes,
vizualos materialus, mnemotehnikas
pan€mienus stastit macisanas sekmésanai.
Labas prakses pieméru popularizéSana un
parmantoSana, sadarbiba ar iestades
kolegiem.

Turpinat iesakto metodisko
lidzeklu izveidi.

2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Latviskas vides
stiprinaSana veiksmigam
macibu procesam

Kvalitativi

Tiek nodroSinata pareja uz macibam valsts
valoda visas iestades grupas.

Izveidota metodisko un tematisko materialu
datu baze.

Nodrosinats atbalsts be&rniem pareja uz
macibam valsts valoda.

Procesa

Kvantitativi

Visas iestades grupas pariet uz vispargjo
pirmsskolas izglitibas programmu.
Procentuali uzlabojas bérnu valsts valodas
prasmes.

Ne mazak ka 80% pedagogu izmanto datu
bazes saturu.

Bérnu valodas prasmju
attistiba, izzinot resursus
lasttprasmes un valodas
kompetences pilnveidei

Kvalitativi

Izveidots attistibas centrs “Taureni”
Izstradati nosacijumi bérnu valodas prasmju
attistibas veicinasanai.

Procesa

Kvantitativi

Visam vecumu grupam organizetas
logoritmikas nodarbibas.

NotikuSas vismaz 3 metodiskas tikSanas
nepiecieSamo resursu apzinasanai.

Labas prakses pieméru popularizé$ana un
parmantoSana, sadarbiba ar iestades
kolegiem.

Pozitiva savstarp&ju
iestades darbinieku
sadarbiba un mérktieciga
sadarbiba ar izglitojamo

Kvalitativi
Organizetas vecaku sapulces, individualas
konsultacijas.

Procesa




gimen&m kopigu merku
sasniegSanai un
lidzdarbibai izglitibas
kvalitates nodrosinasanai.

Vecaku lidzdaliba un iesaiste macibu
procesa realizéSana “Darbosimies kopa’

b

Kvantitativi

Organizgti vairaki sadarbibu veicinosie
pasakumi iestades darbiniekiem.
Vismaz 70% vecaku iesaistas iestades
rikotajos pasakumos.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek veikts regulars mérktiecigs darbs ar
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams kada veida
atbalsts macibu satura apguve.

Iestade ir nokomplekteta. Gada laika beérnu skaits
butiski nesamazinas. Iestadi maina mazs bérnu skaits
ar pamatotiem iemesliem izglitibas iestades mainai.

Izglitibas iestade daudzveidigos pasakumos iepazistina
izglitojamos ar dazadam karjeras izglitibas iesp&jam,
atbilstos$i  izglitibas  programmai, vecumposma
iezimém. Ir iesp€ja iepazit dazadas profesijas un tam
raksturigakas un nepiecie§amas prasmes.

Apsvert un organizet intereSu izglitibas iespgjas
iestade.

Sanemt un izvertét atgriezienisko saiti par iestades
absolventu turpmakam macibam.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu un audzinasanas procesa tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba,
tieck izmantotas dazadas stratégijas, metodes un
metodiskie panémieni.

Tiek nemta véra izglitojamo gataviba macibu satura
apguvei, piedavajot dazada izzinas Ilimena
uzdevumus, veicot diferenciaciju.

Vecaki ir informéti par macibu sasniegumu vertésanas
kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu.

NodroS$inat atbalsta personala pieejamibu individuala
atbalsta diagnostic€Sanas un sniegSanas efektivitates
pilnveidoSanai.

Attalinato macibu gadijumam, aktualiz&t un pilnveidot
pedagogu zinasanas par macibu procesa organizésanu,
atgriezieniskas saites sanemsanu un sniegSanu.




3.3. Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade organizé€ti macibu pasakumi ir
pardomati, ieklaujas izglitibas programmas meérku
sasniegSana un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu.

Pedagogiem ir vienota izpratne par katra konkréta
pasakuma merki, aktualitati un sasniedzamo rezultatu.

Nodrosinat kvalitativu izglitibas programmas apguvi
valodas jomas konteksta.

Izvertet atbalsta personala pieejamibu izglitibas
iestadge, istenojot ieklaujosas izglitibas
pamatprincipus, izveértét izglitojamo  specialas

vajadzibas un sniegtu nepiecieSamo atbalstu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Nav noslegtu projektu.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. Nav noslégtu sadarbibas Iigumu.
6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritarie uzdevumi

6.1.1. Stiprinat be&rnos pamatu drosibas un veseliga dzivesveida izpratnei un pielietoSanai ikdiena.

6.1.2. Radit izglitojamajam iesp€ju izprast paSam sevi, apzinaties savus pienakumus un tiesibas, savu attieksmi
un ricibu uznemties atbildibu par savu darbu un ricibu, macit domat un rikoties patstavigi.
6.1.3. Stiprinat izglitibas iestades un vecaku sadarbibu.

6.2. Istenots mérktiecigs audzinasanas darbs, kura aktivi iesaistas un sadarbojas pirmsskolas iestades pedagogi,
izglitojamie un vinu vecaki. lestade saglaba savas tradicijas un iedibina jaunas, organizgjot daudzpusigus
pasakumus, kas ir vérstas uz merku realiz€Sanu.

7. Citi sasniegumi

7.1. Testade tika veikta attistosas vides pilnveidoSana: ara vide tika pilnveidota ar jauniem objektiem — “kukainu
viesnica”, uzstaditas Stpoles, atjaunota baskaju taka.

7.2.1zglitojamo ikdienas sasniegumu raditaji temata apguves nosléguma ir atspoguloti izstradatos verteéSanas
kritériju veidlapas un liecina par meérktiecigu rezultativu ikdienas darbu. 5-7 gadigo izglitojamo ikdienas
sniegumu paaugstinasanai javeicina formativa veért€Sana un jégpilna atgriezeniska saites sniegSana, lai
izglitojamie varetu sekot 11dzi savai izaugsmei un precizi zinatu, kas japilnveido.

Vaditaja Iveta Kleina



