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1.1.

1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas | vietas adrese Nr. |Licenc&Sanas uzsakot nosl&dzot sekmigu
kods (ja atSkiras no| datums programmas programmas apguvi
juridiskas apguvi (prof. izgl.) (prof. izgl.) vai
adreses) vai uzsakot noslédzot
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Visparéejas pi kol -
‘1Sparcjas pirmsskolas) 1611111 - V-7901 |23.04.2015. 125 124
izglitibas programma
Specialas pirmsskolas
iZ.gHﬁba.S programma 01015511 V-7902 [23.04.2015. 7 7
izglitojamajiem ar -
valodas traucéjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai izglitibas programma - viens izglitojamais izstajas no izglitibas iestades,
sakara ar pirmsskolas izglitibas iestades mainu uz citu pirmsskolas izglitibas iestadi, kur
izglitojama vecakam ir darba tiesiskas attiecibas.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances 2 2 pirmsskolas izglitibas skolotaji (tai skaita 1 skolotajai
izglitibas iestade (vairak ka ilgstosa darbnesp&ja). Tika nodroSinata aizvietoSana,
I  meénesi) 2022./2023. izmantojot izglitibas iestades resursus.
mac.g. (lidz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestade 2 Skolotajs — logop&ds (0,7 likmes) un skolotaja paligs (1
pieejamais atbalsta likme) ka asistents izglitojamiem, kuriem macibu procesa
personals izglitibas iestade, nepiecieSams individuals atbalsts. NepiecieSamibas
noslédzot 2022./2023. gadijuma izglitojamajiem un vinu gimeném, ka ari
mac.g. (I1dz 31.05.2023.) iestades personalam ir pieejami pasvaldibas leklaujoSas

izglitibas atbalsta centra personals - psihologs, specialais
pedagogs, socialais pedagogs un logopéds.
2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — praktiski darbojoties “zala” vide, kvalitativi izglitot, audzinat un radit

priekS$nosacijumus ikviena izglitojama pilnvertigai attistibai.




2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — beérns, kur§ doma “zali”, macas ar prieku un dabiska
vidg, praktiski darbojoties rikojas atbildigi, giistot pieredzi par sevi, citiem, apkartgjo pasauli un
savstarp&jo mijiedarbibu.
Vertibas:

e Cilveks — mums ir nozimigs ikviens cilveks ta dazadiba;

e Daba — daba ka ilgtsp&jigs resurss un cilvéks tas dala, kurs ar savu attieksmi un ricibu ietekmé

dabas resursu daudzveidibu un tas saudzeSanu ilgtermina;
e Sadarbiba — komandas darbs mérktiecigi virza iestadi uz kopigu un individualu mérku

sasniegSanu, palidzot attistities ikvienam.

2.3. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

ieklaujosu izglitibu,
sekmgjot izglitojamo
pasvadibu.

planosana, realiz€Sana un izvertésana.
* [zstradata un ieviesta vienota pieeja
izglitojamo macibu sasniegumu veértésana.

b) kvantitativi

*  Izveidota  sisttma  izglitojamo
individualo  sasniegumu  dinamikas
dokumentgSanai un datu analizei.

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (sasniegts/dal&ji sasniegts/ nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Nodrosinat | a) kvalitativi Sasniegts.
kvalitativu un | * Izglitojamie piedalas macibu procesa | Pedagogi, sadarbojoties ar

izglitojamiem, plano macibu
saturu atbilsto§i macibu satura
programmai un izglitojamo
vecumposmam un interesém.
Planojot  menesa  tematu,
izglitojamie atbild uz
jautajumiem “Ko es zinu?”,
“Ko es vélos uzzinat?”, “Ka es
to  uzzinasu?”.  Izstradata
vienota kartitba un meérktiecigi
tiek veikta izglitojamo macibu
sasniegumu  veértéSana  un
dinamikas analize. Pedagogs,
planojot ménesa temata saturu,
izv€las macibu satura apguvei
piemérotas metodes, vides
iekartojumu un vecumposmam
un  izglitojamo  intereseém
atbilstoSu macibu literataru, lai
izglitojamie, ar1 individuali
darbojoties, spetu  sasniegt
augstakus macibu rezultatus.
Pedagogs, katra ménesa temata
sakuma un nosléguma, vai péc
nepiecieSamibas veic
izglitojamo veértéSanu E-klase.




Nr.2 Veicinat fizisko,
emocionalo dros$ibu
un labizjutu
izglitojamiem,
iestades personalam
un vecakiem.

a) kvalitativi

*  Personalam vienota
faktoriem, kuri ietekmé
drosibu un labizjitu.

* Istenotas veseliga dzivesveida un
veselibu veicinoSas aktivitates un pilsétas
meérka programmas.

izpratne par
emocionalo

b) kvalitativi

* 95% vecaki apliecina, ka gan vini, gan
vinu beérni izjit izglitibas iestadi ka drosu
vidi.

* Istenota leteicama atkaribu profilakses
programma visa vecuma grupam.

Sasniegts.

Darbinieki demonstré pozitivu
attieksmi  un izpratni par
emocionalas  dro§ibas  un
labizjitas nozimi ikdiena un
sadarbiba. Realizgjot dazadas
aktivitates, veiksmigi integréta
veseliga dzivesveida izpratne
un nozime, kas rezultgjas gan
bérnu un vinu gimenes loceklu,
gan personala attiecksmé un

konkretos paradumos.
Aktualizets veseliga
dzivesveida nozimigums

regularas ara vides nodarbibas,
kulinarijas centros, gatavojot
sezonalus un veseligus &dienus,
un meéneSa temata ietvaros.
Divam seSgadigo izglitojamo
grupam, pozitivas uzvedibas,
saskarsmes un  sadarbibas
veicinasanai, un vardarbibas
risku mazinasana, kopa
istenotas 22 “Dzimbas 11 solu

drosibas programma”
nodarbibas.
Nr. 3 Veidot | a) kvalitativi Sasniegts.
1zglitojamo * Izglitibas satura apguvei izmantota | [zglitojamie ar interesi iesaistas
ekologisko  apzinu, | iestades ara vide un tuvakie pilsétvides | Ekoskolas té€mas izzinasana.

attieksmi un interesi
par vides izglitibu.

objekti.

* Planotas ikdienas aktivitates un to
realizéSana atbilstosi Ekoskolas
programmas vadlinijam.

*  Istenoti  pasakumi  sabiedribas

izglitoSanai, un iesaiste vides izglitibas
aktivitates.

b) kvantitativi
* Macibu procesa laika tika realizeta 31
dazada ekoaktivitate par temu
“Transports”.
* PlaSa sabiedribas iesaiste ricibas dienas.

Ikdiena liels uzsvars tiek likts
uz vides saudz&Sanu. Regulari
organizétas ara nodarbibas, ka
ar1 iekopti mazdarzini un
siltumnica praktisko darbu,
novérojumu un eksperimentu
veikSanai.  Ricibas  dienu
aktivitates iesaistitas
izglitojamo gimenes.

2.4.

2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus




Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Nr.1 Nodrosinat | a) kvalitativi
kvalitativu un | *Izglitojamie piedalas uz rezultatiem versta macibu procesa planoSana,

ieklaujosu izglitibu,
sekmgéjot un atbalstot
izglitojamo
pasvadibu, radoSumu
un jaunrades spgjas.

realiz€$ana un izvertésana.

*Ir veicinata lasitprasmes attistiba, sakot no 1. posma, izglitojamiem
pielagojot atbilstoSas aktivitates.

*Izveidota veiksmiga un regulara sadarbiba ar dazadam institiicijam un
specialistiem, lasitprasmes apguves veicinasanai 5-6 gadigiem b&rniem.

b) kvantitativi

* Pedagogs ne retak ka divas reizes macibu gada laika ir izverté seSgadigo
izglitojamo lasitprasmes attistibu.

* Reizi ceturksnt organizgtas izzinoS$as nodarbibas arpus iestades izglitojamo
lasitprasmes un motivacijas veidosanai.

Nr.2 Nodros$inat | a) kvalitativi

izglitojamo un | * Vienota izpratne par iestades vertibam un cienpilnam attiecibam, veicinot

personala fizisko un | piederibas un kopienas izjttu izglitibas iestadg.

emocionalo * Tkviens darbinieks piedalas kopg@jas labizjiitas veidoSana gan ar savu

labizjiitu, paaugstinot | attiecksmi, gan ricibu, gan dalibu iestades organiz€tos pasakumos un

motivacijas  Ilimeni | projektos.

1zvirzito merku | b) kvantitativi

sasniegSanai. * Ricibas plans emocionalas vai fiziskas vardarbibas seku novérSana un
aktualiz€ts preventivais darbs atkartotas vardarbibas novérSanai.
* |kviens darbinieks un izglitojamais izjiit piederibu izglitibas iestadei ka
kopienai.

Nr.3 leviest | a) kvalitativi

pasvaditas maciSanas
atbalsta sistemu
pedagogiem, veicinot
ietekmi uz praksi un
monitorgjot kvalitati.

*Pedagogu kopiga maciSanas ka papildus metode pedagogiskas
kompetences paaugstinasana.

*Sistematiski organiz&tas un apmekl&tas maciSanas grupu sanaksmes.
*Kritiski izvertétas un izvirzitas problémsituacijas, kuram tiek rasts
risinajums, balstoties uz dazadiem teoretiskiem avotiem un pieredze

balstitiem kvalitativiem risinajumiem.

b) kvantitativi

* 100% pedagogi macibu gada nosléguma pedagogiskaja s€dé, mazas
macisanas grupu nodarbibas raksturo ka veértigas.

* katra meneSa treSaja treSdiena, visa macibu gada garuma tiek organizetas
maciSanas darba grupu nodarbibas.

Nr.4 Stiprinat
izglitojamo, vinu
gimenu un iestades
personala ekologisko
apzinu, attieksmi un
interesi par vides
1zglitibu.

a) kvalitativi

*Ikdienas aktivitaSu planoSana un realiz€Sana atbilstosi
programmas vadlinijam.

*Sabiedribas izglitoSana, tas iesaiste vides izglitibas jautajumos un iestades
organizetajas aktivitates.

* Ka apliecinajums ilgtsp&jigai darbibai iegiits 8 Zalais karogs

Ekoskolas

b) kvantitativi

* Regulari 1stenotas aktivitates “zalas domaSanas” veicinasanai un
popularizésanai.

* 60% rotalnodarbibu Tstenotas ara vide.




3. Kritériju izvertejums

3.1.
vajadzibas

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dazadu metozu pielietoSana darba ar
izglitojamiem ar zemiem un augstiem macibu
sasniegumiem, t.sk individualo planu
realizé€Sana.

Patstaviga pedagogu profesionalas kompetences

paaugstinasana, izvertejot personigas zinasanas
un prasmes darba ar izglitojamiem, kuriem ir

macibu gritibas, ka arT izglitojamiem, kuriem ir
augsti macibu sasniegumi.

Macibu procesa laika tiek izvirzitas un
izverteétas caurviju prasmes, Vvertibas un
tikumi, kuras veido izglitojamiem nakotnes
karjerai piem@rotas prasmes.

Pedagogu prasme atrast informaciju par
nakotnes karjeras attistibu, taja domingjosajam

prasmém un raksturigajam ipasibam, lai virzitu

izglitojamos uz aktualo Saja joma.

Izglitibas iestade sasniedz augstus zinaSanu,
prasmju un sp&ju rezultatus, Sagatavojot
izglitojamos parejai no pirmsskolas uz
sakumskolu t.sk. emocionala sagatavoSana
skolai, dodoties ekskursija uz skolu, lai
iepazitu vidi un dienas gaitu, pozitivas sarunas
par skolu un notikumiem taja.

Sadarbiba ar pilsétas skolam atgriezeniskas
saites par izglitojamo gatavibu pamatizglitibas

programmas apguvei sanemsanai.

Sadarbiba ar vecakiem izglitojamo snieguma
paaugstinaSana — individualas parrunas,
sarunas par izglitojamo individualo attistibu un
Ipatnibam, sadarbiba realiz€jot individualos
macibu planus u.c.

Darbseminari vecakiem un informativi raksti
iestades majaslapa un informacijas stendos.

3.2. Kriterija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Pedagogs parzina izglitojamo visparigas | Sekmét pedagogu paSiniciativu, sekojot

vecumposma un macisSanas ipatnibas, ka ari
katra izglitojama individualas prasmes un spgj
pielagot macibu metodes, lai motivétu
izglitojamo veiksmigakai un padzilinatakai
temata apgiiSanai.

aktualitatém un parmainam izglitibas joma. Spéet
izvertet aktualo informaciju un ieviest ikdiena.

Pedagogs pielago grupas vidé pieejamos
materialus un citus resursus t.sk. atgaddnes un
citus uzskates Iidzeklus padzilinatai temata
izpratnei, lai nodroSinatu macibu procesa
norisi visas dienas garuma gan organiz&tas
aktivitatés, gan netieSi pasSvadita macibu
procesa.

Grupas vides pielagosana izglitojamajiem ar
dazadam maciSanas grutibam, augstaku
maciSanas rezultatu sasniegSanai.




Grupas vidé tiek nodroSinata pozitiva
macisSanas kultiira, izglitojamie sanem atbalstu
no pedagoga un pedagoga paliga, vai cits no
cita, kad tas nepiecieSams. Ka ari tiek
nodroSinata droSa vide — izvirziti un ieveroti
grupas noteikumi, parrunatas sekas noteikumu
neieverosanas gadijuma.

Otrais skolotaju paligs 1,5 — 2 gadnieku grupas

ka atbalsta persona grupas komandai,
izglitojamo pasapkalposSanas prasmju
attistiSanai.

Katra meneSa temata ietvaros tiek izvirziti
sasniedzamie rezultati katra macibu joma.
Sasniedzamie rezultati tiek verteti pec S-T-A-
P metodes, izvirzot Kkatra izglitojama
zinasanam  atbilstoSu  apguves  Iimeni.
Izglitojamie tiek verteti E-klase, ka ar1 grupa ir
pieejams izglitojamo individualo sasniegumu
Zurnals.

Izglitojamo sasniedzamo rezultatu sakotngja
veérte€Sana ka Ilidzeklis macibu procesa
planosanai un Tstenosanai

Grupas komandam ir pozitiva sadarbiba ar
vecakiem izglitojamo macibu sasniegumu
paaugstinasanai un psihologiskas labklajibas
nodro$inasanai. Tiek nodroSinata regulara
komunikacija ar vecakiem, lai sniegtu
informaciju  par izglitojama  attistibas
dinamiku, ka arm1 dalitos abpusgjiem
ieteikumiem, ka izglitojamo var atbalstit
ikdienas un macibu procesa.

Mazakumtautibu izglitojamo vecaku izpratne

par macibam latvieSu valoda un vecaku
lidzatbildibu  b&rmu  macibu  sasniegumu
veicinasana.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi izprot un prot stradat ar macibu
satura  programmu, izvirza  ikme&neSa
sasniedzamos rezultatus, verté sasniegumus.

Macibu saturs tiek pielagots izglitojamiem ar
zemiem un augstiem macibu sasniegumiem,
lai atbalstitu un motivétu ikvienu izglitojamo
macibu satura programmas apguve.

Meénesa temata plans tiek izstradats, balstoties
uz grupas komandas un izglitojamo sadarbibu,
kur pedagogiem ir iesp&ja novertét izglitojamo
sakuma zinasanas par konkréto tematu.

Sasniedzamo rezultatu apjoma izvirziSana,
atbilsto§$i meéneSa temata aktivitattm un
ieplanotajam laika posmam.

Arpus grupas pasakumi, pastaigas, pargajieni
tieck organizéti merktiecigi, lai papildinatu
izglitojamo praktisko pieredzi un zinasanas,
paspilgtinot un padzilinati, apgtstot ménesa
tematu.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada




Vertesanas perioda iestade nav iesaistijusies projektu Istenosana.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestadei 2022./2023. macibu gada ir noslégts sadarbibas ligums ar nodibinajumu “Centrs

2 =

Dardedze” par apmacibas programmas “Dzimbas 11 drosibas solu programma” istenoSanu.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. AudzinaSanas darba prioritates izglitibas iestade ir:

e Tstenot sociali emocionalo audzinasanu, sekmé&jot b&rnu personibas apzinasanos un attistibu,
ieverojot katra vajadzibas, intereses, sp&jas un pieredzi;

e veidot bérnos izpratni par piederibu Latvijas valstij, pils€tai un iestadei, stiprinot izglitojama
lokalpatriotisma apzinu, veicinat pilsonisko lidzdalibu un iniciativu;

e veicinat izglitojama Veértibas un tikumos balstitu ieradumu veidoSanos ikdiena, stiprinot
veseliga dzivesveida nozimi.

6.2. Galvenie secinajumi izvertgjot 2022./2023. macibu gadu:

e pedagogi, planojot ménesa tematu, izvirza kadu no verttbam un tikumiem. Apgiistot vertibas
un tikumus ka ieradumu, tika novérots, ka grupas mikroklimats t.sk. izglitojamo savstarpgja
sadarbiba klust iecietigaka, apzinataka un retak tiek novérotas konfliktsituacijas.

e (grupas aktivi piedalijas pargajienos un pastaigas, populariz€jot veseligu dzivesveidu un
bagatinot savu praktisko pieredzi un prasmes, ka ar1 saudzgjot dabu, ejot ar kajam.

7. Citi sasniegumi

7.1. Secinajumi par izglitibas iestadei svarigo:

e [zglitibas iestades daliba Ekoskolu programma — sanemts septitais “Zalais karogs”.

e Divam seSgadigo izglitojamo grupam (46 izglitojamiem), pozitivas uzvedibas, saskarsmes un
sadarbibas veicinaSanai un vardarbibas risku mazinasana istenota “DzZimbas 11 solu drosibas
programma’.

e SeSgadnieku izglitojamo grupas (46 izglitojamie) apguva intereSu izglitibas programmu
“FasTracKids”.

e “Veselibas veicinaSanas programmas Jelgavas pilsétai 2016.-2022. gadam” ietvaros divas
seSgadnieku izglitojamo grupas (46 izglitojamie) apguva peldet apmacibu PII “ Rotala” un PII
“Kapecisi”.

e 5-6 gadigo izglitojamo veseliga dzivesveida paradumu veidoSana, sadarbiba ar iestades
medmasu, ménesa temata ietvaros tika Tstenota Zemgales regiona Kompetencu attistibas
centra izstradata programma Jelgavas valstspilsétas izglitibas iestadem “leteicamas atkaribu
profilakses programma”.

7.2. 1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:



e iestades daliba vides izglitibas programma Ekoskola un meérktiecigi organizétas macibu
nodarbibas ara vide, nodrosinaja izglitojamajiem augstakus macibu sasniegumus dabaszinatnu
joma un nostiprinaja izpratni par vides izglitibu;

e dabai un cilvéka veselibai draudzigu aktivitasu TstenoSana, pozitivi ietekmg&jusi izglitojamo un
vinu gimenu ikdienas paradumus, pieméram — aktivs dzivesveids ara vidg, veseliga uztura un
dzivesveida izvéle.

Vaditaja I.Luca



Pielikums Nr. 1

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Ziluks”

“Pirmsskolas rotalnodarbibu vérosanas un novertejuma lapa’

s

Pirmsskolas rotalnodarbibu véroSanas un novértéjuma lapa

Pedagogs (amats, vards, uzvards):

Verotajs (amats, vards, uzvards):

Datums: Merkis:

Grupa: Bérnu skaits grupa:

Pedagoga profesionalas darbibas vertejums

Nodarbiba:

Vertejums punktos:
3 punkti — Joti labi atbilst kriterijam
2 punkti — labi atbilst kriterijam
1 punkts — daléji atbilst kriterijam
0 punkti — neatbilst kriterijam

Apgalvojumi Vertejums

Fakti, kas par to liecina

1. Rotalnodarbibas uzdevumu izvirzi§ana un nepiecieSamo apstaklu radiSana

1.1. Nodarbibas meérki un uzdevumi atbilst
izglitibas programmai

1.2. Nodarbibas uzdevumi ir saistiti ar ned€las
temu

1.3. Rotalnodarbibas saturs un struktiira, izveletas
metodes un organizacijas formas atbilst t€mai un
b&rnu vecumam

1.4.Ir planoti diferencéti uzdevumi atbilstosi
bérnu attistibas limenim

1.5. Bérniem ir nodro$inati apstakli darbam un
nepiecieSamie macibu materiali

1.6. Pedagogs izmanto literaro darbu, passacerctu
pasaku, aprakstoSu miklu un citus panémienus
labakai un spilgtakai uzdevuma izpildei

1.7. Tiek izmantots uzskates, demonstr&jamais
materials, rotalu elementi

1.8. Nodarbibas mérkis ir sasniegts

2. Beérnu noskano$ana un ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba

2.1. Bérnu emocionalais noskanojums, uzmanibas
noturigums, motivacija  atbilst nodarbibas
mikroklimatam, macibu uzdevumu isteno$anai

2.2. Satura apjoms un sarezgitibas pakape atbilst
bérnu vecumposma TIpatnibam un attistibas
Iimenim

2.3. Bérni ir pietiekami noslogoti, ievérojot katra
bérna attistibas limeni

2.4. Verojama bérnu sadarbiba (3—6 gadus veciem
berniem darbs pari, grupas)
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2.5. Vérojamas radoSa, analitiska, pétnieciska
rakstura darbibas, izvirzot problémsituacijas

2.6. Pedagogs mudina bérnus planot savu darbibu,
stradat patstavigi, izveleties darba materialus

2.7. Pedagogs piedava bérniem daudzveidigus
materialus, rosina tos izmantot darbojoties

2.8. Izmantojamie materiali atrodas bérniem
pieejama vieta

2.9. Berniem tiek dota iespgja radosi darboties,
veicinot vinu fantaziju, stastot par paveikto

2.10. Bérni ievéro kopgjos darba organizacijas
nosacijumus (sakartota darba vide, radosa
(ne)kartiba, briva gaisotne, pozitivs mikroklimats,
uzvedibas kultiira u. c.)

2.11. Tiek pievérsta uzmaniba darba izpildes
kvalitatei

2.12.Bérni  patstavigi prot novérst sikas
problémas, aktivi iesaistas nodarbiba

2.13.Ir iev@rots katrs bérns, izteikta atziniba,
uzslavas, pamudingjumi

2.14. Bernu darbi tiek izlikti kopigai apliikosanai

3. Pedagoga un bérnu savstarpéja saskarsme

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri saprotama, labs
paraugs b@rniem, jautajumi un skaidrojumi
berniem viegli uztverami

3.2. Pedagogs piever§ uzmanibu bérnu valodai

3.3. Pedagoga uzvediba liecina par veiksmiga
rezultata gaidam, pauzot to valoda, acu skatiena,
kustibas, pedagogs parredz visus b&rnus, ir acu
kontakts ar bérniem

3.4. Bérnam ir iesp&ja izkusteties, intelektualais
darbs mijas ar kustibu aktivitatém

3.5. Pedagogam un bérniem ir pozitiva saskarsme

3.6. Bérni sp&j pozitlvi novertst, priecaties par
citu bérnu paveikto

3.7. Berni iesaistas nodarbibas gaitas un rezultatu
noverté$ana, pedagogs izmanto atgriezenisko saiti

Punkti kopa:

Ar vertéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

Vertetaja (-u) vards, uzvards, paraksts
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