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1. Izglhitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — Laikmetiga pirmsskolas izglitibas iestade, kura sekmé izglitojamo individualitates veidoSanos un kura tiek
sekméta bérna vispusiga attistiba.

1.2. Izglitibas iestades vizija — Radosi, zinatkari, dzivespriecigi un veseli bérni.

1.3. Izglitibas iestades vertibas — Atbildiba, laipniba, profesionala kompetence, sadarbiba un ciena.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinaSanas darba prioritates trim gadiem:

e Sekmeét izglitojamo nacionalas un valstiskas identitates un patriotisma nostiprinasanos;

e Veicinat izglitojamo izpratni, atbildibu un ricibu saskana ar saviem pienakumiem, socializé€Sanos vidg;

e Nostiprinat izglitojamo sadzives iemanu apgiiSanu, sekmgjot izglitojamo patstavibas veidoSanos;

e Radit vélmi lidzdarboties savas vides uzkops$ana un kartibas uzturé$ana. Radit izpratni par vides piesarnojumu, ta negativo ietekmi
uz apkartni;

e Turpinat veicinat labveligu sadarbibu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem,;

e AudzinoSas, labvéligas vides veidoSana iestade.

1.5. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas Izglitibas Izglitojamo skaits, Izghitojamo skaits, Piezimes
programmas programmas uzsakot macibu gadu noslédzot macibu gadu
nosaukums kods
Pirmsskolas izglitibas 01011111 132 150
programma

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauksanai izglitibas programma:

- 18 izglitojamie izstajas no pirmsskolas izglitibas iestades sakara ar dzives vietas mainu;




- 13 izglitojamie izstajas no pirmsskolas izglitibas iestades , jo izglitojamiem pieSkirta vieta pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadg;
- 1 izglitojama vecaki atradusi pirmsskolas izglitibas iestadi savam b&rnam tuvak dzivesvietai;

- 3 izglitojamie izstajas no pirmsskolas izglitibas iestades citu iemeslu dgl.

Secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade :

Visbiezak izglitibas iestadi maina sakara ar dzivesvietas mainu vai arT, kad izglitojamiem pieskirta vieta pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadg.

2024./2025. macibu gada izglitibas iestadé notika izglitojamo kustiba:

-uznemti 60 izglitojamie, no kuriem 20 izglitojamie iestajas izglitibas iestadé sakara ar dzives vietas mainu;
-26 izglitojamie uzsaka apmekl&t pirmsskolas izglitibas iestadsi;

-13 izglitojamie iestajas pirmsskolas izglitibas iestade sakara ar pirmsskolas izglitibas iestades mainu.
2024./2025.macibu gada izglitibas iestadé macijas 5 izglitojamie - Ukrainas civiliedzivotaji.

1.7. Personala nodroSinajums:

Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 1 1 pirmsskolas skolotaja atrodas bérna

meénesi) macibu gada kopSanas atvalinajuma. Vakancu uz
nenoteiktu laiku nav.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1 1 skolotajs logopeds

izglitibas iestadé macibu gada Nepieciesamibas gadijuma ir pieejami
Jelgavas izglitibas parvaldes atbalsta
specialisti.




2. lestades pasSvertésana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Vadibas komanda, iestades pedagogi, dibinatajs

Aptaujas

11 pedagogi no 11, jeb 100%;
87 vecaki no 127, jeb 68,50% (no tiem absolventu vecaki 100%)

Macibu stundu/nodarbibu veroSana

Vadibas komanda, iestades pedagogi, izglitojamie, izglitojamo vecaki,
dibinatajs

Dokumentu analize un tieSsaistes ELIIS vides izpéte, izglitojamo

praktisko darbu un macibu sasniegumu izp&te

Vadibas komanda, iestades pedagogi, dibinatajs

Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam

Iestades vadibas komanda, dibinatajs

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize

Iestades vadibas komanda, dibinatajs

Attalinato macibu organizacijas un Istenosanas izpete

Attalinatas macibas izglitibas iestad€ nav notikusas.

Izglitibas iestades apskate (attistosas vides izpéte)

lestades vadibas komanda, iestades pedagogi un skolotaju paligi, dibinatajs

3. lIzgltibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

1. Pedagogu un vecaku
meérktieciga sadarbiba,
izglitojamo latviesu valodas
attistibai, komunikacijas
prasmju praktiskaja darbiba
visas macibu jomas, ieveérojot
izglitojama spé&jas un
vajadzibas.

a) kvalitativi
-Macibu vide un pedagoga riciba
ir atbalstoSa un motivejoSa

izglitojamo  latvieSu  valodas
pielietojumam.
-Izglitojamajiem ikdienas

procesa nodroSinat personalizétu
atbalstu.
-Meérktieciga
vecakiem.

sadarbiba ar

-Macibu process notiek valsts valoda visos vecumposmos. Aktivi izmantotas

“’runajosas’’ sienas, atgadnes un vizualie atbalsta materiali.

-Pedagogi un skolotaja paligi sniedza individualu atbalstu izglitojamajiem,
kuriem latviesu valoda nav dzimta, ukrainu bérniem atbilstosi vecumam un
sp&jam, piedavajot papildus uzdevumus, izmantojot digitalos macibu
materialus, didaktiskas spéles, par ko apliecina individualo planu analize.
-Katru tresdienu ,macibu gada garuma, notika pedagogu profesionalas
sarunas (savstarp€ja macibu procesa planoSana un pieredzes apmaina), par
ko liecina iestades darba plana analize.




-Planot, veikt izglitojamo
vertesanu, sasniedzamos
rezultatus , atgriezeniskas saites
un dienas gaitu tieSsaistes
sisttma ELIIS.

-Izglitojamie apzinati izmanto
latviesu valodu komunicgjot
ikdiena, visas macibu jomas.

-Izglitojamo individualo interesu attistibai iestade individualas nodarbibas
notiek arT macibu telpa “Domu planetarijs”, iestades sporta zale, “Piladzisa
biblioteka”, “Aktivitasu” gaiten1 un ara videé: “Ara klase”, “Kukainu
viesnica”, “P&tama plava”.

-Vecaki tiek informéti par izglitojamo sasniegumiem individualas sarunas un
tieSsaistes sisteéma ELIIS.

-Vecakiem ir pieejama plaSa informacija par ménesa t€ému un apaksteémam,
grupas darba planoSanas kartibu ,un ikdiena paveiktais tiek atspogulots
tieSsaistes sisteéma ELIIS.

(Sasniegts)

b) kvantitativi

- Macibu process notiek valsts
valoda.

-100% pedagogu mérktiecigi
sekme izglitojamo latviesu
valodas apguvi.

-100% pedagogi apmekle
profesionalas pilnveides
pasakumus un izmanto praksé
legiitas zinasanas un valodas
apguves metodiku.

- 100% pedagogu izmanto
macibu lidzeklus un digitalus
resursus izglitojamo efektivai
latviesu valodas apguvei.

-100% pedagogi apmeklg profesionalas pilnveides pasakumus un izmantoja
prakse iegiitas zinaSanas un valodas apguves metodiku:

o piedalijas profesionalas pilnveides konference par atbalstu bérnam
latviesu valodas apguves procesa “Bérns valodu pasaulg”;

o piedalijas pirmsskolas pedagogu plenéra “Kopa valodas cela”,
apguva citus profesionalas pilnveides kursus, par ko liecina VIIS
dati.

-100% 3-7 gadu vecuma grupu pedagogi izmantoja macibu procesa
digitalus rikus (Photon roboti, plansetdatori, interaktiva tafele u.c.) un
macibu platformas, motivgjot izglitojamos apgiit latviesu valodu
,darbojoties praktiski, par ko liecina nodarbibu vérosanas lapu analize.
-Ricibas planam parejas uz Vienotu skolu paredzétie pasakumi izpilditi, par
ko liecina iestades ricibas plana analize pedagogiskas padomes sede.

-100% pedagogu apliecina, ka iestade ir izveidota latviska vide, par ko
liecina iestades pedagogu aptaujas dati.

-95% izglitojamo vecaku uzskata, ka iestade izveidota vide un organizg&tie
pasakumi palidz bérnam latvieSu valodas apguvei, par ko liecina iestades
vecaku aptaujas dati.

-Vecaku aktivitate tieSsaistes sistemas ELIIS lietoSana 2024./2025. macibu
gada - 94%.
(Sasniegts)




2. Attistit bérnu ekologisko
apzinu un veidot izpratni par
dabas procesiem un cilvéka
mijiedarbibu ar tiem.

a) kvalitativi

-Daliba Ekoskolu programma,
bérnu un vecaku ekologiskas
attiecksmes  veidoSana, téma
“Udens”.

-Veicinat bérnu un vecaku
izpratni par fidens apriti un
ietekmi uz cilvéka veselibu, augu
un dzivnieku valsti.

-Stiprinat izglitojamo veselibu,
sekmgjot kustibu aktivitati dienas
garuma.

-Pilnveidot macibu procesu,
integr&jot digitalo tehnologiju
elementus , eksperimentgjot,
pétot, motivejot izglitojamos uz
saudzigu atticksmi pret apkartgjo
vidi un piekopt veseligu, aktivu
dzivesveidu, taupot resursus.

-Programmas “Piens un augli skolai” aktivitates ietvaros izglitojamie
sanéma no Lauku atbalsta dienesta, Zemkopibas ministrijas un
stadaudzetavas “Dimzas” sagatavotas stadu kastu komplektus.
-Izlitojamajiem bija iesp€ja soli pa solitim iepazit s€Sanas un audzeéSanas
procesu, sakot no seklinas lidz pilnvertigam augam.

-Pedagogi piedalijas pedagogu pieredzes apmainas seminara ”Vides
izglitibas labas prakses pieméri Un vides t€ému integréSana macibu procesa”.
(Sasniegts)

b) kvantitativi

-100% pedagogi ikdiena izmanto
apkartni un dabu ka macibu vidi,
veidojot izglitojamajiem
ieradumus vides saudzeSana un
piedavajot aktivitates, kas
veicina pétniecibu, neatkarigu
1zzinasanu un radoSumu.
-Izglitojamie praktiska darbiba
iepazist dabu, patstavigi
darbojoties un sadarbojoties.

- Pedagogi organiz€é macibu
procesa norisi ara

-50% pieaugums organizeto ara nodarbibu skaits, ko pierada regulari
iesniegto ara nodarbibu plani.

-Pieredzes apmainas rezultata radits jauns macibu materials, kas palidzes
dazadot ara nodarbibu procesu un padarit to interesantaku un saistosaku
izglitojamiem.

-Lai izvertetu Ekoskolas programma paveiktos uzdevumus, tiek veikta gada
atskaite.

-Visas grupas piedalas aktivitateés (Zalas jostas, Liela talka, Ricibas dienas)
zinasanu un prasmju pilnveidoSanai EKO audzinasana.

-Macibu gada laika visu grupu izglitojamie, atbilstosi savam
vecumposmam, piedalijas mérktiecigi organiz&tajos pasakumos un
aktivitates pilnveidoja zinasanas un prasmes EKO audzinasana.

-Sadarbiba ar izglitojamajiem, iestades darbiniekiem un vecakiem,
piedaloties bateriju vaks$anas konkursa “Zala josta”, savakti 40 kg bateriju.




rotalnodarbibas, nodroSina
savstarpgju pieredzes apmainu.

-Pavasara Lielaja talka izglitojamie, iestades darbinieki aktualiz&ja iestades
vertibas. Izglitojamie nostiprindja zinaSanas par mérktiecigu un jégpilnu
atkritumu SkiroSanu, par darba dro$ibas noteikumiem, par daudzveidigiem
ara darza instrumentiem. Izglitojamie, pedagogi un iestades darbinieki
meérktiecigi veica uzkopSanas darbus grupu laukuminos, nojumés, dobgés
(apgiistot jaunas prasmes un iemanas), sekmgjot labbutibu un kopa biisanu.
-Vides izglitibas fonda akcijas “Ricibas dienas 2025 ietvaros izglitojamie
pilnveidoja zinasanas un prasmes par atkritumu Skiro$anu. (Sasniegts)

3.Pilnveidot ieklaujosas,
drosas macibu vides
pieejamibu, izmantojot esoSos
iestades resursus, sasniedzot
planotos rezultatus.

a) kvalitativi

-Pedagogu piedaliSanas
pieredzes apmaina par macibu
procesu un vides pilnveidi, kopa
meklgjot labakos risinajumus
ieklaujosas izglitibas TstenoSanai.
-Istenot mérktiecigu un
patstavigu darbibu, organizgjot
konsultacijas, seminarus
vecakiem par ieklaujosas
izglitibas jautajumiem.

-Lielaka dala vecaku izprot ieklaujoSas izglitibas ideju un nozimigumu,
nemot vera personigo pieredzi.

-Aktualizeta “Kartiba problémsituaciju risinaSanai un komunikacijai ar
izglitojamo vecakiem saistiba ar pareju uz vienotu skolu pirmsskola™.
-lestade tiek 1stenota vienlidziga attieksme, individualai pieejai izmantotas
dazadas macibu metodes, izstradati un pielagoti macibu materiali, veikts
patstavigs individualais darbs.

- Izstradati individualie plani pieciem Ukrainu b&rniem.

-Uzlabojusies vecaku iesaiste un sadarbiba, vecaki pozitivi noverte iestades
atbalstu.

(Sasniegts)

b) kvantitativi

-P&c iestades veiktas aptaujas
datiem par bérnu labbiitibu
iestad€ uzskata, ka iestades
fiziska vide ir dro$a,96% vecaku
apstiprina, ka bérns jiitas
emocionali dross, vecaki
apliecina, ka vinu bérns sanem
nepiecieSamo emocionalo
atbalstu no skolotajiem, kad tas
viniem nepiecieSams.

-Vismaz 95% bérnu aktivi un
labpratigi iesaistas grupu rotalas

-Izglitojamo vecaki zina pie ka griezties problémsituacijas.

-Izglitibas iestade pieejama savlaiciga atbalsta personala atbalsta sniegSana,
stiprinot ieklaujoSas izglitibas pieeju iestade.

-Pedagogi ir paaugstinajusi kompetenci icklaujosas izglitibas jautajumos
apmekl&jot kursus: “MaciSanas lietpratibai pirmsskola”, “Ieklaujosas
1zglitibas iesp€jas izglitojamajiem ar uzvedibas trauc€jumiem”, “Drosas un
jegpilnas digitalas vides veidoSana bérniem un pusaudziem. lesp&jamie un
prieksrocibas” u.c., par ko liecina VIIS dati.

-Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina atbalstu,
sadarbojoties ar Jelgavas valstspilsétas izglitibas parvaldes atbalsta
specialistiem, visiem iesaistitajiem.

-Nodro$inata macibu vide ar diferencétiem materialiem un metodém, kas
piemérotas dazadam sp&jam un interesém.




un nodarbibas, kas veicina vinu | -Regulari sadarbojamies ar vecakiem, atbalsta specialistiem (logopéds,
socialas prasmes un piederibas psihologs, sociala pedagoge, specialiste specialas izglitibas jautajumos)
sajutu.

bérnu attistibas veicinaSanai.

-Organizgtas pedagogiskas padomes sédes (vismaz divas reizes macibu
gada) un metodiskie seminari par ieklaujosas izglitibas jautajumiem
(vismaz vienu reizi meénesi).

-Veicinata bérnu lidzdaliba, izmantojot rotalspéles, paru un grupu darbus,
lai stiprinatu savstarp&jo sadarbibu un toleranci.

-Visi bérni tiek integréti grupu darba un piedalas kopigas aktivitates.
(Sasniegts)

4. Kritériju izverteéjums

4.1. Kuvalitates kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Atbalsta personala pakalpojumu pieejamibas -lestade tiek nodroSinatas -Saistiba ar bérnu skaita palielinasanos,
kvalitate logopéediskas korekcijas kuriem ir valodas attistibas traucgjumi,

nodarbibas 5-6 gadigiem b&rniem. | ir nepiecieSams nodros§inat papildu Siem
bérniem logopéda atbalstu. Lidz ar to
1zglitibas iestadei japalielina skolotaja
logopéda darba slodzes likme.

-Notiek individualas logopédiskas
nodarbibas péc individuala
programmas apguves plana.

Galvenie secinajumi par visu elementu

Saja macibu gada veiktas diagnostikas rezultati liecina, ka izglitibas iestadé ir ievérojams skaits bérnu ar valodas attistibas
trauc&jumiem. Lai nodro$inatu logop&da pieejamibu katram bérnam, skolotajam logopédam japalielina darba slodzes likme.

4.2. Kvalitates kategorijas “Atbilstiba merkiem” elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

sasniegumu diagnosticéSanai

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo macibu

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
-Katra grupa tiek veikta formativa | -Turpinat istenot sistematisku formativo
verteéSana. vertéSanu.




-Vecaki sanem regularu
informaciju par izglitojamo
macibu sasniegumiem — tieSsaistes
sisttma ELIIS.

-Pedagogs atbalsta, sekmé precizi
virza macisanos, lai izglitojamais
sasniegtu konkrétos nodarbibai vai
ilgakam laika posmam defin&tos
macibu mérkus.

-Turpinat novéroSanas darbus un
sasniedzamo rezultatu salidzinasanu.

Izglitibas iestades audzinasanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo rezultatu noteikSana tris
gadiem

-Izglitojamo bitiskako tikumu
atbildiba, centiba, godigums,
laipniba, Iidzcietiba, savaldiba,
taisnigums izkopS$ana.

- Izpratnes par piederibu Latvijas
valstij veidoSana, cienas pret valsts
nacionalajam vértibam
audzinasana.

-Bérna personibas attistibas
sekmeéSana, ieverojot bérna
vajadzibas, intereses, sp&jas,
pieredzi, mérktiecigi attistot
domasanas prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.

-Pilnveidot visu iesaistito grupu izpratni
par audzinaSanu ka integrétu izglitibas
procesa dalu, veicinot vienotu pozitivo
attiecksmi ekologiskajos jautajumos.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba izvertéSanas
kvalitate

-Audzinasanas darbs tiek
meérktiecigi virzits uz kultiiras
pieredzes ieguvi , emocionala
intelekta attistibu, tikumu
izkopSanu, attiecibu veidoSanu.

-Sekot jaunumiem audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos, lai
profesionali pilnveidotos un apzinatu
citu labo praksi, kuru var izmantot
darba.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku definéSana

-Izglitibas iestades programmas
merkis sniegt atbalstu ikviena
izglitojama izaugsmei.

-lesaistit izglitibas iestades pedagogus
un darbiniekus attistibas planosana un
iestades mérku sasniegSana.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegSana

-Pedagogi ikdienas darba veic
vertéSanu, lidz ar to sp€j noteikt
macibu satura apguves raditajus.

-Macibu procesa tiek piedavati
daudzveidigi, beérnam nozimigi
uzdevumi.




-Planot un Tstenot macibu procesu
atbilstosi izglitojamo
sasniegumiem un individualajam
vajadzibam, atbalstot macibu
darba diferenciaciju.

-Macibu vide veicina macisanos,
ta ir 1zzinoSa, attistoSa un sniedz
izglitojamam zinasanas apgt,
nostiprinat un pielietot.

-Skolotaji rosina reflektét par maciSanos
un domasanu.

-Izglitojamo runas un lasiSanas prasmju
apguves raditaju izvert€Sana, analize.
-Pedagogi regulari izverte macibu satura
istenoSanas efektivitati, apkopo savu
pieredzi un dalas ar to. Saskata savas
attistibas vajadzibas, nosprauz jaunus
meérkus un izaicinajumus.

Galvenie secinajumi par visu elementu:

Izglitojamie apgust pirmsskolas izglitibas programmu atbilstoSi savam vecumam interesantas un daudzveidigas rotalnodarbibas visas dienas

garuma.

Izglitibas un audzinasanas process iestade tiek Istenots merktiecigi un planveidigi, sasniedzot macibu satura apguves raditajus.
Vecaku iesaistiSana un kopiga sadarbiba lauj savlaicigi sniegt nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem.

4.3. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu ieguvei par
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

-Izglitibas iestade ir izveidota
meérktieciga sisttma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates
1zvertéSanai un pilnveidoSanai.
-Vienu reizi ménesi tiek veikta
macibu procesa veéro$ana un
iegiitas informacijas analize. Ka
ar tiek sniegta AS pedagogiem,
l1dz ar to nepartraukti uzlabojot
procesa kvalitati.

-Atbalsta sniegSana jaunakiem
pedagogiem un kompetentakos
pedagogus iesaistit pieredzes nodosana.

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

-Skolotaji izprot macibu
verteéSanas kartibu.

-Vecaki ir informéti par vertéSanas
kartibu, kas atspogulojas
tieSsaistes sistema ELIIS.

-Monitorét izglitojamo macibu
sasniegumu vertesanas kartibas izpildi
un vérojumu par bérnu macibu
sasniegumiem ikdiena veikSanu.




Izglitibas iestades individualizéta un/vai -Ka liecina v@roto nodarbibu dati, | -Rotalnodarbibu véroSanas laika

personalizgta atbalsta sniegSana izglitojamiem 100% rotalnodarbiba péc monitorét pedagogu prasmes, pielagot
nepiecieSamibas ir pieejams macibu procesu izglitojamo sp&jam un
individualiz&ts atbalsts, bérnam ir | interesém, nemot véra vinu vajadzibas
iespéja darboties pec savas macisanas procesa, ka ar1 prasmes

iniciativas, 100% tiek nodroSinata | individualizét macibu vidi.
labveliga emocionala, atbalstosa
un motivéjosa vide, 100% macibu
saturs tiek pielagots grupai.
-Pedagogi efektivi  izmanto
daudzveidigas rotalu un macibu
metodes, tai skaita digitalos rikus,
izglitibas procesa diferenciacijai,

individualizacijai un

personalizacijai.
Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas -Tiek apkopoti labas prakses -Macibu procesa Tstenosana tiek
iestad@ vai pirmsskolas izglitibas programma pieméri Vienotas skolas ietvaros, | izmantots parvietojamais interaktivais

kas veicina valsts valodas apguvi | ekrans ar plasam iesp&jam (tostarp ar
un popularize savu darbu pilsétas | soma.lv macibu materialiem), kas laus
kolegiem. vadit interaktivas aktivitates bérniem no
3 gadu vecuma.

Galvenie secinajumi par visu elementu:
Pedagogi macibu un audzinasanas procesa izmanto klasiskas macibu metodes un iesaista modernas tehnologijas ( interaktiva tafele, gaismas
galdi, projektors, planSetdatori u.c.). VertéSanas rezultati palidz izstradat atbilstoSakos uzdevumus izvirzita mérka sasniegSanai. Macibu
process tiek organizets ieverojot katra bérna individualas attistibas Tpatnibas.

4.4. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “Izglitibas programmu Tsteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas:

‘ Rezultativa raditaja nosaukums ‘ Stipras puses ’ Turpmakas attistibas vajadzibas ‘




Izglitibas iestades informacijas par tas istenoto
izglitibas programmu ievadiSana un aktualiz€Sana
VIIS

-VIIS sistéma atspogulota aktuala
informacija, dati ievaditi korekti.

-Sekot VIIS datu aktualizacijai.

Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un miisdienigums

-Istenota izglitibas programma
atbilst normativo aktu prasibam, ir
aktuala un miisdieniga.

-Macibu process notiek valsts
valoda.

-Nodrosinat pedagogus un izglitojamos
ar izglitibas programmas Istenosanai
nepiecieSamajiem macibu lidzekliem.

Izglitibas programmas 1stenosSana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem

-Darba planosana un macibu
procesa organizésana notiek
regulari virzoties uz mérku
sasniegSanu izvirzot atbilstoSus
uzdevumus.

-Turpinat un pilnveidot macibu procesa
planosanu un 1stenot kvalitativu
izglitibas programmu, nemot véra
aktualitates izglitiba.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot
vienotu pieeju izglitibas programmas istenosana

-lestade piedava iesp&ju
pedagogiem macities vienam no
otra, notiek regularas tikSanas
mérkgrupas, pieredzes apmainas
pasakumi izglitibas iestade un
arpus tas, veicinot vienotu izpratni,
par programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

-Sekmét pedagogu sadarbibu gan
nodarbibu planosana, gan savstarpgja
veroSana, lai nodroSinatu vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenoSana.

Izglitibas iestades istenoto macibu/arpus stundu
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

-Visi iestades pedagogi tiek
iesaistiti paskumu organizeSana,
sagatavoSana un 1stenoSana.

-Veicinat izglitojamo iesaisti planoto
pasakumu gatavoSanas procesa.
-Turpinat izvertet pasakumu efektivitati.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai
1zmantoSanai, 1stenojot izglitibas programmu

-Izglitibas iestades darba
organizacija ir planota ta, lai
pedagogi savlaicigi var
sagatavoties un vadit macibu
procesu.

-Macibu laika efektivitati
nodro$ina komandas darbs.

-Vadibas komandai veidot darba
organizacijas planus sadarbiba ar
pedagogiem, radot optimalakos
risindjumus efektivai laika
izmantosanai, kas neveicina parslodzi
un izdegSanu.




efektivitate un kvalitate

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas -Sadarbiba ar dibinataju vadiba ir | -Turpinat popularizet izglitibas iestadi,

gatava ieviest kolegu ieteikumus, | lai palielinatu izglitojamo skaitu

inici€t parmainas, lai uzlabotu izglitibas iestade.
izglitibas programmu 1steno$anas -Istenot licencéto izglitibas programmu
kvalitati. efektivi un kvalitativi.

Galvenie secinajumi par visu elementu:

Pedagogi sadarbojas izglitibas iestades mérku un prioritasu realizé$ana. Izglitibas iestade nodrosina kvalitativas izglitibas iesp&jas
ikvienam izglitojamam, sniedzot regularu nepiecieSamo atbalstu.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditacijas un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novértéSana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértéSanas datums no 2022. gada 14. marta lidz 25.martam.

Uzdevumi

Izpilde

NepiecieSams, veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru, izglitibas iestade,
1zstradat un ieviest sisttmiskuma pieeju
pieredzes apmainai. levieSanas termin$ no
2025. gada 1. septembrim.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas
iestades pasnovertéjuma zinojuma, sakot ar
2025.gada 1.septembri.

-lestade ir izveidots detaliz&ts grafiks izzinas un inovaciju organizacijas kultiras veidoSanas
aktivitatem, ka ari sistematiskas pieejas izstradei un ievieSanai pieredzes apmainai pedagogu
starpa. Par uzdevumu TstenoSanu un uzraudzibu ir noziméta atbildiga persona.

-Macibu gada laika (4 reizes) notika profesionalas diskusijas par nodarbibu planosanu - norisi,
struktiiru un atbilstibu pilnveidota macibu satura SR.

-Pedagogi pilnveido macibu procesu, dazadojot macibu metodes atbilstosi izglitojamo personibas
attistibas vajadzibam.

- Izglitojamo individualo intereSu attistibai, nodarbibas notick ari macibu telpa “Domu
planetarijs”, kura 100% 3-7 gadu vecuma grupu pedagogi izmanto macibu procesa digitalus rikus
(Photon roboti, planSetdatori, interaktiva tafele u.c.) un macibu platformas.

-Organizgti pieredzes apmainas metodiskie seminari starp iestades pedagogiem (vismaz vienu
reizi ménes). Pieredzes apmainas rezultata radits jauns macibu materials, kas palidzes dazadot
ara nodarbibu procesu un padarit to interesantaku un saistoSaku izglitojamiem.

-50% pieaugums organiz€to ara nodarbibu skaits, ko pierada regulari iesniegto ara nodarbibu
plani.

Turpinat:




- Nodrosinat regularas metodiskas sanaksmes, kuras pedagogi dalas ar pieredzi, jaunam idejam
un inovativam pieejam darba ar bérniem.

-Organizet radosas darbnicas un seminarus, kas veicina pedagogu profesionalo izaugsmi un
inovaciju ievieSanu ikdienas darba.

6. Izglitibas iestades kvalitates meérki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas merki

Sasniegtais rezultats

Nodrosinat  kvalitativa  un  ieklaujoSu
pirmsskolas izglitibas procesu, kas balstits uz
béma  individualajam  vajadzibam
musdienigu pedagogisko pieeju un drosu,
attistibu veicino$u vidi.

-Pedagogi 1steno kompetencu pieeja balstitu macibu procesu, kas veicina bérnu zinasanu, prasmju
un attieksmju attistibu.

-Regulari tiek izvertéti bernu sasniegumi un tiek sniegta atgriezeniska saite vecakiem.

-lestadé darbojas atbalsta personals (skolotajs logopéds), kas sadarbojas ar pedagogiem un
vecakiem un iestade regulari sadarbojas ar Jelgavas izglitibas parvaldes specialistiem.

-Tika organizg&tas aktivitates, kuras sekme b&rnu emocionalo labklajibu un socialas prasmes.
-Pedagogi regulari pilnveido profesionalas kompetences, 1pasi ieklaujosas izglitibas un
misdienigu metoZu joma.

-Darbinieki izjiit piederibu un motivaciju istenot iestades mérkus.

-lzveidota cieSa sadarbiba ar pasvaldibu , kas sniedz atbalstu bérnu izglitibai un labklajibai.

Vadit izglitibas iestades darbibu atbilstosi
normativajiem  aktiem,  stratégiskajiem
attisttbas ~ virzieniem  un  dibinataja
izvirzitajiem prioritarajiem uzdevumiem,
sekmgjot izglitibas kvalitati, ieklauSanu un
vienlidzigas iesp&jas, pedagogu profesionalo
izaugsmi, sadarbibu ar gimeném, sabiedribu
un iestades attistibu.

-Macibu process tiek 1stenots atbilstosi valsts normativajiem aktiem un pirmsskolas izglitibas
vadlinijam.

-Bérniem tiek nodroS$inata vienota, augstas kvalitates izglitiba neatkarigi no grupas vai pedagoga.
-Regulari tiek veikta izglitibas procesa kvalitates pasvertéSana un attistibas pasakumu planoSana.
-Visi bérni aktivi iesaistiti izglitibas procesa, viniem tiek nodroSinatas vienlidzigas iesp€jas
attistities.

-Fiziska un emocionala vide ir droSa, pieejama un ieklaujosa.

-Pedagogi regulari apmeklé profesionalas pilnveides kursus un ievie§ praksé jauniegiitas
zinasanas.

-Vecaki tiek regulari iesaistiti izglitibas procesa un [émumu pienemsSana, kas skar bérnu attistibu.




-Organizéti kopigi pasakumi, kas stiprina saikni starp iestadi, gimeném.

-lestades attistibas stratégija tiek istenota saskana ar dibinataja izvirzitajam prioritatem.
-Efektivi parvalditi cilvékresursi, finanSu un materialie resursi.

-Nodrosinata ilgtsp&jiga attistiba, kas atbilst miisdienu izglitibas tendencém.

6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba
prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Nr.1 Veidot izglitojamo ekologisko apzinu
un uzvedibu, rosinot izglitojamo interesi par
veseliga, fiziski aktiva dzivesveida nozimi,
dabas un apkartnes izzinaSanu un
pétniecibu. Ekoskolas teéma “Mezs”

-Daliba Ekoskolu programma, bérnu un vecaku ekologiskas atticksmes veidoSana, tema “Mezs”.
-Organizét fiziski aktivas nodarbibas daba.

-Palielinat izglitojamo motivaciju izveleties fiziski aktivu dzivesveidu, kas ietver uzturéSanos
daba.

-Pilnveidot macibu procesu, eksperimentgjot, p&tot motivejot izglitojamos uz saudzigu atticksmi
pret apkartgjo vidi un piekopt veseligu, aktivu dzivesveidu taupot resursus.

Nr.2 Pedagogu un vecaku merktieciga
sadarbiba, vienotas audzinaSanas pieejas

-Izveidota regulara un atklata komunikacija starp pedagogiem un vecakiem par bérna attistibu un
vajadzibam.

nodro§inasanai un b&rna emocionalas | -Pedagogi un vecaki ievéro vienotas vértibas un vienotus uzvedibas noteikumus, kas palidz
labklajibas veicinasanai. bérnam justies drosi un saprotami.
- Bérnam gan majas, gan iestade tiek stiprinatas lidzigas prasmes un paradumi.
-Tiek attistitas beérnu socialas un emocionalas prasmes (sadarbiba, empatija, pasizpausme).
-Vecaki aktivi piedalas iestades pasakumos un bérna individualas attistibas atbalsta.
-Uzlabojas b&rnu sasniegumi un pozitiva attieksme pret macibam.
Nr.3 MaciSanas  organizacijas pieejas | -Visi bérni neatkarigi no sp&am un vajadzibam tiek integréti kopigd macibu procesa, tiek
pilnveide, kvalitativs, daudzpusigs un | nodro$inats individualais atbalsts b&rniem.

ieklaujoss izglitibas process.

-NodroS$inata bérnu aktiva iesaiste, iniciativa un pasvaditas maciSanas prasmes.

-Macibu saturs integréts ar caurviju prasmju attistibu (sadarbiba, problému risinasana,
komunikacija).

- Pedagogi sadarbojas ar atbalsta specialistiem un vecakiem, bérnu individualas attistibas
sekméSanai.

-lestades iekS$€ja kultiira veicina bérnu emocionalo labklajibu un drosibas sajttu.




-Pedagogi sadarbojas un dalas pieredz€ par efektivam metodém un pieejam.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija
7.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada:

Projekti netika Tstenoti.

Projekta nosaukums Projekta Tsa anotacija un rezultati Projekta isteno$anas termin$

7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

7.2.1. Sadarbibas ligums ar SIA “Edukas Latvia” par bérnudarza vadibas sistémas ELIIS lietoSanu majas lapa http://www.eliis.lv
1.2.2. Sadarbibas ligums ar SIA “Skolu tiesibu atbalsts” par interneta resursa ’Skolotiesibas.lv” lietoSanu.
7.2.3. Sadarbibas ligums ar SIA “Baltcom” par elektronisko sakaru pakalpojumiem, kvalitativas izglitibas procesam un efektivas

informacijas apmainai.
7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

7.3.1. Izglitibas iestade katru macibu gadu iesaistas projekta “Man ir tiri zobi!” sadarbiba ar Veselibas ministriju un Slimibu profilakses
un kontroles centru (SPKC) .

7.3.2. Daliba “Zala josta” rikota izlietoto bateriju vaksSanas konkursa “Tirai Latvijai”.

7.3.3. lestade darbojas starptautiska Ekoskolu programma kops 2021.gada. Iegiits Zalais diploms par sasniegumiem ilgtsp€jigas attistibas,
vides izglitibas un vides aizsardzibas vecinasana izglitibas iestadé un tas apkartn€. PPII “Piladzitis” pieskirts Latvijas Ekoskolas
nosaukums 2025./2026. macibu gadam.

7.3.4. Daliba Ziemassvétku labdaribas akcija ”Mes varam padarit svétkus patikamus!”.

7.3.5. Ara attisto3a vide pilnveidota ar jaunu objektu - stends “Atkritumu sadaliSanas laiks dabiska vidé”, bérnu izpratnes nostiprinasanai

par sliktajam sekam, ko rada atkritumu atstasana daba.



http://www.eliis.lv/

7.3.6. Daliba Latvijas Olimpiskas komitgjas (LOK) organizéta pasakuma ’Olimpiska diena”.
7.3.7. Iestade piedalas skolu apgades programma “Skolas piens” un “Skolas auglis”.

7.3.8. Skolénu vasaras nodarbinatiba — 5 jaunieSiem tika piedavatas darba vietas vasaras perioda

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) (vards, uzvards)




