Informacija publicéta saskana ar Ministru kabineta 2016. gada 12. aprila noteikumu Nr. 225 “Kartiba,
kada tiek publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteikSanas krit€rijiem un
darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” 3. punktu

Informacija par piemaksam un naudas balvam,

socialajam garantijam un to noteikSanas kriterijiem
Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestade
“Jelgavas socialo lietu parvalde”

(aktualizeta 25.05.2026)

Nr. | Piemaksas veids | Piemaksas vai PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p.k. | vai naudas balva | naudas balvas
apmers
1. Piemaksa, ja L1dz20 %no | Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieks papildus darbinieka darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirma dala;
saviem tieSajiem méneSalgas | Ministru kabineta 2026. gada 13. janvara noteikumu
darba pienakumiem Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikSanas kartibu un
aizvieto prombiutng to apmeru valsts un pasvaldibu institiicijas 2026. gada”
esosu darbinieku 3. punkts.
Kriteriji piemaksas apméra noteikSanai:
1) papildus veicama darba apjoms;
2) papildus veicama darba sarezgitiba;
3) papildu darba veikSanas regularitate.
2. Piemaksa, ja L1dz20 %no | Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieks darbinieka darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirma dala;
papildus saviem méneSalgas | Ministru kabineta 2026. gada 13. janvara noteikumu
tieSajiem darba Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikSanas kartibu un
pienakumiem to apmeéru valsts un paSvaldibu institticijas 2026. gada”
pilda veél citus 3.punkts.
darba pienakumus
Kritériji piemaksas apméra noteikSanai:
1) papildus veicama darba apjoms;
2) papildus veicama darba sarezgitiba;
3) papildu darba veikSanas regularitate.
3. Piemaksa par L1dz20 %no | Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
nozimigu darbinieka darbinieku atlidzibas likuma 14. panta divpadsmita
ieguldijumu meéneSalgas | dala;
iestades Ministru kabineta 2026. gada 13. janvara noteikumu
stratégisko merku Nr. 13 “Noteikumi par piemaksu noteikSanas kartibu un
sasniegSana to apmeru valsts un pasvaldibu institicijas 2026. gada”

7.punkts.

Piemaksu un tas apméru nosaka izvertgjot darbinieka
ieguldijuma nozimigumu iestades noteikto strategisko
meérku sasniegSana.

Piemaksu var noteikt uz periodu, kas neparsniedz
3 ménesus.

Piemaksu nenosaka fiziska darba veicgjiem.



https://likumi.lv/ta/id/281754#p3

Piemaksa par
papildu darbu
majokla pabalsta
administréSana

L1dz 30 % no
darbinieka
ménesalgas

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma
parejas noteikumu 72. pants.

Piemaksu var noteikt par laika posmu no 2026. gada
1. marta lidz 30. jiinijam.

Kritérijs piemaksas apméra noteikSanai - papildus
veicama darba apjoms.

AtbilstosSi izvert€juma rezultatam piemaksas apméru
nosaka:

1) 20 vai 30% no darbinieka méneSalgas - darbiniekam,
kur$ tieSi iesaistits majokla pabalsta aprékinasana vai
parrékinasana;
2) 10 vai 20% no darbiniecka méneSalgas —
darbiniekam, kur§ wveicis citus papildu darba
pienakumus, nodroSinot Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma parejas noteikumu 71. panta

izpildi.

Piemaksa par
virsstundu darbu

75 % apméra no
darbinieka
stundas algas
likmes

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 14. panta sesta dala.
Likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 79. panta
4. apakSpunkts.

Darbiniekam virsstundu darbu kompensg€, pieskirot
apmaksatu atpiitas laiku atbilstoSi nostradato virsstundu
skaitam, bet, ja tas nav iesp&jams, pieskir piemaksu
75 % apmera.

Naudas balva

Kalendara gada
ietvaros
neparsniedz
50 % no
darbinieka
meéneSalgas

Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas
5. punkts;

Likuma “Par valsts budzetu 2026. gadam un budzeta
ietvaru 2026., 2027. un 2028. gadam” 79. panta
2. apakSpunkts.

Naudas balvu var pieskirt sakara ar darbiniekam vai
iestadei vai Jelgavas valstspilsétas pasvaldibai (turpmak
— paSvaldiba) svarigu sasniegumu (notikumu), nemot
vera darbinieka ieguldijumu So mérku sasniegSana.

Naudas balvu neizmaksa darbiniekam, kur§ paSvaldiba
nostradajis mazak par 6 meéneSiem pec kartas, vai
pasvaldiba ir disciplinari sodits péd&jo 12 ménesu laika.

Informacija par socialajam garantijam

Nr.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas
apmers

PieSkirSanas pamatojums vai Kriteriji

Atvalinajuma pabalsts

Lidz 50 % no
darbinieka
meéneSalgas

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 3. panta
ceturtas dalas 8. punkts.




Pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada,
darbinickam aizejot ikgad€a apmaksataja
atvalinajuma.

Pabalsta apmers tiek noteikts lidz 25 % vai lidz
50% no darbinieka menesalgas atbilstosi
nodarbinatibas ilgumam iestade.

Pabalsts darbiniekam, kura
apgadiba ir bérns ar
invaliditati I1dz 18 gadu
vecumam

750 EUR

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas
dalas 7. punkts.

Pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada par
katru apgadiba esoSu bérnu ar invaliditati.

Pabalsts darbinieka
gimenes locekla vai
apgadajama naves
gadijuma

Vienas minimalas
meénesa darba algas
apmera

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 20. pants.

Par darbinieka gimenes locekliem tiek uzskatiti:
laulatais, bérns, mazbérns, vecaki, vecvecaki,
adoptetajs vai adoptetais, bralis, masa, pusbralis
vai pusmasa.

AtlaiSanas pabalsts

Viena lidz Cetru
meénesu vidgjas
izpelnas apméra

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 17. panta pirma,
otra, tresa, ceturta dala.

Pabalsta apmeérs tiek noteikts atbilstosi
nepartrauktas nodarbinatibas ilgumam valsts
vai paSvaldibas institiicijas.

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbiniecku  atlidzibas  likuma  17. panta
Cetrpadsmita dala.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas péc
savstarpgjas  vienoSanas, pabalstu  vienas
meéneSa vidgjas izpelpas apméra izmaksa
iestades vaditajam vai darbiniekam, kurs
pasvaldiba ir nepartraukti nodarbinats vismaz:
1) 20 gadus, vai
2) 5 gadus, un kuram ir pieSkirta vecuma
pensija vai kur§ ir vecuma pensijas
sanémgejs.

Darbinieku
kvalifikacijas
paaugstinasanas
izdevumu segSana

Faktisko izdevumu
apmera

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 27. panta
pirma dala.

Darbinieku  kvalifikacijas  paaugstinasanas
pasakumi tiek Tstenoti atbilstoSi darba izpildes
noveértéjuma akceptétajam darbinieka macibu
vajadzibam.

Macibu izdevumu
kompensacija

30 % apméra no
gada macibu maksas

Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 26. panta
pirma dala.




7. | Veselibas apdro$inaSana | AtbilstoSi publiska | Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
iepirkuma darbinieku atlidzibas likuma 37. panta otra dala.
rezultatiem un
neparsniedzot Apdrosinasana tiek veikta pe&c darbiniekam
normativajos aktos | noteikta parbaudes laika beigam.
par iedzivotaju
ienakuma nodokli
noteikto apméru
8. ApdroS$inasana pret Atbilstosi cenu | Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu un
nelaimes gadijumiem | aptaujas rezultatiem | darbinieku atlidzibas likuma 37. panta pirma
dala.
ApdroSinati tiek darbinieki, kuri ienem
paSvaldibas noteiktos amatus, kurus veicot
darbinieki ir paklauti realam dzivibas vai
veselibas apdraudéjumam (riskam).
Apdrosinasana tiek veikta péc darbiniekam
noteikta parbaudes laika beigam.
0. Redzi uzlabojosu Lidz 100 EUR | Ministru kabineta 2002. gada 10. augusta
mediciniski optisko noteikumu Nr.343 “Darba aizsardzibas
lidzeklu (brillu) iegades prasibas, stradajot ar displeju” 12., 14. punkts.
izdevumu kompensacija
Izdevumus var kompensét:
1) péc darbiniekam noteikta parbaudes laika
beigam;
2) ne biezak ka reizi divos gados, ja veselibas
parbaudé  konstatéts, ka  darbinickam
nepiecieSami amata pienakumu veikSanai
pieméroti speciali mediciniski optiski redzes
korekcijas Iidzekli (brilles).
10. Sakaru izdevumu Lidz 30 EUR Valsts un paSvaldibu institiiciju amatpersonu
kompensacija ménesit un darbinieku atlidzibas likuma 32. panta

pirma un ceturta dala.

Sakaru izdevumi tiek apmaksati:

1) iestades vaditajam,;

2) iestades vaditdja noteiktiem amatiem,
kuriem ir pieskirts iestades mobilo sakaru
pieslégums.




