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1. Visparigie jautajumi
Rehabilitacijas nodala (turpmak — RN) ir Jelgavas valstspilsetas paSvaldibas iestades
“Jelgavas socialo lietu parvalde” (turpmak — JSLP) nodala, kas organize un sniedz socialos
pakalpojumus un atbalsta pasdkumus bérniem ar funkcionaliem traucgjumiem/invaliditati,
S0 bérnu likumiskajiem parstavjiem, pilngadigam personam darbspgjas vecuma, t.sk
personam ar invaliditati un prognoz&jamu invaliditati, socidlas dzivojamas majas
iedzivotajiem Pulkveza Oskara Kalpaka iela 9, Jelgava, ka ari citam pilngadigam
personam (turpmak - personas), kuru dzivesvieta ir deklaréta Jelgavas valstspilsétas
administrativaja teritorija.
RN darbojas saskana ar Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likumu, Invaliditates
likumu, Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, Ministru kabineta noteikumiem sociilo
pakalpojumu joma, Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas saisto3ajiem noteikumiem,
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes léemumiem un rikojumiem, JSLP nolikumu,
JSLP vaditajas rikojumiem, $o nolikumu un citiem normativajiem aktiem.
RN ir vaditajas vietnieces pamatdarbibas jautajumos paklautiba. Nodalas amatu sarakstu
un darbinieku amatalgas apmeéru apstiprina JSLP vaditaja.

2. Merki un uzdevami

. RN meérkis - organizét nepiecie$amos socialos pakalpojumus un atbalsta pasakumus

klientu dzivesvieta vai socialas rehabilitacijas institiicija, kuri vérsti uz klienta socialas
funkcioneSanas sp&ju atjaunosanu vai uzlabo§anu, lai nodroginatu sociala statusa atgiiSanu
un iek]audanos sabiedriba.

RN uzdevumi:

2.2.1. sniegt Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iedzivotajiem informaciju saprotama veida

par socialajiem pakalpojumiem, atbalsta pasakumiem vides pielagoSanai personam,
kuras parvietojas ritenkrésla, ka ari to sanemsanas nosacijumiem;

2.2.2. veikt socialo darbu ar pilngadigam personam darbsp&jiga vecuma:

2.2.2.1. vadit socidla gadijuma procesu un dokumentét to;

2.2.2.2. izvertét resursus personas (gimenes) socialas situacijas uzlabosanai;

2.2.2.3. novertét personas individualas vajadzibas;

2.2.2.4. identificet personas (gimenes) problémas;

2.2.2.5. noteikt personas, taja skaita personas likumisko parstavju lidzdarbibas pienakumus,

kuri veicami socialas problémas risina$anai un gimenes (personas) socialas situacijas
uzlaboSanai;

2.2.2.6. piesaistit resursus personas (gimenes) socialas situacijas uzlabo3anai un izstradat

individualo personas (gimenes) socialas rehabilitacijas planu;

2.2.2.7. novertét individuala personas (gimenes) socialas rehabilitacijas plana meérku un

uzdevumu izpildi;



2.2.2.8. nodroSinat klientu lietu veidoSanu, strukturéanu un glabadanu atbilsto$i normativo

2.2.3.
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aktu prasibam,;
nodroSinat socialas rehabilitacijas pakalpojumu sanem$anu no valsts budZeta
lidzekliem socialas rehabilitacijas institucija:
. personam ar funkcionaliem traucgjumiem darbsp&jiga vecuma, ka ari personam ar
funkcionaliem traucgjumiem péc darbspgjiga vecuma, kuras strada;

2.2.3.2. Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibniekiem un Cernobilas
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atomelektrostacijas avarijas rezultata cietu$am personam;
. politiski represétam personam un personam ar prognozéjamu invaliditati;
nodroSinat psihologa pakalpojumu personam lidz 18 gadiem, kuram pirmreizgji
noteikta invaliditate, k& ari vigu likumiskajiem parstavjiem;
nodro8inat asistenta/pavadona pakalpojumu personai ar invaliditati un apriipes majas
pakalpojumu b&rniem ar invaliditati un personam lidz 24 gadu vecumam ar invaliditati;
organizet ilgstosas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas instituciju pakalpojumus
bémiem ar smagiem un loti smagiem garigas attistibas traucgjumiem vai bémiem ar
smagiem un loti smagiem fiziskas attistibas trauc&jumiem, ka ari bérniem ar
kombinétiem smagiem un loti smagiem garigas un fiziskas attistibas traucgjumiem
vecuma lidz Cetriem gadiem, kuriem funkcionalo traucgjumu dé] nav iesp&jams
nodro$inat apriipi gimené, pie aizbildna vai audZzugimeném;
organizét ilgstoSas socialas aprupes un socialas rehabilitacijas instituciju pakalpojumu
bérniem ar smagiem un Joti smagiem gariga rakstura traucgjumiem vecuma no &etriem
lidz 18 gadiem, kuriem funkcionalo traucgjumu smaguma pakapes dé] nav iesp&jams
nodro$inat aprupi gimeng, pie aizbildna vai audZzugimeng;
informét Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iedzivotajus par tehnisko paliglidzeklu
sanem$anas iespgjam no valsts budZeta lidzekliem un nodroginat pasvaldibas ipasuma
eso3o tehnisko paliglidzeklu nodoSanu patapinajuma;
istenot projektus socialo pakalpojumu joma uz funkciju deleggjumu liguma pamata;
organizét socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanu, atbilsto$i pavaldibas
budzeta piekirtajiem lidzekliem, personam lidz 18 gadu vecumam ar funkcionaliem
trauc&jumiem/invaliditati un pilngadigam personam darbspéjas vecuma t.sk personam
ar invaliditati un prognozgjamu invaliditati, novertgjot vinu individualas vajadzibas un
saskana ar normativajos aktos noteikto;
organizét socialas rehabilitacijas pakalpojumu sniégSanu socialas rehabilitacijas
institiicija no pa$valdibas budzeta lidzekliem personam, kuras sasniegusas vecumu, kas
dod tiesibas sapemt valsts vecuma pensiju un pilngadigam personam ar invaliditati,
kuras atbilst triicigas vai maznodroSinatas majsaimniecibas statusam;
organizet specializéta autotransporta pakalpojumu;
organizet atelpas briza pakalpojumu beémiem ar invaliditati, kuriem ir Veselibas un
darbspgju ekspertizes arstu valsts komisijas atzinums par ipaSas kop3anas
nepiecieSamibu, personam ar [ grupas invaliditati, ka ari personam ar gariga rakstura
traucgjumiem, kuram ir noteikta II grupas invaliditate;
organizét atbalsta pasakumus vides pielagoSanai personam, kuras parvietojas
ritenkrésla;
nodroSinat socialo atbalstu un veikt socialo darbu ar personam ar atkaribas problemam,
tai skaita administrét socialas rehabilitacijas pakalpojuma no psihoaktivam vielam —
alkohola, narkotiskajam, toksiskajam vai citam apreibino$am vielam vai no atkaribu
izraisoSiem procesiem — atkarigai personai pieskir§anu;



2.2.16. nodroSinat socialo darbu, nepiecieSamibas gadijuma sadarbiba ar JSLP
nodalam/struktiirvienibam un citam institicijam iesaistities socialo gadijumu risind3ana
no vardarbibas cietufam pilngadigam personam un vardarbibas veicgjiem, Valsts
probacijas dienesta klientiem un bijusajiem ieslodzitajiem;

2.2.17. pec Veselibas un darbsp&u ekspertizes arstu valsts komisijas pieprasijuma veikt
personas ikdiena veicamo darbibu un vides novértéjumu;

2.2.18. sniegt atbalstu socialas dzivojamas majas iedzivotajiem Pulkveza Oskara Kalpaka
iela 9, Jelgava, socialo prasmju saglabasana un jauno prasmju apgiidana;

2.2.19. organizet islaicigu krizes istabas pakalpojumu;

2.2.20. nodro$inat higiénas pakalpojumus un iekasét no klientiem maksu par sniegtajiem
higiénas pakalpojumiem atbilsto§i Jelgavas valstspilsetas paSvaldibas domes
apstiprinatajiem maksas pakalpojumiem;

2.2.21. piedalities projektos, socialas akcijas vides pieejamibas joma, informét iedzivotajus par
iesp&jam pielagot majokla iek$&jo un aréjo vidi,

2.2.22. izstradat RN stratégisko mérku projektu, sekot lidzi stratégisko mérku un pakartoto
uzdevumu izpildei;

2.2.23. iesaistities socialo pakalpojumu attistibas koncepciju un mérkprogrammu izstradasana,
ka ari jaunu socialo pakalpojumu plano$ana Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba;

2.2.24. sniegt priekSlikumus par jaunu socialo pakalpojumu un socialas palidzibas veidu
ievie§anu un to pilnveido$anu dazadam mérku grupam;

2.2.25. sagatavot JSLP léemuma projektus par sociala pakalpojuma/socialas rehabilitacijas
pakalpojuma pieSkirSanu vai atteikumu to pieskirt, par pabalsta pieSkir§anu vai
atteikumu to pieskirt,

2.2.26. organizét statistikas atskaiSu par socialajiem pakalpojumiem pa$valdiba sagatavosanu
un iesnieg3anu noteiktajos terminos;

2.2.27. veikt informacijas apkopoSanu un analizi par JSLP uzskaité eso3ajiem socialo
pakalpojumu, atbalsta pasakumu un pabalstu sangmgjiem;

2.2.28. sniegt JSLP wvaditajai operativo informaciju par piedkirtajiem socialajiem
pakalpojumiem, atbalsta pasakumiem un pabalstiem;

2.2.29. sagatavot informaciju publicgé$anai informativaja izdevuma “Jelgavas véstnesis” un
timeklvietné www.jelgava.lv par socialo pakalpojumu, atbalsta pasakumu un pabalstu
sapems$anas iespejam;

2.2.30. administrét paSvaldibas un valsts budZeta Iidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu,
atbalsta pasakumu un pabalstu snieganai;

2.2.31. dokumentét socialo pakalpojumu, atbalsta pasakumu un pabalstu sniegSanas procesu
atbilsto$i normativo aktu prasibam, taja skaita veidot pakalpojumu lietas saskana ar
normativo aktu prasibam;

2.2.32. uzkrat un apstradat Pa3valdibu socialas palidzibas un socialo pakalpojumu
administréSanas lietojumprogramma (SOPA) datus par personu un majsaimniecibu
pieprasitiem socialajiem pakalpojumiem, kurus pasvaldibai ir pienakums nodro$inat,
bet kuru nodroSinaSanu paSvaldiba atsaka vai kurus ieklayj socialo
pakalpojumu/atbalsta pasakumu sanemsanas rinda resursu trikuma dgl;

2.2.33.uzkrat un apstradat PaSvaldibu socialas palidzibas un socidlo pakalpojumu
administré3anas lietojumprogramma (SOPA) datus par pieskirtajiem un sniegtajiem
socialajiem pakalpojumiem, k& ari atbalsta pasakumiem un cita veida materialo
atbalstu, ko nodrosina JSLP atbilstosi pa§valdibas saistoajiem noteikumiem.

3. Darba organizacija

3.1. RN vada un tas darbu organizé RN vaditaja, kuru pienem darba un atlaiz no darba JSLP
vaditaja. Vaditajas prombutnes laika RN vada JSLP vaditajas norikots darbinieks.
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RN vaditajas pienakumi, tiesibas un atbildiba ir noteikti amata apraksta.

RN vaditaja, organizéjot RN darbu, nodro§ina ta darbibas atbilstibu socialo pakalpojumu
sniedzgjiem noteiktajam prasibam.

Katra RN darbinieka (turpmak - darbinieki) amata pienakumi ir noteikti vina amata
apraksta. Amata aprakstus izstrada RN vaditaja, bet apstiprina JSLP vaditaja.

RN darbinieku sapulces notiek ne retak ka vienu reizi nedéla, un to gaita tiek protokoléta.
RN vaditaja organizé starpinstitucionalas un starpprofesionalas sanaksmes personu ar
invaliditati socialo situaciju risinasanai.

4. Sociilo pakalpojumu, atbalsta pasakumu un pabalstu pieskirsana

Socialo pakalpojumu, atbalsta pasakumu un pabalstu sanems3ana notiek atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam.

Lai sanemtu socialo pakalpojumu, atbalsta pasakumu un pabalstu persona, vai tas
likumiskais parstavis, verSas JSLP un iesniedz iesniegumu un citus apliecinoSus
dokumentus un izzipas, kas nepaciefami lémuma pienemSanai par sociala
pakalpojuma/atbalsta pasakuma un pabalsta pieskir§anu.

RN sociala darba specialisti:

4.3.1. sniedz klientiem informaciju par iespg&jam uzlabot savu socialo situaciju un

funkcioné$anu, par vinpu tiesibam un pienakumiem, iespg&jam sapemt socialos
pakalpojumus, atbalsta pasakumus un pabalstus, izskaidrojot to sanem3anas
nosacijumus un kartibu;

43.2. parbauda sniegto zinu pareizibu, izmantojot pasvaldibas un valsts datu registros

pieejamo informaciju, ka ari valsts un pasvaldibu institiciju un privatpersonu sniegtas
zinas;

4.3.3. nepiecieSamibas gadijuma veic personas dzivesvietas apseko$anu, lai novértétu

personas socialo situaciju;

43.4. nodroSina socialos pakalpojumus un atbalsta pasakumus, pamatojoties uz veiktu

personas individualo vajadzibu un resursu novértéjumu;

4.3.5. RN sociala darba specialisti veic personas pasapripes un mobilitates sp&ju novertéjumu

atbilstosi izvertéSanas metodikai;

4.3.6. izverte nepiecie$amibu izstradat individualo socialas rehabilitacijas planu;
4.3.7. sniedz personam psihosocialo palidzibu, lai sekmeétu krizes situacijas parvaréanu un

veicinatu §is personas ieklau$anos sabiedriba;

4.3.8. sagatavo informacijas pieprasijuma projektu, ja nepiecie$ama papildu informacija no

personas, valsts un pasvaldibu institiicijam;

4.3.9. sagatavo Iiguma vai vienoSanos projektu ar sociala pakalpojuma sniedz&ju par sociala

pakalpojuma/atbalsta pasakuma sniegSanu;

4.3.10. sagatavo lemuma projektu par sociala pakalpojuma, atbalsta pasakuma pieskirSanu/

pagarinasanu vai atteikumu to piedkirt. Lemumu par socila pakalpojuma pieskir§anu/
pagarinaSanu vai atteikumu to pieskirt pienem JSLP vaditaja;

4.3.11. inform@ personas par piepemto l@mumu un atteikuma gadijuma rakstveida noradot

atteikuma iemeslu, ka ari lemuma parsudzéSanas kartibu;

4.3.12. sagatavo un nosiita dokumentus sociala pakalpojuma sniedzgjam;
4.3.13. noverte paSvaldibas finanséto/administréto socialo pakalpojumu kvalitati.

4.4.

Socialais pakalpojums/atbalsta pasakums personai var tikt partraukts saskana ar JSLP
pienemto lemumu un noslégta liguma nosacijumiem.



5. Administrativa akta apstridéSanas kartiba

5.1. Jelgavas valstspilsetas padvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde” lemumu
var apstridet Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domeé viena ménesa laika no lemuma
staSanas spéka, iesniedzot iesniegumu personigi (111. kab.) Jelgavas valstspilsetas
pa3valdibas iestadé “Jelgavas socialo lietu parvalde” PulkveZa Oskara Kalpaka iela 9,
Jelgava, nostitot pa pastu Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestadei “Jelgavas socialo
lietu parvalde” PulkveZa Oskara Kalpaka iela 9, Jelgava, LV — 3001, elektroniski uz e
— pasta adresi soc@soc.jelgava.lv, parakstitu ar droSu elektronisko parakstu, vai e -
adresi.

Ar 31 nolikuma apstiprinaSanas bridi zaude speku 2023. gada 4. decembri apstiprinatais
Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde™ Rehabilitacijas
nodalas nolikums.

Rehabilitacijas nodalas vaditaja Irina Ban¢uka




