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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izghtibas iestades misija — Misdieniga izglitibas vide izglitojamo psihologiskajai, fiziskajai un socialai labklajibai un intelektualajai attistibai.
1.2. Izglitibas iestades vizija — BERNS macas ar prieku un sasniedz savu vislabako iespéjamo rezultatu lietpratibas izglitiba.

1.3. Izglitibas iestades vértibas — Atbildiba un kvalitate-més atbildam par visu, ko daram.
Profesionalisms — més regulari paaugstinam savas profesionalas kompetences [imeni.
Attistiba — més nodrosinam iestades darbibas ilgtspéjigu un nepartrauktu pilnveidosanas procesu.
Komandas gars un savstarp€ja ciena — meés stradajam kopa, cienot viens otru, ievérojot vienotas prasibas.
1.4. Izgltibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem-

1.4.1. Audzinat izglitojamos par vispusigi un harmoniski attistitiem cilvekiem, veicinot to izpratni par vértibam un tikumiem.

1.4.2. Izglitojamo, pedagogu un vecaku sadarbiba audzinasanas procesa.

1.4.3.Pedagogu atbildibas un kompetences paaugstinasana audzinasanas darbiba rotalnodarbibas, gan arpus nodarbibu aktivitates.
1.4.4.Latviskuma stiprinasana ikdienas darbibas, gadskartu svinésana, valsts svétkos, ka ari valsts simbolu lietoSana.

1.5. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:

Izglttibas programmas nosaukums Izgltitibas Izglttojamo skaits, Izglttojamo skaits, Piezimes
programmas kods | uzsakot macibu gadu noslédzot macibu
gadu
Pirmsskolas izglitibas programma 0101111 246 244
Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015311 5 5
izglitojamajiem ar fiziskas attistibas traucéjumiem
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Specialas pirmsskolas pirmskolas izglitibas 01015611 10 10
programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas

traucéjumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas programma 01015511 6 6
izglitojamajiem ar valodas traucéjumiem

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partrauksanai izglitibas programma:

Izglttibas programmas Izglitojamo Pamatojums/ iemesli izglitibas Secinajumi par izglitojamiem, kuri
nosaukums skaits iestades mainai un macibu uzsakusi vai partraukusi macibas
partrauksanai izglitibas izglttibas iestade
programma
0101111 2 lestades maina Dzives vietas maina
1.7. Personala nodrosinajums:
Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

llgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 1 Specialais pedagogs
ménesi) macibu gada
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals 1 —izglitibas psihologs NepiecieSamibas gadijuma, vecakiem tiek

izglitibas iestade macibu gada

piedavats apmeklét pasvaldibas atbalsta
pieejamos specialistus - psihologs, specialais
pedagogs, skolotajs logopéds un socialais
pedagogs.

1- Skolotajs logopéds

2. lestades pasvértésana izmantotas metodes

Metodes

Komentari
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Intervijas un sarunas

Intervija iestades padomei —“ Pasaki ar vienu vardu, ar ko Jums saistas PIl Rotala”

Aptaujas

Skolotaju aptauja par kadas metodiskas palidzibas nepiecieSamibu iestadeé.
Vecaku aptauja péc sadarbibas dienas “Kopa varam labak”.
Ikgadéja personala un vecaku aptauja.

Macibu stundu/nodarbibu vérosana

Rotalnodarbibu un dazadu aktivitasu vérosana, refleksija un atgriezeniska saite.
Labas prakses veérojumi.

Dokumentu un informacijas analize

Izglitojamo zinasanu un prasmju izvértéjums 2x gada.
Regulara bérnu individualo planu un sasniegumu analize-3x gada.

Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam

Situaciju analize ar vecakiem, personalu un bérniem.

https://www.facebook.com/profile.php?id=100081037707128

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos
medijos analize
Cita lestades izglitibas vaditajas pasvértéjums.
lestades metodika pasvertéjums.
Skolotaju pasvertéjums.
3. lzghtibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

un komentars

Nr.1. Nodrosinat katra

a) kvalitativi- planots kvalitativs rotalnodarbibu process, kas

Sasniegts-

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav sasniegts)

izglitojama izaugsmi,
savlaicigi pamanot maciSanas

nodrosina bérnu zinasanu paplasinasanu, lasitprasmes
attistibu, vienlidzigas iesp&jas macibu satura apguve.

ir izstradats reglaments — ABC shéma ar
izglittojama novérosanu, ko veic pedagogs,

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



https://www.facebook.com/profile.php?id=100081037707128

gratibas, nodrosSinot
ieklaujosas izglitibas
principus, balstot tos uz
izglitojama spéju noverosanu
un izaugsmi.

psihologs, tiek iesaistits vecaks gala lemuma
iepazistinasana, individualie izglitibas plani
izglitojamajiem, lai savlaicigi konstatétu
maciSanas grutibas, piedaloties iestades
atbalsta komandai.

b) kvantitativi-

v’ individualie izglitibas plani-29 izglitojamiem,

v izglitojamo zinadanu izvértéjums ar talakajiem
uzdevumiem, ar ko tiek iepazistinati vecaki, apliecinot
ar parakstu- 2xgada

v’ Izglitojamo novéro$ana, sagatavojot pedagogiski
mediciniskai komisijai - 25 izglitojamie

v Individualas konsultacijas vecakiem, skolotajiem pie
atbalsta specialistiem-104gb.

v Korigéjosie attisto$as darbibas plans-logopédam
izglitojamiem no 5-7 gadiem - 90 izglitojamie

Vecaku anketu vértéjums.

Sasniegts-
par to liecina vecaku aktivitate:

« 100% individuala izglitibas plana un
bérnu sasniegumu analizes
iepazistinasana.

e Uzticiba atbalsta specialistu
palidzibai un virzibai izglitojama
izaugsmei.

Nr.2. Sistematisks atbalsts
jaunajiem pedagogiem,
rotalnodarbibu planosan3,
rotaldarbibu vérosana,
savstarpéja pedagogu
komandas saliedésana un
digitalo tehnologiju

izmanto$ana macibu procesa.

a) kvalitativi- iestadé strada kompetenti, kvalificéti pedagogi,
kuri gatavi dalities ar savam zinasanam un prasmém
ilgtermina, lai istenotu ilgtspéjigu iestades attistibu.

Sasniegts dalgji-

turpinat jauno pedagogu profesionalo
sagatavotibu praktiskam macibu procesam,
izmantojot savas teorétiskas zinasanas.

b) kvantitativi
v’ lestadé strad3a 8 pedagogi, kas ieglst izglitibu un studé
Latvijas universitates psihologijas un pedagogijas
fakultate

Sasniegts-

lestadé izveidota atbalsta sistéma un
nodrosinats mentorings, lai pilnveidotu
pedagogu prasmes un zinasanas par macibu
procesa daudzpusigu vadisanu.
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v
v

Macibu gada laika ir veiktas-34 rotalnodarbibu
VEérosanas

Labas prakses piemeéri, pieredzes dalisanas, piedaloties
visiem pedagogiem, daloties 1 ara aktivitate.
Pilnveidota macibu vide 2. grupa.

Ir izstradats un pienemts iestades “ETIKAS KODEKSS”

Nr.3. Vecaku lidzatbildibas
celSana, iesaistot jegpilna
macibu procesa plano$ana un
isteno$ana, informéjot katru
vecaku par bérna individualo
izaugsmi un uzdevumiem.

a) kvalitativi- pilnveidota izpratne par izglitojamo labizjatu,
vajadzibam un iespéjam

v

SRR NEN

b) kvantitativi:

5 lekciju kurss vecakiem, ko vadija specialais pedagogs
Zaiga Meldere, par témam:

“Koncentrésanas, planosana un problému risinasana”
“Bérna attistibas temperaments”

“Pozitiva pasvértéjuma veicinasana”

“DisciplinéSanas metodes, kas veicina emociju
pasregulaciju un sirdsapzinas attistibu. Emociju
pasregulacija.

Piedalijas 94 vecaki.

Tika izstradats buklets-ce|vedis- 6 ieteikumi, kas
palidzés saprast kas notiek pirmsskola - vecakiem, kuru
bérni uzsaka bérnu darza gaitas.

Notikusas iestades padomes sanaksmes, iesaistot
vecakus iestades aktivitates -2x gada

Sadarbibas diena “ Kopa varam labak”- piedalijas-70%
vecaku

Sasniegts-

Vecaku aptauja - 70% liecina , ka vecakiem
ir palielinajusies izpratne par to, kas notiek
iestade un ko dara tas pedagogi un
specialisti. Vecaki kluvusi ieinteresétaki, par
to liecina iestades pasakumu apmekléjums
macibu gada laika, kas ir palielinajies par
10%, piedaloties dazadas iestades
organizétajas aktivitates, iesaistas
rotaldarbibas un darbnicas. Vecaki savus
priekslikumus un ieteikumus izsaka
aptaujas, ko més ari ievérojam un ievieSam.
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v Vecaku aptaujas rezultats-90% novérté ka pozitivu,
izglitojoSu un daudzpusigu vecaku iesaisti iestades
macibu procesa realizésana.

4. Kritériju izvértéjums

4.1. Kvalitates kategorijas “Atbilstiba mérkiem” elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.1.1. | Izglhtibas iestades sistéma izglitojamo macibu | lestadeé ir izveidota sistéma, kur veic gala Aktualizet ieglto informaciju par
sasniegumu diagnosticésanai zinasanu parbaudi ar testu palidzibu testu rezultatiem izglitojamo
parejas posma no pirmsskolas uz izveélétajas macibu iestades.
sakumskolu, tiek veikta izglitojamo
zinasanu un prasmju diagnostika. 73%
sasniedz izvirzito rezultatu.
4.1.2. | Izgltibas iestades audzinasanas darba lestadé ir noteikti audzinasanas darba Turpinat veidot bérnos izpratni par

prioritaro virzienu un sasniedzamo rezultatu
noteikSana tris gadiem (tiek vértéts, sakot ar
2022./2023.mac.g.);

prioritarie virzieni tris gadiem, akcentéjot
sasniedzamo rezultatu.

Audzinasanas darba sasniedzama rezultata
noteikSana ir iesaistiti 97% no meérkgrupas
— gan izglitojamie, gan pieaugusie.

Katru gadu tiek izvertéti SR,
Ilzmantojot-

skolotaju atskaites 45% gadijumu,
novérojumi 50% gadijumu, lai secinatu par
izglitojamo personibas attistibas ieziméem,

piederibu Latvijas valstij, audzinot
cienu pret valsts nacionalo simboliku.
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vértibu izpratni un vértibas balstitiem
paradumiem — sadarbiba un tolerance.

4.1.3. | Izghtibas iestades audzinasanas darba Izglitibas iestade katru gadu tiek veikts Pilnveidot pedagogu izpratni par

izvertésanas kvalitate audzinasanas darba izvértéjums, kas audzinasanas uzdevumiem ka
procentuali atspogulo sasniegto- 96% no integrétu macibu procesa dalu.
planota. legutie rezultati tiek nemti vera, lai
izvirzitu prioritates, kas japilnveido.

4.1.4. | Izglhtibas iestades un izglitibas programmas Visparizglitojosas programmas istenosana ir | Izglitojamo macisanas izaugsmei, celt
kvalitates merku definésana (tiek vertéts, laba [Tmeni, ko apliecina vidéjie vertejumi kvalitates merki noteikto procentu
sakot ar 2022./2023.mac.g.) 74% ( izgltojamiem, kuri absolve izglitibas likmi no 70% uz 80% (procenti

iestadi), sasniedzot un parsniedzot iestades | atspogulo vidéjos vértéjumus macibu
izvirzito kvalitates merki. Izglitojamajiem, jomas, kur meérkis ir iegtt 80%

kuri macas kada no specialas izglitibas vértéjumus A-apguvis, P — padzilinati
programmam, irizveidoti individualas apguvis).

izglitibas programmas apguves plani. Turpint izglitojamo ar specialim
Novérojama izglitojamo attistibas vajadzibam attistibas dinamikas
dinamikas izmainas 23%, macibu novérosanu, pielagoto atbalsta
pielagojumi izglitojamiem ar specialas pasakumu efektivitates analizi.
izglitibas programmu 48%, to efektivitate.

4.1.5. | Izghtibas iestades un izglitibas programmas lestade Tsteno 4 pirmsskolas izglitibas

kvalitates mérku sasniegSana (tiek vértéts,
sakot ar 2023./2024.mac.g.)

programmas
(01011111,01015511,01015311,01015611),
nodrosinot atbalsta pasakumus katras
izglitibas programmas izglitojamajiem- 17
specialo grupu, 13 ieklautiem
izglitojamajiem. Pedagogu, atbalsta
personala, administracijas un izglitojamo
vecaku sadarbiba ir sistematiska un versta
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uz izglitojamo macisanas un macisanas
kvalitates paaugstinasanu.

Galvenie secinajumi par visu elementu:

Izglitibas iestade ir nodroSinati apstakli, kas veicina labu macibu sasniegumu sasniegSanu un lauj izglitojamajiem git optimalus rezultatus
atbilstosi vinu spéjam. Audzinasanas procesa tiek glti labi rezultati prioritarajos virzienos, kas sekmé tikumisku un valstij lojalu personibu
veidoSanos. Piedavato pirmsskolas izglitibas programmu daudzveidiba sniedz iespéju vispusigi attistities bérniem ar dazadiem attistibas limeniem
un vajadzibam.

4.2. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
4.2.1. Izglitibas iestades izveidota v’ Izglitibas iestadé regulari tiek veikta v Attistit pedagogu prasmes
sistéma datu ieguvei par rotalnodarbibu vérosana — 34% no visam analizét savu darbu un
macisanas un macisanas rotaldarbibam, pedagogiem tiek sniegta izmantot iegitos datus
kvalitati un tas pilnveidei atgriezeniska saite 100% apmeéra. planosana.
v' Pedagogi piedalas savstarpéja nodarbibu v" Turpinat veicinat kolégu
véroSana, dalas pieredze. savstarpéjo vérosanu un labas
v' Pedagogi veic pasvértéjumu. prakses apmainu.
v' 100%, piedalas metodiskajas sanaksmeés, kur
analizé savu macisanas praksi.
v' Pedagogiem — 100 % péc nepiecieSamibas tiek
sniegtas konsultacijas un individualas parrunas.
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4.2.2. Macibu sasniegumu v’ lestadé izveidota un istenota vienota sistéma Pilnveidot vienotu kritériju un
vértésanas kartiba bérnu sasniegumu vértésanai. dokumentésanas pieeju, nemot véra
v Bérniem ar specialam vajadzibam un macisanas grupas vecumposmus.
grutibam tiek veidoti individualie plani — 100% Attistit pedagogu prasmes sniegt
apmera. kvalitativu, bérnam saprotamu
v Pedagogi regulari apkopo informaciju par bérnu atgriezenisko saiti.
attistibu visas jomas, fiksé to E-klasé. Turpinat sadarbibu ar vecakiem un
v" Pirmaja un otraja macibu pusgada tiek veikta regularu informa&ganu un sazinu par
bérnu prasmiju izveértésana, ar ko tiek iepazistinati | parna attistibu.
vecaki.
v" Noveérojumi tiek izmantoti turpmakai plano3anai
un individualas pieejas pilnveidei.

4.2.3. Izglitibas iestades v' Pedagogi labi parzina bérnu individualas attistibas | Attistit pedagogu profesionalo
individualizéta un/vai Tpatnibas, intereses un vajadzibas, balstoties uz kompetenci diferencéta macibu
personalizéta atbalsta regulariem novérojumiem un sarunam ar satura un individualo planu izstrade.
sniegSana izglitojamiem b&rniem un vecikiem.

v" Macibu procesa tiek izmantota diferencéta pieeja
— aktivitates tiek pielagotas bérnu sp&jam,
attistibai un vecumam.

v" Tiek nodrosinats atbalsts bérniem ar specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar macisanas
grutibam — 100%. Sadarbojoties ar atbalsta
specialistu komandu, katram bérnam ir
individualais macibu plans.

v Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts

atbalsts, regulari tiek apkopota un dokumentéta.
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v" Regulara sadarbiba ar izglitojamo vecakiem —
konsultacijas, individualas sarunas péc
nepiecieSamibas.

4.2.4. Izglttibas procesa istenosSana
pirmsskolas izglitibas iestadée
vai pirmsskolas izglitibas
programma (tiek izvertéts tikai
visparéjas izglitibas iestades,
kuras tiek istenota pirmsskolas
izgltitibas programma)

Pirmsskolas izglitiba balstas uz kompetencu attistibu, kas
nozimé, ka kompetencu pieeja tiek istenota mérktiecigi
un sistematiski. lzglitojamie tiek iesaistiti aktiva
macisanas procesa — péta, jauta, eksperimentée, analize.

Macibu process balstits uz rotaldarbibu.

Pedagogi izprot kompetencu pieejas bltibu un spéj to
praktiski 1stenot.

Notiek regulara profesionala pilnveide un pieredzes
apmaina starp skolotajiem.

Pedagogi izmanto dazadas macibu metodes, lai sasniegtu
izvirzitos rezultatus.

Turpinat uzsvaru uz bérnu patstavibu,
iniciativu un atbildibas sajutas
attistisanu.

Attistit bérnu spéjas reflektét par savu
macisanos (“Ko es Sodien iemacijos?”,
“Ka man tas izdevas?”).

Organizét pieredzes apmainu starp
pedagogiem gan iestades, gan starp-
iestazu imenr.

Galvenie secinajumi par visu elementu:

Pirmsskolas izglitibas iestadé tiek nodrosinats kvalitativs, bérncentréts uz attistibu veicinoss macibu process, kas balstits rotaldarbiba un praktiska
pieredze. Pedagogi rlpigi plano un isteno macibu procesu, nemot véra katra bérna individualas sp€jas, intereses un attistibas vajadzibas.
Sadarbojoties ar atbalsta specialistiem, tiek nodrosinats individualizéts macibu process bérniem ar specialam vajadzibam vai bérniem ar macisanas

traucejumiem.

4.3. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
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Nr.p.k | Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums
4.3.1. Izglitibas iestades Informacija tiek regulari ievadita un kontroléta Regulara datu ievade VIIS datu
informacijas par tas istenoto sistema.
izglitibas programmu
ievadisana un aktualizé$ana
VIIS
4.3.2. Izglitibas iestades 1stenotas v’ Izglitibas iestades licencétas programmas atbilst Turpinat pilnveidot darbu pie
izglitibas programmas noteiktajam prasibam un macibu process norit apmacisanas metodém, ievieSot
atbilstiba tiesibu aktos atbilsto$i normativajam regul&jumam. jaunakas tehnologijas un praktiskos
noteiktajam prasibam, v’ lestade Tsteno valsts vadlinijas pirmsskolas izglitiba, ieteikumus bérniem ar specialam
aktualitate un masdienigums; nodrosinot pirmsskolas izglitibas obligato saturu, vajadzibam.
ievérojot vecuma posmu izvirzitos uzdevumus un
specialo programmu nosacijumus. .
v’ lzstradati individualie plani 21 izglitojamajam,
specialas izglitibas programmas satura apguvei.
4.3.3. Izglitibas programmas lestade ir izstradats attistibas plans 3 gadiem, kur uzsvars tiek | Katru gadu korigét attistibas plana
IstenoSana iesaistito izpratne | likts latvieSu valodas apguvei, veseligam dzivesveidam, péc paredzéetos sasniedzamos
par izglitibas programmas kura iestade paredz savus galvenos uzdevumus un rezultatus, vadoties no realam
mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamos rezultatus vajadzibam.
sasniedzamajiem
rezultatiem;
4.3.4. Izglitibas iestades pedagogu v’ lestades pedagogi izstrada gada darba uzdevumus, Vairak uzticét aktivitasu un

sadarbiba, nodrosinot
vienotu pieeju izglitibas
programmas istenosana;

péc kuriem tiek planoti pasakumi, apmaciba,
ieklausana., gada griezuma (ikmeénesa ciklogrammas).

pasakumu organizaciju jaunajiem
pedagogiem.
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Pedagogi izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmu 1stenosana, spéj minét labakos piemérus,
uzticas saviem kolégiem.

v' Anketé3anas rezultats - 99%, pedagogu sadarbibas
veicinasanai.

v Spéj planot savu talakizglitibu, vadoties no
nepiecieSamibas.

4.3.5. Izglitibas iestades 1stenoto v’ lestadé darbojas interesu izglitibas programmas Vairak iesaistit izglitojamos arpus
macibu/arpusstundu nodarbibas,ka “Ritmika un deja “- 1x nedé|3, ko vada | macibu nodarbibas, uzrunajot un
pasakumu efektivitate, mizikas pedagogs. iesaistot vecakus, bérniem
nodrosinot izglitibas v’ Katru darba dienas pécpusdienu ir maksas nodros$inot dazada veida sporta
programmas mérku pakalpojums “Peld&tprasmes apguves pamati veidu demonstréjumus, ka
sasniegsSanu; bérniem no 2 ménesiem lidz 3 gadiem”. &fs pieméra_m, [._)ieaicino_t Capoeira

- _ L I . Latvia parstavjus, makslas
nodarbibas var apmeklét mazie jelgavnieki no visas . . )
o vingrotajus, basketbolistus u.c.
pilsétas.

4.3.6. Izglitibas iestades darbiba v’ lestade, macibu efektivitates cel$anai, piedava Turpinat un paplasinat esosas
macibu laika efektivai daZadas aktivitates - ka pargajienus, sporta nedélas- iniciativas.
izmantosanai, istenojot Eiropas un Latvijas Veselibas nedélas pasakumus.
izglitibas programmu; v Aerobikas festivalu.

v' Méles meZgu un skaitampantu konkursu.

v Vecaku izglitojo3ais lekciju cikls ar 5 lekcijam par
disciplinéSanas metodém, bérnu temperamentu un
pozitiva pasvértéjuma veicinasanu un emociju
pasregulaciju. Piedalijas 94 vecaki.

v' Pasakumos iesaistas visi iestades darbinieki - Rotalas

dzimsanas dienas uzvedums, ka ari tiek iesaistiti
vecaki.
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4.3.7. Izglitibas iestades darbiba, v’ Specialas izglitibas programmu apguve tiek Efektivizét ieklaujoSo dienu
istenojot specialas izglitibas nodrosinata specialajas grupas ( cik? Bérni) un organizéSanu, nodrosinot katra
programmu (tiek izvértéts ieklaujot bérnus vienaudzu grupas ( cik bérni ir bérna individualajam vajadzibam
izglitibas iestadés, kuras ieklauti). atbilstou atbalstu un iespéju
Isteno specialas izglitibas v’ Specialo programmu istenojot ir ieklaujoéas dienas 1x sasniegt savu attistibas potencialu.
programmu); nedéla, kur bérni asistentu pavadiba dodas uz grupu, IZ_Stré_dé reglamentu iek|ausanas

veicot attiecigos uzdevumus un socializéjas ar grupas dienam.
bérniem.

v’ Specialistu komanda kopa ar skolotajiem veic bérna
novérosanu un plano atbalsta pasakumus ,ieklausana
ir 21 bérns,novérosana-19 béerni.

v’ Gada laika ir sniegtas vairak ka 104 konsultacijas un
individualas parrunas ar vecakiem un skolotajiem.

v’ lestade pielieto ABC shému un protokolus izglitojamo
novérosana un savlaicigai virzisanai uz mediciniski
pedagogisko komisiju, ta atrak nodrosinot vajadzigo
atbalstu.

v’ Specialo grupu bérni piedal3s visos iestades rikotajos
pasakumos.

4.3.8. Izglitibas iestades 1stenotas 3 izglitojamie ar specialo programmu turpina macibas Izvertejot ieklaujoSo dienu procesu,
izglitibas programmas visparizglitojosaja macibu programma. palielinat ieklauto dienu skaitu.
.efe_kti\_/itéte_un kvalitate (tiek 2 bérni no specialas grupas péc ieklaujoso dienu
lzvertets, sako’E ar organizésanas, tiek ieklauti vienaudzu vidu 3 reizes nedéla.
2022./2023.mac.g.);

4.3.9.

4.3.10.

4.3.11.
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Galvenie secinajumi par visu elementu:_
lestade strada péc attistibas plana, kas balstits uz pasvaldibas izvirzitajam izglitibas attistibas prioritatém, Istenojot izvirzitos mérkus un uzdevumus.

4.4. Kvalitates kategorijas “leklaujosa vide” elementa “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

44.1. Izglitibas iestades izpratne v’ Irizveidota iestades vide, materiala baze, nodrosinot
par faktoriem, kuri ietekmé dro3u un pilnvértigu macibu procesu, veicot
izglitibas pieejamibu; ieklauganas darbu.

v’ lestade strada pie pieejas uz macibam latviesu valoda,
pielietojot bérnu latvieSu valodas apguve efektivakas

metodes. Izstradat sadarbibas metodes

v’ lestadé ir atbalsta komanda - psihologs, logopéds un krievvalodigo vecaku iesaisti$ana
metodike. latvieSu valodas apguvé,

v Tiek nodrosinatas regularas konsultacijas skolotajiem, | izmantojot bérnu veidotas
vecakiem. vardnicas, pasaku pécpusdienas, ta

v' Tiek pieaicinati specialisti no izglitibas parvaldes- nodrosinot vecaka un bérna

socialais pedagogs, lai sadarbotos situacijas latvieSu valodas prasmju attistibu.

risinasana.

v Vecaku aptaujas rezultats- 96% no aptaujatiem, vérté
ka pozitivu macisanas un audzinasanas procesu,
iestades vidi un darbinieku attieksmi.

4.4.2. Izglitibas iestades riciba, Sobrid iestadé isteno pirmsskolas izglitibas programmas —
izverteéjot nepiecieSamibu
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licencét specialas izglitibas 01015311,
programmu (tiek izvértéts 01015611
visparéjas izglitibas iestadeés, ’

kuras 1steno pirmsskolas 01015511.

iz.gITt_Tb_a.s_ programmu Em/vai Pieejama infrastruktdra, materiala baze un

visparejas parrlatlzglltlbas personalnodrosinajums Jauj katram bérnam nodrosinat vina
programmu, sakot ar vajadzibam visatbilstosako pieeju.

2023./2024.mac.g.).

Galvenie secinajumi par visu elementu:
Izglitibas iestade Tsetno ieklaujo3as izglitibas konceptu, sniedzot specialistu atbalstu bérniem, skolotajiem, asistentiem, vecakiem un nodrosinot
pieejamibu, diferenciaciju, socializaciju.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana
noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértésanas datums : Novembris, 2024.g.

Uzdevumi Izpilde

Nodrosinat izglitibas iestades profesionalo parvaldibu, lestadeé ir izveidota jauna amata vieniba- izglitibas metodikis, ta stiprinot

vaditajai nepiecieSams stiprinat vadibas komandas darbu metodisko darbu, sniedzot atbalstu jaunajam skolotajam un ievieSot inovacijas.

ievieSot parmainas, nosakot vadibas komandas mérkus un Ir parskatits amata apraksts vaditaja vietniekam izglitibas joma, un sadaliti

vadibas komanda locekl|u individualos sasniedzamos pienakumi un atbildibas jomas vaditajas vietniekam izglitibas joma un

rezultatus Saja macibu gada metodikim. Macibu gada beigas vietnieks izglitibas joma un metodikis
iesniedza savu pasvértéjumu, kur sniedza atgriezenisko saiti par paveikto
darbu macibu procesa pilnveidosana un nodrosinasana.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



NepiecieSams Tstenot pareju uz macisanas organizacija Inovaciju apguve piedalijamies starptautiskaja konferencé Lietuva, Panevezos,

darbibas principiem, akcentéjot izzinas, inovaciju par pirmsskolas darbu. Taja dalijjamies art ar savu pieredzi ieklaujosaja izglitiba
organizacijas kulttru un uz pieradijumiem balstitas ricibas un guvam daudz jaunu atzinu kuras ieviesam sava darba - maksliga intelekta
ievieSanu. jégpilna pielietoSana pirmsskolas izglitiba, ka art STEM elementu pielietoSanas

iespéjas bérnudarza macibu procesa pilnveidosana.

Izstradajam savu metodisko materialu kratuvi Google makoni un sakam
eTwinning-projekta apmacibas kursu.

Ir sakts ar jaunajam skolotajam, izveidojot sava darba portfolio.

lestades iek$éjas kultlras nodrosinasanai un labizjatai ir izveidoti un izvietoti
pozitivi, atbalstosi plakati darbiniekiem ar uzmundrinajumiem, radot pozitivu
mikroklimatu iestadé.

6. lzglitibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

6.1. lzglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas merki

Sasniegtais rezultats , dibinataja izvirzito mérku istenosana

Mausdienigs, kvalitativs un  pieejams
pirmsskolas izglitibas pakalpojums.

SR1.lzveidota drosa, ieklaujosa, attistibu un
macisanos veicinosa izglitibas vide.

SR2.1zglitibas programmu meérku
sasniegSana istenota vertibas un lietpratiba
balstita maciSanas un macisanas pieeja.

SR1-ir izveidota droSa vide, bagatiga un daudzveidiga materiala baze. lestade ievie$ jaunas
metodikas, kas saistas ar iekJauSanu un individualizaciju, izvirzot konkrétus mérkus katram
izglitojamajam. lekartotas aktivitasu darbnicas, rikotas izglitojosas dienas, pievérsot uzmanibu
atkaribu profilaksei, veselo zobinu diena, veseligo nasku diena, pargajienu diena u.c.

SR2-Tiek nodrosinata visu izglitojamo sasniegumu analize un talako darbibu, metozu un citu
aktivitaSu pielietoSana macibu procesa uzlaboSanai. Vecaki tiek iepazistinati ar bérnu
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SR3. Macibu jomu pamatu un visparigo
prasmju apguvé nodroSinata macisanas
pieredzes veidoSana atbilstosi Vienotas
skolas konceptam.

sasniegumiem macibas, sanem konsultacijas un ieteikumus no iestades atbalsta komandas un
pedagogiem.

SR3-lestade strada valsts valoda péc Vienotas skolas principiem., veltot lielu uzmanibu
krievvalodigajiem bérniem individuali, iesaistot vinus visas aktivitatés, balstoties uz personigo
piemeéru, izskaidrojot un demonstréjot. lestadi apmeklé 3 ukrainu tautibas izglitojamie, kuriem
tiek sniegts atbalsts latvieSu valodas apguve.

Tomer prieksa ir vél liels darbs ar izglitojamo krievvalodigajam gimeném, kuras majas runa tikai
krievu valoda.

Veértejums:

Personalizéts atbalsts ikviena attistibas

potenciala sasniegsanai.

SR1 lzveidota un ieviesta sistéma atbalsta
vajadzibu noteik$anai un nodrosinasanai.

SR2. Nodrosinats veiktspéjas dialogs un
sniegumu efektivitates monitorésana.

SR1-lestadé darbojas specialistu komanda, kuras sastava ir vaditaja, metodike, psihologs,
izglitibas logopéds, specialais pedagogs. Atbalsts tiek sniegts regularu konsultaciju veida gan péc
plana, gan péc nepiecieSamibas. Psihologs veic izpétes un noveérosanas procesu, lai izpétitu
izglitojama talakas vajadzibas un novirzitu pie vajadzigajiem specialistiem. Ir ieviesta sistéma
atbalsta vajadzibu sniegSanai, izstradats reglaments bérnu vajadzibu izpétei, shema ABC ,ka ari
izstradati individualie izglitibas plani.

SR2- lestadeé ieviests strukturéts veiktspéjas vadibas process, kura ietilpst regularas parrunas ar
pedagogiem par paveikto darbu un ta kvalitati, notiek regulara rotaldarbibu véroSana un
atgriezeniskas saites sniegSana, tiek sniegts metodiskais atbalsts jaunajiem pedagogiem.

Vertéjums:

Sadarbiba ar
parstavjiem
veicinasanai.

izglitojamo
[idzdalibas un

likumiskajiem
lidzatbildibas

SR1 Efektiva izglitibas padomes darbiba.
SR2 Vecaki aktivi iesaistas sava bérna
macisanas sashiegumu paaugstinasana un
kopiga darba izglitibas méerku istenosana.

SR1- iestade darbojas iestades padome, kura kopa ar administraciju uzklausa vecaku ieteikumus
un tos péc iespéjas realizé. Ta Sogad, péc vecaku iniciativas, tika papildinata materiala baze
grupu laukuminos ar pasu izgatavotam koka virtuvitém bérnu rotalam ara.

SR2 — Vecaki aktivi piedalijas atvertas dienas “Kopa mums izdodas labak” rotalnodarbibas,
peldéSanas nodarbibas, muzikas un sporta nodarbibas, darbojas kopa ar savu bérnu darbnicas
un guva prieksstatu par macibu procesa istenoSanu ikdiena. Veicam ari nelielu aptauju par
redzéto un paveikto- 112 vecaki sniedza atgriezenisko saiti, atbildot uz jautajumiem par
piedzivoto. Priekslikumos izskanéja, ka tadas dienas jariko vairakas reizes gada, jo bija loti
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interesanti. Vecaki iesaistas art grupu macibu procesa rotaldarbibas, vadot kadu interesu
centru, iepazistinot ar savu profesiju, stastot un iesaistot grupas bérnus.

Veértejums:

Efektiva personala politika un laba
parvaldiba.

SR1 Pilnveidota vaditaja un vadibas
komandas profesionala kompetences

parmainu vadibas un lideribas jautajumos.

SR2 Efektiva vadibas administrativa un
profesionala darbiba.

SR3 Iniciativa un iesaiste izglitibas politikas
veidos$ana.

SR1- Ar $o macibu gadu ir piesaistita jauna Stata vieta-izglitibas metodikis, kas ir liels ieguvums
jauno pedagogu apmaciba un atbalsta sniegSana. Ir izstradati jauni amata pienakumi un
uzdevumi, deligejot uzdevumus vaditajs vietniekam izglitibas joma un izglitibas metodikim.
SR2- lestade, uzsakot macibu gadu, tika aizpilditas visas skolotaju vakances. Specialas grupas
skolotajai tika ieteikts turpinat macibas ka specialam pedagogam, ta aizpildot brivo Stata vietu,
kas ir loti nepiecieSama iestades pilnigas darbibas nodrosSinasanai un atbalsta sniegSanai
izglitojamajiem.

lestadé macas 8 jaunas skolotajas, kuram tika nodrosinats metodiskais atbalsts un prakses
iespé€jas.

Vértéjums:

6.2. lzgltibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026. macibu gadam:

lzvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Kvalitativs izglitibas process-planotas un
Istenotas rotaldarbibas , kas nodrosSina
bérnu zinasanu paplasinasanu, lasitprasmes
un latviesu valodas apguvi.

Planots un istenots rotaldarbibu process, kas nodrosina 76 % bérnu zinasanu paplasinasanu,
lasitprasmes attistibu, vienlidzigas iesp€jas macibu satura apguveé.

Pilnveidota pedagogu izpratne par valsts

noteikto izglitibas prioritasu ievieSanu
macibu procesa. Sistematisks atbalsts
jaunajiem pedagogiem rotaldarbibu

lestade ar kompetentiem, kvalificetiem 25% pedagogiem, kuri ir gatavi dalities ar savam
zinasanam, prasmeém ilgtermina, istenojot ilgsp€jigu iestades attistibu.
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planosana un digitalo tehnologiju
izmanto$ana macibu procesa.

Vecaku Iidzatbildiba un iesaiste jégpilna
macibu planosana un isteno$ana par vina
bérna izaugsmi. Veidota piederibas izjuta
izglttibas iestade, defin€jot vienotas vértibas
un prasibas attieciba uz katra izglitojama,
vecaka un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam.

Pilnveidota izpratne par izglitojamo labizjitu, vajadzibam un iespéjam.

7. Citaizglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada:

Projekta nosaukums

Projekta Tsa anotacija un rezultati

Projekta istenoSanas termins

Veértésanas perioda iestade nav iesaistijusies neviena projekta.

7.2. Informacija par instittcijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institlcija, ar kuru noslégts sadarbibas
llgums

Sadarbibas liguma meérkis
(Izghtibas programmu 1stenosanai)

Liguma termins

Centrs “Dardedze”

Dzimbas 11 solu drosibas programmu
Istenosana.

7.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:
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1. Piedalijamies starptautiskaja konferencé Lietuva,PaneveZos par misdienu izaicinajumiem pirmsskolas izglitiba un dalijamies pieredzé par
temu ”leklaujosais darbs pirmsskolas izglitibas iestadé” un “Macibu vide ka lidzeklis macibu procesa”.

2. Labdaribas akcija “lepriecini lidzcilvekus” rehabilitacijas centram Eleja, kur ir bérni un jauniesi no 7-17 gadiem un seniori.

3. Centra “Dardedze” apguta pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides programma “Antimobinga programma darba ar maziem bérniem

nn

“Lielas dzives skola”” ievieSana izglitojamajiem.

Izglitibas iestades vaditajs
llze Putniece
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