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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — Izglitibas iestade ikviena izglitojama izaugsmei.

1.2. Izglitibas iestades vizija — Uz attistibu un sadarbibu veérsta iestade ar konkurétsp€jigu izglitibas piedavajumu, drosu, darboties rosinoSu un
ieklaujosu vidi izglitojamo izaugsmei un motivacijai macities nakamaja izglitibas pakapé, profesionaliem darbiniekiem, savu bérnu izglitosana
ieinteres€tiem vecakiem.

1.3. Izglitibas iestades vertibas — Lojalitate, godigums, atbildiba, kvalitate, radoSums un patriotisms.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinaSanas darba prioritates trim gadiem-

1.4.1. Vertibas un tikumos balstitu ieradumu veidosSana, izkopsana, veicinot pozitivu uzvedibu un toleranci.

1.4.2. Piederibas izpratnes savai gimenei, iestadei, pilsétai, Latvijas valstij veidosana, uzturot kultiiridentitati attistosu vidi.
1.4.3. Testades darbinieku un izglitojamo likumisko parstavju merktieciga sadarbiba, veicinot bérnu cienu pret dzivibu, sevi un citiem,

akcentgjot veseligu dzivesveidu.

1.5. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, Piezimes
nosaukums programmas macibu gadu noslédzot macibu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas 01011111 275 266
programma
Specialas pirmsskolas 01015511 6 5
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015111 8 8
izglitibas programma




izglitojamajiem ar redzes
traucgjumiem

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

01015611

15 20

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partraukSanai izglitibas programma:

Izglitibas programmas Izglitojamo Pamatojums/ iemesli izglitibas | Secinajumi par izglitojamiem, kuri
nosaukums skaits iestades mainai un macibu uzsakusi vai partraukus$i macibas
partrauksSanai izglitibas izglitibas iestade
programma
Pirmsskolas izglitibas programma 9 7 izglitojamie - dzivesvietas 2 bérni nespgja ieklauties grupu
maina (cita paSvaldiba, arzemes) | kolektivos, jo gimen¢ ka
2 — beérni un gimenes nespé&ja vienigajiem b&rniem veltita visu
ieklauties grupu kolektivos pieauguso uzmaniba, izpilditas
visas veélmes
1.7. Personala nodro$inajums:
Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak 2 No 2025.gada 1.septembra 2,45 — pirmsskolas izglitibas skolotaja vakances, 0,05
ka 1 ménesi) macibu gada skolotajs logopéds. Izmantojot iestades resursus, vakances tika aizvietotas.
Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 3 Izglitibas iestade strada: 1 izglitibas psihologs (0,7 likmes), 1 skolotajs logopeds

personals izglitibas iestadeé macibu gada

(1,3 likmes), 2 specialie pedagogi (2,2 likmes).
NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem un vinu vecakiem, ka arT iestades
personalam ir pieejams pasSvaldibas specialistu atbalsts.
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2. lestades paSvertesana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Jaunie specialisti - “Metodes un panémieni pedagogiskaja procesa atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un macibu saturam”

Planotas iestades vadibas komandas sarunas ar darbiniekiem, iestades padomes
locekliem; iestades atbalsta personala sarunas ar pedagogiem, izglitojamajiem
un vinu likumiskajiem parstavjiem.

Aptaujas

Aptaujas izglitojamo vecakiem un darbiniekiem “2025.-2026.macibu gads
Spriditi”. Respondentu skaits: 76 izglitojamo likumiskie parstavji (nav
iesp&jams noteikt skaitliski, cik bérnu vecaki), 46 darbinieki.

Macibu stundu/nodarbibu véroSana

Pedagogiska procesa norises dienas garuma un atsevisku rotalnodarbibu,
pasakumu norises vérojumi.

Dokumentu un informacijas analize

Ieks€jo normativo dokumentu (lekséjas kartibas noteikumi; Darba kartibas
noteikumi, lestades “Spriditis” attistibas plans) izvert€sana aktualiz&Sanai;
skolvadibas sistémas E-klases (turpmak “e-klase”) dokumentacija un Google
Docs koplietosanas (pedagogiska darba planosana un istenosana, izglitojamo
sasniegumu, pedagogisko verojumu, individualo sarunu ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem, individuala darba dokumentesana) dokumentos
atspoguloto datu apkopo$ana un izveértéSana. Pedagogu individualie
Profesionalas kompetences pilnveides plani, Pedagogu darba paSvértéjumu dati
— apliecinajums paveiktajam un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Situaciju analize ar dazadam meérkgrupam

Izglitojamo likumiskie parstavji, vadibas komanda, atbalsta personala komanda,
darbinieki, lestades padome — individualas vai grupu sarunas.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize

Iestades e-klases resursi ir informacijas avots izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem, darbiniekiem.

Attalinato macibu organizacijas un istenosanas izpéte

nav

Cita

Izglitibas ieguve gimené - Metodiska atbalsta dokumentu izpéte.
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3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Veicinat izglitojamo un
personala lideribas sp&ju
un individualo talantu
apzinasanu, attistibu un
praktisku lietojumu, radot
atbilstosu vidi iniciativai,
radoSuma izpausmei un
sadarbibai

a) kvalitativi

Sasniegts

Personala planoti, organiz&ti un vaditi pasakumi Iestadé nodroSina iesp&ju
individualo talantu izpausmei un lideribas sp&ju praktiskai izmanto$anai (pasakumi
macibu gada laika un skolotaju iestud€ta un izradita izrade bérniem Lieldienas).
Izglitojamo daliba konkursos un teatra izrad€s veicina zinasanu, prasmju
demonstrésanu ierobezota laika un nestandarta situacijas (Iestades konkursi
“Puzles likSana”, “ASie rékinataji”, “Talantigie zZimétaji”, “Veiklie burtotaji”,
“Burtu domino 5-7gadniekiem”; izglitojamo iestud@to teatra izrazu demonstrésana
vienaudZiem, vecakiem Gimenes diena; “Stirninu” grupas iestudéjuma “Zelta
zoss” viesizrades Svétes pamatskola, Jelgavas 4.sakumskola, “Spridisa”
darbiniekiem).

-Bérnu pasizpausme tika apliecinata darbojoties gan individuala, gan komandas
darba.

b) kvantitativi

Sasniegts

-Personala planoti un istenoti 9 pasakumi un 3 macibu projekti (“Putni”, “LasTtaju
koks”, “Teatra nedela”), kuros piedalijas visas 16 pirmsskolas grupas.

-lestades konkursos piedalijas 77 talantigie bé&rni vecuma no 3-7gadiem (71%
bérnu piedalijas 1 konkursa, 25% bérnu - 2 konkursos, 3% bérni — 3 konkursos,
1% - 4 konkursos).

-Dalibas pilsétas sporta pasakuma “Liela balva”.

Stiprinat izglitojamo
piederibas sajiitu gimenei,
izglitibas iestadei, pilsétai,
Latvijas valstij, kopjot

a) kvalitativi

Sashiegts

- Kopigi veidoti grupu noteikumi un rituali, grupas saliedéSanas rotalas, uzdevumi
draudzibas veicinasanai, Dzimbas drosibas nodarbibas.

-Daliba Vislatvijas vingro$ana veicina izpratni par sporta nozimi veseliga
dzivesveida nodroSinasana.
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tradicijas un savstarpgjo
attiecibu kulttru.

-Izglitojamo aktiva iesaiste un lidzdaliba gadskartu un patriotiskos pasakumos
apliecina izpratni par piederibu un cienu pret valsts nacionalajam veértibam
(latvisku tematisku miizikas un mutvardu daildarbu iepazisana un izpilde).

- Aktiva daliba Iestades dzimSanas dienas ned€las pasakumos ar emocionalu
noslégumu (konkursu dalibnieku apbalvosana, ziepju burbulu salits) radija prieku
un piederibas sajtitu “Spriditim”.

- Situativi atbilstos$s latvieSu literaras valodas lietojums Teatra dienas.

b) kvantitativi

Sasnhiegts

-lestad€ 16 grupas atbilstosi bérnu vecumam isteno “Ieteicamas atkaribu
profilakses programmu Jelgavas valstspilsétas izglitibas iestadém”.

-Sesus gadus vecu bérnu grupas drosu savstarpgju attiecibu veidosanai istenota
“Dzimbas drosibas programma” (piedalijusies 88 bérni).

- Valodas prasmju kopgjais vért&jums I un II pusgada nosleéguma e-klases resursos
apliecina valodas lietoSanas prasmju uzlabojumu 20% izglitojamajiem.

Veicinat vecaku a) kvalitativi
lidzatbildibu un iesaisti
bérnu latvieSu valodas un
lasitprasmes apguves
veicinasana.

Sasniegts

-Radosas p&cpusdienas grupu vecakiem kopa ar b&rniem lestades dzimSanas dienas
nedéla,

-Grupu projekti sadarbiba ar bérnu gimeném “Laiks gramatai”, “Pasaka —
pieaugusa lasita, dramatiz€ta”, Teatra dienas, projekts “Putni”, “Lasitaju koks”.

b) kvantitativi

Sashiegts

- Izglitojamo ar specialam vajadzibam valodas un lasitprasmju izkopSana aktivi
iesaistijusas 15% gimenes.

-24% izglitojamo gimenes aktivi piedalijusas iestades projektu istenosana bérnu
valodas prasmju veicinasanai.

-Lasitprasme macibu gada laika 6-7gadus veciem bé&rniem no 17% pieaugusi lidz
70% (lasa, saprot izlasito un lasa ar izpratni).

4. Kriteriju izvertéjums

4.1. Kvalitates kategorijas “Atbilstiba mérkiem” elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
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4.1.1. | Izglitibas iestades darbiba wun izglitibas | Individualas un grupu sarunas par Iestades darbinieku un izglitojamo
programmas 1stenoSana un izglitibas ieguve | sadarbibas Tstenosanu visu izglitojamo | likumisko parstavju izpratnes
iesaistito  izpratne par vienlidzibas un | izglitoSanas sekmé&Sanai: personals, veicinasana par ieklaujosu izglitibu ka
ieklauSanas aspektiem izglitiba izglitojamo likumiskie parstavji ikviena izglitojama vajadzibu
(jaunuznemto izglitojamo vecaku nodros$inasanu.
sapulces, iestades vadibas un atbalsta Precizét katra darbinieka uzdevumus
komandu sarunas ar 8 izglitojamo ieklaujosas izglitibas istenoSanai
gimengm). Testads.
Regularas parraudzibas istenosana datu
ieguvei skolotaju profesionalas
pilnveides vajadzibu nodrosinasanai un
profesionalajai izaugsmei.
4.1.2. | Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas | Macibu vides pieejamiba un telpu Fiziskas vides pielagoSanas turpinaSana

macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

pielagojumi (apgaismojums, mébeles
mainamiem augstumiem, specifisks
aprikojums; vides pieejamiba ).
Macibu procesa un tempa pielagoSana
bérnu vajadzibam; atbalsta specialistu

atbalsts bérniem, skolotajiem, gimeném.

Ricibas algoritms bérna interesu
aizskarumu vai apdraud&jumu
identific€Sanai un to noversanai
(leksejas kartibas noteikumu sadala
“Izglitibas iestades vaditaja un
skolotdju riciba, ja tiek konstatéta
fiziska vai emocionala vardarbiba pret
izglitojamo”’; Bérnu siidzibu
iesniegSanas un izskatiSanas kartiba).
Iestadg ir vienlidziga attieksme pret
bérniem no valodnieciski
daudzveidigam gimeném (latviesi,
krievi, lietuviesi, romi, ukraini, uzbeki,

izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam.

Personala pedagogiskas
profesionalitates pilnveide ieklaujosas
izglitibas vides nodroSinasana.
Pilnveidot esosos un izstradat jaunus
Ricibas algoritmus bérna interesu
aizskarumu vai apdraudéjumu
identific€Sanai un to noversanai.
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gimenes ar sakném no Lielbritanijas un
ASV).

4.1.3. Izglitibas iestades darbiba konstatéto izglitibas | Izglitibas kvalitates risku identificéSana | Pirmsskolas skolotaju un atbalsta
kvalitates risku identificéSana un izvertéSana balstita uz datiem: personala piesaiste vakan¢u un

-izglitojamo veértgjumu dinamika parslodzes novéranai, personala

macibu jomas semestru noslégumos; ataudzei.

-izglitojamo specialo vajadzibu Personala profesionala pilnveide

noteiks$ana; sadarbibai ar izglitojamo likumiskajiem

-pedagogiska un atbalsta personala IzarstaVJlem.

noslogojums un profesionalas Ara vides un teritorijas aprikojumu

pilnveides vajadzibas; papildinasana izglitoSanas procesa

T . . om dazadosanai atbilstosi izglitojamo grupu

-izglitojamo likumisko parstavju .

iebildumu vai stidzibu saturs, ta skaitam.

izvertesana talikai ricibai. Interneta jaudas palielinaSana digitalo
resursu izmantosanai.
Kwvalitates risku izvertésanas rezultatos
balstita talakas ricibas planosana
(personala nodrosinajums, profesionala
pilnveide, sadarbiba ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem)

414, Izglitibas iestades izveidota sisttma katra | IzglitoSanas procesa tiek pamaniti Augstakas griitibas pakapes uzdevumu
izglitojama izaugsmes nodrosinasanai | izglitojamie, kuri demonstré spgjas vai macibu lidzeklu atlase/izveide

neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem
u.c. aspektiem (rezultativa raditaja pielietoSana
tiek uzsakta bridi, kad izglitibas iestadem ir
pieejami izglitibas kvalitates monitoringa
sistemas dati)

augstakas par vidéjam konkrétaja
vecumposma. Sadiem b&rniem tiek
nodroSinata iesp€ja pasSizpausmei
(pasakumi iestadeé un pilséta).

Strada atbalsta personala komanda:
skolotajs-logopéds, specialie pedagogi,
izglitibas psihologs, iestades masa.

Ar pedagoga vai vecaka iesniegumu
atbalsta personals veic konkréta

izglitojamajiem, kuri demonstré sp&jas
augstakas par vidéjam konkrétaja
vecumposma.

Dazadu gritibas pakapju konkursu
satura uzdevumu izveide, nodrosinot
lidzdalibu izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam.

Individualo izglitibas programmas
planu veidoSana digitalaja platforma.
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izglitojama veérojumu pedagogiskaja
vide.

Balstoties uz izglitojama likumiska
parstavja rakstisku iesniegumu, atbalsta
specialisti veic individualu agrino
diagnostiku, vajadzibas gadijuma
iesakot vecakam talako ricibu un
istenojot atbalsta pasakumus.
Individualie macibu plani tiek veidoti
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.

Galvenie secinajumi par visu elementu: lesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba dalgji vienota. Vienlidziba un ieklausana
Iestadg 1stenota, nodros§inot macibu vides pieejamibu, macibu procesa un telpu pielagojumus, pienemot kultiiras un valodas dazadibu. Ricibas
algoritms bérna intereSu aizskarumu vai apdraudéjumu identificé$anai un to novérsanai izmantots konkrétu problémsituaciju risinasanai. Izglitosanas
process dalgji diferenc@ts un individualizéts, pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interes€m. Izglitojamiem ar specialam
vajadzibam, vinu skolotajiem un gimeném tiek sniegts atbilstoss atbalsts.

4.2. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.2.1. Izglitibas iestades izveidota sist€ma datu Izglitibas iestade€ izveidota sist€éma 50% darbinieku jaturpina pilnveidot
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati maciSanas un macisanas procesa macibu satura planoSanas kopveseluma
un tas pilnveidei kvalitates izverté€Sanai un pilnveidei un pedagogiskas dokumentacijas
visas stenotajas izglitibas programmas: | aizpildisanas prasmes.
-izglitojamo domingjoso 1. un Macibu procesa vérosanas un
2.semestra sasniegumu salidzinoSais atgriezeniskas saites lapas satura
vertejums (e-klases resursi) \{eido datus pilnveide procesa norises vérosanai
maciSanas un macisanas kvalitates objektivas informacijas ieguvei par
vertejumam, maciSanas un macisanas kvalitati.

-pedagogisko darbinieku pas$veértéjums Regulara e-klasé dokument&tas

macibu semestr}l n(_)sle.gumoiatspogulo informacijas (planosana, istenosana)
pedilg(zgu 1nd1v1duel10 1egu_1d1]}1mu izvértéSana nodrosina iesp&ju vadibas
izglito§anas procesa (paveiktais,
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izaicinajumi/risinajumi, vajadzibas
profesionalds kompetences pilnveidei).
Pedagogiska procesa vérojumi
apliecina: 11 pirmsskolas izglitibas
grupas macisanas procesa piedavati
dazadi un diferenceti uzdevumi vienota
temata apguvei, bérni motiveti strada
apaksgrupas.

komandai vajadzibas gadijuma
nodrosinat personaliz&tu atbalstu
izglitojamajiem un pedagogiem.
Metodiskais atbalsts pedagogiem
latviesu literaras valodas prasmju
izkop$anai pedagogiskaja procesa.

4.2.2. | Macibu sasniegumu vértésanas kartiba lestadg izstradata “Izglitojamo Bérnu likumisko parstavju izpratnes
sasniegumu verteésanas kartiba” pilnveide par b&rnu attistibas un
nodro$ina vienotu un objektivu pieeju sasniegumu vértgjumiem.
1zglito_! amo 1zau_gs‘n‘1€:s V?rt?s?r?al' Pedagogiska personala profesionalo
[zglitojamo vecaki iepazistinatiar | jemany pilnveide informacijas
}zstradato kart1_bu ul viiem ir iespeja sniegSanai izglitojamo likumiskajiem
izsekot savu b&rnu macibu rezultatiem I _ . .

. parstavjiem par b&rnu izaugsmi un
(e-klases resursi). _ . ) .
Baru darbu portfolio ki anliecini macibu sasniegumiem (seminari-
Pernu darbu portiolio ka apliecinajums | g oy tikumi pa apaksgrupam).
izglitojamo izaugsmei.

4.2.3. | Izglitibas iestades individualizéta un/vai IzglitoSanas procesa dalgja Pedagogu izglitoSana bérnu individualo

personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem

diferenciacija un individualizacija,
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Pedagogi izglitojamo individualo
vajadzibu noteikSanu veic iestade
izstradataja kartiba (pedagogiskie
verojumi, dati individualajas attistibas
kartes, vertejumi e-klase).

Individualie izglitibas programmas
apguves plani veidoti un istenoti
atbilstosi izglitojamo attistibai, spgjam
un vajadzibam.

vajadzibu atpaziSanai un atbalsta
nodro§inasanai pedagogiskaja procesa.
Macibu uzdevumu atlase vai izveide
talantigo izglitojamo izaugsmei.
Atbalsts pedagogiem ar nelielu
pedagogiska darba pieredzi vai bez
pieredzes (metodiskais atbalsts un
materiali literaras latviesu valodas
izmantoSanai pedagogiskaja procesa).
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Vadibas komandas un atbalsta
specialistu sniegts atbalsts gimeném
izglitojamo attistibas un maciSanas
problému risinasanai (parrunas ar
gimenem dazadas mérkgrupas,
praktisks atbalsts).

424, Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot izglitibas | lzglitibas ieguvei gimeng: VienoSanas ar gimeni par sadarbibu,
ieguvi gimené (tiek izvertets tikai izglitibas -vienoSanas ar gimeni par sadarbibas izvirzot gatavibas skolai SR un
iestades, kuras ir izglitojamie, kuriem tiek grafiku un izmantoto veidu (sazina izmantojamos macibu lidzeklus prasmju
nodrosinata izglitibas ieguve gimeng) klatiené, skolvadibas sistéma e-klase); | un zinasanu apguvei.

-veikta izglitojama prasmju, zinaSanu Bérpa gataﬁbas 'skolai ‘izvér‘_[éé,ana
sakotngja novértesana, atbilstosu SR atbilstosi sazinas veidam ar gimeni.
izvirzisana;
-atlasiti ieteicamie macibu Iidzekli,
ieteikti maciSanas veidi un
panémieni/uzdoti noteikta satura
uzdevumi;
- atbilstos$i grafikam tiek veikta prasmju
un zinasanu parbaude.
4.2.5. | Izglitibas procesa Tstenosana pirmsskolas Lietpratiba balstits pedagogiskais Pedagogu metodiski un didaktiski

1zglitibas iestad€ vai pirmsskolas izglitibas
programma (tiek izvertéts tikai vispargjas
izglitibas iestades, kuras tiek Tstenota
pirmsskolas izglitibas programma)

process 1stenots dienas garuma un
dokumentgts e-klas€ un Google Discs.
Pedagogi darba grupas kopigi plano
izglitibas satura apguvi, apkopo pieredzi
rakstitprasmes veicinasanai pirmsskola,
ar kuru dalas pilséta.

Tiek piedavata interesu izglitibas
programma FasTracKids.

veidota vide latviesu valodas prasmju
apguvei (klausisanas, runasana,
lasisana, rakstisana).

Prasmju, zinaSanu un attieksmju
paplaSinasana, istenojot ESF+ projektu
“STEM un pilsoniskas Iidzdalibas
norises plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei”.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Pirmsskolas izglitibas iestades pedagogiem dalgji vienota izpratne par maciSanas un maciSanas kvalitati.
Veiksmigs atbalsta komandas darbs veicina izglitojamo izaugsmi atbilstosi individualajam attistibas un maciSanas vajadzibam. Aptauja 85,5%
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respondentu (izglitojamo likumiskie parstavji) noverté ka tiek sanemts nepiecieSamais atbalsts, ja bernam rodas griittbas macibu programmas

apguve.

Turpinat pilnveidot pedagogu maciSanas prasmes latviesu valoda bérniem, kuru dzimta un gimenes sazinas valoda nav valsts valoda (26 % no
Iestades izglitojamajiem).

4.3. Kvalitates kategorijas “Laba parvaldiba” elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
43.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas Aktiva sadarbiba ar pasvaldibas Sadarbiba ar paSvaldibu optimala
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju struktiram iestades darbibas materialaja | inzeniertehniska risinajuma planosana
un/vai pasvaldibu nodrosinasana. un istenoSana interneta jaudas
Iestades regulara sadarbiba ar Jelgavas pahehvr}as_%nal }estades darbibas
o e e 2 nodro$inasanai.
pilsétas un valsts institiicijam izglitoSanas
procesa 1stenosana un darbinieku
profesionalaja pilnveidé (Jelgavas
izglitibas parvalde, ZRKAC).
4.3.2. | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate | Iestades vadibas komanda atbalsta un Izglitojamo ieintereséSana STEAM

ar  vietgjo un/vai

organizacijam

kopienu nozares

isteno iestades sadarbibu pils€tas un
valsts Itmen1 ar citam izglitibas iestadém,
ka ari VIIA, IZM, IKVD, BAC, LIZDA
un Jelgavas izglitibas parvaldi iestades
darbibas nodroSinasanai.

Sadarbiba ar pasvaldibas un kultiiras
iestadem izglitibas programmu 1steno$ana
un personala profesionalaja pilnveide
(ZRKAC, Jelgavas pamatskola

“Valdeka "-attistibas centrs, Gederta
Eliasa Jelgavas véstures un makslas
muzejs, Adolfa Alunana memorialais
muzejs u.c.).

Informacijas sniegSana seSgadigo bérnu
vecakiem par skolas gaitu uzsakSanu

satura apguve, aktivizgjot sadarbibu ar
Jelgavas Tehnologiju vidusskolu
(astronomija), LBTU (meZzinatne,
uzturzinatne), Jelgavas Makslas skolu
(maksla), Biedribu Miizikas un makslas
radosa apvieniba “VIDE INTRA”
(muzika), Jelgavas miizikas vidusskolu.

“Spelu centra — rotallietu biblioteka”
piedavajuma klasta izmantoSana bérnu
lidzdalibas vertibu un prasmju
izkopSanai.
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(Jelgavas Centra pamatskola, Jelgavas 4.
sakumskola, Jelgavas Paula Bendrupa
pamatskola, Jelgavas 5.vidusskola).

4.3.3. | Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot | Atbalsts pedagogu profesionalas Tematiski seminari-praktikumi atbalsta
izzinas un inovaciju organizacijas kultdru | pilnveides TstenoSanai atbilstosi iestades | veidoSanai bérnu un pedagogu
izglitibas iestade realajam vajadzibam, bérnu attistibas radoSajam izpausmém:

tendence€m un veélamas uzvedibas 1 L o

o o -sociali emocionalo pan€mienu
veicinasanai (atlase no valsti pieejama . y o o=
. izmantoSana pozitivas macisanas vides
piedavajuma). NN
o . veidoSana;

Iestade pedagogi veido profesionalas N 2o7h L

paSpilnveides planus tris gadiem, flig 1tv0]amo mactbu n.lo_tlvvacgas

periodiski veicot to satura atjaunoanu. | 12K0PSana, stresa mazinasana, ,
sadarbibas vides veidoSana, izmantojot
maciSanos caur rotalam,
-gamifikacijas metodes izmantoSana
personala un vecaku izglitoSana.
Pedagogiskas darbibas vértésana,
periodiska pieradijumu apkoposana
datos balstitu uzlabojumu planosanai un
istenoSanai.
Personala un izglitojamo konfliktu
risinasanas prasmju izkopsSana iestades
ekosistéma, izglitoSana par mediacijas
pieejas izmantoSanu izglitibas iestades
darba.

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas | Istenotas tematiskas macisanas un Darbseminari iestades personalam

pieredzes apmainai un komanddarbam

izglitibas iestade

sadarbibas grupas pedagogu
profesionalajai pilnveidei un labas
prakses piemeru izvertéSanai un
ievieSanai:

saskarsmes un sazinas prasmju
pilnveidei:

- Ka sagatavoties individualam sarunam
ar izglitojamo vecakiem;
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- rakstiprasmes iemanu pecteciga
veidoSana visos pirmsskolas izglitibas
pOSMOsS;

- jaunakas atzinas par specialo vajadzibu
noteikSanu un panémieni atbalsta
nodroS§inasanai macibu procesa
izglitojamajiem ar UDHT;

- AST iezimju atpaziSana un atbalsta
pan€mienu izmantoSana bérnu
izglitoSanas procesa.

Saliedesanas pasakumi stresa
mazinasanai, savstarp&jas uzticésanas
stiprinasanai (Skolotaju dienas
ekskursija, Ziemassvetku svecu
gatavosanas darbnica).

- Komunikacijas stili, sarezgitas
situacijas un robezas saskarsme.

Indukcijas gada atbalsts jaunajai
pirmsskolas izglitibas skolotajai pec
skolotajas kvalifikacijas iegtiSanas
veicinot palikSanu skolotaja profesija.

4.3.5.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izglitojamo vecakiem (tiek vertets visas
izglitibas iestades, iznemot profesionalas
pilnveides un profesionalas talakizglitibas
iestades)

Regulara informacijas apmaina par bérna
attistibu un sasniegumiem, izmantojot
gan klatienes sarunas, gan e-klases
resursus.

Vecaku lidzdaliba iestades padomes
darba, pasakumu un izglitibas projektu
organizésana un 1stenosSana (Iestades
projekti, radosas darbnicas, spelu
pEcpusdienas).

Vecaku iesaiste bérna individualo
vajadzibu, uzvedibas vai maciSanas
griitibu risinaSana sadarbiba ar
pedagogiem un atbalsta personalu
(izglitibas psihologs, skolotaja logopede,
specialais pedagogs, iestades masa).

Izglitojamo likumisko parstavju
regulara informé&Sana par argjo un
ieks$gjo likumdosSanas saturu un
ieverosanu drosas izglitibas vides
uzturéSanai.

Sadarbiba ar izglitojamo vecakiem
iek$€jo normativo aktu pilnveidei un
gatavoSanai.

Informacija gimeném e-klas€ par
1zglitojoSiem pasakumiem vecaku un
bérnu savstarp€jo attiecibu stiprinasanai
un audzinasanas jautajumiem.
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4.3.6.

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institlicijas darbibu
(tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas talakizglitibas un profesionalas
ievirzes, profesionalas pilnveides izglitibas
iestades)

Izglitibas iestades padomes izveidoSana
macibu gada sakuma, ieklaujot vecaku,
dibinataja un darbinieku parstavjus.
Informacijas apmaina ar Iestades padomi
par izglitibas iestades darbibu:
-izglitoSanas process un izglitojamo
sasniegumi;

-budzeta lidzeklu izmantoSana iestades
vides un personala nodrosinasana;
-lestades iek$€jo normativo aktu un
Pasnovert&juma zinojumu publicéSana E-
Klases resursos.

Izglitojamo likumisko parstavju
izglitosana par mediacijas pieejas
izmantoSanu izglitibas iestades darba.

Galvenie secinajumi par visu elementu: Tiek istenota sadarbiba ar pasvaldibas un valsts institiicijam, citam pilsétas izglitibas un kultiiras iestadém,
nodrosinot atbalstu izglitosanas procesa istenosSanai, darbinieku profesionalajai pilnveidei atbilstosi aktualajam iestades un b&rnu izglitoSanas
vajadzibam. Regulara informacijas apmaina ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem par bérnu attistibu un sasniegumiem notiek gan klatienes
sarunas, gan e-klases resursos. Vecaki sanem nepiecieSamo atbalstu b&rnu individualo vajadzibu un maciSanas gritibu risinasanai, iesaistas
pasakumu un izglitibas projektu istenoSana. NodroS$inata informacijas apmaina ar Iestades padomi par izglitibas procesu, izglitojamo sasniegumiem,
budZzeta Iidzeklu izmantoSanu, Iestades attistibu.

4.4. Kvalitates kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k
4.4.1.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada nosléguma aizpildito aptauju
datu izvértejums apliecina, ka izglitojamie,
vinu likumiskie parstavji un personals
iestades vidi atzist par droSu, cienpilnu un
psihologisko labklajibu veicinosu (92.6%
respondentu apliecina, ka iestdades
emocionald un fiziska vide ir drosa).
Darbinieku labbiitibu nodroSina sanemtais
atbalsts, saliedeéSanas pasakumi, savlaicigi un
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komunikacijas un atbalsta prasmju
veicinasanai ikdienas darba
(aptaujas, seminari-praktikumi).

Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju un
datus par izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu




profesionali risinatas problémsituacijas (92%
respondentu atbildes).

442, Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un drosibas | Iestades normativie dokumenti ieks¢jas Izglitojamo likumisko parstavju
noteikumu ievérosana kartibas un droSibas regul&jumam pieejami atbildibas par sava b&rna un savas

izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un uzvedibas un ricibas sekam
darbiniekiem E-klases resursos. veicinasana (vecaku sanaksmes,
Darbinieki ievéro pasi un mérktiecigi veicina individudlas sarunas).
izglitojamos un vinu likumiskos parstavjus Iestades iek$€jo normativo aktu
ieverot lestade izstradatos normativos aktus pilnveide un izstrade atbilstosi
(lekséjas kartibas noteikumi, Drosibas speka esosajai valsts
instrukcijas). likumdoS$anai.
Izglitojamie ar Ieksgjas kartibas noteikumiem
un drosibas instrukcijam tiek iepazistinati
macibu gada sakuma un atbilstosi aktvitatém
iestade vai ekskursijam.

4.4.3. | Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to | Iestades ieks$gjas kartibas noteikumos Pilnveidot “treSo personu

saistito risku identificéSana un noversSana

iestradats darbinieku un izglitojamo ricibas
plans, ja kadas personas darbiba saskata
draudus savai vai citu droSibai.

Ikgadgjs un periodisks iestades tehniska
personala veikts risku novertéjums sadarbiba
ar “FN-SERVISS, SIA” darba aizsardzibas
specialistu nodrosina vides monitoringu un
auditéSanu.

DZimbas dro$ibas programma bérniem
saprotama veida sniedz preventivu
informaciju.

Fiziskas drosibas limena paaugstinaSanai
iestades teritorija uzstadita videonoverosana.

uzturé$anas noteikumus” iestade.

Precizet algoritmus ricibai iek$&ju
un ar&ju apdraudejumu gadijuma.
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labizjiita

ko apliecina 2025./2026.macibu gada
nosléguma aptaujato respondentu atbildes
(96% izglitojamo vecaku un 91% darbinieku
atbildes)

Vienotas vértibas, pasakumi b&rniem un
darbiniekiem, gimeném.

Iestades kopienas sajitu sekmé gimenes
dienas, gadskartu un valsts svétki, lestades

dzimS$anas dienas un “Atvérto durvju nedélas*

pasakumi.

4.4.4. | Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar to | Aptaujas dati apliecina, ka iestade ir Ricibas plana izstradasana
saistito risku novérSana emocionali drosi (93% respondentu — nepiecieSama atbalsta sniegSanai
izglitojamo vecaki apstiprina, ka bérni ar bérniem ar adaptacijas, uzvedibas
prieku dodas uz iestadi; 96% respondentu — grutibam.
iestdd@* P effsond{s ap s.tipri;:ta, ka iest_dfz’e' z"r Preventivas sistémas izstrade un
nodrosinati apstakli visu bernu labbiitibai). - = . C
ricibas algoritma ievieSana
Jaunu darbinieku piesaiste novers parlieku izglitojamo savstarp&ju konfliktu
lielu slodzi un izdeg8anas risku (tehniskais un vardarbibas novérsanai,
stradnieks, pirmsskolas skolotaja). paredzot mediacijas pieejas
izmantoSanu.
4.45. | Izglitibas iestades personala un izglitojamo | lestad€ augsts emocionalas drosibas Iimenis, | IzglitojoSa informacija vecakiem

par vélamas uzvedibas un
labbiitibas nozimi.

Darbseminars par bérnu, vecaku,
personala labbiitibas veicinasanu.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Iek§€jo normativo dokumentu regul&jumu ievérosana iestadé veicina drosibu un psihologisko labizjttu

personalam, izglitojamajiem un vinu likumiskajiem parstavjiem. Gan pieaugusie, gan beérni ir informéti, ka rikoties, ja kadas personas riciba saskata
draudus savai vai citu drosibai.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteéSana noradito uzdevumu izpildi
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Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésanas datums no

2023.gada 13.februara lidz 17.februarim

Uzdevumi

Izpilde

Macibu un audzinaSanas procesa nodroSinat
izglitojamiem didaktisko pieeju dazadoSanu
latviesu valodas prasmju pilnveidoSana.

Izmantoti paSgatavotie “Pasaka kast€” macibu materiali, teatru iestudéjumi, dramatizacijas
rotalas, tematiskas nodarbibas “Laiks pasakai” un LatvieSu valodas agentiiras izstradatie
metodiskie materiali.

Sadarbiba ar dibinataju Iidz 2023. gada 31.
augustam precizet izglitibas iestades
darbibas un izglitibas programmas
istenoSanas kvalitates mérki.

Nodrosinata izglitibas iestades darbiba atbilstoSi maciSanas organizacija pamatprincipiem.

Izglitibas iestades vaditajai kopa ar
dibinataju nodrosinat izglitojamo personibas
daudzpusigu attistibu (vienlaikus
izglitojamie apgiist gan digitalas prasmes,
gan prasmes un zinasanas macibu jomas).

Piecus gadus vecu bérnu grupa regulara Photon robotu izmantoSana izglitojamo maciSanas
prasmju dazadoSanai.

Regulara ActivInspire professional Edition izmantoSana e-vidé 5-6gadus vecu bérnu grupas.
Interaktivas tafeles vai ekranus pedagogiskaja procesa lieto 75% pedagogu.

6. Izgltibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

6.1.1zglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

Misdienigs, kvalitativs un  pieejams | SR 2 Izglitibas programmu mérku sasniegSana istenota vertibas un lietpratiba balstita maciSanas
pirmsskolas izglitibas pakalpojums un macisanas pieeja.
SR 3 Macibu jomu pamatu un visparigo prasmju apguveé nodroSinata maciSanas pieredzes
veidoSana atbilstoSi Vienotas skolas konceptam.
Personalizéts atbalsts ikviena attistibas | SR 1 Izveidota un ieviesta sist€ma atbalsta vajadzibu noteikSanai un nodro§inasanai.
potenciala sasniegSanai. SR 2 Nodrosinats veiktspgjas dialogs un snieguma efektivitates monitorésana.
Efektiva personala politika un laba | SR 1 Pilnveidota vaditaja un vadibas komandas profesionala kompetence parmainu vadibas un
parvaldiba lideribas jautajumos.
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SR 2 Efektiva vadibas administrativa un profesionala darbiba.

6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2026./2027. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Izkopt bérnu lasitprasmi un tekstpratibu
veiksmigai parejai no pirmsskolas uz skolu,
izmantojot atlasitos metodiskos materialus.

Pedagogi mérktiecigi izmanto metodiskos materialus un atlasitos macibu Iidzeklus, pielagojot tos
bérnu vecumposmam, individualajam sp&jam un attistibas vajadzibam.

Bérniem pilnveidojusas prasmes uztvert, izprast un atstastit dzirdéta vai lasita teksta saturu,
atbildét uz jautajumiem par ta saturu un izteikt savas domas.

93% obligataja pirmsskolas izglitibas vecuma esoSajiem bérniem vismaz divas reizes macibu
gada veikta lasitprasmes un tekstpratibas attistibas dinamika.

Vismaz 80% obligataja pirmsskolas vecuma esoSie bérni macibu gada laika sasniedz pozitivu
lasitprasmes un tekstpratibas attistibas dinamiku.

Sniegt atbalstu talantigo bérnu izaugsmei,
izmantojot dazadas grutibas  pakapes
uzdevumus.

Pedagogi mérktiecigi identific€ beérnu individualas sp&jas un intereses, atlasot diferencetus, bérnu
sp&€jam atbilstoSus uzdevumus.

E-klases datu izveértéjums, daliba konkursos un pasakumos iestade, pilséta, valsti apliecina, ka
talantigajiem bérniem pilnveidojusas radosas domasanas, patstavigas darbibas un
problémrisina$anas prasmes.

60% pedagogu macibu procesa izmanto vismaz divu griitibas pakapju uzdevumus, nodroSinot
bérnu individualajam sp&jam un vajadzibam atbilstoSu macisanos.

90% talantigo bérnu sasniegumu verte§jumi macibu gada sakuma un nosléguma apliecina vinu
izaugsmi.

Pilnveidot pedagogu un vecaku sadarbibu,
nodrosinot regularu atgriezenisko saiti beérnu
audzinasanas un izglitoSanas jautajumos.

Pilnveidota pedagogu un vecaku savstarpga sadarbiba, nodro$inot cienpilnu, uz b&rna
vajadzibam orient€tu komunikaciju par bérna attistibu, maciSanos un audzinasanu.

Vecakiem nodro$inata savlaiciga, uz bérna attistibas novérojumiem balstita atgriezeniska saite,
un praktiski ieteikumi bérna attistibas veicinasanai gimeng.

70% bérnu vecakiem nodrosinata iesp&ja Vvismaz reizi macibu gada piedalities individualas
sarunas ar pedagogu par bérna attistibu, sasniegumiem un turpmakam attistibas vajadzibam.
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Vismaz 80% respondentu vecaku macibu gada nosléguma aptauja pozitivi noverté sadarbibu ar
pedagogiem un sanemtas atgriezeniskas saites kvalitati.

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada:

Divu pirmsskolas izglitibas grupu daliba starptautiskos Baltijas valstu projektos “Happy Paw”, “Sniega karaliste”.

7.2.Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:

Institiicija, ar kuru noslégts sadarbibas ligums Sadarbibas liguma merkis Liguma termins
(Izglitibas programmu TstenoSanai)
Socialais uznémums Centrs Dardedze SIA Par apmacibu programmas ,,Dzimbas drosibas solu 2025.gada 1.janvaris —
programma’” istenosanu 2027.gada 31.decembris.
Skolvadibas sisteéma E-klase Veicinat kvalitativu izglitibas procesu, nodrosinat efektivu

informacijas apmainu, sadarbojoties ar dazadam
iesaistitajam pusém — izglitojamiem, izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem, pedagogiem, macibu satura
veidotajiem.

7.3.Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

Pedagogu vadita darbnica pilsétas un novada pirmsskolas pedagogiem plenéra “Cela uz lasitprasmi” ietvaros.
Sesus gadus vecu bérnu grupas “Stirninas” iestudéta teatra izrade “Zelta zoss” radita pils€tas un novada 1.klaSu skoléniem.

Izglitibas iestades vaditajs
* Vésma Bertule
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