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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencesanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
d vai uzsakot noslédzot
adreses) 2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023)
Pirmsskolas
izglitibas 01011111 - V-7257 |17.04.2014. 144 139
programma
Specialas
pirmsskolas
izglitibas
izglitojamajiem ar
valodas attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi
vai partraukus$i macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina — 1 izglitojamais;
1.2.2. izglitibas iestades maina — 1 izglitojamais;
1.2.3. cits iemesls — 2 izglitojamie.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba U.C.)

1. | Ilgstosas vakances izglitibas 3 Pirmsskolas izglitibas skolotajs (0,85 likmes),
iestade (vairak ka 1 ménesi) pirmsskolas izglitibas miizikas skolotajs (0,7
2022./2023. mac.g. (lidz likmes) un pirmsskolas izglitibas sporta skolotajs
31.05.2023.) (0,525 likmes).

Izmantojot izglitibas iestades resursus,

pirmsskolas izglitibas skolotaja vakance tika
aizvietota, sports un veseliba, ka arT miizikas
saturs tika integréts ikdienas rotalnodarbibas.

2. | Izglitibas iestade pieejamais 2 Iestades atbalsta personals — skolotajs-logopéds
atbalsta personals, noslédzot (1 likme).
§(1)2025./§8§§.)mac.g. (Iidz Papildus pirmsskolas skolotaja paligs (1 likme) -

T ' ka atbalsta personals izglitojamajam, kam ir
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specialas vajadzibas, bet kurS nav sasniedzis
obligato pirmsskolas izglitibas vecumu un nevar
pretend@t uz valsts finans€tu asistentu.

NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem un
vinu vecakiem, ka arT izglitibas iestades
personalam ir pieejami pasvaldibas Jelgavas
Ieklaujosas izglitibas atbalsta centra specialisti -
psihologs, specialais pedagogs, socialais
pedagogs un logopéds.

2. Izglhtibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Miusdieniga

izaugsmes iesp&jas ikvienam.
2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Bérns, kur§ macas ar prieku drosa, petnieciska,
radoSumu un veselibu veicino$a, attistibu atbalstos$a vide.
2.3. lzglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — Cilveks. Sadarbiba. Ciena. Drosiba.

2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

izglitibas iestade, kas nodroSina attistibas un

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Kvantitativi:

Izvirzit Ka prioritati v’ reizi ménesi skolotdjas iepazistina Sasniegts.

sadarbibas caurviju kolegus ar veiksmigu pieredzes stastu

prasmi, nodroS$inot tas par sadarbibas caurviju prasmes

jégpilnu attistiSanu istenoSanu macibu procesa;

1zglitojamajiem. v 30% izglitojamie izprot un pielieto Sasniegts.
sadarbibu ka efektivu veidu kopiga
mérka sasniegSanai.

Kvalitativi:

v’ papildinata materiali tehniska baze; Dalgji sasniegts.

v’ izglitojamie apguvusi un ikdienas Dalgji sasniegts.
darbibas demonstré sadarbibas
prasmes;

v’ skolotdji piedalijas profesionalas Dalgji sasniegts, jO
pilnveides kursos par tému “Caurviju | skolotaju darba nespejas
prasmes pirmsskola”. nelava piedalities

planotajos profesionalas
kompetences pilnveides
kursos.

Nr.2 Kvantitativi:

Istenot pedagogiska darba
labas prakses pieredzes

100% skolotaju ir vérojusi kolegu
nodarbibas, sniegusi atgriezenisko saiti.

Sasniegts.

Kvalitativi:
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apmainu, akcentgjot socialo un

pilsonisko macibu jomu.

v visi jaunie pedagogi ir vadijusi
atklato nodarbibu un sanémusi
ieteikumus procesa pilnveidei;

Sasniegts.

v’ rotalnodarbibas tiek mérktiecigi
Istenotas macibu aktivitates, kas
pilnveido socialo un pilsonisko
macibu jomu sasniedzamos
rezultatus un zinasanu/ prasmju
parnesi citas situacijas.

Dalgji sasniegts, JO
jaunajiem skolotajiem
nepiecieSams atbalsts
sasniedzamo rezultatu
planosana un realizacija.

Nr.3

Turpinat pilnveidot sadarbibu

ar izglitojamo gimen&m,

izvertejot un respektejot katra

bérna individualo attistibu.

Kvantitativi:

v 100 % vecakiem viens no
komunikacijas veidiem ar iestadi ir
Izglitibas sisteéma “E-Klase”;

Dalgji sasniegts, jo “E-
klasi” komunikacijai ar
iestadi izmanto 65 — 70%
izglitojamo vecaku.

v'70% vecakiem piedalas veidotaja
iestades pasvértéjuma aptaujas

Nav sasniegts, iestades
pasvertgjuma aptauja

aizpildidana un sniedz priekslikumus. | Piedalfjas 25%
respondentu.
Kvalitativi:
v’ izglitojamo vecaki izprot, ka skolotajs | Sasniegts.
katrai t€mai izvirza beérniem
sasniedzamo rezultatu un plano
darbu, ka bérns sasniegs rezultatu,
v darbseminari par sadarbibas ar Sasniegts.

izglitojamo gimeném metodém un
panémieniem.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Veidot vienotu izpratni skolotajiem par
ieklaujoSu izglitibu un individualajam

macibu vajadzibam.

Kvalitativi:

1. Regulars izglitibas iestades atbalsta personala atbalsts
skolotajiem ieklaujosas izglitibas 1stenoSana.

2. Skolotajam ir izpratne par ieklaujosu izglitibu un
prasme lietot daZzadas metodes darba ar ieklautajiem
izglitojamajiem. legiito rezultatu analize.

principiem.

3. Vecakiem ir izpratne par ieklaujosas izglitibas

Kvantitativi:

1. 100% skolotaju piedalijusies darbseminaros par
ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

procesa.

2. 75% skolotaju giitas zinasanas pielieto macibu
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3. 100% izvertetas izglitojamo stipras un pilnveidojamas
puses.

4. Vecakiem organizeti 2 pasakumi par ieklaujosas
izglitibas jautajumiem.

Nr.2 Kvalitativi:
Izstradat infografikas, plakatus, 1. Izstradatas infografikas, plakati, piktogrammas,
piktogrammas, atgadnes, kas: atgadnes maciSanas strat€gijam.
1) palidz apgit maciSanas strategijas 2. Grupas regulari tiek izvietotas un aktivi izmantotas
visos pirmsskolas vecumposmos; atgadnes valsts valodas apguvei un lietosanai
2) nodroSina atbalstu latvie$u valodas macisanas procesa.
apguvei un izmantosanai. Kvantitativi:

1. 1 reizi ménesT skolotaju darbs sadarbibas grupas.

2. 2 reizes macibu gada (decembris, aprilis) skolotaju
darba grupas veido iestades kopigu redz&jumu par
macibu darba formam.

Nr.3 Kvalitativi:
Visiem iesaistitajiem ir kopiga izpratne 1. Izverteti riski fiziskas un emocionalas drosibas
par drosu, attistoSu un ieklaujosu vidi. nodro$inasanai.

2. lestades personals piedalijies profesionalas pilnveides
pasakumos par drosas, personibu attistosas un
ieklaujoSas vides veidoSanu.

3. Vecakiem piedavati izglitojosi pasakumi par drosu,
personibu attistoSu un ieklaujosu vidi.

4. Uzlabota bernu drosiba iestades teritorija (vartu
drosibas sist€ma).

Kvantitativi:

1. 80% respondentu piedalijusies iestades darbibas
vertéSana par droSu, personibu attistoSu un ieklaujosu
vidi.

2. Visiem darbiniekiem vienota izpratne par droSas,
personibu attistoSas un ieklaujoSas vides veidosanu.

3. 100% nomainits iestades Zogs.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Tiek veikts mérktiecigs darbs (individualai darbs, | Padzilinat skolotaju izpratni par maciSanas
pielagoti macibu materiali, aktivitates) ar vajadzibam un diferencétu pieeju.

izglitojamajiem, kam ir zemi macibu sasniegumi,
sadarbojoties visiem iesaistitajiem — skolotajs,
izglitojamais, vecaki, atbalsta personals.

Individualajas sarunas par bérna sasniegumiem tiek | Uzlabot sadarbibu ar skolu péctecibas
nemti veéra vecaku ieteikumi macibu procesa nodroSinasanai un veiksmigai parejai no
pilnveidei. pirmsskolas uz pamatizglitibu — atgriezeniska
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saite no skolas, par pirmklasnieku
veiksmém/neveiksmeém.

Izglitibas iestade nodrosina kvalitativu izglitibu
ikvienam - visi izglitojamie, kas bija sasniegusi
pamatizglitibas uzsak$anas vecumu turpina
macibas 1.klasg.

3.2. Kritérija “Macisana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2 reizes macibu gada tika organizéta pedagogiska
darba labas prakses pieredzes apmaina nodarbibu
verosana. Tika iegiita objektiva informacija par
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati. legiita
informacija tika apkopota, analiz&ta un sniegta
atgriezeniska saite macibu procesa uzlaboSanai.

Turpinat Tstenot pedagogiska darba labas
prakses pieredzes apmainu.

NepiecieSamibas gadijuma, visam iesaistitajam
pus€m ir vienota izpratne par attalinato macibu
procesa istenosanu izglitibas iestade.

Izglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu
verteSanas kartiba, kas nodrosina katra izglitojama
izaugsmi. Veértesanas process ir sistematisks,
ieklaujoss un atklats.

Pilnveidot vecaku izpratni par veért€sanas butibu
un nozimi pirmsskola.

Ir izveidota sistéma atbalsta pasakumu planosana,
organiz&Sana un Istenosana, maksimali iesaistot
visus izglitibas iestades specialistu.

Skolotajas divas reizes macibu gada veic katra
izglitojama attistibas dinamikas izp@ti un secina, ar
kuriem izglitojamajiem jastrada papildus, lai
attistitu un pilnveidotu vinu stipras puses un
mazinatu vajas.

Tiek planots individualais darbs un organizétas
regularas individualas sarunas izglitojamo
vecakiem par bérna vispusigu attistibu un
nepiecieSamo atbalstu macibu procesa.
Izglitojamajiem ar valodas attistibas traucgjumiem,
atbalstu sniedz skolotajs-logopéds. Skolotajs-
logopéds sniedz rekomendacijas, skolotaji un
vecaki tas ievero, individualaja darba tiek sekméeta
izglitojama valodas attistiba.

NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem un vinu
vecakiem, ka ar izglitibas iestades personalam ir
pieejami paSvaldibas Jelgavas leklaujoSas
izglitibas atbalsta centra specialisti - psihologs,
specialais pedagogs un logopéds.

Turpinat atbalsta personala iesaisti macibu
procesa diferenciacija un individualizacija.

Skolotaji izprot pirmsskolas izglitibas programmas
mérkus un uzdevumus, macibu metodes,
panémienus un darba organizacijas formas,

Turpinat koording&t, parraudzit un nodroSinat
nepiecieSamo atbalstu izglitibas programmas
istenoSanali.
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izglitojamo sasniegumu vertéSanas formas un
metodiskos panémienus. Pirmsskolas izglitibas
macibu saturs tiek 1stenots, izmantojot ieklaujosas,
multikulturalas un bérncentrétas izglitibas
koncepciju, nodrosSinot individualiz&tu pieeju
atbilstosi izglitojamo vecumam un individualajam
vajadzibam.

Piedalamies pils€tas organizetajos pieredzes
parneses pasakumos - “Bérnu praktiska darbosanas
ara vidé” no 4 — 5 gadu vecumposma un 6 — 7 gadu
vecumposma.

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu Isteno$ana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Regulari tiek aktualiz€ta un nodroSinata
informacijas pieejamiba par izglitibas iestadi VIIS.
Izglitibas iestades paSnovert€juma zinojums tiek
publicéts dibinataja timekla vietn€ un ir pieejams

ikvienam.

Sadarbiba ar vaditaja vietnieku izglitibas joma Turpinat lidzsvaroti planot aktivitates, kas
skolotaji veiksmigi plano satura apguves secibu, balstitas bérnu individualos maciSanas stilos un
izvelas piemerotus macibu lidzeklus, metodes, atSkirigajos tempos.

vertéSanas metodes, integr&jot tas visas
rotalnodarbibas dienas garuma, paredz macibu
darba diferenciaciju un individualizaciju. Izglitibas
iestade nodroSina izglitibas programmu istenoSanai
atbilstoSus macibu materialus un lidzeklus.

Skolotajiem ir vienota izpratne par izglitibas Turpinat vecaku izpratnes veidoSanu par
iestades mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. | izglitibas iestades mérkiem un sasniedzamajiem
Skolotaji ne retak ka vienu reizi macibu gada rezultatiem.

organiz€ individualas sarunas ar vecakiem par
1zglitibas satura apguvi, nemot vera katra
izglitojama macibu sasniegumus.

Skolotajiem ir izpratne par pectecigu izglitibas Turpinat jauno kolégu atbalstisanu kopigu
programmas apguvi, savstarpgji sadarbojoties un mérku sasniegSana.

izprotot savu lomu un vietu izglitibas programmas
stenoSana. Uzticas saviem kolégiem, sp&j kopigi
istenot macibu saturu.

Izglitibas iestadei ir izstradats macibu gada darba
plans, kura ir ieklauti pasakumi izglitojamajiem,
kas nodroSina izglitibas programmu mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu.

Skolotaji izprot pasakuma meérki un
nepiecieSamibu.

Pasakumu rikosSana iesaistas darbinieki, b&rni un
vecaki.
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Izglitibas iestades organizacija ir planota — ir
izstradati darbinieku darba grafiki, grupu dienas
ritmi. Darbiniekiem ir iesp€ja savlaicigi ierasties
izglitibas iestade, gatavoties nodarbibam un visu
paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam.
Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina
problémas, uzklausot visas iesaistitas puses.

Izglitibas iestade tiek istenota specialas Turpinat darbinieku profesionalo pilnveidi par
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem | ieklaujosu izglitibu.

ar valodas traucgjumiem (01015511). Turpinat pilnveidot zinasanas izglitojamo
Izglitojamajiem ir pieejams skolotajs-logopéds. individualo macibu planu izstradei un

Tiek izstradati individualie izglitibas programmas | IstenoSanai.
apguves plani, kuri 2 reizes macibu gada tiek
precizeti un aktualizeti. Individuala programmu
apguve tiek nodro$inata sadarbiba ar izglitojama

vecakiem.

Iestade ir maksimali nokomplektéta un nav brivu Sadarbiba ar dibinataju, risinat jautajumu par
vietu. lestade ir pieprasita un pasvaldibas pirmsskolas izglitibas skolotaju optimalo
pirmsskolu rinda vecaki to norada ka vélamo noslodzi un pieejamibu (Sobrid pieejamo 2x0,9
izglitibas iestadi savam b&rnam. likmes uz 2x pilna likme uz grupu).

Izmantojot izglitibas iestades resursus, pirmsskolas
izglitibas skolotaja vakance tika aizvietota.
Sadarbiba ar tuvakajam pirmsskolas izglitibas
iestadém, tiek nodro$inata izglitojamo piedaliSanas
pilsétas mérka programmas “FasTracKids” un
“Veselibas veicinasana Jelgava”.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

Izglitibas iestadé 2022./2023. macibu gada nav istenoti lieli projekti.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas iestadei 2022./2023. macibu gada noslégts sadarbibas ligums ar SIA “Centrs Dardedze”
par DZimbas droSibas solu programmas TstenoSanu.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. AudzinaSanas darba prioritates izglitibas iestadé 2020. - 2023. macibu gadam ir:
6.1.1. Sekmeét izglitojama personibas apzinaSanos un attistibu, istenojot sociali emocionalo
audzinaSanu, ieverojot vina vajadzibas, sp€jas, pieredzi.
6.1.2. Veicinat izglitojama izpratni par veértibam (ciena, daba) un tikumiem (atbildiba), ka ar1
veidot un attistit veértibas balstitus ieradumus.
6.1.3. Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi — pedagogu labas prakses un pieredzes
apkoposSana un popularizésana audzinasanas darba jautajumos.
6.2. Galvenie secinajumi izvertgjot 2022./2023. macibu gadu:
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Veiksmigi attistitas izglitojamo sadarbibas prasmes ikdienas procesa. Pilnveidojas izglitojamo
komunikacijas, uzné€mibas prasmes, ko var novérot ikdiena. Vecaku aptauja liecina, ka
uzlabojas izglitojamo labsajiita, veidojas pozitivs mikroklimats un paaugstinds motivacija
iesaistities aktivitateés. Notiek daliSanas pieredz€, koleégim verojot koléga organiz&to
rotalnodarbibu un sniedzot atgriezenisko saiti.

7. Citi sasniegumi

7.1. Secinajumi par izglitibas iestadei svarigo:

7.1.1. Pozitivas pieredzes parnese pils€tas pirmsskolas izglitibas pedagogiem “Bérnu
praktiska darbosanas ara vidé” no 4 — 5 gadu vecumposma un 6 — 7 gadu vecumposma.

7.1.2. Veiksmigi tiek Tstenota DZimbas 11 solu droSibas programma.

7.1.3. Sadarbiba ar citam Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadeém,
tiek nodro$inata izglitojamo piedaliSanas pilsétas meérka programmas “FasTracKids”
un “Veselibas veicinasana Jelgava”.

7.1.4. Pateicibas raksts no SIA “Venden” par aktivu dalibu un radosu ieguldijumu b&rnu
zim&jumu konkursa par tému “ Udens miisu pasaule”.

7.1.5. Pateicibas raksts par dalibu vislatvijas izlietoto bateriju vakSanas konkursa “Tirai
Latvijai”.

7.1.6. Pateicibas raksts par dalibu SIA “Kanclera Nams” rikotaja izglitibas iestazu audzeknu
zim&jumu konkursa “Manas majas dejo viss”.

7.1.7. PiedaliSanas Jelgavas nevalstiskas organizacijas un Jelgavas Socialo lietu parvaldes
organizg&taja labdaribas akcija “Ziemassvétkus gaidot”.

7.2. lzglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7.2.1. lIzglitojamie izprot un pielieto sadarbibas prasmes ikdienas macibu procesa, kopigu
mérku sasniegSanai.

7.2.2. Veiksmigi organizgta pieredzes parnese skolotaju starpa, ka rezultata rotalnodarbibas
tiek meérktiecigi istenotas macibu aktivitates, kas nodrosina socialo un pilsonisko
macibu jomu sasniedzamos rezultatus.

7.2.3. Skolvadibas sisttma “E-klase” tiek atspoguloti temata sasniedzamie rezultati un
planotas aktivitates, ka rezultata tiek veicinata skolotaju, bérnu un vecaku savstarp&ja
komunikacija un sadarbiba, uzlabojot bérnu individualos maciSanas sasniegumus un
dzives kvalitati kopuma.

Vaditaja Kristine Sabovica
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