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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Licence Izglitojamo
- Izglitibas Istenosanas skaits, uzsakot |[zglTtojamo skaits,
Izglitibas vietas adrese programmas noslédzot sekmigu
programmas programmas Licencsanas | apquvi (prof, programmas
nosaukums Kods (ja atSkiras no NI datums  |1&l.) vai uzsakot apguvi (prof. izgl.)
juridiskas 2022./2023. vai noslédzot
adreses) mac.g. 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023))
Pirmsskolas
izglitibas 01011111 V-7259 | 17.06.2014 138 138
programma
Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma 01015611 V_5275 | 03.11.2021 3 9
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma 01015511 V_6941 16.05.2023 0 1
izglitojamajiem ar
valodas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi

vai partraukus$i macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina: neviens bérns nav aizgajis vai atnacis, mainot dzivesvietu

1.2.2. vélme mainit izglitibas iestadi : 2022./2023. m.g. nav neviens pargajis uz citu

1.2.3.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

iestadi

cits iemesls : Viens bérns partrauca macibas izglitibas iestade, aizejot uz

majdarzinu, jo bija gruti adapteties grupa ar lielu bérnu skaitu. Gada laika

uzsakusi macibas 4 izglitojamie, vecakam uzsakot darba attiecibas


https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=46744&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

NPK Informacija Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances Pirmsskolas izglitibas muzikas
izglitibas iestade (vairak skolotaja (0,65 slodze),
ka 1 ménesi) skolgtﬁj§—logopéds (0,45 slodze),
2022./2023. mac.g. (Iidz specialais pedagogs (0,5 slodze)
31.05.2023.) vaditajas vietniece izglitibas joma
2. Izglitibas iestade | - Logopéds 0,55 slodze - NepiecieSamibas gadijuma
pieejamais atbalsta | - papildus skolotaju paligs lestadé | izglitojamajiem un vinu gimeng&m
personals izglitibas | kurS sniedz ikdiena atbalstu pieejami Ieklaujosas izglitibas
iestade, noslédzot | izglitojamajiem, kuri apgit atbal_sta} cgntra ( turpmék ITAC)
2022./2023. mic.g. (Iidz specialas izglitibas programmu sp§01ﬁllst1: socialais pedagogs,
31.05.2023)) psihologs

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — lestade ka maciSanas organizacija, kura izglitojamie,
darbinieki un vecaki ir versti uz nepartrauktu pasattistibu, iegiistot jaunas un padzilinot
eso0sas zinasanas, prasmes, iemanas un bagatinot pieredzi, daloties ar tam.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Musdieniga izglitibas iestade, kura ikviens
var attistit savu potencialu un radosi pielietot apgtto

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, gimene.

2.4, 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu 1zpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Izglitibas kvalitates | Kvalitativi:

paaugstinasana, Darbinieks, 1zvertejot
Istenojot  iestades | apzinoties savas stipras puses,
personala dalas pieredzé ar citiem, bet,

profesionalo resursu apzinoties vajas puses, jégpilni

_mO["t(_)_“ngu UN 1 plano profesionalo pilnveidi.
1zvertejot

1zglitojamo Tiek apzinatas un izvertetas katra
maciSanas izglitojama stipras un vajas puses,
vajadzibas macisanas vajadzibas

Tiek nodrosinati

pilnveidota ikviena
nodro$inasanail.

pedagogiskaja procesa

pasakumi izglitojamajiem.

lestades vide ir pielagota un

Izglitibas tehnologiju mérktieciga
un  efektiva 1zmantoSana

Sasniegts:  Skolotaji  izvért€ja  savu
profesionalo kompetenci, pildot
pasvertejumu. Skolotajas savstarpgji dalas
pieredzé par labas prakses piemériem.
Skolotajas  plano savu  profesionalo
pilnveidi. Izglitojamajiem tiek nodro$inati
atbalsta pasakumi, notiek sarunas ar
vecakiem, ITAC iesaiste macibu sniegumu
uzlaboSanai. lestade vide tiek parveidota,
pielagota bérnu vajadzibam, tomér, lai vide
butu funkcionala un misdieniga,
nepiecieSams veikt kapitalo remontu 2. stava
grupas telpas un tualetes telpas, ka ar1
pakapeniski iegadaties funkcionalas un
ergonomiskas mébeles.




Kvantitativi:
Visiem darbiniekiem izveidots
portfolio — 60% darbinieku

nosauc savas stipras puses gan
profesionalaja, gan personigaja
joma, atzist pilnveides
nepieciesamibu.

75% darbinieku objektivi veic
savas profesionalas darbibas
pasvértésanu, aizpildot
“Pedagogu paSvertejums”.

60% izglitojamo sasniedz macibu
satura apguves méerkus.

15% izglitojamo, kuri beidz
obligatas sagatavosSanas
pamatizglitibai programmas

apguvi, vertgjumu ir “Padzilinati
apguvis”

Dalgji sasniegts: 2022./2023.m.g. vaditajas
vietniece izglitibas joma ilgstoSa prombiitne
un velak $1 amata vakance zinama méra
ietekméja pedagogiska darba organizaciju.
91% pedagogu un 100% tehnisko darbinieku
veica  savas  profesionalas  darbibas
pasSveértesanu, ka arT individualas sarunas ar
vadibas komandu, lai veiktu uzlabojumus
nakamaja macibu gada. Izglitojamo macibu
snieguma vertejumi liecina, ka 52% bérnu ir
sasniegus$i macibu satura apguves mérkus,
legiistot “Apgtts’ vertgjumu un 3 %
izglitojamo verte§juma “Padzilinati apgits”.
Novérots, ka skolotajam nepiecieSams
padzilinat izpratni par prasmju veido$anos
un vertgjumu péctecibu.

Izglitibas  iestades
un izglitojamo
gimenu sadarbiba
veseliga
dzivesveida
izpratnes un
paradumu
veicinasanai

Ikviens Iestade izprot veseliga
dzivesveida ieveroSanas
nepiecieSamibu.

Svetkos galda tiek likti veseligie
naski.

Sasniegts: sadarbiba ar vecakiem svétkos
galda liek tikai veseligus naSkus, iestades
teritorija pavasari izveidots darzs ar
saknaugiem un garSaugiem.

Bérni 2 reizes menest macibu procesa
ietvaros gatavo vienkarSus €dienus.

Iestades mérkgrupas — darbinieki
kopa ar izglitojamajiem, vecaki
kopa ar bérniem, vadibas
komanda - kopa noiet 100km

akcijas “Kopa ejam, kopa
redzam” ietvaros.

Tris 5-6 izglitojamo grupas
apgust pasvaldibas mérka
programmu “Ieteicama atkaribu

profilakses programma”.

Divas 6-7 gadigo bérnu grupas
apgist programmu “DZimbas 11
droSibas solu programma”

Dalgji sasniegts: tris 5-7 gadigo bérnu
grupas  apguva  paSvaldibas  mérka
programmu “Ieteicama atkaribu profilakses
programma’, integréjot  programmas
uzdevums macibu procesa visa gada
garuma.

“DZzimbas 11 droSibas solu programmu”
apguva 100% vienas grupas bérni, bet otras
grupas bérni apguva 50% programmas
saistiba ar Dzimbas agenta ilgstoSo
prombitni.




2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
Kvalitativi:
-laicigi tiek identificéti ilgstosi izglitojamo kav&jumi, notiek preventivs
darbs macibu satura apguves trauc€jumu noversanai,
- iestadei ir definéti izglitibas programmas apguves mérki macibu
gadam;
-izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem tiek nodroSinati
Mérktieciga izglitojamo ir‘ldividuﬁli‘ atbglsta pasakumi,
micibu sashiegumu -1e;ste'1dé i 1zveidotas mazas rpéciéanés grupas; - .
uzlabogana un pedagogu |- }estﬁflé ir rpevrltors, k_as sfnledz _atbalstu pﬁréjlqm kolggiem un virza
profesionalas kompetences | Parmainu ieviesanu ‘lederls mant”’ programmas letvaros;
pilnveide,  balstoties  uz | - pedagogi savstarp&ji macas, apmeklgjot kolégu vaditas nodarbibas un
diferenciacijas, sniedzpt ob:]' ektivu atgriezenisko saiti.
individualizacijas, Kvantitativi:

personalizacijas principiem.

- vismaz 75% izglitojamo novérojams progress salidzinajuma ar
iepriek$€ja macibu gada nosléguma rezultatiem;

- par 10% samazinas to izglitojamo skaits, kuri neuzsak pamatizglitibas
apguvi kalendaraja gada, kad b&rnam aprit 7 pilni gadi;

- 75% pedagogu pilnveidojusi savas prasmes, ko defingjusi ka trikumus
pagajusaja macibu gada;

- par 10% uzlabojusies pedagogu darba kvalitate,

Kvalitativa 1zglitibas
programmu istenoSana,
ikviena vajadzibu
nodro$inasanai un dazado

prasmju attistiSanai.

Kvalitativi:

- iestade izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus un veic nepiecie$amas izmainas
konkrétajai grupai;

-iestade tiek definéti izglitibas kvalitates kriteriji;

-macibu procesa organizéSana izmanto musdienigas, bérncentrétas un
bérnu interesém atbilstosas metodes, panémienus, instrumentus;
-iestades iesaistas “Lideris mani’, programma Tstenojot parmainu
procesus

Kvantitativi:

-1 reizi ménesT tiek organizétas radosas darbnicas/ seminari darbinieku
emocionalas labbiitibas paaugstinaSanai;

- 80% pedagogu efektivi izmanto Informacijas un komunikaciju
tehnologiju nodarbibu organizésana;

- 70% pedagogu organizé jégpilnu laika pavadiSanu ara, piedavajot
aktivitates 4 macibu centros: biivniecibas, makslas/radoSuma, sporta,
smilSu/eksperimentu.

3. Kriteriju izvertéjums




3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Tiek rtpigi sekots bérnu kav&jumiem, lai noverstu | Nepieciesams veikt daudzveidigu preventivu darbu,
ilgstosu prombiitni. organizgjot merktiecigu pedagogisko procesu un
Regulari tiek noteiktas beérnu macisanas griitibas. sadarbibu ar gimen&m, lai 100% izglitojamo uzsaktu

pamatizglitibas apguvi, sasniedzot 7 gadu vecumu..
Uzlabot sadarbibu ar izglitojamo gimeném regulara
apmeklgjuma nodrosinasanai.

NepiecieSams  piesaistit  trukstoSos  atbalsta
specialistus - logopeédu (0,45 slodzes un specialo
pedagogu 0,5 slodzes), lai uzlabotu macibu
sasniegumus  bérniem, kuriem ir pedagogiski
mediciniskds komisijas atzinums par specialas
pirmsskolas  izglittbas  programmas  apguves
nepieciesamibu.

Katru gadu tiek aptaujati vecaki par izglitibas kvalitati,
ka arf lai sanemtu atgriezenisko saiti par paveikto.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru semestri tiek veikta nodarbibu véroSana ne | Veicinat savstarpéju maciSanos un daliSanos
mazak ka 50% pedagogu, lai iegitu objektivu | pieredz€, ka arT objektivas atgriezeniskas saites
informaciju par maciSanas un maciSanas procesa | snieg$ana, mudinot vérot kolégu vaditas nodarbibas.
kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades vadiba un
pedagogi savstarpéja vérosana. lestade tiek veidota un
aktualiz€ta merktieciga sisttma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates izvert€Sanai un
pilnveidei - dati tiek analiz&ti, secinajumus apkopojot,
tiek izvirzitas nakama gada prioritates.

2 iestades bérniem tika nodroSinats metodiskais
atbalsts diviem bérniem, kam vecaki bija izvél&jusies
sagatavoSanu pamatizglitibas ieguves uzsakSanai
gimeng.

Tiek nodrosSinatas individualas konsultacijas un
sniegts metodiskais atbalsts ilgsto§a prombiitné eso$o
bérnu vecakiem.

lestade ir izstradata macibu sasniegumu vertéSanas | Sadarbiba ar visam merkgrupam jaizstrada snieguma
kartiba, kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi. Ta | ITmenu apraksti, lai efektivak sasniegtu maciSanas un
ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski | maciSanas mérkus.

daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot macibu | NepiecieSams izvirZit macibu sasniegumu mérkus,
sasniegumu  vértéSanas karttbu un ievéro to. | lai saprastu, vai izveidota sist€ma strada efektivi
Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu | (pieméram, 80% 6-7 gadigo izglitojamo macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu, tai skaita par iespgjam | sasniegumu ir “apgts” )

uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas
verteSanas atSkiribas un sasniedzamos rezultatus. 2
reizes macibu gada laika tiek organizgtas individualas
sarunas ar vecakiem par macibu sasniegumiem un to
uzlaboSanas iespg&jam.




Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas | NepiecieSams nodrosinat logop&du un specialo
macibu un audzinaSanas procesa, nem vera atbalsta | pedagogu, aizpildot triikstosas vakances.

personala sniegto informaciju un ieteikumus un | Japardoma uzdevumu diferenc€Sanas iespgjas, lai
pielago macibas konkrétiem izglitojamiem. katram b&rnam nodro$inatu personigo izaugsmi
Regulari un mérktiecigi tiek identificéti izglitojamie ar | prasmju attistiba.

maciSanas vajadzibam, sadarbiba ar vecakiem un
atbalsta specialistiem tiek noteikti atbalsta pasakumi
un to TstenoSana.

lestade sadarbojas ar IIAC socialo pedagogu un
psihologu, lai identifictu b&rmus ar maciSanas
vajadzibam.

Lai efektivak Tstenotu lietpratiba balstitu macibu
satura apguvi visas dienas garuma, ara teritorija
pastaigas tiek organiz€tas pa macibu centriem —
“Biivniecibas nojume”, “Makslas/radoSuma nojume”,
“Sporta nojume’, “Smil$u/ eksperimentu nojume”.
Iestade kopuma bija 4 pieredzes apmainas braucieni:
3 no tiem vadibas komandam, 1 — pedagogiem.
Notika daliSanas ar labas prakses piemeriem
pasvaldibas pirmskolam, daloties ar ara nodarbibu
organiz€$anu visiem vecumposmiem.

Pedagogi integre digitalo riku izmantoSanu macibu
satura apguvé ne retak ka 1 reizi ned€la, ka ari
paSvaldibas mérkprogrammu “leteicama atkaribu
profilakses programma” un “Dzimbas 11 solu drosibas
programma”

Katru semestri tiek veikta nodarbibu verosSana, lai | Veicinat savstarpgju maciSanos un daliSanos
ieglitu objektivu informaciju par maciSanas un | pieredz€, ka ar1 objektivas atgriezeniskas saites
macisanas procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas | sniegSana, -  palielinot savstarp&o nodarbibu
iestades vadiba un pedagogi savstarpgja verosana. | véroSanas skaitu Iidz 2-3 nodarbibas semestri
lestade tiek veidota un aktualizéta mérktieciga sistéma | katram pedagogam.

maciSanas un macisanas procesa  kvalitates

izverteSanai un pilnveidei - dati tiek analizgti,
secinajumus apkopojot, tiek izvirzitas nakama gada
prioritates.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir precizi deleggtas atbildibas un tad&jadi nodrosinata
savlaiciga un preciza datu ievade

lestade Tsteno misdienigu, aktualu un pieprasitu | Lai veicinatu digitalas pratibas attisttbu un
izglitibas  programmu, nodroSinot, izglitojamo | nodroSinatu vairaku b&mu vienlaikus darbibu,
aktualas  vajadzibas, intereses, prasmes un | macoties ar robotu palidzZibu, nepiecieSams
priekszinasanas. iegadaties papildus Beebot robotu un Mtiny robotu.
lestade ir iegadati 3 digitalie r1ki, kuri tiek izmantoti | NepiecieSams iegadaties interaktivo tafeli.

nodarbibas macibu satura apguvei.

Vadibas komanda, iesaistot pedagogus, atbalsta | Uzlabot konkrétas grupas darba efektivitati, nemot
personalu un vecakus, kopigi plano un izvirza | véra un analizgjot ieguldito pedagogisko darbu un
sasniedzamos rezultatus 1-3 gadiem izglitibas | b&rnu macibu sasniegumus.

kvalitates uzlabo§anai.




2 reizes macibu gada laika tiek izverteta izglitibas
kvalitate, sadarbiba ar pedagogiem un Iestades padomi
tick izstradats plans nepiecieSamo parmainu
ievieSanai.

Pedagogi savstarpgji sadarbojas, planojot macibu
procesu un realiz€jot macibu satura apguvi, ka arl
Istenojot audzinasanas uzdevumu realizaciju.

80% pedagogu izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmas istenos$ana, uzticas saviem kolégiem un
vadibas komandai, spg&j minét piemérus savstarpgjai
sadarbibai.

Nodrosinat pedagogu savstarp&ju sadarbibu ne tikai
vecumposmu, bet visas iestades ietvara.

Organizet radosas darbnicas, savstarpgji
sadarbojoties un daloties pieredzé un analizgjot
pedagogisko darbibu.

Iestades pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasnieg$anu un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu.

Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kade] tiek rikots
konkrgtais pasakums, kads ir ta meérkis. Visi pasakumi
iestadé notiek saskana ar izglitibas programmu
izvirzitajiem SR vai audzinaSanas planoto uzdevumi
izpildi. Izglitibas iestade atbildiba par macibu
pasakumiem tick deleggta, sadalot pienakumus sava
starpa.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Daliba E-twinning projekta “Tropu taurini” — sadarbiba ar Nicas pirmsskolas izglitibas iestadi
“Sparite” un Jurmalas pirmsskolas izglitibas iestadi “Bitite”, Slampes pirmsskolas izglitibas
iestadi “Pienenite” un Marupes pirmsskolas izglitibas iestadi “Ziluks” tapa projekts par
taurinu dzives ciklu. Bérni ikdiena sekoja lidzi bérnu attistibas ciklam, véroja, ar ko taurini
barojas, cik ilgs ir taurinu miZs. Un projekta nosléguma visi satikas Terveté “Taurinu maja”.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ir noslégts sadarbibas ligums ar centru “Dardedze”, lai Tstenotu “DZimbas 11 solu droSibas

programmu”

5.2.2022./2023. macibu gada izskana noslégts sadarbibas ligums ar Muzizglitibas un kultiiras
institits ,,Vitae” programmas “Lideris mant” uzsakSanai 2023./2024. macibu gada.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. AudzinaSanas darba meérkis 2022. — 2025. macibu gadam:

Vienots audzinasanas un macibu process labizjutu veicinosa vide€, kura bérns mijiedarbiba ar
gimeni un sabiedribu, izprot un iedzivina ikdienas situacijas tadas veértibas un tikumus, ka

atbildiba, ciena, centiba un stiprina piederibas sajiitu valstij un Jelgavas valstspilsétai .

Audzina$anas darba formas

e Tematiskie pasakumi, sporta aktivitates;

e [ atvieSu tautas tradicionalie svetki;
e Valsts svetki;




e Ekskursijas, pastaigas, pargajieni;
e TikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem;
e Atkaribu profilakses programma, Dzimbas programma.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas:

Izvertejot iepriekséja macibu gada sasniegtos rezultatus, var secinat, ka tie sakrit ar planoto
sasniedzamo rezultatu. lestadé veidojas jaunas tradicijas un sv&tku sving€Sanas ieradumi. Lai
sekmétu veseliga dzivesveida ieradumus, vecaki svetkos sariip€ veseligu cienastu, ka ar1 sadarbiba
ar vecakiem iestades teritorija tapa darzs, kura bérni audz€ darzenus, auglus, dazadus garSaugus,
veidojot veseliga dzivesveida ieradumus.

Gada vertiba — “atbildiba” tika aktualizéta visa macibu gada garuma gan b€rniem, gan
pieaugusajiem.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
- lestades izglitojamie regulari piedalas Zurnala “Spicite” organiz€tajos zimeSanas
konkursos, katru ménesi tiek publicéti 5-8 izglitojamo darbi par dazadiem tematiem.
- 2023.gada pavasari tris skolotajas ieguva 1. vietu pasvaldibas rikotaja konkursa “Macies
digitali”, izstradajot mobilo aplikaciju ( lai aplikacija stradatu, nepiecieSams ieladét telefona
Metaverse programmu) par Jelgavas apskates vietam “Izzini Jelgavu’.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1. Bérnu ikdienas sniegums tiek vertets saskana ar iestadé noteikto kartibu un atspoguloti
skolvadibas sistema E-klase.

2. Otraja semestr1 kopuma ir vérojama pozitiva dinamika bernu macibu sasniegumos, tomer
atbalsts specialistu trikums ietekmé&ja izglitojamo ar maciSanas trauc€jumiem attistibas
dinamiku un macibu satura apguvi.

3. Izglitojamo skaits ar vert§jumiem “Sacis apgit” un “Turpina apgiit” neparsniedz 17% no
kopgja bérnu skaita. Nakamaja macibu gada nepiecieSams mérktiecigak pieveérsties bérnu
prasmju un zinasanu attistibai, izvirzot izméramus, sasniedzamus SR un sekojot 1idzi bérnu
attistibas dinamikai.

4. Nakamaja macibu gada japilnveido caurviju prasmju attistiba un to vért€Sana, sekmgjot
izglitojamo paSvadibas un demokratijas pieredzi.

Vaditaja Anna Golovina



