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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — Pedagogu, bérnu un vecaku ciesa sadarbiba audzinat radosu, tolerantu, krietnu personibu, sp&jigu veiksmigi
dzivot strauji mainigaja sabiedriba.

1.2. Izglitibas iestades vizija — PPII “Zvaigznite” — bérna otras majas, kur labsajiitas un milestibas atmosfera, attistosa un drosa vide bérns
var brivi augt un darboties, realiz€jot savu dabas doto potencialu.

1.3. Izglitibas iestades vértibas — gimene, dziviba un veseliba, Latvijas valsts, cienpilna saskarsme.

1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem-

Veicinat audzinasanas procesa butiskako tikumu izkopSanu

Stiprinat pamatu drosibas un veseliga dzivesveida izpratnei un pielietosanai ikdiena
Stiprinat iestades un vecaku sadarbibu un lidzdalibu macibu procesa pilnveidosanai, Tstenojot ieklaujoso izglitibu iestade.
1.5. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada:

Izglitibas programmas Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, Piezimes
nosaukums programmas macibu gadu noslédzot macibu gadu
kods
Pirmsskolas izglitibas 01011111 58 78
programma
Specialas izglitibas 01015511 0 0
programmas
izglitojamiem
ar valodas trauc&jumiem

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partraukSanai izglitibas programma:

Izglitibas programmas

Izglitojamo

Pamatojums/ iemesli izglitibas iestades

Secinajumi par izglitojamiem, kuri

nosaukums skaits uz 1.09.2024 mainai un macibu partraukSanai uzsakusi vai partraukusi macibas
izglitibas programma izglitibas iestade
Pirmsskolas izglitibas programma 58 Izglitibas iestades mainas biezakais Liela ietekme argjiem apstakliem,

iemesls ir uzaicinajuma sanemsana uz
vietu pasvaldibas izglitibas iestade, ka
ar1 dzivesvietas maina.

dzivesvietas maina, citi iemesli.




Izglitibas iestade 5/6 gadigo apmacibu
beigusi 10 izglitojamie.

1.7. Personala nodro$inajums:

Informacija

Skaits

Komentari (nodros§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 | nav

meénesi) macibu gada

Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals Logopéds

izglitibas iestadé macibu gada

Vispargjas apriipes masa

1 slodze
0.2 slodzes

2. lestades paSvértéSana izmantotas metodes

Metode

Komentari

Intervijas un sarunas

individuali.

Intervijas un sarunas ar pedagogiem, vecakiem, skolotaju paligiem ikdienas gaita un

Nodarbibu véro$ana

Macibu nodarbibu veros$ana skolotajs — skolotajs — vadiba un atgriezieniska saite.

Dokumentu analize

Attistiba plana, pedagogiska darba plana, macibu procesa vérosanas analize, izglitojama
sasniegumu dinamika. Turpmakas attistibas un virzienu planoSana.

Situaciju analize

Konkrétas situacijas analize mazas grupu sarunas. Individualas parrunas.

Aptauja

vajadzibas.

Aptaujas vecakiem, pedagogiem par izglitibas iestades darbibu, ieteikumi, turpmakas

3. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1 Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2024./2025.macibu gadam:

Darba prioritates

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

~ Nodrosinata vide, kas atbalsta valodas apguvi un
lietoSanu,

~ lzstradata metodiska materiala “Atbalsts valodas
apguvei” jégpilna izmantoSana visas vecuma grupas

Sasniegts

Pardomati daudzveidigi materiali un lidzekli grupas
valodas un runas sekmé&sanai.

Katra grupa pieejami materiali dzirdes attistiSanai,
atbilsto$i bérnu sp&jam, interesém, vecumam.




Turpinat istenot pareju uz
vienotu skolu pirmsskola,
nodroSinot un stiprinot
valodas lietojumu ikdiena,
atbilstosi izglitojama attistibai
un spgjam.

Realizeti daudzveidigi pasakumi un aktivitates
(orient€sanas pasakums “Es iepazistu Jelgavu”,
interaktivas pasakas ar bérnu iesaisti, Teatra izrades)

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

~ Pedagogi dalas pieredzé ar valodas apguves
stratégijam iestadé (nodarbibu vérojumi, pieredzes
seminars iestad€) un pilsétas plenéra “Kopa valodas
cela” ar izstradatu metodisko materialu.

~ lzstradats materials vardu krajuma paplasinasanai
darba ar bérniem, kuriem latvieSu valoda nav gimenes
valoda.

~ Izveidots regulars logoritmikas darba plans vienu
reizi nedgla.

~ 2 reizes gada veikts valodas prasmju monitorings
bérniem, kuriem latv. val. nav gimenes valoda.

~ Novaditi kopigi pasakumi ar vecakiem (Ziemassvetki,
sporta diena, “Es zinu, es protu”)

Sasniegts

Veiksmiga specialistu un pedagogu sadarbiba,
daloties pieredzg pils€tas organiz&taja pieredzes
parneses pasakuma.

Katra grupa pieejams izstradats metodisks materials
vardu krajuma paplasinasanai, sekméjot pectecibas
principu.

Valodas apguves kvalitate ir uzlabojusies visas
vecuma grupas, par ko liecina nodarbibu vérojumi un
valodas prasmju izvertgjums.

59.2 % vecaku verte valodas attistoso vidi iestade ka
loti labu un 33.3 % ka labu.

Pilnveidot izglitojamo, vinu
gimenu un iestades
ekologisko apzinu un
attieksmi, Tstenojot aktivitates
«zalas domasanas»
veidoSanai rikoties dabai
draudzigi.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

~ Apzinata apstakli, ka varam pasargat apkartgjo vidi
tuvakaja apkartné.

~ Veiktas aktivitates “zalas domasanas” veidoSanai un
iedzivinasanai ikdienas darbibas.

~ Vecaku iesaiste un lidzdaliba projekta “Dabai darit
labu”.

Sasniegts
Organizeti 2 darbseminari, lai izceltu un apzinatu
apstaklus apkartejas vides saglabasana un resursu
taupiSana.

Pedagogi uz vecaki pozitivi verte iesp&ju pasargat
apkartgjo vidi un taupot resursus, realiz&jot lidzigus
projektus.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati
~ Realizéts projekts “Lietu otra dzive”

Sasniegts




~ Vismaz 2 reizes macibu gada pedagogi dalas labas
prakses pasakumos iestadé (100% pedagogu).

Pedagogi un bérnu vecaki veido materialus grupas
vajadzibam un macibu darbam, izmantojot dazadus
otrreiz lietojamos materialus, vai sagadajot
nepiecieSamos materialus, papildinot grupas macibu
materialus.

Realizéti pasakumi (Liela talka, Udens diena, izstade
“Lietu otra dzive”)

Veidot sensoro sp&ju attistibu
veicinoSo vidi, ieverojot
b&rnu vajadzibas un intereses.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

~ Grupas ir pieejama sensora materiala baze, ieveérojot
b&rnu vajadzibas un intereses.

~ Realizeta kustibu programma “Move to learn”.

~ Daliba pedagogu pieredzes parneses pasakumos
pils€tas meroga “5 manas”.

Sasniegts

Apzinata materialu baze sensoram nodarbibam katra
vecuma grupa.

Sensoros materialus izmanto macibu centros, briva
rotala.

Pedagogi pozitivi vérte dalibu pieredzes pasakumos.
Iegtitas zinasanas tiek pielietotas ikdienas
pedagogiskajas darba.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

~ Organizeta praktiskas nodarbibas kustibu
programmas ietvaros 4 reizes nedela.

~ Vismaz 70 % izglitojamo piedalas kustibu
programma.

~ Par 20% paaugstinas uzmaniba un koncentréSanas
spgjas.

~ 100% pedagogu piedalas seminara “Dziva sensora
integracija”

Vaditas kustibu nodarbibas uzlabo izglitojamo
sasniegumu dinamiku ilgtermina.

4. Kritériju izvertejums

4.1 Jomas “Kvalitativas macibas” kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:




Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
41.1. Izglitibas iestades izveidota sisttma | Tiek veikta rotalnodarbibu vérosana grupas | Turpinat kvalitativas datu ieguves sist€mas
datu ieguvei par macisanas un pec vienotas rotalnodarbibas veérojumu pilnveidi. Veicinat pedagogu savstarpgjo
macisanas kvalitati un tas pilnveidei | veidlapas. Tiek sniegta atgriezieniska saite, | nodarbibu véroSanu un atgriezieniskas saites
kas veicina pedagogu profesionalo pilnveidi. | sniegSanu.
Apzinati turpmakas attistibas virzieni. Izmantot iegiitos datus darba grupas,
Vecaku aptaujas dati tiek izmantoti darba izvert&jot pusgada rezultatus.
procesa pilnveidei.
4.1.2. Macibu sasniegumu veértésanas Katra vecumposma veértgjumi tiek Pilnveidot pedagogu vienotu izpratni par
kartiba atspoguloti attistibas kart€s ELIIS un tematu | vertéSanas datu analizes izmantoSanu, lai
sasniedzamo rezultatu veidlapas. Vecaki planotu nepiecieSamos atbalsta pasakumus.
regulari sanem informaciju par be&rnu macibu
sasniegumu dinamika.
4.1.3. Izglitibas iestades individualizeta Izstradati individualie izglitibas apguves Pilnveidot pedagogu prasmes katra bérna
un/vai personaliz€ta atbalsta plani izglitojamajiem ar specialam attistibas vajadzibu noteikSana.
sniegSana izglitojamiem vajadzibam. Logop&da nodarbibas 5-6 g. Pilnveidot pedagogu profesionalas
individuali un apak§grupas. Izveidots kompetences darba ar izglitojamajiem,
regulars logoritmikas darba plans visam kuriem ir nepiecieSams individuals atbalsts.
vecuma grupam.
4.14. Izglitibas procesa TstenoSana Izglitibas process tiek Tstenots atbilstosi Turpinat pilnveidot macibu procesa

pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma

Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam ka
rotalnodarbibas un individualo darbu ar
integrétu macibu procesu, nodroSinot
vienmeérigu slodzi visas dienas garuma.
Macibu saturs tiek planots mérktiecigi un
integréti, sasaistot dazadas jomas un
nodroSinot tematisku pectecibu. Pedagogi
pielago macibu metodes bérnu vecumposma
Ipatnibam, sp&am un interesém.

planoSanu, izvirzot jégpilnus sasniedzamos
rezultatus dienas nodarbibam.

Turpinat pedagogu profesionalo izaugsmi
ieklaujosas izglitibas jautajumos.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Macibu process tiek istenots atbilstosi Valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, nodro§inot vienmérigu

slodzi dienas laika. Pedagogi isteno berncentréto pieeju, pielagojot metozu daudzveidibu atbilstosi izglitojamo vecumam, interes€ém un sp&jam.
Iestade ir izveidota vienota veértéSanas dokumentacijas sist€éma. VeértéSana ir regulara un sistematiska, kas orientéta uz bérna individualo




sasniegumu dinamiku. Taja pasa laika var secinat, ka pedagogiem ir japilnveido profesionalo kompetenci ieklaujosas izglitibas jautajumos,
nosakot izglitojamo individualo (specialo ) atbalstu.

4.2 Jomas “Atbilstiba mérkiem” kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.2.1. | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas | Visu pedagogu izglitiba un profesionala Stiprinat pedagogu profesionalo kompetenci
un profesionalas kvalifikacijas | kvalifikacija atbilst normativajos aktos ieklaujosas izglitibas jautajumos.
atbilstiba normativajos aktos | noteiktajam prasibam. Pedagogi ir orientéti | Izmantot iesp&ju popularizet savu pieredzi.
noteiktajam prastbam. uz nepartrauktu profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanu.
4.2.2. | Pedagogiem nepiecieSamas | Pedagogi regulari apgist jaunas zinaSanas un
profesionalas kompetences pilnveides | prasmes.
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam.
4.2.3. | Izglitibas iestades istenotas pedagogu | lestades organizétie profesionalas pilnveides
profesionalas kompetences pilnveides | pasakumi tiek izmantoti praks€. Ir vérojams,
efektivitate. ka jaunas prasmes un metodes tiek integrétas
ikdienas darba ar bérniem.
4.2.4. | Pedagogu noslodze un profesionalas | Administrativais parraudzibas monitorings
kvalitates novértésanas kartiba | nodroSina datos balstitu iestades turpmakas
izglitibas iestade. attistibas prioritasu izvirziSanu .
4.2.5. | Pedagogu profesionalas darbibas Aktualizet pedagogu atbildibu par
pilnveides sistéma izglitibas iestadg. profesionalo kompetenéu un profesionala
snieguma regularu pilnveidi .

Galvenie secinajumi par visu kritériju: Aktualizét pedagogu atbildibu par sava profesionala snieguma objektivu izvértéSanu un mérktiecigu
profesionalo kompetencu pilnveidi ikdiena. Stiprinat pedagogu profesionalo kompetenci ieklaujosas izglitibas jautajumos. Paaugstinat macibu
darba efektivitati, nodrosSinot ikdienas macibu un audzinaSanas darba individualizaciju un personalizaciju visu vecumposmu grupas.

4.3 Jomas “Ieklaujosa vide” kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:




Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.3.1. | Izglitibas iestades izpratne par | lestades merkgrupam ir vienota izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas | kvalitativu izglitibas pakalpojumu, sekmiga
pieejamibu sadarbiba un dialogs .

43.2. | Izglitibas vides pieejamiba un Turpinat pedagogu profesionalo kompetencu
izglitibas programmas pielagosana pilnveidi specialas izglitibas jautajumos
izglitojamiem ar specialajam nodroSinot optimalas zinaSanas un metozu
vajadzibam pratibu, atbalsta pasakumu ikdienas darba.

Stiprinat  sadarbibu ar vecakiem un
specialistiem, lai atbalsts b&rniem bitu
koordinéts un efektivs.

4.3.3. | Izglitibas  iestades iesp&u  un | lestade  nodroSina  optimalus  vides | Pilnveidot piedavajuma planosanu, ievérojot
piedavajuma ietekme uz iespgjam | pieejamibas risinajumus. NodroSinata resursu | jaunas pedagogiskas pieejas un metodikas, kas
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati pieejamiba — materialtehniskie lidzekli, | nodroSina augstaku macibu kvalitati.

nodrosinot pilnvertigu izglitojamo motivaciju
un iesaisti macibu procesa.

Iestade regulari izverté savu piedavajumu un
pielago aktivitates, lai nodroS$inatu macibu
procesa kvalitati un sekmétu bérnu attistibu.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu  licencét specialas
1zglitibas programmu

Iestadei ir sistematiska sadarbiba ar Izglitibas
parvaldes specialistiem un individuala
komunikacija ar bérnu vecakiem.

Izvertet  iesp€jas  nodroSinat  atbalsta
specialistu pieejamibu, efektivam atbalstam
bérniem ar specialam vajadzibam.

Stiprinat pedagogu kompetenci par b&rnu ar
specialajam vajadzibam atbalstu un ieklaujosu
vidi, lai nodroSinatu kvalitativu macibu
procesu visos gadijumos.

Galvenie secinajumi par visu kritériju: lestades piedavajums un resursi ir pielagoti bérnu attistibas Iimeniem, vecumposmiem, interesém un

vajadzibam, nodroSinot aktivu iesaisti macibu procesa. NepiecieSams turpinat meérktiecigi planot un Tstenot pedagogu profesionalo
kompetencu pilnveidi specialas izglitibas jautajumos, pamatojoties uz iestades audzekniem piemitoSo specidlo vajadzibu spektru, ta
pilnveidojot fiziski un emocionali drosu vidi iestad€, apsverot iesp&jas licencét specialas programmas.




5. Izglitibas iestades kvalitates mérki un izvirzitas darba prioritates

5.1 Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas mérki

Sasniegtais rezultats

Kvalitativa macibu procesa attistiba.

Izglitibas iestades macibu plans tiek izstradats atbilstosi normativo aktu prasibam. Ta istenoSana
no vadibas puses tiek kontroléta. Pedagogu piesaiste un atlase tiek veikta atbilstosi normativajos
aktos noteiktajam prasibam. Izglitibas iestade loti riip&jas par kvalitates nodrosinasanu, lidz ar to
izverte katra pedagoga kvalifikaciju un profesionalas prasmes, kas lauj nodrosinat kvalitativu
macibu procesu.

Efektivs un uz sadarbibu vérsts iestades
komandas darbs.

Iestade darbojas saliedéta komanda, kuras komunikacijas un savstarp&ja darbiba balstas uz cienu,
atbildibu un uzticibu. Savstarp&ji iesaistas iestades darba planoSana, rezultatu izvertéSana,
planojot turpmakos attistibas uzlabojumus.

Sekmét sadarbibu ar izglitojamo vecakiem

Vecaki tiek informéti par iestades darbibas un macibu mérkiem un izvirzities rezultatiem. Vismaz
reizi gada vecaki sniedz atgriezienisko saiti par iestades nodroS$inajumu kvalitativam macibu
procesam, izverté vides pieejamibu, pasakumiem un aktivitatém. Savstarp&ja komunikacija ir
cienpilna. Vecaki regulari sanem informaciju par bérnu sasniegumiem, planotam aktivitatem,
izmantojot dazadus komunikacijas avotus. Tiek rikoti kopigi pasakumi ar gimeném, stiprinot
piederibu izglitibas iestadei.

5.2.1zglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates

Planotie sasniedzamie rezultati

Atbalsts  katra izglitojama izaugsmeli,
pamatojoties uz veértéSanas sistematiskumu
un diferenciaciju.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati
~ Pedagogi veic diagnostic€joSo vertésanu, kuras mérkis ir uzlabot macisanos un macisanu,
regulari informgjot vecakus par bérna izaugsmi.
~ Zinasanu aktualiz&Sana par vértéSanu un diferenciaciju.
~ Istenota izglitojamo individuala atbalsta identificgsana.




~

~

Individualo izglitibas programmas apguves planu izstrade izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam.
Atbalsta snieg8ana Tsteno sadarbibu: izglitojamais — pedagogs — vecaki.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

~

Istenot individudlas sarunas ar katra izglitojama vecakiem par vina b&ma personigo
izaugsmi 2 reizes macibu gada.

Vismaz 2 reizes macibu gada pedagogi aktualiz€ zinasanas par diferenciaciju, piedaloties
darbseminaros.

Visi pedagogi (100%) ir aktualiz&jusi zinaSanas par vertéSanu.

Kursi pedagogiem “Pirmsskoléna vecumposma attistibas Ipatnibas un iesp&jamo attistibas
trauc&jumu pazimes”

Izglitojamo valodas prasmju pilnveide
motiveéjosa vide komunikacijas veicinasanai
un lietojamam ikdienas darbiba caur
dramatizacijas elementiem.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

~

~

~

~

leviesta aktiva lasttava gr. “Rudzupukes”

Grupas vide ir brivi pieejami daudzveidigi materiali lasttprasmes veicinasanai.
Ieviesta aktiva valodas prakse temata ietvaros.

Organizeti merktiecigi pasakumi valodas veicinasanai.

Organizets monitorings “Bérnu latvieSu valodas zinaSanu un sazinas konteksta
izvertéSana” izglitojamajiem, kuriem latv. val. nav gimenes valoda.

Labas prakses popularizéSana valodas prasmju attistiSana.

Kvantitativie sasniedzamie rezultati

~

~

Organizetas nodarbibas lasitava reizi nedéla.

Vismaz 60% izglitojamajiem, kuriem gimenes valoda nav latviesu valoda, ir pozitiva
dinamika valodas prasmju pilnveide.

Visi pedagogi piedalas labas prakses popularizéSana.

Izstradats pasakumu plans valodas veicinaSanai.

Pozitivas un emocionali droSas vides

veicinasana.

Kvalitativi sasniedzamie rezultati

~

~

~

Uzturét emocionali droSu vidi iestade.

Izstradati skaidri un saprotami noteikumi grupas.
Apzinatas pozitivas uzvedibas veicinasanas stratégijas.
Pasakumi iestades komandas saliedéSanai.




Kvantitativie sasniedzamie rezultati
~ Organizéeti veselibas veicinosie pasakumi grupu un iestades ietvaros.
~ Organizéts seminars “Emocionala labbitiba pirmsskola”

6. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

6.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada:
2024./2025. macibu gada nav Tstenoti projekti.

6.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi:
Nav noslégti sadarbibas ligumi.

6.3. Jebkadi citi sasniegumi, galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko:

Izglitibas iestades vaditajs
(paraksts) Iveta Kleina




