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EIROPAS SAVIENIBA

Projekts “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas
strada nestandarta darba laiku”

ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas (EaSI PROGRESS) 2014.-
2020.gadam ietvaros Labklajibas ministrija sadarbiba ar Jelgavas pilsétas pasvaldibu, Rigas
pilsétas pasvaldibu, Valmieras pils€tas paSvaldibu un Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas
institiitu (InCSR) 1steno projektu “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodroSinasana
darbiniekiem, kas strada nestandarta darba laiku”.

ES Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas (EaSIl) mérkis ir atbalstit augsta
Iimena kvalitativu un ilgtsp€jigu nodarbinatibu, atbilstoSu un pienacigu socialo aizsardzibu,
cinu pret socialo atstumtibu un nabadzibu un darba apstaklu uzlabosanu.

Projekta merkis: attistit elastigus bérnu apriipes pakalpojumus vecaku, kas strada
nestandarta darba laiku, b&rniem, izveidojot ilgtermina modeli So pakalpojumu subsidéSanai
un tadgjadi veicinot vecaku nodarbinatibu un darba un gimenes dzives saskanosanu.

Projekta liguma numurs: VS/2015/0206

Projekta finanséjuma apmeérs: 1 001 524.17 EUR (80% no projekta finansé Eiropas
Savieniba ar Nodarbinatibas un socialas inovacijas (EaSI) programmas PROGRESS
apaksSprogrammas finanSu instrumenta starpniecibu un 20% - Latvijas valsts budzets).

Projekta realizacijas laiks: 27 ménesi, sakot no 2015.gada 1.augusta

Projekta koordinators: Labklajibas ministrija

Problémas apraksts:

Latvija alternativie bérnu apriipes pakalpojumi (aukles, bérnu pieskatiSanas centri u.c.) nav
ipasi pieejami. Tacu to personu gadijuma, kuras strada nestandarta darbalaiku — nakfis,
brivdienas u.tml., nestandarta bérnu apripes pakalpojumu pieejamiba klist loti sarezgita.

Pirmsskolas izglitibas un bérnu apriipes iestazu darbalaiks parasti ir darbadienas no 7:00
lidz 19:00. Lidzigi pieejamibas nosacijumi ir situacijas, kad valsts un pasvaldibas finansiali
atbalsta vecakus, piem&ram, pieskirot valsts atbalstu par bérnu no pusotra gada vecuma lidz
pamatizglitibas ieguves uzsakSanai, ja b&rns sanem pakalpojumu pie privata bérnu
uzraudzibas pakalpojuma sniedz€ja vai privataja bérnudarza. Savukart bérnu apripes
pakalpojumi bérniem Iidz 1,5 gada vecumam valsts un pasvaldibas I[Tmeni nav nodroSinami.

Nestandarta darbalaiku stradajoSie vecaki biezi sanem nelielas algas, kas ierobezo vinu
iespgjas izmantot privatos bernu apriipes pakalpojumus. Vipi ir spiesti izmantot
neregistrétas aukles pakalpojumus vai izmantot savu draugu un radinieku palidzibu.



Nepietieckamu bérnu apripes pakalpojumu apstaklos vecaki var izlemt atstat darba tirgu vai
samazinat darba stundu skatu. Sis izvéles var pasliktinat gan pasu gimenu materialo
stavokli, gan arT radit griitibas darba dev€jam, ipasi situacijas, kad runa ir par augsti
kvalificetiem darbiniekiem vai darbaspéka nepietickamibu ka tadu.

Projekta merki un aktivitates:

Projekta “Elastiga bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodrosinasana darbiniekiem, kas strada
nestandarta darba laiku” ietvaros planots laika perioda Iidz 2017.gada 1.novembrim ieviest
un izvertét elastigu bérnu apripes pakalpojumu nodroSinagjumu Latvijas uznémumos ar
nestandarta darbalaiku (vakara, nakts un mainigi darbalaiki, ka arT darbs brivdienas).

Projektam atlasito privato uzpémumu darbiniekiem ar bérniem vecuma lidz 7 gadiem, kas
nodarbinati nestandarta darba laika, tiks nodroSinati subsidétie b&rnu apriipes pakalpojumi,
kurus istenos registrétie bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedzg&ji bérna dzivesvieta vai cita
piemérota vieta arpus bérna dzivesvietas.

Subsidetie beérnu apriipes pakalpojumi tiks nodroSinati 10 meéneSus ar mérki pakapeniski
pariet un privato (darba dev€ja un darba némeja) finans€jumu un/vai valsts un pasvaldibas
lidzfinanséjumu b&érnu apriipes pakalpojumiem nestandarta darba laika

Vienlaikus kvalificEto pétnieku komanda izp&tis jaunas bérnu apriipes formas ietekmi uz
nodarbinatibu un produktivitati atlasitajos uznpémumos (darbaspéka noturibu, kadru
mainibu, parejosas darbnesp&jas samazinaSanos U.C.), ka ari ietekmi uz darba péméju
iesp&jam saskanot savu darba un privato dzivi, apmierinatibu ar darba apstakliem un vinu
reproduktivu uzvedibu.

Projekta galvenie mérki ir:
» atrast optimalo bérnu apriipes nodroSindjuma veidu nodarbinatajiem ar nestandarta
darbalaiku;
* atrast optimalos nosacijumus finans€juma piesaistei no privata un publiska sektora;
* radit ilgtermipna funkciongjoSu modeli elastigu b&rnu apripes pakalpojumu
subsidésanai un attistibai.

Projekts tiek istenots Jelgavas pils€tas, Rigas pilsétas un Valmieras pils€tas pasvaldibu
administrativajas teritorijas.

Projekta ietvaros istenotas aktivitates:

* 7 regionalie seminari Jelgava, Riga un Valmiera projekta komunikacijai, uznpémumu
atlasei un projekta aktivitasu saskanosanai;

* cksperimentala bérnu uzraudzibas pakalpojuma nodroSinaSana 150 darbinieku
bérniem atlasitajos uznp€mumos 10 ménesu perioda;

» Korporativas ilgtsp&jas un atbildibas institiita (InCSR) u.c. ekspertu konsultacijas
uzpémumiem cilveékresursu, darba procesa organizacijas un optimizacijas
jautajumos;

» sabiedrisko attiecibu un socialas reklamas kampana par projektu, uznp€mumu labam
praksém un darba un gimenes dzives saskanoSanas problematiku;

* projekta rezultatu ieklausana Ilgtsp€jas indeksa un Gimenei draudziga komersanta
statusa (http://www.incsr.eu/lv/novertejums/gimenei-draudzigs-komersants/)



http://www.incsr.eu/lv/novertejums/gimenei-draudzigs-komersants/

» starptautiska konference Riga projekta rezultatu prezentacijai;
» pieredZu apmainas seminars Brisel@.

Maksims Ivanovs, projekta vaditajs
Talr. + 371 67782961
E-pasts: Maksims.lvanovs@Im.gov.lv

Linda Vecums-Veco, Jelgavas pilsétas pasvaldibas projekta koordinatore
Talr. + 371 63048908
E-pasts: Linda.Vecums-Veco@soc.jelgava.lv

Iveta Klavina, Valmieras pilsétas pasvaldibas projekta koordinatore
Talr.: + 371 642 07123
E-pasts: Iveta.Klavina@valmiera.lv

Ruta Klimkane, Rigas pils€tas pasvaldibas projekta koordinatore
Talr.: +371 67105209
E-pasts: Ruta.Klimkane@riga.lv

Dace Helmane, Korporativas ilgtspgjas un atbildibas institita (InCSR)
koordinatore

Mob.: (+371) 29 110 260

E-pasts: dace.helmane@incsr.eu
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