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APSTIPRINATS
ar Jelgavas pilsétas domes
28.05.2020. 1émumu Nr.10/4

Jelgavas pilsétas pasvaldibas intereSu izglitibas iestades
wJaunrades nams ,,Junda””
NOLIKUMS

I. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka Jelgavas pilsétas pasvaldibas intereSu izglitibas iestades ,,Jaunrades nams
,<Junda™” (turpmak — lestade) dibinasanas, reorganizacijas un likvidacijas kartibu, darbibas
mérki, pamatvirzienu un uzdevumus, Istenojamas izglitibas programmas, izglitibas procesa
organizaciju un citus ar Iestades darbibu saistitus jautajumus.

Ilestade ir Jelgavas pilsétas domes (turpmak — dibinatajs) izveidota pasvaldibas interesu
izglitibas iestade, kas registréta Latvijas Republikas Izglitibas iestazu registra ar registracijas
numuru 2851900149.

lestadi dibina, reorganizé vai likvidé dibinatajs, saskanojot ar Izglittbas un zinatnes
ministriju un pazinojot par to Izglitibas iestazu registram.

Iestades nolikumu un ta grozijumus apstiprina dibinatajs.

lestade atrodas Jelgavas pilsétas pasvaldibas izpilddirektora paklautiba un Jelgavas pilsétas
paSvaldibas iestades ,,Jelgavas izglitibas parvalde” (turpmak — Parvalde) parraudziba.
Iestades juridiska adrese: Zemgales prospekts 7, Jelgava, LV-3001.

Dibinataja juridiska adrese: Liela iela 11, Jelgava, LV-3001.

Iestadei ir struktiirvieniba ,,Ledini”, kura atrodas Ledinu cela 1, Jelgava, LV-3001.
Iestade darbojas saskana ar Izglitibas likumu, Fizisko personas datu apstrades likumu un
citiem normativajiem aktiem, kas reglamente izglitibas iestazu darbibu, ka ar1 dibinataja
lémumiem un $o nolikumu.

.lestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir noteikta parauga veidlapa, zimogs un

simbolika.

lestade savus uzdevumus var veikt sadarbiba ar citam paSvaldibam un valsts
institlcijam, juridiskajam un fiziskajam personam Latvija un arvalstis, normativajos
aktos noteikta kartiba.

II. Jestades darbibas meérkis, pamatvirziens un uzdevumi

Iestades darbibas meérkis ir personas prasmju, sp&u, radoSuma attistiSana, atbilstosi tas
interesém, individualajam vajadzibam un vélmém.
Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
Iestades pamatuzdevumi:
14.1. izstradat un istenot intereSu izglitibas programmas;
14.2. radit atbilstoSus apstaklus b&rnu un jaunieSu intelektualajai attistibai, intereSu,
sp&ju un talantu izkopsSanai, pasizglitibai un radoSam darbam;
14.3. sekm@t bérnu un jauniesu karjeras vadibas prasmes;
14.4. sekmét bernu un jaunieSu lietderigu briva laika pavadiSanu, organizgjot
nometnes, radosas darbnicas, brivlaika akcijas un citas aktivitates;
14.5. sekm@t bérnu un jauniesu ar specialajam vajadzibam integréSanos sabiedriba;
14.6. istenot darbu ar jaunatni, sadarboties ar jaunieSu nevalstiskajam organizacijam un
izglitibas iestazu pasparvaldeém;
14.7. veikt interesu izglitibas metodisko un informativo darbu;
14.8. organizet un koordingt pasakumus interesu izglitiba;
14.9. organizgt intereSu izglitibas pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.
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IIL. Jestade istenojamas izglitibas programmas

Iestade isteno Sadas interesu izglitibas programmas:

15.1. kulttirizglitibas programmu;

15.2. rado$as industrijas programmu;

15.3. sporta intereSu izglitibas programmu;

15.4. tehniskas jaunrades programmu;

15.5. vides intereSu programmu;

15.6. citas intereSu izglitibas programmas.

Iestade Tsteno intereSu izglitibas pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveides
programmas.

IV. Izglitibas procesa organizacija

Izglitibas procesu iestade regulé Izglitibas likums, $is nolikums, citi normativie akti, ka ari
Iestades iek3$€jie normativie akti.

lestades pamatdarbibas forma ir pulcinu (grupu) nodarbibas, kas notiek saskana ar interesu
izglitibas programmam un Iestades direktora apstiprinatu nodarbibu sarakstu.

Iestades mérkauditorija ir:

19.1. beérni un jauniesi lidz 25 gadu vecumam;

19.2. interesu izglitibas pedagogi.

Pulcinu (grupu) skaitlisko sastavu, nepiecieSamo stundu skaitu un nodarbibu ilgumu
lestades direktors nosaka atbilstosi pulcipu darbibas jomai un intere$u izglitibas
programmas saturam.

V. Iestades direktora pienakumi un tiesibas

lestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs, saskanojot ar

Izglitibas un zinatnes ministriju.

lestades direktors atbild par Iestades darbibu un tas rezultatiem, izglitibas programmu

istenoSanu, par Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu

apstrades likuma un citu normativo aktu ievéroSanu, ka ari par lestades intelektualo,

finanSu un materialo lidzeklu racionalu izmanto$anu.

Iestades direktora pienakumi:

23.1. vadit lestades darbu saskana ar normativo aktu prasibam;

23.2. organizét lestades nolikuma un darbibu reglament&jo$o normativo dokumentu
izstradi, kontrolét to izpildi;

23.3.  izdot rikojumus Iestades darbibas nodrosinasanai, kontrolét to izpildi;

23.4. organizét un vadit Iestades attistibas plana izstradi, saskanojot to ar Parvaldi;

23.5. nodroSinat drosibas pasakumus Iestadé un tas organizétajos pasakumos atbilstosi
normativo aktu prasibam;

23.6. nodrosinat darba aizsardzibas, ugunsdroS§ibas un higiénas normu ievéro$anu lestades
darbiba;

23.7. organizét lietvedibas kartoSanu;

23.8. noteikt darbinieku darba samaksu saskana ar normativajiem aktiem;

23.9. sniegt atskaites par lestades darbibu Parvaldei;

23.10. veikt citus normativajos aktos noteiktos pienakumus.

Iestades direktora tiesibas:

24.1. bez 1paSa pilnvarojuma parstavét lestadi valsts, pagvaldibu un citas institiicijas;

24.2. pienemt darba un atbrivot no darba Iestades pedagogus un citus darbiniekus, nosakot
vinu darba pienakumus un atbildibu;

24.3. Iestades varda slégt darfjumus ar fiziskam un juridiskam personam.



VI. Iestades pedagogu, darbinieku un audzéknu pienakumi un tiesibas

25. Pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos, ka arl Iestades iek$€jos normativajos aktos, darba liguma un amata
apraksta. :

26. Citu lestades darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos, Iestades iek$€jos normativajos
aktos, darba liguma un amata apraksta.

27. Audzéknu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos un lestades iek$€jos normativajos
aktos.

VII. Pedagogiska padome

28. Iestades direktors izveido un vada Iestades pedagogisko padomi, kas izskata, analizg,
izstrada un ierosina priekslikumus par Iestades macibu un audzinasanas darbu.

29. lestades pedagogiskds padomes kompetenci nosaka Ilestades direktora apstiprinats
pedagogiskas padomes reglaments.

VIII. Iestades iekséjo normativo aktu pienemsanas kartiba un
administrativo aktu vai faktiskas ricibas apstridéSanas kartiba

30. Iestade saskana ar Izglitibas likuma un citos normativajos aktos un $aja nolikuma noteikto,
patstavigi izstrada un izdod ieks€jos normativos aktus.

31. TIestades izdotu administrativo aktu vai faktisko ricibu persona var apstridét Jelgavas
pilsétas domé, iesniedzot iesniegumu Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

IX. Iestades saimnieciska darbiba un finanséjuma avoti

32. lestades finansgjuma avoti ir:
32.1. valsts budzeta lidzekli;
32.2. pasvaldibas budzeta 1idzekli;
32.3. ienémumi, sniedzot maksas pakalpojumus saskana ar dibinataja lemumu;
32.4. ziedojumi, davinajumi un citi ien€mumi.
33. Iestades gramatvedibas uzskaiti un apkalpoSanu veic Parvaldes centralizéta gramatvediba.

X. Citi jautajumi

34. Saskana ar normativajiem aktiem lestade veic dokumentu un arhiva parvaldibu.

35. Iestade izveido un uztur elektronisku datu uzskaiti atbilsto$i Valsts izglitibas informacijas
sistémas izstradatajai programmatiirai.

36. lestade sagatavo un Valsts izglitibas informacijas sistéma elektroniski iesniedz Valsts statis-
tikas parskatu izglitibas joma (IIP-1).

Jelgavas pilsétas pasvaldibas
interesu izglitibas iestades

,.Jaunrades nams ,,Junda’’ direktore I.Jaunzeme




