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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
— programmas | programmas apguvi

(ja atskiras no . . . .

kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas
adreses)

vai uzsakot noslédzot
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)

Vispargja pirmsskolas 01011111 V-7307 11.07.2014. 255 256
izglitibas programma

1.2. Izglitibas iestades iegtta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secin3jumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. Dzivesvietas maina 2021./2022. macibu gada laika — 4 izglitojamie;

1.2.2. Vélme mainit izglitibas iestadi 2021./2022. macibu gada laika — 3
izglitojamie. Galvenie iestades mainas iemesli — izv€las izglitibas
iestadi tuvak dzivesvietai, nepiecieSama izglitibas iestade, kura isteno
bérna vajadzibam atbilstosu specialo izglitibas programmu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | Masa—1 likme; | Vakances -  pirmsskolas
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g. | Pirmsskolas izglitibas muzikas skolotdjs,
(Iidz 31.05.2022.) izglitibas pirmsskolas izglitibas

skolotajs — 1 | skolotajs, masa un psihologa.
likme; Vakances  regulari  tiek
Psihologs — 0,8 | ievietotas  Nodarbinatibas
likmes; valsts agentiras timekla
Pirmsskolas vietn€ nva.gov.lv un Jelgavas
izglitibas izglitibas parvaldes timekla
skolotajs — 4 | vietné www.jelgava.lv.

likmes Pirmsskolas izglitibas

skolotaju vakances ir saistitas
ar zemo atalgojumu,
pedagogu  nogurumu un
izdegSanu esoSaja profesija,
dalgji vakances saistitas ar
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pedagogu bérmu kopsanas
atvalinajumu.

Pirmsskolas izglitibas
skolotajas strada papildus
slodzi, aizvietojot vakances
un nodrosSinot macibu jomas
kulttiras izpratne un
pasizpausme maksla satura
apguvi.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 0,95 likme

personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

Skolotajs-logopéds.

Iestades  personalam  un
izglitojamo  gimeném  ir
pieejams pasvaldibas
Ieklaujosas izglitibas atbalsta
centra specialistu (psihologa,
speciala pedagoga, logopéda)
atbalsts.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — misdieniga izglitibas iestade, kas isteno tiesisku,
kvalitativu un pieejamu pirmsskolas izglittbu bérna vispusigai un harmoniskai

attistibai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — cienpilna vidé audzis berns, kas izprot
pilsoniskas sabiedribas vértibas un ir aktivs Iidzdalibnieks ikdienas dzive.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — cilvéka ciena, gimene, darbs.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&j1 sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Caurviju prasmju
apgiiSana un pielietoSana
macibu jomu konteksta un
mijiedarbiba ar apkartgjiem

a) kvalitativi

*Merktieciga caurviju prasmju

izvirzisana un aktualiz€Sana

temata ietvaros;

*Caurviju prasmju atspogulojums
skolvadibas sistema E-klase;
*Caurviju prasmes “PaSvadita

macisanas” atspogulo$ana

macisSanas procesa.

Sasniegts.

Pedagogi ir guvusi lielaku
izpratni par caurviju prasmju
atspoguloSanu un ieklauSanu
macibu procesa, sekmigi sp€j
realizet tas rotaldarbibas.

b) kvantitativi

* Pedagogi efektivi plano macibu
procesu, ieklaujot caurviju
prasmju izvirziSanu un
aktualizésanu ménesa temata
ietvaros;

Sasniegts.

*Pedagogi ménesa plana
uzdevumos ieklauj apglistamas
caurviju prasmes.

*Katru ménesi pedagogi
piedalas pieredzes parneses
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*Efektivam un kvalitativam
macibu procesam, ikdiena notiek
caurviju prasmju atspoguloSana
skolvadibas sistema “E-klase”;
*Pedagogi macibu gada laika ir
padzilinati stradajusi pie caurviju
prasmes “pasvadita macisanas”,
gatavojusas atbilstosus
materialus, prezentaciju ka
ikdienas macibu procesa apgiist
caurviju prasmes. Kopiga
darbseminara dalijas ar savu
pieredzi ar par&jam pirmsskolas
skolotajam.

pasakumos, apmeklgjot atklatas
ara nodarbibas.

*Padzilinati apgiistot caurviju
prasmi “paSvadita maciSanas”,
izglitojamie izrada pasvaditas
maciSanas prasmes, ir kluvusi
patstavigaki, spgj patstavigi
sagatavoties darbam, zina, kur
atrast sev nepiecieSamos
materialus ideju realiz€Sanai,
novertet savu veikumu.

Nr.2 Apkartgjas vides
izmantoSana jégpilnam un
praktiskam darbibam, ara vides
izzinasanai un p&tniecibai.

a) kvalitativi:

*Pedagogi plano ikdienas
rotalnodarbibu ara vidg,
meérktiecigi ieklaujot
eksperimentus un pétniecisko
darbibu.

*Jeveérojamako Jelgavas objektu
apskate ekskursijas, izzinot
pilsétu un petot tuvako apkartni.

Dalgji sasniegts.

*Palielinoties ara nodarbibu
Ipatsvaram tiek nodroSinata
maciSanas visas dienas garuma
un pakapeniski mainits
skolotaju un vecaku prieksstats
par maciSanu un macisanos.
Merktiecigi planojot un
organizgjot ara nodarbibas, tiek
nodroS$inata vispusiga bérna
atttstiba. Radot nosacijumus un
iesp€jas bérna pétnieciskajai
darbibai, tiek aktivizét izzinas
procesi un veicinata macibu
motivacija.

b) kvantitativi:

*Ara nodarbibu portfolio
veidoSana, atspogulojot macibu
gada laika paveiktas aktivitates
ara vidg;

*Ir izveidoti 12 ara nodarbibu
portfolio.

* Novaditas 17 atklatas
rotalnodarbibas ara vidg;
*Pedagogi kopa ar
izglitojamajiem ir devusies 22
ekskursijas.

Dalgji sasniegts.

*Planojot nakamo macibu
gadu, ir japalielina ara
nodarbibu Tpatsvars un macibu
procesa vairak jaieklauj
izzinoSas, pétnieciskas darbibas
un ekskursijas.

Nr.3 Izglitojamo intereses
veicinaSana par gramatam un
to daudzveidibu, veicinot
lasitprasmes apguvi.

a) kvalitativi:
*Sadarbiba ar Jelgavas bérnu
biblioteku “Zinitis”, piedaloties
lasiSanas veicinasanas programma

Sasniegts

*Nakamaja macibu gada,
turpinat sadarbibu ar Jelgavas
bérnu biblioteku “Zinitis”
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“Bérnu, jauniesu un vecaku izglitojamo lasitprasmes
zurija’”’; veicinasanai.
*Tikumu un vértibu izkopSanai
izmanto literaros darbus.

b) kvantitativi: Sasniegts

*Izglitojamie katru ménesi * Sadarbiba ar Jelgavas bérnu
apmeklg biblioteku, lasa gramatas | biblioteku “Zinitis”,

un sniedz atgriezenisko saiti par izglitojamiem ir iesp&ja
izlasTtajam gramatam. apmekl&t biblioteku, apskatit
tur izvietotas izstades,
piedalities rikotajos

pasakumos.
*Prezentacijas veidoSana par *Vecaki ir guvusi lielaku
tikumu un veértibu nozimigumu izpratni par tikumu un vértibu
pirmsskola, to iedzivinasanu un apgisanas nozimigumu gan
realizé$anu ikdienas macibu ikdienas dzive, gan macibu
procesa; procesa;

* Materiala baze ir papildinata ar | *Materiala baze ir papildinata
pasu gatavotam gramatam, vardu | tomér planojot nakamo macibu
kartitém lasiSanai, vardu un zilbju | gadu, japapildina materiala
domino, izglitojamo vardu baze dabaszinatnu macibu
kartitém; joma.

*Vecaku sapulces laika, pedagogi
iepazistindja vecakus ar veidotam
prezentacijam par tikumiem un
vertibam.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitattvi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Nr.1 a) Kvalitativi *Merktiecigi iesaistot
Veicinat izglitojamo un *Merktieciga bérnu iesaiste macibu bérnus macibu procesa
vecaku Iidzdalibu macibu | procesa planoSana; planosana, izglitojamiem
procesa, regulari *Pilnveidot sadarbibu ar izglitojamo bis iesp&ja piedalities
informéjot vecakus par vecakiem ikdienas macibu sasniegumu aktivitaSu planosana, kas
izglitojama macibu veicinasanai; veicinas izglitojamo iesaisti
sasniegumiem un *Organizet vecaku pécpusdienas, un interesi par pasvaditu
nepiecieSamajiem sapulces, atvérto durvju dienas un macisanos.
uzlabojumiem. sportiskas aktivitates gimeném. *Izglitojamo vecaki
iesaistisies iestades
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rikotajos pasakumos, kas
vecakiem dos iespgju
regulari sekot I1dzi
izglitojamo macibu
sasniegumiem.

b) kvantitativi
*Pedagogi izveido macibu jomu plakatu,
kur izglitojamais izvélas un atzimeéjas,
kura centra darbosies;
* Pedagogi iesaista izglitojamos ménesa
plana izveidg, veicot aptauju par vinu
interesem, saistiba ar ménesa tematu;
*Tiek organizeti pasakumi, kuros
pedagogi aktivi iesaista izglitojamo
vecakus;
*Pedagogi diferenceé macibu uzdevumus,
nemot vera izglitojamo sp&jas un
vajadzibas;
*Iesaista izglitojamo vecakus macibu
procesa, regulari informgjot par
izglitojamo apgiitajam macibu jomam un
jomam, kuras sagada gritibas;
*Pedagogi gatavo prezentacijas vecaku
sapulcém.

*]zglitojamiem ir iesp€ja
pasSvaditi organiz&t macibu
procesu, izv€loties macibu
jomu kura darbosies.
*Planojot aktivitates
meénesim, izglitojamiem ir
iespéja izteikt savas
intereses, kuras pedagogi
ieklauj zem planotajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem.
*Sadarbojoties ar
pedagogu, vecaki giist
lielaku izpratni par macibu
procesa norisi un
izglitojamo macibu
sasniegumiem.

Nr.2

Ara vides iedzivinasana
grupas, jeégpilnam un
praktiskam darbibam.

a) kvalitativi
*Dabaszinatnu macibu materialu
veidoSana izvirzita rezultata sasniegSanai;
*Izveidoto dabaszinatnu materialu
prezenté$ana koleégiem;
*Vaditas atklatas nodarbibas, akcentgjot
dabaszinatnu macibu jomu.

* Akcent€jot dabaszinatnu
macibu jomu, pedagogi
papildina materialo bazi
pilnvertigai sasniedzamo
rezultatu apguvei.

b) kvantitativi
*Dabaszinatnu macibu materialu
veidoSana, regulari atspogulot izveidotos
materialus;
* Tiks vaditas atklatas rotalnodarbibas,
akcent€jot dabaszinatnu macibu jomu.

*Kopigos darbseminaros
pedagogiem ir iesp€ja
dalities ar savu pieredzi un
smelties jaunas idejas
pilnvertigu materialu
izveide.

Nr.3

Veicinat izglitojamo
izpratni par drosibu un
veseligu dzivesveidu.

a) kvalitativi
*Sadarbiba ar Jelgavas paSvaldibas
policiju un Valsts ugunsdzésibas un
glabSanas dienestu;
*Jestades teritorijas izmantoSana veseliga
dzivesveida popularizé€sana (regularas
pastaigas, kustibu rotalas, sporta
aktivitates, pasakumi b&rniem un
gimeném u.c.).

* Akcentgjot izglitojamo
izpratni par drosibu un
veselibu, tiek organizéti
1zglitojosi pasakumi,
regulari tiek parrunati
droSibas noteikumi.
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b) kvantitativi

veseligus naskus;

organismam;

*DroSibas nedélas ietvaros, iestadé
viesosies Jelgavas pasvaldibas policija;
*Izglitojami apmekles Valsts
ugunsdzgsibas un glabsanas dienestu;
*Veselibas veicinasanai, tiks organizéta
vispasaules putras diena;
*Sadarbojoties ar sporta skolotaju tiks
vadita Olimpiska sporta diena.

*Rikos Martindienas tirdzinu, tirgojot

*Pedagogi vadis “Pasaules tidens” dienu,
aktualiz€jot tidens nepieciesamibu cilveéka

* Izglitojamie apgust jaunas
zinasanas un nostiprina
esosas, piedaloties iestades
organizetajos pasakumos
par veseligu dzivesveidu un
drosibu.

3. Kiritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un

vajadzibas

turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izstradata kartiba “Izglttojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartiba”, kas nodrosSina
vienotu pieeju verteSanai ka neatnemamai
izglitoSanas procesa sastavdalai. lzmantojot
skolvadibas  sisttmu  “E-klase”,  pedagogi
veiksmigi fiks€ izglitojamo macibu sasniegumus
un sistematiski veic rezultatu analizi un plano
talakas  darbibas  izglitojamo  sniegumu
uzlaboSanai, situacijas stabiliz€Sanai, parmainu un
attistibas veicinaSanai.

Veicinat pedagogu, vecaku un visas iestades
izpratni par Istenotas izglitibas programmas merki
un sasniedzamajiem rezultatiem.

lestades pasakumi un aktivitates ir pardomatas, tas
nodro$ina audzinaSanas plana mérku sasniegSanu
un papildina ikdienas macibu procesu.

Turpinat izvertet iestades pasakumu lietderibu,
efektivitati un kvalitati.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestadg ir izstradats “Atbalsta komandas darbibas
nolikums”, ar mérki nodrosinat psihologisku
atbalstu  izglitojamajiem, vigu  vecakiem,
pedagogiem, sekméjot izglitojamo ieklauSanu
izglitibas procesa, ka arT informét pedagogus un
izglitojamo vecakus par ieklaujosas izglitibas
jautajumiem. Iestdadé ir izstradata veicamo

Veicinat pedagogu izpratni par ieklaujo$as macibu
vides izveidi.
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pasakumu shéma izglitojamo atbalsta pasakumu
sanemSanai un sniegSanai. Divas reizes gada
pedagogi veic katra bérna macibu satura apguves
norises izverteSanu.

Pedagogi papildina savu profesionalo kompetenci
kursos, kas sniedz zinasanas par bérnu
intelektualas, emocionalas, socialas un fiziskas
attistibas veicinaSanu.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé macibas turpina bérni, kriem Pedagogiski
mediciniska komisija noteikusi specialo izglitibas
programma un kam bija iesp&ja mainit izglitibas
iestadi. Iestades resursi Sobrid neatbilst specialas
programmas licenc€$anai, bet ikkatram b&rnam
tiek nodroSinats individualizéts atbalsts vina
macisanas potenciala sasniegSanai

Iestadei kopa ar dibinataju izvertet iestades vidi,
pieejamos resursus un nepiecieSamibu licencét
kadu no specialas izglitibas programmam.

Izglitojamajiem ar pedagogiskas medicinas
komisijas atzinumu tiek izstradats individualais
izglitibas plans.

Ipass atbalsts tiek sniegts izglitojamajiem, kuriem
ir dazada veida partikas nepanesamibas un
alergijas

Veicinat pedagogu sadarbibu ar logopedu
iesp&jamo problému prevencijai un
problémsituaciju savlaicigai risinasanai.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada sakuma tiek aktualizeti

lestades ieksgjas kartibas noteikumi.

Ne retak ka divas reizes gada vai péc
nepiecieSamibas izglitojamie tiek iepazistinati ar
noteikumiem “Drosibas noteikumi”.

Ir izstradata kartiba “Kartiba, kada izglitibas
iestad€ uzturas izglitojamo vecaki un citas
personas”. COVID 19 pandémijas laika iestade
tika izstradats un konsekventi Tstenots drosSibas
protokols

Iestade ir noteikta persona, kas atbild par darba
drosibu, ugunsdro$ibu un katru gadu veic risku
novérteésanu darba vieta. Katru gadu tiek veikta
darbinieku instruktaza par darba droSibu un
ugunsdro$ibu.

Iestades teritorija notiek video novéroSana, visas
iestades ardurvis nodros$inatas ar kodatslegam.

Katru gadu sniegt informaciju un veikt preventivo
darbu ar iestades darbiniekiem, izglitojamajiem,
lai mazinatu fiziskas drosibas apdraud&jumu.
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Divas reizes gada vai péc nepiecieSamibas
izglitojamie tiek iepazistinati ar kartibu “Bérnu
stidzibu iesniegSanas un izskatiSanas kartiba”.
lestade ir izstradati vienoti kartibas un uzvedibas
noteikumi izglitojamajiem, kas palidz apgt
noteiktu kartibu iestad€, pienemamus uzvedibas
modelus, ka arT attista bernu paskontroli, nemot
veéra bérnu vecumposmu Ipatnibas, izmantojot
pozitivas disciplingSanas metodes.

Nodrosinat 5-6 gadus veciem izglitojamajiem
“Dzimbas vienpadsmit solu programmu”, kas
maca berniem personiskas droSibas iemanas
saskarsmé ar citiem. Sadarboties ar Valsts
policiju, kopigu pasakumu organiz&Sanai
izglitojamajiem.

Lai veidotu cienpilnas attiecibas un veicinatu
kopienas sajiitu, katru gadu pedagogi raksta sava
darba  paSnovertgjumu, tick organizgtas
individualas sarunas ar darbiniekiem. Iestadé
notiek darbinieku saliedésanas pasakumi.
Ikdienas macibu procesa, pedagogi darba ar
izglitojamajiem izmanto emociju kartes, plakatus,
lai veicinatu izglitojamo emociju atpaziSanu un
apzinasanos.

Pagajusaja macibu gada visi pedagogi ir guvusi
zinasanas  profesionalas pilnveides kursos
“Audzinasanas un macibu darba sinergija rakstura
veidoSanas konteksta”.

Veicinat pedagogu sadarbibu ar logopedu un 1HAC
iesp&jamo problému prevencijai un
problémsituaciju savlaicigai risinasanai.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir atbilsto$s materialtehnisko resursu klasts visas
macibu jomas. Katru gadu tas tiek papildinats.
Izglitibas programmas TstenoSanai ir pieejams
pasSgatavoto plass digitalo materialu klasts.
Izglitibas iestade ir nodrosinati nepiecieSami
materialtehniskie lidzekli kvalitativa pirmsskolas
izglitibas procesa nodro$inasanai.

Nakamaja macibu gada papildinat interaktivo
materialu bazi un to izmantoSana macibu procesa,

lestade ir izveidota efektiva IKT un digitalo
resursu pieejamiba — katra grupa ir miizikas centrs,
portativais dators. Attalinato macibu laika vecaku
sapulces un individualas sarunas notika ZOOM
platforma. Izmantojot Zoom platformu, pedagogi
digitali veido un prezenté prezentacijas kolégiem,
situacija, kad klatienes tikSanas ir liegtas del
epidemiologiskas drosibas.

Skolvadibas sistema “E-klase” tiek lietota ikdiena
macibu procesa atspoguloSanai un sazinai ar
vecakiem.

Efektivai  informacijas apmainai iestadé ir
Whatsapp grupas darbiniekiem, ir izveidota
dokumentu glabasanai elektroniskaja mape

“Kopigie faili”.

tada wveida akcentgjot miisdienu tendences
izglitibas procesa istenosana.

Paaugstinat  darbinieku kompetenci  stradat
skolvadibas sistema “E-klase” un tehnologiju
macibu joma, veidojot digitdlos macibu
materialus.

P&c nepieciesamibas izmatot ZOOM platformu
darba ar vecakiem, ja klatienes tikSanas dazadu
apsverumu del nevar notikt.
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Iestades darbiniekiem un izglitojamajiem ir brivi
pieejami materialtehniskie resursi, tai skaita
digitalie un to izmantoSanas efektivitate tiek
fiks€ta un paraudzita.

lestade ir labiekartota teritorija ta, lai ara vidé
varétu realiz€t macibu darba uzdevumus. Ir
labiekartots sporta laukums, iekartota telpa
“Interaktivais kabinets”, kura pedagogiem ir
iesp€ja 1stenot musdienigu macibu procesu b&rnu
digitalas pratibas pamatu veidoSanai.

Ir morali un fiziski novecojusas rotalkonstrukcijas
bérniem, daudzas tiek demontgtas, jo rada
apdraudgjumu izglitojamo drosibai. Sadarbiba ar
dibinataju rast iesp&ju risinat rotalkonstrukciju
pakapenisku  nomainu, iestades teritorijas
nozogojuma nomainu un iestades atsevisku telpu
un fasades atjaunosanu. lestadé nav atseviska
sporta zale, Iidz ar to, ir gritibas ikdiena
nodros§inat kvalitativu macibu procesu un realizgt
sasniegumus fiziskas aktivitates un veselibas
joma.

Iestade nav atbilstosa gaisa kvalitate, dazas grupu
telpas nav atbilsto§s apgaismojums.

lestades teritorijas nozogojums ir novecojis un
tuvakaja laika var radit apdraudéjumu izglitojamo
drosibai.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

VertéSanas perioda iestad€ nav istenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Centrs “Dardedze”- par Dzimbas 11 solu dro$ibas programmu Tsteno$anu.

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Veicinat izglitojamo tikumu izkopsanu, izpratni par dro§ibu un veseligu
Veidot izpratni par piederibu Jelgavai un Latvijai, audzinat cienu pret valsts

Sekmét bérna personibas apzinaSanos un attistibu, ievérojot vina vajadzibas,

Iestadé ir iedibinata vienota prakse pozitivas uzvedibas veicinaSanai, tiek

nodroSinata tikumu, vértibu, caurviju prasmju attistiba izglitojamajiem, ka ari
vienotas uzvedibas, komunikacijas un audzinasanas pieejas IstenoSana ilgtermina.

Merktiecigi planojot un Tstenojot dazadas aktivitates visa gada garuma, bérnos tiek

veicinatas lokalpatriotisma un valstiskas identitates jutas, piederibas sajiita Jelgavas

5.1.1.

dzivesveidu;
5.1.2.

nacionalajam veértibam.
5.1.3.

intereses, spéjas un pieredzi.
5.2. Izvertejot macibu gadu var secinat, ka:
5.2.1.
5.2.2.

valstspils€tai un valstij.
5.2.3.

Merktieciga sadarbiba ar iestades vecakiem veicina kopigu izpratni par pilsoniskas

sabiedribas vértibam un veseligu dzivesveidu.
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5.2.4. lestade tiek veidota un uzturéta ieklaujosa vide, nodrosinot ieklaujosas izglitibas
principus atbilstosi izglitojama individualajam vajadzibam, savlaicigi pamanot
emocionalas gritibas un mazinot to ietekmi uz izglitibas procesa kvalitati.

6. Citi sasniegumi

6.1.Sadarbiba ar citam Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadeém,
tiek nodro$inata izglitojamo piedaliSanas pilsétas mérka programmas “FasTracKids”
,Macies eksperiment€jot” un ,,Veselibas veicinaSanas programma Jelgavas pilsétai
2016.-2022. gadam”.

6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas:

6.2.1. Radot nosacijumus un iespgjas beérnu pétnieciskajai darbibai, tiek aktivizeti
izglitojamo izzinas procesi un veicinata macibu motivacija izglitojamajiem;

6.2.2. Interaktivo materialu izmantoSana macibu procesa akcente izglitojamo digitalo
pratibu un sp&ju macibu procesa izmantot atbilstosus digitalos rikus.

6.2.3. Izglitojamo macibu sasniegumi tiek analizéti divas reizes gada. Atbilstosi tiek
iegadata materiala baze un papildinati macibu materiali- gan pedagogu un vecaku
pasSu gatavotie, gan digitalie. [zanalizgjot datus par izglitojamo sasniegumiem, kuri
uzsaka skolas gaitas, visvairak problémas sagadaja apgit dazus sasniedzamos
rezultatus, pieméram, valodas macibu joma izglitojamajiem vairak sagada griitibas
sasniedzamais rezultats - “klausas tekstu, nosauc darbojo$as personas”,
matematikas joma sasniedzamais rezultats - “Méra ar linealu” un “vairak, mazak,
tikpat, lielaks, mazaks”.

Vaditaja Z. Korol¢uka
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