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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

AtraSanas vieta
Jelgavas privata pirmsskolas izglitibas iestade ‘“Paulas Karlsons” (turpmak - iestade)

atrodas Rigas iela 67. lestades juridiska adrese ir Kadiku cel§ 126, Jelgava, LV-3002

Izglitibas iestades vesture

Pirmsskolas izglitibas iestade * Paulas Karlsons *’ atrodas Jelgava, Rigas iela 67, bijusaja
Latvijas Keramikas ofisu €ka - otraja stava. lestades kopgja platiba 263 kvm un 700 kvm
liela ara teritorija. 2015. gada 1. jlinija pirmsskolas izglitibas iestade ‘Paulas Karlsons’ tika
atverta ka b&rnu uzraudzibas pakalpojuma sniegSanas centrs. 2018. gada 2. jiilija nodibinata
privata pirmsskolas izglitibas iestade. Tas dibinataja un valdes locekle Paula Cuhalova.

Laika no 2018. gada 2. julija, lidz 2019. gada 17. martam, iestadé darbojas 2 grupas.
Nodarbibas ir integrétas un notiek pec ieprieks sastadita nodarbibu plana. Uz nodarbibu laiku
izglitojamie tiek daliti pa vecuma grupam: 1,59. — 2 g. un 2 g.- 3 g. Pargja laika (€dienreizes,
pastaigas un rotalas ) izglitojamie netiek daliti pa vecumposmiem.

lestadei ir 12 stundu darba laiks, no 7.00 lidz 19.00. Iestade strada vaditaja, 3 skolotaji,
un 4 skolotaja paligi. No skolotaju paligiem viens ir virtuves darbinieks. Macibu procesu
iestadeé organiz€ péc integrétas programmas rotalnodarbibu veida, kuru TstenoSana cenSas
izmantot videi draudzigus materialus.

Pirmsskolu apmeklé galvenokart latvieSu tautibas bérni, bet ir ari bérni, kuri aug
divvalodiga gimeng.

Sakot ar 2019. gada 18. martu atverta tresa grupa. Lidz ar to izglitojamie tika apvienoti 3
grupas.

“Mellenites” no 1.5- 2gadiem

“Dzérvenites” no 2 — 3 gadiem

“Avenites” no 3 — 4,5 gadiem.

Kolektivam pievienojas vél divas skolotajas (kopa 5) un 2 skolotaju paligi ( kopa 6). 5
pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba atbilst normativajos aktos noteiktajam prasibam. 2
studé 1.Itmena profesionalas augstaka Itmena programma — pirmsskolas izglitibas skolotajs.
1 no skolotajiem ir magistra diploms 1 no skolotdjiem ir 1. Limena augstaka izglitiba un
viena skolotaja ar bakalaura gradu. Iestades darbu nodros$ina vaditajs.

Sakot ar 2019. gada 15. oktobri atvérta 4. grupa. 2020. gada 06. janvari atvérta 5. grupa
4
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,,Briklenites” no 2 — 3,5 gadiem.

,Upenites” no 1,5 — 2 gadiem.

,Zemenites” no 1,5 -2 gadiem

Sobrid iestadé ir 10 skolotajas, no kuram

5 studé 1.Itmena profesionalas augstaka limena programma

izglitibas skolotajs;

1 stude LU pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate;

1 no skolotajiem ir magistra diploms;

1 no skolotajiem ir 1. Iimena augstaka izglitiba,

viena skolotaja ar bakalaura gradu.

2020

— pirmsskolas

10 skolotaju paligi, vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, saimniecibas dalas vaditaja,

gramatvede, 2 tehniskie darbinieki, pavars un pavara paligs. lestades darbu nodroSina

vaditajs.
Vecums 24 gadiun | No25-29 | No30-34 | No35-39 | No40-44 | No45-49 | No 50-60
jaunaki gadi Gadi gadi Gadi Gadi gadi
Pedagogu 3 1 2 3 1
skaits

1. tabula Pedagogu iedalijums péc vecuma

Iestades pirma gada darbibas laika esam sakusi izveidot dazadas tradicijas, svétkus un

velamies tas ieviest arl turpmak.

Iestades tradicijas un svétki:

e _Macibu gada sakuma ballite”

e “Tevu dienas radosa darbnica”

e _Rudens cepuru ballite”

e , Latvijas dzimSanas diena”

e Radosa ziemas darbnica vecakiem ar bérnu ,,Sniegaviru jampadracis”

e  Ziemassvétki Karlsona”

e Sirsnindienas ballite”

e Projekts: ,,Seklinas celojums”

e _Mamindiena”

e PiedaliSanas Jelgavas pilsétas svétku gajiena
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,Karlsona dzim§anas dienas svinibas Abeldarza”

Ipass svetku pasakums tiem, kuri dodas uz citu iestadi

Dazadi tematiskie pasakumi

Ix ménest piedavajam piedalities dazadu darbinu izstadé (darbini tiek veidoti majas,

kopa vecakiem ar bérnu)

Pasakumi darbiniekiem:

Pieredzes apmainas braucieni uz citam pirmskolas izglitibas iestadém
Skolotaju dienas pasakums

Ziemassvétku pasakums

Radosas darbnicas

Kopigs izbraukums

Darbinieku kopsapulces

Skolotaju pedagogiskas sédes / sapulces

Skolotaju paliga informativas sapulces

Istenota izglitibas programma

Iestade tiek 1stenota licencetas izglitibas programma:

vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (izglitibas programmas kods 01011111)

Izglitojamo skaits

2019./2020.macibu gada iestadi apmeklgja 90 izglitojamie vecuma no 1,5 lidz 4.5
gadiem. Darbojas 6 grupas — “Mellenites”, “Dzervenites” , “Avenites”, ,,Bruklenites”,
,Lupenites”, ,,Zemenites”.

Izglitojamo skaits uz 2019. gada 1. septembri:

Programmas Programmas nosaukums Izglitojamo
Kods skaits
01011111 vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 54

2.tabula Izglitojamo skaits uz 2019. gada 1.septembri
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2. Izglitibas iestades pamatmerki

Misija: pirmsskolas izglitibas kolektivam iestadé veidot:

e pieejamu, misdienigu, daudzfunkcionalu, izglitojamo izzinas, radoSumu, domasanu,
tikumibas un patstavigumu veicinoSu macibu vidi, lai sekmétu izglitojama
psihologisko, fizisko, socialo labklajibu un intelektualo izaugsmi;

e fiziski dro$u vidi.

Vizija: misdieniga, droSa un uz visparcilvéciskam veértibam balstita pirmsskolas

izglitibas iestade.

Darbibas pamatmerki:
e Tistenot pirmsskolas izglitibas macibu satura programmu, nodro§inat daudzpusigu un
kompetentu personibas veidoSanos, ieveérojot katra izglitojama vajadzibas dzivei

nepiecieSamo iemanu apguve.

Galvenie darbibas principi:

e Radit vidi, kas veicina garigi, fiziski un emocionali vesela, zinatkara, radoSa,
pétnieciska, ieinteres€tu un motivetu izglitojama attistibu.

e Sekmét emociju un jiitu, uzmanibas un uztveres, domasanas un atminas attistibu
praktiska un radosa darbiba;

e Veicinat pozitivas atticksmes veidoSanos pret sevi, lidzcilvékiem, apkart&jo vidi un
Latvijas valsti;

e Darboties rado$a paSizpausmé, attistot roku siko muskulatiira un apzinoties sava
veikuma nozimigumu,

e Izkopt izglitojamo socialas, tikumiskas vertibas balstitas saskarsmes un sadarbibas
spgjas.

e Nodrosinat iestades pedagogisko darbinieku profesionalas kompetences pilnveidi,
darbu komanda un nepartrauktu pedagogu talizglitibu.

e Veicinat telpu un ara vides papildinasanu ar izglitojoSiem un attistoSiem materialiem,
materialtehniskiem lidzekliem.

e Veicinat gimenu lidzdalibu pedagogiskaja procesa.
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Nodro$inat tehniskos paliglidzeklus daudzpusigu rotalnodarbibu planosanai,

nodrosSinaSanai un izglitojamo digitalo prasmju attistibai.

Planotie rezultati:

Komunikabls, veérsts uz pozitivu uzvedibu, ar izpratni par personigas droSibas
ieverosanu un atbilstosi savam veselibas stavoklim attistits izglitojamais.

Atbilstosi savam individualajam sp&jam prasmigs, zinoss, radoSs un talakai attistibai
motivets izglitojamais.

Atbildigs uz pozitivu saskarsmi un sadarbibu vérsts izglitojamais.

Kompetents darbinieks, kura uzmanibas centra ir b&rns, nodarbinats sev un
izglitojamiem dro$a vidé, bérnu attistoSu un izglitojosu vidi veidot sp&jigs un
ieintereséts, atverts parmainam un jaunako tendencu ievieSanai un realizacijai.

Vecaks (izglitojama likumigais parstavis) — ieintereséts bérna izglitoSana un attistiba,
uz sadarbibu versts, lidzdarbojoss.

Misdieniga macibu vide ar daudzpusigam iesp€jam pirmsskolas macibu satura

programmas realiz€Sanai un apguvei.

2019./2020.macibu gada mérkis un uzdevumi

Merkis:

Istenot vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu: sekmét bérnu vispusigu un
harmonisku attistibu, ievérojot Katra viena bérna attistibu un vajadzibas, dzivei
nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguveé, balstoties uz labvéligas un pozitivas
attieksmes veidosanu un macisanu darot.

Veicinat pozitivu sadarbibu ar iestades izglitojamo gimen&m, akcent€jot tas nozimi
bérnu harmoniska attistiba.

Kopt iestades un pilsétas tradicijas, iesaistities valstiski nozimigos pasakumos.

Uzdevumi:

Istenot un organizét kompetencu pieeja balstitu macibu un audzinaSanas procesu
vispusigai bérna personibas attistibai, nodroSinot miisdienigu izglitibas satura apguvi
un individualu atbalstu izglitojamiem;
Veidot drosu, pieejamu, mérktiecigi iekartotu vidi (“’runajosas sienas’’ izveide,
macibu un metodiskos lidzeklu gatavosana kompetencu macibu satura apguvei);
veicinat izpratni par veselibu veicinoSu dzivesveidu, prasmi riip€ties par savu veselibu

un uznemties atbildibu par to;
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pilnveidot izglitibas iestades personala, bé&rmu un vecaku merktiecigu sadarbibu,
sekmgjot bernu nacionalas un valstiskas identitates veidoSanos, mérktiecigi pieverSot
uzmanibu masu valstij, pilsétai ( Jelgavas 755.gada dienai) un notikumiem taja;
veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi un savstarpé&jo sadarbibu veidoSanu
kolektiva.

Organizét dazadus pasakumus ( Vecaku pécpusdienas, atvérto durvju dienas grupa,
lidzdaliba iestades izstazu organizéSana, individualas parrunas, radosas darbnicas,

kopigu svétku sviné$ana) sadarbojoties ar izglitojamo gimeném.
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3. Izglitibas iestades sniegums kvalitates raditajos

visu jomu atbilstoSajos Kritérijos

3.1 Joma - MACIBU SATURS - iestades istenotas izglitibas

programmas

Pirmsskolas izglitibas macibu satura apguvei tiek organizéts darbs péc 1 licencétas

izglitibas programmas:

vispargjas

programmas kods 01011111).

pirmsskolas izglitibas

programma (izglitibas

Programmas saturs atbilst miisdienu prasibam - saskana ar 31.07.2012. Ministru

kabineta noteikumiem Nr.533 , Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”.

3.tabula izglitibas programmas nosaukums, kods, licence Nr., grupu skaits un izglitojamo

skaits programma.

N.p.k. Izglitibas programma Kods Licences Nr., Grupu Izglitojamo skaits
datums skaits programma
1. Vispargjas pirmsskolas 01011111 Nr. V-9880, 6 90
izglitibas programma izsniegta 14.06.2018.

3.tabula Izglitibas programma un izglitojamo skaits.

Macibu process tiek Tstenots valsts valoda, saskana ar licencéto izglitibas

programmu normativo aktu prasibam, izglitibas iestades mérkim un uzdevumiem.

Darbam tiek izmantoti Valsts izglitibas satura centra izveidotais programmu paraugs,

kuru macibu saturs veidots saskana ar valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam, lai

nodroSinatu pirmsskolas izglitibas un pamatizglitibas péctecibu:

e pirmsskolas izglitibas macibu satura programma (1,5 — 6 gadiem)

Macibu satura apguve notiek saskana ar programmu un pateicoties pedagogiska

personala resursiem un videi, izglitojamiem ir iesp€ja praktiski darboties iestade un briva

daba, veicot eksperimentus, lai apgtitu praktiskas dzives iemanas. Macibu gada laika

pedagogi plano macibu saturu, analiz€ paveikto.

Macibu satura tiek vispusigi un péctecigi ieklauti temati, kas veido izglitojamo

atticksmi pret sevi, citiem, darbu, dabu, kultaru, sabiedribu, valsti, audzinot krietnus,

godpratigus, atbildigus cilvékus.

Temata visaptverosakai izpratnei tiek aicinats to apglt meneSa laika. Macibu

10
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procesa tiek izmantoti dazadi macibu materialu resursi gan iestades sagadati, gan,
skolotaju paSu gatavoti, didaktiskie materiali un wuzskates Iidzekli ( piederumi
eksperimentu veikSanai, dabas materiali, izglitojoSas gramatas, sikais skaitamais
materials, pasgatavotie miizikas instrumenti). Uzskates sagatavosana tiek iesaistiti arl
vecaki. Rita aplis ar sveicinasanos, aktuala temata izrunaSanu un kustibu aktivitate ir
neatnemama ikdienas sastavdala. Rotalnodarbiba skolotdjas izmanto dazadas macibu
metodes ( darbs apakSgrupas, individuali, izmantojot uzskates materialus utt.), lai
pilnvertigak apgiitu macibu saturu.

Personala sapulcés vadiba un skolotaji apspriez dazadus jautajumus par ikdienas
darbu, izglitojamiem, apmainas pieredz€ un sadarbojas sava starpa. Skolotaji apmekle
profesionalas pilnveides kursus — pedagogiska procesa TstenoSana atbilstos$i skoléna
temperamenta tipam. Lietpratibas attistiSana macibu procesa pirmsskola.

Izglitibas iestades darba novertéSanai tika veikta pedagogu, tehniska personala un
vecaku anket€Sana, lai palidz€tu izprast situdciju un rast risinajumus iestades darba
uzlaboS§anai. Jautajumi par macibu saturu tika ieklauti pedagogu anketas. Visi aptaujatie
pedagogi norada, ka izglitibas iestadeé tiek nodroSinatas visas izglitojamo maciSanas
vajadzibas (izglitibas programmas), ka ar1 pozitivi verte iestades mikroklimatu un

administracijas atbalstu (skatit 1. attelu).

11
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Vai Jusu izglitibas iestadé tiek nodrosSinatas visu
izglitojamo macisanas vajadzibas
(izglitibas programmas)?

Vairak "né" neka Dal&ji; 0; 0% ___N&; 0; 0% Vairak "ja" neka
"ja"; 0; 0% né"; 0; 0%

1. attéls. Macibu saturs. Pedagogu anketu izvértéjums

Veértéjums: Labi
Stipras puses:
e macibu saturs tiek apglits eksperiment€jot, praktiski darbojoties, glistot praktiskas

dzives iemanas un pieredzi;

e tiek veicinata izglitojamo izpratne par vidi, tas saaudzeéSanu un personiskas attieksmes
veidoSanos.

Turpmaka attistiba:

e pilnveidot materialo bazi grupas atbilstosi kompetencu pieejai,

e turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi un organizet pieredzes apmainu.

3.2 Joma - MACISANA UN MACISANAS
MaciSanas kvalitate

Uzsakot macibu gadu, grupas tika iegadata materiala baze un macibu lidzekli
atbilstosi bérnu vecumposmam un interesém. Papildinot un pilnveidojot materialo bazi,

uzsvars tiek likts uz bérncentréto pieeju.

12
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Macibu darbs iestadé tiek planots, nosakot iestades darba galvenos meérkus un
uzdevumus macibu gadam.

Skolotaji regulari veic ierakstus:

e apmekl&uma tabele — uzskaitot izglitojamo apmekl&jumu. Par izglitojamo skaitu
grupa katru dienu informée vaditaju.

e skolotaju dienasgramata - tiek izstradati tematiskie plani, lai merktiecigi planotu
macibu procesa norisi, ka arT analizgjot sasniegto un izvirzot uzdevumus turpmakajam
darbam.

e domu karte- katra ménesa tematam tiek izstradata domu karte.

e sasniedzamo rezultatu lapa — skolotajs regulari veic ierakstu atbilstosi vértejumam (S-
sacis apgit, A-apguvis, T-turpina apgit, P-apguvis padzilinati).

e bérna aktivitasu lapa — tiek fiks€ta, vai ta ir b&rna izveleta darbiba, vai skolotaja
piedavata darbiba.

e Vaditajs un vaditdja vietniece izglitibas joma, veic skolotaju dokumentacijas
parbaudi, izsaka priekslikumus rakstiski vai sarunu veida.

Visu vecumu grupas apmaciba tiek organizéta ka rotalnodarbibas un individualais darbs
ar integrétu macibu saturu, nodroSinot izglitojamajiem vienmeérigu slodzi visas dienas
garuma. Izglitojamie zina un izprot rotalnodarbibu darbam izvirzitas prasibas. TikSanas
reizeés ar vecakiem tiek parrunati izglitojamo sasniegumi, vecaki var iepazities ar sava bérna
ikdienas veiktajiem darbiem izglitojama darba mapg. Tiek parrunati citi aktuali jautajumi, ari
izglitojama uzvediba. Skolotaji uzklausa vecaku ieteikumus, izveérté un nem veéra macibu
procesa organizéSana. Vecaku priekSlikumus uzklausam grupu vecaku sapulc€s un
individualas parrunas.

Pedagogam izmantotas macibu metodes ir daudzpusigas un piemérotas izglitojamo
sp&jam, vecumposma Ipatnibam un macibu tematiem. Ik rita nodarbibas sakas ar “Rita apli”,
kura izglitojamie glist iemanas visas septinas macibu jomas. Liels pamats tiek likts uz
pamatprasmju attistiSanu — galda kulttira, personiga higi€na, saskarsmes iemanas, gérbsanas
prasmes, morales un &tikas normu ievérosanu. “Rita apli” izglitojamajiem tiek dota iespgja
stastit par pieredzéto, piedzivoto, savam emocijam, par savu gimeni. Ik rita svariga nodarbe ir
artikulacijas aparata vingrinasana, piem&ram, “pamodinam meliti”.

Izmantojot skaitampantus (ar1 tos izdziedot), aktivi tiek vingrinata roku sika muskulatra.

Izglitojamo darbinu veidoSanas procesa iesaistas arl skolotdja un skolotaju paligs, kuri

piedalas ka dalibnieki — kraso ar krasam, griez, lim& un tml.

13
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Skolotajs novero izglitojamo, kad vin$ ir iesaistijies kada procesa (brivo rotalu laika,
grupu un individualo). Tiek v&rota izglitojama darbiba, materialu izvéle, ka ari, vai paradas
kadas jaunas intereses.

Grupas tiek nodroSinata labveliga vide. Visas situacijas izglitojamie tiek orientéti uz
pozitivu rezultatu. Maksimali tiek ieverotas katra izglitojama spgjas. Darbs tiek organizets ar
visu grupu, stradats gan apaksgrupas, gan ari individuali.

Jautajumi par maciSanas un maciSanas kvalitati tika ieklauti pedagogu un vecaku anketas.
Aptauja piedalijas 30 bérnu vecaki.

Vecakus apmierina izglitibas kvalitate iestadé un vide. Ka uzsver vecaki -“Bérns katru
dienu ir iemacijies ko jaunu”, “Bérns nak laimigas majas, “ “Beérns ir laimigs, notiek dazadas
izzino$as nodarbibas, izp&te un daudz kas cits,” “Verteju pec b&rna, atri iejutds un dienas
beigas ir smaidigs, v€rojams prasmju apgusanas progress.” Izvert§jot vecaku anketas,
secinam, ka vecaki ar izglitibas kvalitati ir apmierinati. Kads no vecakiem piebilst, ka “Biitu
labi ja pilnveidotu vairak maciSanos beérniem skolai”, ka arT “ jaunakas grupas b&rniniem

vairak vajadz&tu veidot kopdarbus.” (skattt 2. attelu).

Vai jus apmierina izglitibas kvalitate Saja iestadé?

Vairak "né" neka
"ja"; 3; 10% __Ng; 0; 0%

Daleji; 1; 3%
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2. attéls. Vai Jis apmierina izglitibas kvalitate Saja iestade?

Vai izglitibas vide un skolotaji rosina Jisu bérnam
interesi par macibu procesu un vélmi macities?

Vairak "né" neka
3% 27%  Ng; 0;0%

Daleji; 3; 10% . ‘

3.attels. Vai iestades vide un skolotdji rada Jiisu bérnam interesi par mdacibu procesu un vélmi macities?

Ka atzist bérnu vecaki- ““ Skolotaji vienmér censas ieinteres€t bérnu notiekos$aja procesa, bet
neuzspiez.”, “ Mekle dazadas pieejas”. Viens no bérna vecakiem uzskata, ka “B@rns €sot
majas iemacas daudz vairak un padzilinatak neka apmeklgjot PIL.”

Vertéjums: Loti labi

Stipras puses:

e Izglitibas iestadé lielu uzsvaru liekam uz to, lai izglitojamos motivétu - ka vini ir
spejigi un patstavigi cilveki, vélamies, lai katrs notic sev;

e Esot blakus, palidzam, bet nedaram vina vieta;

¢ Mudinam izzinat, runajam par dazadiem tematiem, lai rastos interese izzinat, jautat

dazadus jautajumus, sniegt atbildes un rosinat bérna izt€li;
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e Darbojoties brivo rotalu laika grupas telpas vai ara teritorija, skolotdjas ve&ro
izglitojamos, neiejaucoties vinu rotalas un darbibas, péc tam izsecinot, ko
izglitojamajam patik darit, kas vinam padodas, kadas ir saskarsmes prasmes un
attieksme pret otru;

e |Izglitojamo motivacija, vélme un interese aktivi darboties gan izglitibas iestades

telpas, gan arpus tam.

Turpmaka attistiba:

e Izglitojamajiem veltit ilgaku laiku atkartosanai, radit drosibas izjitu, akcentu likt uz
diferenc@tu pieeju macibu procesa;

e Turpinat darbu pie personigas higiénas, gerbsanas un &tikas normu ievérosanas;

e Pilnveidot pedagogu zinaSanas par sadarbibu ar vecakiem (informacijas snieg$ana par
izglitojama sasniegumiem), apmekl&jot seminarus, kursus un daloties pieredzg,;

e Veidot aktivaku pedagogu sadarbibu ikdienas gaita, nodarbibu verosana, ieteikumos

un pieredzes apmaina.

MaciSanas kvalitate

Izglitibas ieguve notiek klatieng, apmeklg€jot iestadi regulari, katru darba dienu. Darba
laiks iestade no plkst. 7:00 lidz 19:00. ST macibu gada pavasari, kad pasaulé tika pasludinata
pandémija un arkartas situacija valsti, sakara ar Covid-19, macibas tika planotas un
organiz&tas ar attalinati. lestadé stradaja dezlirgrupas. Izglitojamajiem, kuri neapmeklgja
iestadi, temata apguvei tika piedavati dazadi uzdevumi un materiali, lai attalinati, kopa ar
vecakiem, varétu darboties un apgiit jauno. Sadarbiba ar bérnu vecakiem notika katra grupa,
sazinoties ar WhatsApp un e-pasta starpniecibu. Skolotaji apkopoja attalinatas macisanas
giito atgriezenisko saiti .

Iestade, bez attaisnotiem iemesliem izglitojamo kavéjumu nav. Kav&jumu uzskaite tiek
veikta atseviSki katra grupa, atzZim&ot grupas apmekl&juma tabelé kav&jumu iemeslus
(slimiba, cits). Uz katru no gadijumiem nekavgjoties, tick reagéts, noskaidrojot kavéjuma
iemeslus. Viens no pasakumiem ir informacijas iegiiSana no izglitojamo vecakiem par
kav&jumu iemesliem, kas notiek personigi - satiekoties, telefona saruna, WhatsApp zina vai
rakstot iesniegumu.

Grupas skolotaji strada ar konkréta vecumposma izglitojamajiem, realiz€jot pirmsskolas
izglitibas macibu satura programmu, nosakot katra konkréta b&rna prasmju pakapi, saistiba,
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ar ko tiek izvirziti sasniedzamie rezultati konkrétajam macibu gadam. Rotalnodarbibas tiek
organizgtas vienlaikus visa grupa, apaksgrupas vai arT individuali.

Vecakas grupas izglitojamie skand€ tautas dziesmas, dzejolus, ir uzlabojusas klausisanas
prasmes. Prot darboties paros. Prot lieliski darboties un sadarboties aktivitaSu centrinos,
attistot dazadas prasmes un iemanas. Liela vériba ikdiena ir sikas roku muskulatiiras
attistiSanai (darbs ar plastilinu, malu, kin€tiskajam smiltim, sals miklu, dabas materialiem,
dazada biezuma un faktiiras papiru utt.) Stradajam pie ta, lai macibu procesa vairak tiktu
izmantoti eksperimenti, tieSie novérojumi daba, kas sekmétu veiksmigaku temata apguvi un
ieinteresétibu no izglitojamo puses.

Lai izglitojamajam biitu vieglak socializéties pirmsskolas vidg, liela vériba tiek vérsta uz
to, lai izglitojamais prastu sarunaties, saprasties un sadarboties ar grupas biedriem un
picaugusajiem. Skolotajas un skolotaju paligi mudina izglitojamos izteikt savas domas un
jutas (kapec tu Sodien esi bedigs/priecigs?). Liela veriba tiek pieveérsta tam, lai izglitojamais
saprastu, ka paSa emocijas un uzvediba ietekmé citus (ja tu biisi laipns un izpalidzigs, tad ar1
citi pret tevi tadi bus). Uzmaniba ari tiek vérsta uz to, lai bérni palidz&tu grupas biedriem, ka
ar1 paSi pienemtu palidzibu, prastu ligt palidzibu gan pieaugusajiem, gan vienaudZiem, ja tas
nepiecieSams. Viens no tikumiem, ko ik dienu macam izglitojamajiem, ir izturéties pieklajigi
un rikoties iejiitigi gan vienam pret otru, gan iestades darbiniekiem, gan ar1 pret vecakiem.
Pieaugusie izglitojamajiem maca, ka starpgadijumus var atrisinat, noskaidrojot visus to

raSanas iemeslus. Paridaritajs paliidz piedoSanu un samilo draugu.
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Vai Jusu bérnam ir iespéja iestadé interesanti un
jégpilni pavadit laiku un apgut jaunas prasmes?

Vairak "né" neka
"ja"; 0; 0% _
Née; 1; 3%

Daléji; 3; 10% ‘

4. attels. Vai Jisu bernam ir iespéja iestade interesanti un jégpilni pavadit laiku un apgit jaunas prasmes

Vai jus regulari sanemat informaciju par sava
bérna sasniegumiem?

Vairak "ne"
neka "ja"; 4;
13%

Vairak "ja" neka
né"; 6; 20%

Daleji; 5; 17%

5. attéls. Vai Jiis biezi sanemat informdciju par sava bérna sasniegumiem?
18



PPII ,,Paulas Karlsons” pasvértéjums 2020

Kadi no vecakiem komenté:” Vienmér skolotajas un auklites atsaucigi pastasta ka klajas
bérninam grupina!” “Ir gan video, gan ir mana bérna veiktie darbini, protama arT audzinataja
pastasta ka gajis pa dienu”. Savukart kadi bérnu vecaki uzskata, ka “ Par So gribeétu gan pats
sanemt info, ka iet bérnam, bet vienmér japrasa paSam.”, “Neviens novért€§jums nav

sanemts.”

Pedagogu vert€jums maciSanas un macisanas kvalitate noteikSanai.

Vai Jums izdodas istenot macibu diferenciaciju un
individualizaciju?
Vairak "né" neka Dalé&ji; 0; 0%

nizn, N, _\\
1a%; 0; 0% N&; 0; 0%

6. attéls. Vai Jums izdodas istenot macibu darba diferenciaciju un individualizaciju?
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Vai Jus biezi izmantojat maciSanos arpus grupas
telpas?

Vairak "ng"

neka "ja"; 0;

Dalgji; 1; 20% 0%

Ne; 0; 0%

7. attéls. Vai Jiis biezi izmantojat macisanos arpus grupas telpam?

Vai Jus biezi izmantojat maciSanos arpus grupas
telpas?

Vairak "ne"
neka "ja"; 0; 0%

Daleji; 1; 20%

Ne; 0; 0%

8. attels. Vai Jis lietojat informacijas tehnologijas, lai daZzadotu macibu procesu (prezentacijas, interaktivo

tafeli)?
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Vértejums: Labi

Stipras puses:

e Uzlabojusies galda kultiira ;

e Parsvara izglitojamie prot sadarboties gan ar vienaudziem, gan pieaugusajiem;

e Ar regularam nodarbibam ir panakts, ka izglitojamiem ir ilgstoSaka uzmanibas
noturiba, sp&ja koncentréties nodarbibam (ar1 pabeigt iesakto);

e Irizveidots ,, Pabeigsu velak” grozs. Bérnam ir iesp&ja temata ietvaros pabeigt savu
darbinu,

e Grupas izveidoti ,Klusuma/ atpiitas stiiritis”, kur b&rni var vienatné paskirstit
gramatu, vai kopa ar draugu klusu paspéléties;

e Ir paplasingjies vardu krajums, v€lme piedalities un darboties gan rotalnodarbibas,
gan briva laika aktivitates;

e |zglitojamie veiksmigi apgiist galda kultiru, iesaistas, aiznes savu trauku vai kruziti,
noliek tam paredzetaja vieta, sakarto savu kréslu;

e 3 - 4 galdnieku grupas skolotdja iesaista izglitojamos ka "dezurantus", iesp&jams
noverot, ar kadu prieku un atbildibas sajitu izveletie izglitojamie palidz atnest,
sakartot traukus, piederumus;

e Lielas grupas izglitojamie ir iejiitigi pret jaunako grupu izglitojamajiem, apzinas, ka ir
lielaki (ir novérojams lepnums un piesardziba pret mazakajiem, pieméram, palaiZot
pirmos, kapjot pa trepém, palidzot darboties apvienotajas nodarbibas);

e Pirmskola bérnu izglitoSana notiek visas dienas garuma.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat veicinat uzmanibas noturibas attistibu, acu un roku koordinaciju, ka ar rokas
siko muskulatiiru;

e Stradat pie ta, lai izglitojamo starpa veidojas cienpilnas attiecibas, vini ir Iidzjutigi,
izpalidzigi, mierina otru, ja kads ir nejausi sasities vai noskumis;

e Turpinat iepazistinat bérnus ar emocijam un to apzinasanu;

e Sekot lidzi novitatém pedagogija, ka ari pilnveidot macibu procesu, ievieSot sava

darba labas prakses piemerus, kas aizgtti no citam izglitibas iestadeém.
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VerteSana ka macibu procesa sastavdala
VertéSana - nosaka izglitojamo zinaSanu, prasmju un atticksmju atbilstibu
vadlinijas noteiktajiem planotajiem rezultatiem. VE&rt€Sanas procesa tiek ieguta, apkopota
un analiz€ta informacija, lai:
e Izdaritu secindjumus par izglitojamo, nosakot vina maciSanas vajadzibas, zinaSanu un
prasmju apguvi un attieksmju veidoSanos;
e dotu atgriezenisko saiti par izglitojama apgitajam zinasanam un prasmém;

e spriestu par macisanas efektivitati.

Izglitojamajiem tiek izteiktas uzslavas, komplimenti. Rezultata sasniegSanai aktivitaSu
laika izteikti pamudinajumi, veiktas parrunas (grupas noteikumu ievérosana). Daudz lietojam
uzslavas. Loti svarigs ir paSu izglitojama vértéjums par padarito. Situacijas izvert€&jums par
savu ricibu (nodarot otram pari).

Kad izglitojamais ir paveicis kadu labu darbinu, uzslavgjot, konkréti izmantojam
paplasinatus teikumus, kuri izskaidro, ko izglitojamais ir padarijis, paskaidrojot un
aprunajoties ar izglitojamo, kapéc tas ir labi, ko tas dod vinam un apkartgjiem cilvékiem,
mudinot uz labo.

Skolotajas macibu procesu organiz€ interesantu, jégpilnu, atbilstoSu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Izglitojamo izaugsmi vislabak var redzeét vinu darbos, kuri ir veikti rotalnodarbibu laika
vai brivaja laika, kad izglitojamie izrada interesi un izsaka vélmi darboties, Zimgjot, veidojot,
darbojoties ar Skérém un aplicgjot. Izglitojamo darbi tiek novietoti katra izglitojama darbu
map€. Darbu mapes ir vecakiem brivi pieejamas. Vecaki jebkura bridi var parrunat ar savu
bérnu par paveikto, konsultéties ar skolotajam, ja rodas jautajumi par izglitojama prasmém un
sp&jam.

Vertgjot izglitojamo prasmes, skolotajas nosaka ne tikai izglitojamo sasniegumu
atbilstibu noteiktam prasibam, bet arT individualo attistibas dinamiku, atspogulojot attistibas
kart€. Attistibas karte tiek izveidota izglitojamajam, uzsakot gaitas iestadeé lidz iestades
beigSanai. Izvertgjot sasniegumus, var spriest par izglitojama attisttbu kopuma, vajadzibas
gadijuma, sniedzot individualu palidzibu, ka arT iesaistot specialistus no ieklaujoSas izglitibas
atbalsta centra (I11AC). Par katra izglitojama attistibas izaugsmi skolotaji individuali parruna
ar vecakiem, vismaz reizi gada, vai ar1 péc nepiecieSamibas.

Izglitojamo paSvertéSanas prasmju attistiba notiek nepartraukti gan macibu procesa, gan
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arpus nodarbibu laika. Izglitojamie macas novertét sava paveikta darba rezultatu. Skolotajs ir
paSvertésanas procesa vaditdjs - rosina izglitojamos novertét savus sasniegumus paSiem.
Izglitojamajiem ir nozimiga vina darbibas emocionala atziSana, atbalsts un labizjita kopuma.
Skolotaji atsaucigi reagé uz izglitojama paSvertéjumu — izsaka atzinibu un priecajas kopa ar
izglitojamo par veiksmi un pozitivu vert€jumu, parruna iesp&jamos c€lonus, ka ari turpmako

ricibu, ja izglitojama pasvertéjums ir negativs.

Vérteéjums: Labi
Stipras puses:
e Vecakiem tiek nodroSinata individuala un regulara informacija par bérnu macibu
sasniegumiem;
e Macibu gada otraja pusgada, sakara ar arkartas situaciju valsti (Covid-19), macibas
notika arT attalinati, Iidz ar to bérniem bija iesp&ja apgiit paredz&to meénesa tematu;
¢ Rosina izglitojamos novertet savus sasniegumus pasiem,;
e Nedelas garuma tiek piefikseta izglitojama darboSanas katra no centriniem.
Turpmaka attistiba:
e Turpinat papildinat macibu centrus ar paSdarinatiem macibu un uzskates materialiem;
e Izveidot katram izglitojamajam gramatinu ar uzlimitém par paveikto ,,Labo darbu”.
e Atklato rotalnodarbibu, dazadu macibu procesu, pasakumu organizéSana, véroSana un
izverteéSana.
3.3. Joma - IZGLITOJAMO SASNIEGUMI
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba
Ikdiena, izglitojamo sasniegumi tiek vertéti rotalnodarbibas, kur galvenais izglitojamo
darbibas veids ir rotala. Skolotajas cenSas ieveérot un uzteikt katra izglitojama veikumu,
stimul€jot un iedroSinot vinu nakoSajai izzinoSajai darbibai. Par izglitojamo sasniegumiem
regulari tiek informéti izglitojamo vecaki ( mutiski, rakstiski), lai varétu atbalstit b&rnu.
Ikdienas darbinus vecaks var apskatit pie katras grupas stendina vai grupas telpa. DaZzkart
interesantakie un radoSakie mirkli tiek nofilmé&ti un aizsttiti katram vecakam individuali
izmantojot WhatsApp.
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba ir:
e Iemanas personigas higi€nas ieveéroSana.
e Iemanas par geérbsanas pareizu secibu, dara to patstavigi.

e leverot tiribas un kartibas noteikumus grupa (p€c rotalasanas salikt vieta mantas;
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saslauctt, ja, darbojies ar birstoSajiem materialiem, ja kas izbiris).

e Labvéligas savstarpgjas sadarbibas prasmes veicinasana.

Lepojamies par miisu izglitojamo piedaliianos konkursa arpus iestades. Saja macibu gada
izglitojamie piedalijas:
e Kanclera rikotaja konkursa ,, Ziedu karnevals” (piedalijas 5 grupas);

e Makulatiiras un bateriju vakSanas konkursa.

Vértéjums: Labi
Stipras puses:
e vecaki regulari tiek inform@ti par izglitojamo paveikto aktivitasu rezultatiem un

sasniegumiem.

Turpmaka attistiba:
e aicinat grupu skolotajas pastavigi meklet iesp€jas piedalities dazadas akcijas,
konkursos un citas aktivitatés, sekmgjot izglitojamo pozitivas atticksmes veidosanos

pret sevi, lidzcilvekiem, apkartgjo vidi, savu pilsétu un valsti - Latviju.

3.4. Joma - ATBALSTS IZGLITOJAMIEM

AudzinaSanas darba uzdevumi tiek planoti saskana ar izglitibas iestades attistibas
prioritateém un darba planu, ieverojot izglitojama vajadzibas un vecumposma ipatnibas, un
tiek apstiprinati pedagogiskaja sédé. Pedagogiskaja procesa pedagogi izglitojamajiem veido
izpratni un attieksmi par dzives pamatvertibam, tai skaita par sevi, savu veselibu. Dienas gaita
pedagogi ar savu piemeru audzina bérnos atbildibu par savu ricibu un pienakumiem, stiprina
piederibu Latvijai, savai pils€tai, novadam, gimenei un savai izglitibas iestadei. Izmantojot
dazadus macibu lidzeklus, uzskates materialus, video un diskusijas, izglitojamie iepazist Latviju,
tikumus, kulttiru, vértibas un dabu .

Grupu skolotajas regulari veic pedagogisko veérojumu pierakstu grupas zurnala, kur
apraksta izglitojamo uzvedibas griittbas un pozitivas izmainas uzvediba un attistiba.
Pirmsskolas izglitibas iestade ir izstradati iekS€jas kartibas noteikumi, kuri tiek laboti un
papildinati, atsaucoties uz izmainam likumdoSana. leks€jas kartibas noteikumu ieveéroSanu
uzrauga gan iestades darbinieki, gan vadiba. Ieks€jas kartibas noteikumi ir pieejami katra

grupa — vecaku mapg.
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Grupas noteikumi atrodas bérniem redzama vieta , tie regulari tiek parrunati un , péc
vajadzibas papildinati. Katra grupas telpa atrodas grupas ieks$gjas kartibas noteikumi.
Pedagogi plano un 1steno rotalnodarbibas ta, lai bérni labak izprastu kartibas noteikumus un tos
ieveérotu. Liela nozime ir ikdienas situaciju risinasanai ar izglitojamajiem, ka rezultata vini macas
cienit sevi un apkartgjos. Skolotaji macibu procesa nem véra, ka bernu motivé darbibai ari vina
dzives pieredzg izveidotas atticksmes, vértibas un dzives stila piemérs gimeng.

Skolotaji ir atbalsta personals, kur§ ir 11dzas katru dienu. Skolotaji risina dazadus gan ar
macibu procesu, gan ar uzvedibu saistitus jautajumus, regulari tiekas ar vecakiem, parruna un
risina problémas, sniedz atbalstu izglitojamajiem un vecakiem.

Sakot ar janvari, katras grupas berniem, reizi nedéla tika organizétas ,,Mala dienas”.
Darbosanas ar malu bérnos attista radoSumu, sajiismu, telpisko domasanu, darba tikumu un
siko pirkstu muskulattru.

Katram izglitojamajam ir medicinas karte (veidlapa 026/u), kura ir svarigaka informacija
par izglitojama veselibas stavokli. Tapat izglitojamais péc slimoSanas iestadé tiek pienemts

tikai ar arsta zimi. So dokumentu uzskaiti un parraudzibu veic iestades dibinatajs.

Vai izglitibas iestadé tiek nodroSinatas Jusu bérna
macisanas vajadzibas?

Daléji; 2; T%i ‘

Vairak "né" neka
"ja"; 1; 3%

Ne; 0; 0%

10.attéls. Vai izglitibas iestadé tiek nodrosinatas Jiisu bérna macisands vajadzibas?
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Vai skolotaji palidz risinat problémas, ja Jusu bérnam
tadas rodas?

Vairak "né" neka
"ja"; 1; 3%

Daléeji; 4; 13%
Ne; 0; 0%

11. attéls. Vai skolotdji palidz risinat problémas, ja jisu bérnam tadas rodas?

Vertejums: Loti labi

Stipras puses:

o Konfliktsituaciju risinaSanu pedagogi vada un analize ta, lai izglitojamie apzinas, ka
pozitivas attiecibas grupa ir viena no galvenajam vertibam, kas veido izglitibas

iestades vidi par patikamu vietu ikvienam;

Turpmaka attistiba:

e Vairak sniegt atbalstu un izglitot vecakus par dazadiem ar izglitojama veselibu un
attistibu saistitiem jautajumiem;

e Aicinat grupu skolotgjas ikdiena veltit lielaku uzmanibu izglitojamo saliedé$anai un
savu emociju atpaziSanai;

o lkdienas aktivitates ieklaut dazadas komunikacijas spéles / rotalas, diskusijas;

e Turpinat macities organizet izglitojama pasvaditu macisanos.
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Izglitojamo drosibas garanteSana (droSiba un darba aizsardziba)
lestadé izstradati un izvietoti evakuacijas plani ar noradijumiem ricibai ekstremalas
situacijas, operativo dienestu telefoni. lestadé ir ugunsdzeéSamie aparati. To atbilstiba
ckspluatacijas noteikumiem tiek regulari parbaudita. Eka ierikoti diamu detektori,
signalizacija.

Pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo un darbinieku drosibai iekstelpa, ir uzstaditi
sledzami vartini. Ardurvis ir slégtas laika posma no 11.30-15.30 (pusdienas laiks un atpiitas
laiks). Uz ieejas ardurvim ir informacija ar talruna numuru, lai S$aja laika posma var&tu
sazinaties ar iestades darbiniekiem un vadibu.

Izglitojamie pastavigi atrodas picaugusa uzraudziba ( nekad nepaliek vieni grupa, ara
rotallaukuma). Izglitojamie tiek iepazistinati ar droSibas noteikumiem — pastaigas laika,
atrodoties arpus iestades teritorijas, kapjot pa kapném, sporta aktivitates, darbojoties ar
darbarikiem kulinarijas stundas. lkdiena parrunas par droSibas noteikumiem (pie sienas
izglitojamajiem redzama vieta) - regulari tiek parrunats,lai izglitojamie saprastu un secinatu,
kadel] tie ir jaievero.

Izglitojamajiem dodoties arpus teritorijas pargajienos, macibu ekskursijas, katram ir
dzeltena droSibas veste un droSibas virve ar klipSiem. Pirms ieSanas arpus teritorijas grupu
skolotaja vaditajai raksta iesniegumu ar ieSanas meérki un uzdevumiem, ka arT noradot

atbildigas personas. P&c tam, grupu skolotaja vaditajai iesniedz atskaiti.

Iestade ir izstradati un apstiprinati:

o iekSgjas kartibas noteikumi.

lestades ieksgjos kartibas noteikumos ir ieklauti jautajumi par “Izglitojamo profilaktiskas
veselibas apripi un pirmas palidzibas pieejamibu iestade”, lestades vaditaja un skolotaja
ricibu, ja izglitojamais apdraud savu vai citu personu droSibu, dzivibu un veselibu vai tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”, “lestades vaditaja ricibu
konfliktsituacijas”, “Kartibu, kada iestad€ uzturas nepiederosas personas”

Ar ieks€jas kartibas noteikumiem tika iepazistinati vecaki un darbinieki macibu gada
sakuma kopsapulcés un grupas vecaku sapulces, ko apliecina ar parakstu. Sie noteikumi ir
pieejami katra grupa vecaku map@ jebkura laika.

Personalam ir pieejama informacija, ka nepiecieSamibas gadijuma sazinaties ar
operativajiem palidzibas dienestiem.

Personals ir iepazistinats ar darba aizsardzibas instruktazu darba vieta, to apliecina ar
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savu parakstu instruktazas zurnala.
e Apstiprinati izglitojamo droSibas noteikumi.

Saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem iestadé ir izveidota darba
aizsardzibas sist€ma. Vaditajs ir nozimégjis darbinieku, kas atbild par darba aizsardzibu.
Darba aizsardzibas sist€éma paredz:

e regulari veikt instruktazas personalam. Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, ikviens
darbinieks sanem instruktazu un tiek apmacits darba aizsardzibas joma, kas tieSi
attiecas uz vina darba vietu un darba veikSanu;

o darbinieki tiek nodrosinati ar individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem;

e tiek veikta darba vides risku izvertéSana katra darbavieta, lai noveérstu darba vides
riska ietekmi uz nodarbinato droS§ibu un veselibu;

e darbiniekiem ir pasiem pienakums rupéties par savu drosibu un veselibu darba vieta,

ka arf par to personu dro§ibu un veselibu, kurus var ietekmét vina darbs.

Pamatojoties uz Ministru kabineta noteikumiem, izstradata 5 nedélu &dienkarte, kura tiek
korigeta atbilsto$i sezonai. Edinasanu iestade nodro$ina pati iestade - gatavojot uz vietas.
Pamatojoties uz arsta slédzienu, izglitojamiem tiek nodro$inata speciala &dinasana ( Sobrid
tadi ir 8).

Saskana ar dienas reZimu izglitojamajiem tiek nodroSinatas regularas fiziskas aktivitates
(sports, pastaigas). Tapat, saskana ar dienas reZimu, lidzsvarots rotalnodarbibu un atpiitas

laiks — diendusa.

Vértejums: Labi

Stipras puses:

e Personals zina, ka rikoties negadijumu, traumu, saslim$anas gadijumos;

o lestade riip€jas par izglitojamo drosibu, kas izpauzas fiziskas vides uzlabosana un

labiekartosana
Turpmaka attistiba:

e Nodrosinat personala regularu izglitoSanu pirmas palidzibas sniegSana;

e Regulari aktualizét drosibas noteikumus izglitojamajiem.
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Atbalsts personibas veidoSana

Iestade realizé pardomatu un mérktiecigu audzinasanas darbu. Tas realiz&as caur
pasakumiem, rotalnodarbibam un citam aktivitatéem. lestade plano un organizé
daudzveidigus, interesantus pasakumus. Pasakumu plans tiek veidots visam macibu gadam,
péc nepieciesamibas tiek veiktas korekcijas.

Izglitojamie aktivi iesaistds grupas apglstama temata izvéle, ka arl parrunat sev
interes€joSos jautajumus. Dazu tematu ietvaros skolotajas sadarbiba ar vadibu un vecaku
atlauju, ieplano pargajienus, ekskursiju, ta iepazistot un izzinot tematu plasak.

Organizgjot macibu procesu, grupu pedagogi izvirza méne$a un ned€las tematus, kas
ietver izglitojama personibas attistibu. Personibas attistiba tiek veicinata, izvéloties
daudzpusigas, izglitojamajiem saisto$as metodes un panémienus.

Grupas vide tiek veidota ta, lai sekmé&tu katra izglitojama emocionala intelekta sp&ju
attistibu.

Pedagogi plano rotalnodarbibu norisi un pasakumus saistiba ar iestades pasakumu planu,
paredzot tematus, kas atbilst izglitojamo vecumam, attiecigds grupas sastavam un
mikroklimatam. Grupas pedagogu meérkis ir veicinat katra izglitojama tikumu sekméSanu,
pieméram, atbildiba, godigums, pieklajiba, lidzcietiba, savaldiba un centiba. Pedagogi
ikdiena veicina izglitojama pozitivo uzvedibu.

Katra méneSa pasakuma plans ir izstradats un pieejams pie zinojuma stenda.

Atbalsts personibas veidoSana:

e Pozitivas saskarsmes veidosana;

e Empatijas jutu attistiSana;

e lespgja izglitojamajam pasam izvéleties nodarbosanos - darboties ar grupa esoSiem

materialiem;

e Savu emociju apzinaSana.

Katra temata un tematikas ietvaros tiek runats, atkartots par noteiktiem droSibas
jautajumiem, aktualakie tiek izsp€léti rotala vai aktivitate. Pedagogs lauj izglitojamajam
saskarties ar gritibam klat esot, lauj paSiem planot un darboties, vérojot vinu darbibas
(piem., ja izglitojamie saliek kréslus rinda un kapj / staiga pa tiem). Svarigi ir veicinat un
atbalstit izglitojama kustibu prieku ar atbilstoSiem noteikumiem, un piemérotu laiku (piem.,
Rita apli censties ieklausities otra stastijuma, nepartraukt runataju, iznemot kustibu rotala).

Skolotaja ir bérnu draugs, atrodas vinam blakus, darbojoties kopa vai vérojot izglitojamo

darbibas no malas, atbalstot un iedroSinot izglitojamos giit panakumus. Skolotajam jabiit
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labajam pieméram, kur§ mudina izglitojamos uz sevis pilnveidi, v€lmi izzinat daudz ko
jaunu, uz ticibu saviem spé&kiem un sp&jam, talantiem, kurus atklat.

Merkis - izglitojamais, kur§ giist prieku par to, ko vin§ dara, lidzdarbojoties ar grupas
biedriem vai darbojoties individuali, sekmé&jot dazadas iemanas, veidojot pozitivas attiecibas

ar citiem cilvékiem.

Vértejums: Labi

Stipras puses:

e Empatijas jiitu attistiSana.

e Tiek rikoti dazadi pasakumi un svétki, kuros izglitojamajiem, atbilstosi vinu sp&jam,
tiek piedavati izpausmes veidi;

e Berniem tiek piedavata keramikas nodarbiba (malu diena), reizi nedgla.

Turpmaka attistiba:
e Rast iespgju izglitojamiem piedavat valodas (anglu) nodarbibu, dejosanu un

arstniecisko vingroSanu.

Atbalsts karjeras izglitiba

lestade karjeras izglitiba ir ciesi saistita ar audzinasanas darbu. Izglitojamie ar profesijam
iepazistas rotalnodarbibas, apgiistot atbilstoSu tematu, arpus nodarbibu laika spélgjot siZeta
lomu rotalas un piedaloties tematiskos pasakumos.

Temata ietvaros parrunas par izglitojamo vecaku nodarboSanos. Atbildes uz jautajumu
,Par ko es velos klut, kad izaug§u?”

lestades vecakas grupinas izglitojamie maija ménesi kopa ar grupu skolotajam, skolotaju
paligu un iestades vaditaju ar sabiedrisko autobusu devas ekskursija uz saldumu darbnicu
,,Abra” Ozolniekos.

Temata ,,Kas izaug no s€klinas?” ietvaros bérni iepazistas ar dazadu augu audzeSanai
nepiecieSamajam prasmém, vérojot darbinieku iesaistiSanos augu stadiSana un kopSana
iestades teritorija — tad&jadi iepazistot darznieka profesiju.

Apmeklgjot virtuvi, verojot pavara darbu un paSiem patstavigi darbojoties ik meneSa

kulinarijas stundas, bérni iepazist pavara profesiju.

Vertejums: Loti labi
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Stipras puses:
e Vecakas grupas izglitojamie dodas ekskursija. Pargjie bérni véro viesmaksliniekus,
profesiju parstavjus vai video materialus atbilstosi tematikai,

e Karjeras izglitibas jautajumi tiek integréti macibu procesa.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat sadarbibu ar Jelgavas pilsétas paSvaldibas uzn€mumiem, iepazistot dazadas
profesijas.

e Turpinat aicinat vecakus iepazistinat ar savu profesiju.

Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Individuals darbs ar izglitojamajiem, pievérSot uzmanibu stiprajam pusém, ka arl
prasmém, ar kuram stradat pastiprinati (roku sikas muskulatiiras attistiSana, artikulacijas
aparata vingrinasana).

Izglitibas iestadé ir radita iesp€a integrétas rotalu nodarbibas pakapeniski apgiit
nepiecieSamas prasmes, zinasanas un iemanas. Integrétas rotalnodarbibas un rotalnodarbibas
pedagogi veido ta, lai izglitojamie varétu ieklauties macibu procesa.

Pirmsskolas izglitosanas process ir draudzigs izglitojamajam, jo tas paredz izglito§anos
visas dienas garuma, lidz ar to pedagogs var planot ar izglitojamo stradat briva formata,
izglitojamajam piemérota laika un Iimen.

Atkariba no izglitojama prasmém un zinaSanam, nodarbibas nodroSina individualu,
diferenc@tu pieeju, talantigakiem izglitojamajiem dodot sarezgitakus uzdevumus vai papildus
darbu, bet izglitojamajiem, kuri atpaliek programmas apguvé,— vieglakus uzdevumus.
Macibu satura apguves laika planojuma, péc vajadzibas, veic korekcijas. Pedagogi plano
darbu gan ar talantigiem izglitojamajiem, gan ar izglitojamiem, kuriem ir griittbas macibu
vielas apguve (atspogulots skolotaju dienasgramatas). Vérojumi lidz $im liecina, ka visbiezak
atbalsts macibas nepiecieSams biezZi slimojoSiem bérniem. Ar Siem izglitojamajiem skolotaji
strada individuali. Skolotaji regulari sadarbojas ar izglitojama vecakiem, informé par
problémam, un tas kopigi risina. NepiecieSamibas gadijuma (vecaku/pedagogu iniciativas)
tiek rikotas individualas sarunas, piedavatas konsultacijas.

Svarigs ir katra izglitojama emocionalais stavoklis un gribas attistiba, neparaudzinat, bet
izmantot vina iekS$€jo resursu (piem. ja vin§ ir spitigs, tad ievirzit to pozitiva gultng, lai,
piem., pabeigtu darbu Iidz galam). Laut izglitojamajiem iesaistities planoSana un attistosas
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vides maina.
Loti batiski ir, neparslogot izglitojamo, dodot uzdevumus, kurus izglitojamais vél nav
sp&jigs veikt. Izglitojamais jutis, ka to nevar, pateiks, ka nemak un neturpinas iesakto,

tadgjadi nesekmgjot izglitojama iekS€jo motivaciju, gribu un ticibu sev.

Vértejums: Labi

Stipras puses:

e Skolotajs dienas ritmu veido ta, lai diferencétu un rastu individualu pieeju izglitojama
sp&ju un prasmju attistiba;

e Skolotaji regulari piever§ uzmanibu galda kulttrai;

e Skolotaji seko lidzi, lai izglitojamais pareiza satv€riena tur€tu zimuli, otu, Kkaroti,

darbarikus, lai, darbojoties pie galda, bérns séd&tu pareiza poza u.c.

Turpmaka attistiba:

e Izglitojamajam japiedava vienkarSi uzdevumi, kurus spgj izdarit, lai vin$ piedzivotu,
ka visu var, biitu priecigs par iznakumu un padarito darbu, tadgjadi veidojoties sajtitai,
ka vin$ velas darit v€l, péc tam pakapeniski paaugstinot sarezgitibas pakapi
uzdevumos.

¢ Pilnveidot macibu procesu ar talantigajiem izglitojamajiem.

e Rast iespgjas papildinat skolotaju zinaSanas par diferenc€tu pieeju macibu procesa

darba ar izglitojamajiem.

Atbalsts izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
lestade ir 8 izglitojamie, kuriem ir izstradata katram sava, individuala dienkarte sakara ar
produktu nepanesamibu un alergiju pret tiem - vienam no izglitojamajiem ir alergija pret
olam un to saturoSiem produktiem, pargjiem izglitojamajam pret pienu produktiem un

cukuru.

Vertejums: Loti labi

Stipras puses:

e Kopa ar izglitojamo vecakiem tika izveidotas b&rniem piemérotas &dienkartes,
izve€loties alternativas iespéjas beérnu edinasana;
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e Izglitojamo vecaki piedava svétku reiz€s veseligos naskus ;
e Sadarbiba norisinajas veiksmigi, izglitojamo &dinasana izglitibas iestades ikdiena
nesagada problémas, bérni labprat &d piedavato &dienu, kas gatavots, ievérojot

zinamas prasibas un normas.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat iesakto sadarbibu ar Izglitojamo vecakiem, kuru b&rniem nepiecieSama

piemérota edienkarte, lai pilnveidotu un dazadotu &dienus un produktus.

Sadarbiba ar izglitojama gimeni

Ciesa sadarbiba ar izglitojama gimeni ir neatnemama iestades sastavdala. Sadarbibai ar
izglitojama gimeni iestadé ir dazadas darba formas vecaku informé&Sanai par iestades darbu
un iesaistiSanai taja.

e Individualas parrunas;

e Vecaku sapulces;

e Informacija vecaku stenda;

e Whats App sarakstes;

e E- pasta sarakstes

Svetkos kopa biiSana un darbosanas radoSajas darbnicas (gan grupa, gan iestade).

Noorganizétas vecaku sapulces, kuras tika izskaidrota lestades Misija, Vizija, darbibas
pamatmerki, galvenie darbibas principi, planotie rezultati. Parrunata sadarbiba ar vecakiem -
organiz€jot vecaku WhatsApp grupu. Katru ménesi iesp&ja vecakam kopa ar savu bérnu
piedalities lestades organizétaja izstade. Vecakiem (iepriekS vienojoties par laiku) iespéja
tikties ar grupu skolotajiem, lestades dibinataju, vaditaju un vadibas komandu. Vecaki
komunikaciju ar Iestades darbiniekiem un vadibu lieliski izmanto, lai, ne tikai risinatu un
parrunatu “‘sasap&jusos” jautajumus, bet, lai kopigi veidotu pozitivu, estetisku Iestades
mikrovidi, ierosinot, atbalstot un veicinot talaku sadarbibu.

lestades ,,Abeldarza” notika radosa darbnica b&rnam kopa ar téti, kas tika veltita Tévu
dienai.

Latvijas svetkiem vecaki ar bérnu majas gatavoja lukturiti, lai vakara izgaismotu celu pie

iestades ieejas.
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Vecaki tika ieliigti uz Ziemassvétku pasakumu grupa, ka ar iestades dzimsSanas dienas
ballites svétku klingeri “Abeldarza” jaunaja nojumé.

Saja macibu gada vecaki bija loti atsaucigi, piedaloties makulatiiras un bateriju vaksanas
konkursa. Kopa tika nodoti 1100 kg makulatiras un 64 kg baterijas.

Vecaki tika ievéleti lestades padomé.

Uzaicindjumus uz pasakumiem vecaki sanem personigi — skolotaju un izglitojamo
gatavoti ieligumi un afisa, kura ir izvietota visiem redzama vieta pie informacijas stenda vai
grupu telpas.

Vecaki tiek aicinati paust prieksSlikumus iestades darba uzlaboSanai, ierodoties pie
iestades vadibas un grupu skolotajiem.

Vecaki labprat iesaistas materialas bazes papildinasana ( sariipjot dabas materialus,
att€lus, kartona kastes, pogas, dziju u.c. materialus).

Iestadg ir vecaku sapulcu apmekl&juma registracijas lapas, vecaku sapuléu protokoli.

Vertejums: Loti labi

Stipras puses:

e Vecaki labprat sadarbojas ar Izglitibas lestadi, patik biit zinoSiem un inform&tiem par
notiekoSo;

e Aktivi iesaistas dazadas aktivitates, apmekle vecaku sapulces;

e Ir ieintereséti sadarbibai un dazadu mérku realizé$anai.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat vecaku un pedagogu sadarbibu macibu un audzinasanas jautajumu

risinasana;

3.5. Joma - IESTADES VIDE
Mikroklimats

Iestades mikroklimatu, vispirms, veido iestades dibinataji, vaditaja, vadibas komanda
nodrosinot droSu, majigu, estétisku vidi. Regulari notiek darbinieku sapulces, skolotaju
sapulces un pedagogiskas sédes, ka arf sanaksmes skolotaju paligiem. Darbiniekiem izveidota
sava WhatsApp grupa, kura notiek aktualakas informacijas apmaina.

Visas tris grupas ir labiekartotas ar kvalitativam un funkcionalam mebelém un

papildinata materiala baze. Katru meénesi grupu skolotdji iesniedz sarakstu ar
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nepiecieSamajam lietam, kuras tuvaka laika tiek sagadatas.

Kolektivam tiek organizeti kopigi izbraukumi, radosas darbnicas, svétku pasakumi

Stradajam pie dzimSanas dienas stenda izveidoSanas un vizualiz€$anas. lestadé kopigi
veidojam tradicijas .

Ar katru jauno darbinieku tiek parrunatas iestades vertibas — profesionala e&tika,
humanisma principi iestade.

lestade ir cienas, izpalidzibas un atbalsta pilnas attiecibas ar kol€giem, izglitojamo
vecakiem un izglitojamajiem.

Loti novertejam katru dienu uz vietas gatavoto gardo maltiti. Izglitojamie ir sajiisma par
misu draudzigo pavariti un pavaru paligiem, biezi dodas uz virtuvi , lai redzetu, ka top kada
no &dienreiz€m. Protams, ieveérojot drosibas, noteikumus atrodoties virtuve.

Izglitojamajiem patik kulinarijas stundas virtuve, reizi menesi, kuru organizé€ grupu
skolotaja ar paligu. Parasti, tad tiek gatavots ta, lai var pacienat ari citu grupinu izglitojamos.
Tas ir lielisks veids savstarpgjai sadraudzibai un pozitivas attieksmes veidoSanai.

Valsts svétkiem par godu iestades zale tiek noforméta ar ziediem, tiek atskanota Latvijas
himna, izlikts Latvijas karogs, ka arT pasi bérni skand€ dzejolus un tautas dziesmas, dzied
dziesminas.

Vecakas grupas bérni, skolotajas un skolotaju paligi katru gadu Latvijas svétkos gatavo
gardu kiiku, ar kuru, pécpusdiena iestades aktu zalé cienajas visi iestades bérni un kolektivs.

Tresdienas un piektdienas iestadé ir grupu savstarp&jas draudzé$anas dienas, kad viens
pie otra dodas ciemos un kadu laicinu pirms pusdienam, vai péc launaga, pavada kopa
spelgjoties, radot nelielu izradi, lasot pasaku, klausoties miuziku, darbojoties dazadas

radoSajas darbnicas vai ar sportojot kopa rotallaukuma.
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Vai izglitibas iestadeé ir nodrosinata bérnu drosiba?

Vairak "né" neka
"ja"; 3; 10% __Ng; 0; 0%

Daleji; 3; 10%

12. attels. Vai izglitibas iestadeé tiek ir nodrosinata bérnu drostbas?

Vecaki atzist, ka iestadeé “Ir moderna ugunsdzesibas sistéma, pieskatiti, pa dienas
vidu sledz iestades durvis” savukart kadi vecaki ierosina “Vajag ieviest karSu sistému vai
kodu iestades durvju atverSanai tikai piederosam personam”. Stradajam pie ta, lai
iestades ardurvis aprikotu ar drosibas kodu un papildus sledzamiem vartiniem iekstelpas

gaiteni, pirms grupu telpam.
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Vai Jus apmierina izglitibas iestades telpas, to
iekartojums, tiriba un kartiba?
Vairak "né" neka
"ja% 1;3% _ Ng; 0; 0%

Daleji; 3; 10%

Vairak "ja" neka
ne"; 4; 14%

13. attéls. Vai Jiis apmierina iestades telpas, to iekartojums, tiriba un kartiba?

Vecaki ir apmierinati ar iestades telpam, to iekartojumu un tiribu.” Vienmer ir kartigs,
neskatoties uz to, ka notiek remonti”. Viens no vecakiem norada, ka “Uzskatu, mazajiem
b&rniem ir jabut savai tualetei, kur nepiecieSamibas gadijuma tos apkop, nevis skraidit pa

gaiteni.”

37



PPII ,,Paulas Karlsons” pasvértéjums 2020

Vai Jus pozitivi vértéjat mikroklimatu izglitibas
iestadeé (savstarpéja saskarsme, sadarbiba,

attieksme)?
Daleji; 3; 10%

Ne; 0; 0% . _ _ _
ﬁfalrak "né" neka

||j5||; 0; 0%

e

14. attels. Vai Jis pozitivi vertéjat mikroklimatu izglitibas iestadeé

(saskarsme, sadarbiba, attieksme)?

Vecaki uzsver, ka iestade ir ,,majiga atmosféra”, skolotajas un skolotaju paligi laipni,
atsaucigi, smaidigi, radoSi. Izglitibas iestade ir loti daudzpusiga un loti riip€jas par bérnu
labsajtitu. Darbinieki ir loti jauki un pretimnakosi. Bérns ar prieku dodas uz darzinu. Telpas ir
sakoptas, omuligas. Lieliska un atsauciga iestades vadiba. Vecaki norada, ka patik

individuala pieeja un tas, ka grupa nav daudz bérnu.
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Vai JUs esat apmierinats/a, ka stradajat tiesi saja
iestade?

Vairak "ja" neka Vairak "n&"

na"; 0; 0% Daléji; 0; oaeka "ja"; 0; 0%

—

Ne; 0; 0%

15. attels. Vai Jiis esat apmierinats/a, ka straddjat tiesi Saja iestade (pedagogi)?

Vai Jus esat apmierinata(s), ka stradajat tiesi saja

iestade?
V?"':'["""f,_".‘.eo. Vairak "ja" )
" aosj/a " Dalgji;0;0%  nekan&";0;0%  N& 0;0%
. |

16. attéls. Vai Jis esat apmierinats, ka stradajat tiesi saja iestade (tehniskais personals)?
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Aptauja ar1 piedalijas iestades tehniskais personals , kuri lepojas ar to, ka strada tiesi $aja

1estade.

Vai Jus vertéjat pozitivi mikroklimatu iestadée
(savstarpéja saskarsme, sadarbiba, attieksme)?

Dal&ji; 0; 0% Né; 0; 0%
Vairak "né" neka
||j§||; 0; 0%

17. attéls.Vai Jiis vertéjat pozitivi mikroklimatu iestade

(savstarpeja saskarsme, sadarbiba, attieksme)(tehniskais personals)?

Veértejums: Loti labi

Stipras puses:

e Jestadg ir gimeniskuma sajiita, viens par otru ripgjas, atbalsta, viens otram palidz;

e Jestades darbinieki pazist visus izglitojamos, nevis tikai savas grupas izglitojamos
(ArT vecaki to apstiprina.);

e Lepojamies ar darbinieku un vecaku ierosinajumiem un ieteikumiem atvértu vidi, jo
skolotaji ar vecakiem savstarpgji sadarbojas uzklausot viens otra viedokli un
ieteikumus ( vecaku sapulcés, individualajas parrunas, WhatsApp grupas sarakste)
tikai kopa domajot un darot, ir iesp&ja pilnveidot musu iestades darbibu.

Turpmaka attistiba:

e Turpinat stradat pie kopigas majiguma un droSibas sajiitas;

e Turpinat atklat viens otra stipras puses, talantus un uzsvért pozitivas rakstura iezimes;
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e Vairak popularizet labas prakses piemérus pedagogu vidi;
e Labveliga mikroklimata nodrosinasanai, akcentet katra - izglitojama, skolotaja,
darbinieka, vecaku lomu.
Fiziska vide un vides pieejamiba

Izglitibas iestade atrodas divu stavu €ka. Rigas iela 67. pirmaja un otraja stava Jelgava,
pirmsskolas izglitibas iestadei pielagotas telpas.

Iestades telpas ir atbilstoSas licencétas izglitibas programmas realizéSanai. Telpu
iekartojums un inventars atbilst bérnu skaitam, vecumam. Telpu apgaismojums ir atbilstoss
normativo aktu prasibam. lestadé ir 6 garderobes bérniem, viena darbiniekiem, 6 grupu telpas
, 10 gulamtelpas, divas virtuves, 4 sanitarie mezgli, 3 kabineti un aktu zale. Telpas atbilsts
higiéniskajam prasibam, telpas ir atbilstosa gaisa temperatiira. lestade ir izstradats “Grupu
telpu védinasanas reZims”. Visas iestades telpas darbojas ugunsdz€sibas un trauksmes
apzinoSanas signalizacijas sist€ma.

Telpu krasojums ir gaisas krasas, kas veicina izglitojamo labsajiitu.

Izglitibas iestade ir sanémusi Veselibas inspekcijas pozitivu aktu par telpu atbilstibu
sanitari higiénas prasibam. lestadi planveidigi apmekle VUGD parstavji, lai novertétu
iestades atbilstibu normativajiem aktiem, ka ari atbildiga persona par darba drosibu, ar kuru ir
noslégts ligums, planveidigi sadarbojas ar iestadi novert€jot riska faktorus un apmacot
darbiniekus

Kapsana pa kapném ( pieaugusa pavadiba), rosina biit uzmanigiem un veicina lielas
motorikas attistibu.

Grupas vide ir iekartota ta, lai ta butu droSa izglitojamajiem (nostiprinatas mébeles,
gumijoti, neslido$i paklaji). Grupu skolotaji seko lidzi, lai lietas un mantas ir droSas

izglitojamajiem (sapl€stas un nedroSas lietas tiek iznemtas no grupas).

Atzinums IzsniegSanas datums Parbaudes akta Nr.
Atzinums par apkures ierices, iekartas, dimvadu 12.09.17. 1709-13
un dabigas ventilacijas kanalu tehnisko stavokli
Atzinums no Valsts ugunsdzésibas un 17.03.2020. 1703/20-112/1
glabsanas dienesta
Atzinums no Darba vides riska faktora novertejuma 17.03.2020. 38/K
Atzinums par elektroinstalacijas merijumi 27.07.2020. 1

5. tabula Atzinumi darbibas turpinasanai.
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Vértejums: Labi

Stipras puses:

Grupas telpas rotallietas, dazadi materiali ir izvietoti ta, lai biitu brivi pieejami, ja
bérns vélas ar tiem darboties;
Mebeles grupas ir erti parbidamas, péc vajadzibas. Tas ir drosas, kvalitativas un

gaisas.

Turpmaka attistiba:

Turpinat labiekartot izglitibas iestades ara teritoriju, piedavajot izglitojamajiem
dazadas jaunas aktivitasu iespg&jas;

Turpinat attistit droSu, pozitivu un estétisku iestades vidi;

Turpinat stradat pie kopigas majiguma un drosibas sajiitas;

Iestades ardurvis aprikot ar drosibas kod;

lerikot divas norobezojosos vartinus (sledzamus);

Izveidot rado8as darbnicas telpu otraja stava;

Saglabat iestad€ esosas tradicijas un veicinat jaunu tradiciju ievieSanu.

3.6. Joma - IESTADES RESURSI

Iekartas un materialtehniskie resursi

Telpu iekartojums atbilst izglitojamo skaitam, vecumam, izglitojamo augumam un

macibu procesa vajadzibam.

Macibu lidzeklu iegdde un materialas bazes papildinaSana tiek planota pakapeniski,

saskanota ar vaditaju un iestades dibinataju.

Grupas telpas nodroSinatas ar nepiecieSamajam mébelem. Divam no grupam pielikts pie

sienas spogulis — runas attistiSanas nodarbém.

lestadeé ir ortopédiskais paklajs, ,JGLU” slidkalnin§ un kapnes, Iidzsvara celin$

koordinacijas treniniem, ka ar1 katrai grupas telpai sadarbojoties ar firmu ,,Lindstrom” 1paSi
izstradats paklajs (latviesu alfabéts, dzivnieki, Latvijas kontiira, gadalaiki, dienas, ménesi,

cipari no 1-10.)

Ir iesp€ja laminét metodiskos materialus;
Ir iesp€ja printet un kopé€t (gan krasaini, gan melnbalti);

Ir pieejams mizikas centrs.
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Vértéjums: Labi

Stipras puses:

e Katra grupu telpa ir aprikota ar speciali pasiititam mébelém — gaiSas, €rtas, drosas,
funkcionalas;

e Veikts WIFI interneta pieslégums;

e Jegadats krasainais printeris.

Turpmaka attistiba:

o legadaties pilnkrasas kopétaju, datoru skolotaju vajadzibam;

e Vecakas grupas bérniem, kuri uzsak obligato sagatavoSanu skolai, iegadaties
jaunas mébeles un tafeli;

e Labiekartot darbinieku gérbtuvi ( nodroSinat katram darbiniekam slédzamu
skapi);

e Labiekartot kabinetu saimniecibas dalas vaditajai;

e Izbuvet divas nojumes ara teritorija;

e Turpinat ara laukuminu labiekartoSanu.

Personalresursi
Sobrid iestadé ir 10 skolotajas, no kuram
e 5 stude l.limena profesionalas augstaka limena programma — pirmsskolas

izglitibas skolotajs;

1 studé LU pedagogijas, psihologijas un makslas fakultate;

1 no skolotajiem ir magistra diploms;
e 1 no skolotajiem ir 1. Iimena augstaka izglitiba;
e viena skolotaja ar bakalaura gradu.

10 skolotaju paligi, vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, saimniecibas dalas
vaditaja, gramatvede, 2 tehniskie darbinieki, pavars un pavara paligs. lestades darbu
nodrosina vaditajs.

GatavoSanas stundas tiek izstradatas iestadeé skolotajam kopa, kas veicina sadarbibu un
kvalitativaku darba planoSanu, gan ar individuali.

Vérteéjums: Labi

Stipras puses:

e Saliedéts un draudzigs kolektivs;
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e Kopiga svétku un tradiciju ievéroSana;

e 100% darbinieku sapul¢u apmeklgjums.

Turpmaka attistiba:
e Turpinat skolotaju profesionalas kompetences paaugstinasanu, pasi uz kompetencu

attistiba versta izglitiba un miisdienu aktualitates;

3.7. Joma - IESTADES DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

Iestades darba pasveértéSana un attistibas planosana

Katru meénesi izvert€jam iepriekseja menest sasniegto. Ir kopigas informativas sapulces
un pedagogiskas sédes. Ir noorganizétas katrai grupai  sapulces, kuras ar Kkartibu,
noteikumiem un turpmako sadarbibu un paveikto ir iepazistinati izglitojamo vecaki. Vaditaja
ir atvérta argumentétam un inovativam idejam un veiksmigai turpmakai sadarbibai gan ar
skolotajiem, gan vecakiem. Izglitojama un vecaku sadarbibai tika organizetas un realizétas
dazadu darbu izstades ka, mana gimene, apsveikums ,,Paulas Karlsonam” dzimsanas diena
(vecaks kopa ar savu bérnu majas veido radoSo darbinu par konkréto t€mu un tad nes uz
iestadi).

Skolotajiem tiek piedavats apmeklét kursus, savas kompetences pilnveidoSanai. Regulari
notiek sapulces. Ir atbalsts un uzticibas pilnas attiecibas ar iestades vadibu, dibinatajiem un
kolégiem.

Jau otro gadu augusta tiek rikota ,, pateiciba par kopda pavadito laiku” p&cpusdiena tiem
izglitojamajiem kopa ar vecakiem, kuri dodas uz citu izglitibas iestadi. Sogad tas notika

14.08.20. un 19.08.20. iestades aktu zale.

Vérteéjums: Labi

Stipras puses:

e notiek regulara iestades darba planoSana, izvertéSana un attistibas vajadzibu
noteikSana;

e iestades vadiba sistematiski organizé paSvérte€Sanas procesu ka komandas darbu,

iesaistot izvert€Sanas un turpmakas darbibas planosana iestades personalu un vecakus;

Turpmaka attistiba:
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e turpinat pilnveidot iestades darba planosanu un pasveértésanas procesu.

Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

lestade ir darbibu reglament€joSie dokumenti, kas atbilst normativo aktu prasibam.
Dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noformésanas prasibam, ir sakartoti atbilstosi
lietu nomenklatiirai. Iestades nolikums apstiprinats ar 04.06.2018. ar SIA ,,Paulas Karlsons”
lémumu Nr.l1. Personals tiek informéts par spéka esoSajiem ar€jiem normativajiem
dokumentiem un izmainam tajos.

Darbiniekus pienem darba likumdoSanas noteiktaja kartiba, nemot véra vinu kvalifikaciju
un iestades vajadzibas. Katram darbiniekam ir sava personas lieta, pienakumi un tiesibas ir
noteikti amatu aprakstos — tie ir neatnemama darba liguma sastavdala.

Iestades vadiba (vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, saimniecibas dalas vaditaja
un valdes locekle) sava darbiba ievéro un veicina gan izglitojamos, gan personalu ievérot
visparcilvéciskds un demokratijas vertibas, taja skaita lojalitati Latvijas Republikai,
Satversmei un €tikas normas.

Iestades vadiba plano, organizé un vada darbu, delegé pienakumus ( skolotaju pienakumi,
skolotaja paligu pienakumi) un parrauga to izpildi. Vadibas darbs notiek demokratiski,
akcentgjot katra atbildibu, uzticibu, radoSo iniciativu.

Lai nodroSinatu kvalitativu darbu, informacijas apmainu, darba saskanotibu un sadarbibas
sekmé&Sanu kopigo mérku 1stenoSanai, iestade notiek:

e informativas pedagogiska personala sanaksmes;

e tehniska personala sapulces;

e vadibas apspriedes;

e pedagogiskas padomes sédes;

e skolotaju sapulces.

e pieredzes apmainas pasakumi (PII “Lacuks” , PPII “Pacuks”, PPII ,,Auseklitis”, PPII

,,Riku maja” un PPII ,,Punktins”);

e kopigie personala pasakumi.

Pateicoties regularai sadarbibai, iestadé izveidojusies labvéliga un pozitiva vide.
Darbinieki tiek iesaistiti dazadu lémumu pienemsana. Lai pienemtu objektivus un visam
pusém labvéligus l@mumus, kas versti uz iestades attistibu, skolotaji par pamatu nem
iestades izvirzito mérki. Vadiba vienmer ir atvérta uzklausit darbiniekus, lai parrunatu
vinu izaugsmi, turpmakas izaugsmes iesp€jas, izaicinajumus, nepiecieSamo atbalstu,
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neskaidros jautajumus un uzklausit priekslikumus.

Vértejums: Labi

Stipras puses:

e pateicoties regularai sadarbibai, iestade izveidojusies labveliga un pozitiva vide;
e darbinieki tiek iesaistiti dazadu lémumu pienemsana;

e vadibas komanda vienmer ir atvérta uzklausit darbiniekus;

e personalam ir iespgja izteikt priekSlikumus sava un iestades darba uzlaboSanai;

e iestades personalam un vecakiem ir iesp&ja brivi komunicét ar vadibu.

Turpmaka attistiba:

e attistit katra darbinieka lidzatbildibu par pienemta lémuma realizaciju.

Iestades sadarbiba ar citam institucijam
Sadarbiba ar Izglitibas Parvaldi. Sadarbiba ar citu izglitibas iestazu darbiniekiem,
piedaliSanas Izglitibas Parvaldes rikotajos pasakumos.
Ir uzsakti kontakti ar privatajam pirmsskolas izglitibas iestadem ,,Pucuks” ,,Auseklitis”,

,»Riku maja”, ,,Punktins”, ,,Saules darzu” un ,,Macos macities”.

Vértéjums: Labi

Stipras puses:

e Regulara, meérktieciga, abpus€ji ieintereséta sadarbiba ar Jelgavas paSvaldibu
(sanaksmes, svétku pasakumi, konferences u.c.);

e Sadarbibas kontaktu veidoSana ar citam blakus esosam pasvaldibam.

Turpmaka attistiba:
e Pilnveidot sadarbibu ar citam pirmsskolas izglitibas iestadém;
e Turpinat veiksmigo sadarbibu ar pilsétas institlicijam,;

e Sekmét piedaliSanos konkursos un projektos.

4. Turpmaka attistiba
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(balstita uz pasnovert€juma iegiitajiem secinajumiem)

Macibu saturs

* Pilnveidot materialo bazi grupas atbilstosi kompetencu pieejai;
 NepiecieSams turpinat stradat pie metodiska atbalsta skolotajam,
veidojot izpratni par jauna macibu satura planosanu un
realizésanu darba ar izglitojamiem;

* Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi un organizét pieredzes
apmainu.

MaciSana un macisanas

* Izglitojamajiem veltit ilgaku laiku atkartoSanai, radit droSibas
izjutu, akcentét pedagogiskaja darba diferencéto pieeju;

* Turpinat darbu pie personigas higiénas, g€rbsanas un &tikas
normu ieverosanas;

* Pilnveidot pedagogu zinaSanas par sadarbibu ar vecakiem
(informacijas  sniegSana par izglitojama sasniegumiem),
apmekl&jot seminarus, kursus un daloties pieredze.

Izglitojamo sasniegumi

» Aicinat grupu skolotajas pastavigi meklet iesp€jas piedalities
dazadas akcijas, konkursos un citas aktivitates, sekmgjot
izglitojamo  pozitivas  atticksmes veidosanos pret sevi,
lidzcilvékiem, apkartgjo vidi, pilsétu un valsti — Latviju;

* Skolotajam turpinat vertét bérnu priek$zinaSanas, esosas
prasmes, lai planotu katram b&rnam atbilstoSus sasniedzamos
rezultatus.

Atbalsts izglitojamajiem

* Vairak sniegt atbalstu un izglitot vecakus par dazadiem ar
1zglitojama veselibu un attistibu saistitiem jautajumiem,;

* Aicinat grupu skolotajas, ikdiena veltit lielaku uzmanibu
1zglitojamo saliedéSanai un savu emociju atpaziSanai;

» Ikdienas aktivitateés ieklaut dazadas komunikacijas spéles /
rotalas, diskusijas un pieredzi.

Iestades vide

* Turpinat stradat pie kopigas majiguma un droSibas sajiitas;

* [estades ardurvis aprikot ar drosibas kodu;

* lerikot divas norobezojosos vartinus (sledzamus);

* [zveidot rado$as darbnicas telpu otraja stava;

+ Saglabat iestadé esoS$as tradicijas un veicinat jaunu tradiciju
ievieSanu.

Iestades resursi

* [egadaties pilnkrasas kopétaju, datoru skolotaju vajadzibam;

* Vecakas grupas bérniem, kuri uzsak obligato sagatavoSanu
skolai, iegadaties jaunas mébeles un tafeli;

+ Labiekartot darbinieku gerbtuvi ( nodroSinat katram
darbiniekam slédzamu skapi);

« Labiekartot kabinetu saimniecibas dalas vaditajai;

* [zbuvet divas nojumes ara teritorija;

» Uzstadit apgaismojumu ara teritorija;

* Turpinat ara laukuminu labiekartoSanu.
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lestades darba
organizacija, vadiba un
kvalitates nodro$inasana

* turpinat pilnveidot iestades darba planoSanu un pasvértéSanas
procesu;

» Uzlabot iestades majaslapas vizualo t€lu;

* Pilnveidot iestades majaslapa esoSo informaciju;

* Veidot aktivaku pedagogu sadarbibu ikdienas gaita, nodarbibu
verosana, ieteikumos un pieredzes apmaina;

* Turpinat veiksmigo sadarbibu ar Izglitibas parvaldi, ZRKAC,
IHAC;

» Uzsakt sadarbibu ar Jelgavas b&rnu bibliote€ku ,,Zinitis” un G.
Eliasa Jelgavas V&stures un makslas muzeju,

* Sekmét piedaliSanos konkursos un projektos.

Privata pirmsskolas

izglitibas iestades “Paulas Karlsons” vaditaja Marite Zvirgzdina- Karpova
APSTIPRINATS

2020. gada 4. septembri 5
Rikojuma Nr.193/K Paula Cuhalova

SIA ,,Paulas Karlsons” valdes locekle
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