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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo  |Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese Nr. Licencesanas| skaits, uzsakot |nosledzot sekmigu
nosaukums kods (ja atSkiras no datums programmas programmas
juridiskas apguvi (prof. [apguvi (prof. izgl.)
adreses) izgl.) vai uzsakot| vai noslédzot
2022./2023. |2022./2023.mac.g.
mac.g. (31.05.2023))
(01.09.2022.)
Vispargjas 01011111
pirmsskolas V_6884 | 11.04.2023, 116 0
izglitibas -
programma
Specialas 01015511
pirmsskolas 2 0
izglitibas
programma V_6885 | 11.04.2023.
izglitojamajiem ar
\valodas
traucgjumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma:

1.2.1.
1.2.2.

dzivesvietas maina: macibas partraukusi 2 izglitojamie;
izglitibas iestades maina: 12 izglitojamie pargajusi un turpina pirmsskolas izglitibas

programmas apguvi cita izglitibas iestadg.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro§inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade | 6 Izglitibas iestades vaditaja vietnieks izglitibas
(vairak ka 1 menesi) 2022./2023. joma; 3 pirmsskolas izglitibas skolotaji,
mac.g. (Iidz 31.05.2023.) pirmsskolas izglitibas muzikas skolotajs un
skolotajs — logopeds.
2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 2 Izglitibas psihologs (0,5 likmes), specialais
personals izglitibas iestad€, nosleédzot pedagogs (0,5 likmes).
2022./2023. macibu gadu NepiecieSamibas gadijuma izglitojamajiem un
(Iidz 31.05.2023.) vinu vecakiem, ka arT iestades personalam ir
pieejams pasvaldibas Ieklaujosas izglitibas
atbalsta centra specialistu -psihologa, logopéda,
speciala pedagoga un sociala pedagoga atbalsts.
2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija — [ek]aujosa un attistibu veicinosa fiziska un sociali emocionala

izglitibas vide augstas kvalitates maciSanas un macisanas procesa istenosSanai ikviena iesaistita individuala
potenciala sasnieg$anai.
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2.2. Izglitibas iestades vizija- Miusdieniga, videi draudziga, drosa, uz attistibu versta izglitibas iestade
izglttojamiem, vecakiem un darbiniekiem.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns, kur§ macas ar prieku, apzinas sevi un ciena lidzcilvekus,
demonstre vertibas balstitus tikumus un apliecina piederibu gimenei, izglitibas iestadei, pilsétai un valstij.

2.3.1zglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida —
Cilveks, Darbs, Daba

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars

Izglitibas iestades
kvalitates mérku
definesana un
sasniegsana, 1stenojot
vienotu audzinasanas
un izglitosanas darba
planoSanu un
realiz€Sanu.

Pilna sastava nodrosinats
nepiecieSamais personals
iestades pamatfunkciju

1stenoSanai un turpmakas
attistibas nodroSinasanai.

Nav sasniegts.

NepiecieSams pilnveidot ieks€jo un argjo
komunikaciju personala piesaistei un
nodro§inasanai.

lestades personalam,
izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem un dibinatajam ir
vienots redz&jums par iestades
lomu un attistibu (misija,
vizija, vertibas) un katra
lidzatbildibu izvirzito meérku
sasniegSana

Dalgji sasniegts.

Nepieciesams pilnveidot iek§€jo un argjo
komunikaciju maci$anas organizacija tradiciju
izveid€ un stiprinasana.

Kvalitativa un
efektiva maciSanas un
macisanas procesa

Defingti izglitibas programmu
IstenoSanas mérki. Noteikti
individualiz&ti sasniedzamie

Dalgji sasniegts.
Nepietickams atbalsta personals (skolotaja-
logopeda vakance, ilgstosa izglitibas psihologa

IstenoSana. rezultati izglitojamajiem, prombiitne) un lielakas dalas pirmsskolas
atbilstosi vinu vecumam un izglitibas skolotaju neliela pieredze
individualajam vajadzibam. nenodrosina savlaicigu bérnu individualo
vajadzibu diagnostic€Sanu un atbalsta
pieejamibu. Nepieciesams pilnveidot atbalsta
sistému pedagogiem, piesaistot macisanas
konsultantus un iepazistot pieredzgjusaku
kolégu labas prakses piemérus.

Apzinata personala Sasniegts.

profesionala kapacitate un Katrs pedagogs novertgjis savu profesionalo

nodroSinats personalizets kapacitati (SVID), defingjis turpmakas

atbalsts profesionalas attistibas vajadzibas un uzdevumus macibu

kompetences pilnveidei. gadam.
lestades personals iesaistijies profesionalas
kompetences pilnveide.
Nodrosinats individualizgts atbalsts 6
pedagogiem, kas uzsakusi studijas pirmsskolas
izglitibas skolotaja profesionalas kvalifikacijas
ieguvei.

Izglitibas vides Nodrosinata drosa un Dalgji 1stenots.

pieejamibas un
izglitibas programmas
apguves iesp&ju
pielagosana,
nodrosinot augstu
izglitibas kvalitati
dazadu merkgrupu

pieejama fiziska vide
maciSanas un macisanas
merku Tstenosanai un ikkatra
personiga potenciala
sasniegSanai.

NepiecieSams uzlabot pedagogiska procesa
organizaciju, lai nodro$inatu drosu un bé&rnu
attistibu veicinoSu darbosanos grupas un
iestades kop@jas macibu telpas, ka arT artelpa,
efektivi izmantojot pieejamo infrastruktiiru

Definétas iestades vértibas un
nodroSinata ikkatra iesaistita

Dalgji Tstenots.
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izglitojamiem un
izaugsmes iespejas
ikvienam darbiniekam.

lidzdaliba iestades izglitibas
vides pilnveid€ un publiska
tela veidosana.

NepiecieSams uzlabot ieks$gjo komunikaciju un
pilnveidot organizacijas kultiru iestades
kolektiva saliedéSanai un stiprinasanai vienotu
attistibas mérku istenosanai.

Audzinasanas mérku
integréSana ikdienas
macibu procesa,
nodrosinot ikviena
iesaistita personisko
lidzdalibu un
lidzatbildibu iestades
defin&to vertibu
apliecinasanai un
vertibas balstitu
paradumu veidosanai
un stiprinasanai.

Vienotu izglitibas iestades
veértibu definéSana un
sistémiskas darbibas to
apliecinasanai.

Dalgji 1stenots.

Neveiksmiga krizes komunikacija radija
problémsituaciju eskalaciju, kas, savukart,
neveicinaja iestades vertibu apliecinasanu.

Vertibas balstitu paradumu-
sadarbiba, atbildiba un
laipniba apguve, nodro$inot
sociali emocionalo macisanos.

Dalgji 1stenots.

Grupas pakapeniski tiek veidota vide vertibas
balstitu paradumu apguvei- emociju kartes,
atgadnes, grupas noteikumi u.c. NepiecieSams
pilnveidot macibu procesa organizaciju un
uzlabot bérnu darbibas pasregulaciju.

Iesaistoties un Iidzdarbojoties
ikvienam iestades
darbiniekam, izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem,
iestades vide un ikdienas
komunikacija ir
identific€jamas definétas
vértibas — CILVEKS, DARBS,
DABA.

Dalgji 1stenots.

Dazadu faktoru ietekmé& iestadg 1sa perioda
notikusi visai liela personala mainiba, kas
kavejusi stabilu, savstarpgja ciena balstitu
sadarbibas attiecibu veidoSanos.
NepiecieSams uzlabot ieksgjo un argjo
komunikaciju saliedétas komandas iestades
publiska téla un veidosanai.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par
uzdevumu
izpildi
(Sasniegts/dalgji
sashiegts/ Nav
sasniegts) un
komentars

Izglitibas iestades kvalitates mérku
defing€Sana un sasniegSana, Tstenojot
vienotu audzinasanas un
izglitoSanas darba planosanu un

realizéSanu.

Izstradats iestades attistibas plans, noteiktas
galvenas darba prioritates un ricibas plans
merku sasniegSanai.

Izveidota iestades padome un nodrosinata

izglitojamo likumisko parstavju iesaiste
attistibas vajadzibu un prioritasu noteikSana,
izvirzito uzdevumu realizéSana.

Ieviesta skolvadibas sistema E-klase izglitibas
procesa planoSanas, norises, izglitojamo macibu
sasniegumu dokument@Sanai, sazinai ar
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem.

-leviesta sist€éma regularai informacijas
apmainas, paveikta izvertésanas un turpmak
veicama plano$anas nodro$inasanai.

Kvalitativa un efektiva maciSanas
un macisanas procesa istenoSana.

Veikta visu bérnu prasmju sakotn&ja
novertésana, stenota regulara formativa
VErtéSana un summativa vertéSana, analizéta
macibu sasniegumu dinamika un veikti
uzlabojumi macibu procesa organizacija.
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Veikta padzilinata bérnu valodas lietoSanas
prasmju diagnostika un nodrosinats
nepiecieSamais atbalsts individuala snieguma
paaugstinasanai.

NodroSinats atbalsts mazakumtautibu bérniem
latviesu valodas apguvei.

Katrs pedagogs novertgjis savu profesionalo
kapacitati (SVID), defingjis turpmakas attistibas
vajadzibas un uzdevumus macibu gadam.

Pilnveidotas pedagogu IT prasmes un zinasanas
darbam ar tieSsaistes dokumentiem, ka art
Skolvadibas sisteémas E-klase mérktiecigai
izmantoSanai pedagogiska procesa planoSanai,
istenoSanai, be&rnu macisanas sasniegumu
izverteésanai.

Izglitibas vides pieejamibas un
izglitibas programmas apguves
iesp&ju pielagosana, nodrosinot
augstu izglttibas kvalitati dazadu
mérkgrupu izglitojamiem un
izaugsmes iespejas ikvienam
darbiniekam.

Veikta infrastruktiiras un macibu materialas
bazes izvertésana atbilstosi izglitibas
programmu mérkiem, nodroSinati nepiecieSamie
uzlabojumi to Tsteno$anai.

Izstradati un ikdienas pedagogiskaja procesa
iedzivinati veiksmigas sadarbibas nosacijumi,
nodrosinot ikviena iesaistita personisko
izaugsmi un iestades tradiciju veidoSanu.

Istenota mérktieciga sadarbibas un pilsoniskas
lidzdalibas caurviju prasmju pilnveide ikdienas
pedagogiskaja procesa, ka arT komunikacija un
sadarbiba ar izglitojamo gimeném.

80% izglitojamo vecaki paudusi savu viedokli
aptauja par izglitibas pieejamibas un kvalitates
jautajumiem.

Audzinasanas mérku integréSana
ikdienas macibu procesa, nodrosinot
ikviena iesaistita personisko
lidzdalibu un Iidzatbildibu iestades
defin&to vertibu apliecinasanai un
vertibas balstitu paradumu
veidoSanai un stiprinasanai.

Istenota veiksmiga iek$gja un argja
komunikacija iestades vertibu apliecinasanai un
iedzivinasanai.

Izveidotas pedagogu maciSanas grupas
profesionali nozZimigu jautajumu analiz€Sanai,
izvertésanai, risinasanai.

lestade iesaistijusies Vides izglitibas fonda Eko
skolu programma un Tsteno merktiecigas
aktivitates bérnu, vinu gimenu un personala
dzives kvalitates un zalas domasanas
veicinasanai.

Organizgti pasakumi iestades tradiciju
veidoSanai personala, izglitojamo un
izglitojamo gimenu savstarp&jo attiecibu un
sadarbibas veicinasanai.

3. Kiriteriju izvertejums

3.1. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veértgjums - “Japilnveido”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir atbalsta personals, kas
sadarbiba ar grupu personalu preventivi risina
jautajumu par zemiem maciSanas sasniegumiem.

Iestades darbibas 4 méneSos vairakas gimenes
izlémuSas mainit savam b&rnam izglitibas iestadi
neveiksmigi organiz€ta adaptacijas perioda dgl.
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NepiecieSams pilnveidot personala profesionalo
kompetenci drosa un attistoSa pedagogiska
procesa 1istenoSanai un bérnu sagatavoSanai
pamatizglitibas ieguves uzsakSanai.

3.2. Kriterija “MaciSana un maciSsanas” vertgjums-

“Japilnveido”

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadg ir izveidota vienota pieeja macibu satura
planosana un stenosana.

Palielinat lietpratiba balstita macibu satura
IstenoSanas efektivitati, nodroSinot pedagogiska
procesa kvalitates monitoréSanu.

Pedagogiem bez pieredzes vai ar mazu darba
pieredzi nodros$inata iesp&ja vérot kolégu vaditu
pedagogisko procesu un sanemt metodisku
atbalstu profesionalai izaugsmei.

Paaugstinat pedagogu profesionalo kapacitati,
piesaistot maciSanas konsultantus un nodrosinot
pieredzg&jusaku kolégu labas prakses pieméru
iepazisanu.

Iestadg izstradata vienota izglitojamo sasniegumu | Pilnveidot pedagogu prasmes izvirzit bérnu

vertéSanas sist€éma sniedz informaciju par bérnu | attistibai atbilstoSus sasniedzamos rezultatus
attistibu, macibu sasniegumiem, vajadzibam | temata ietvaros izglitojamo izaugsmes
izaugsmei. veicinasanai.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertejums- “Japilnveido”

Stipras puses

Valsts izglitibas informacijas sisttma (VIIS)
savlaicigi aktualizeéta informacija par iestades
darbibu, Tstenotajam programmam.

Atbilstosi pieprasijumam, izglitibas iestade isteno
divas izglitibas programmas un nodroSina b&mu
individualajam vajadzibam atbilstoSus atbalsta
pasakumus.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Aktualizet intereSu izglitibas piedavajumu.

Izveidot atbalsta specialistu komandu
merktiecigai un koordinétai atbalsta pasakumu
planoSanai un istenoSanai sadarbiba ar
izglitojamo gimeném.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2022./2023. macibu gada
lestad€ nav 1stenoti projekti.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas [igumi
Iestadei nav noslégti sadarbibas ligumi izglitibas satura jautajumos.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
AudzinaSanas meérku integréSana ikdienas macibu procesa, nodroSinot ikviena iesaistita personisko
lidzdalibu un lidzatbildibu iestades defin€to vertibu apliecinasanai un vertibas balstitu paradumu veidosanai
un stiprinasanai (veseliga, dabai un cilvékiem draudziga dzivesveida paradumi, atbildiga izvéle un pardomata
riciba, cienpilna attiecksme un sadarbiba).

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.
Pirmsskolas izglitibas iestade pirmsskolas izglitibas programmu uzsakusi Tstenot 2023.gada aprili. Darbibas
sakuma periods nav bijis viegls- gan lielakas dalas personala nelielas profesionalas pieredzes un kapacitates,
gan dazadu blakus faktoru ietekme sakotngja iek$&ja un argja komunikacija nenodro$indja izvirzito merku
un uzdevumu Tstenosanu. Ir izverteta situacija, apzinati iesp&jamie riski un izstradats ricibas plans izglitibas
iestades funkciju nodrosinasanai un izvirzito attistibas meérku sasniegSanai.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas
iestadei svarigo, specifisko).
Iestade registréta Vides izglitibas fonda Ekoskolu programmas istenosanai.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
90% izglitojamajiem nebija ieprieksjas organizeta izglitibas vides pieredzes, tadgjadi adaptacijas periods
prasija lielu personala piepiili un iesaisti;
50% izglitibas iestades izglitojamie ir vecuma lidz 3 gadiem, tad&jadi biitiska loma tika pieskirta bernu
paSapriipes un pasorganizacijas prasmju apguvei un stiprinasanai;
62% vecaku aptauja norada, ka berns ar prieku dodas uz izglitibas iestadi, 39% -norada, ka iestade nodroSina
kvalitativu izglitibu.

Vaditajas p.i. Aija Freiberga
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