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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades misija — IeklaujoSa un attistibu veicinoSa fiziska un sociali emocionala izglitibas vide augstas kvalitates maciSanas un
macisanas procesa istenosanai ikviena iesaistita individuala potenciala sasniegSanai.

1.2. Izglitibas iestades vizija — Misdieniga, videi draudziga, drosa, uz attistibu versta izglitibas iestade izglitojamiem, vecakiem un darbiniekiem.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — bérns, kur§ macas ar prieku, apzinas sevi un ciena lidzcilvékus, demonstré vértibas balstitus tikumus
un apliecina piederibu gimenei, izglitibas iestadei, pilsétai un valstij.

1.3. Izglitibas iestades vertibas — Cilveéks, Darbs, Daba
1.4. Izglitibas iestades izvirzitas audzinasanas darba prioritates trim gadiem - AudzinaSanas mérku integréSana ikdienas macibu procesa, nodrosinot
ikviena iesaistita personisko ltdzdalibu un lidzatbildibu iestades defin€to vertibu apliecinasanai un vertibas balstitu paradumu veidosanai un

stiprinasanai

1.5. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, Piezimes
programmas macibu gadu noslédzot macibu gadu
kods

Vispargjas pirmsskolas izglitibas

programma 01011111 162 159

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar 01015511 6 6
valodas trauc€jumiem

Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar 01015611 4 6
jauktiem attistibas traucg€jumiem

1.6. Informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un/vai macibu partraukSanai izglitibas programma:
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Izglitibas programmas Izglitojamo Pamatojums/ iemesli izglitibas Secinajumi par izglitojamiem,
nosaukums skaits iestades mainai un macibu kuri uzsakusi vai partraukusi
partrauksSanai izglitibas programma macibas izglitibas iestade
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 3 izglitojamie — dzivesvietas maina
programma 56 53 izglitojamie uzsakusi skolas
Programmas kods 01015511 gaitas
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma 1z_g11t04 amajieth ar 5 5 izglitojamie uzsakusi skolas gaitas
valodas trauc€jumiem.
Programmas kods 01015511
Specialas pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar P R .
jauktiem atfistibas traucgjumiem. 4 4 izglitojamie uzsakusi skolas gaitas
Programmas kods 01015611
1.7. Personala nodro$inajums:
Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Ilgstosas vak. izglitibas iestade (vairak 1 .
gstosas vakances 1zglifibas iestade (vaira Skolotajs-logopeds. Vakance no 01.09.2025.
ka 1 ménesi) macibu gada
1 Specialais pedagogs.

Izglitibas iestade pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestadeé macibu gada

Nepieciesamibas gadijuma izglitojamajiem, vinu gimeném, ka art iestades
personalam ir pieejami Jelgavas Izglitibas parvaldes atbalsta specialisti-
specialais pedagogs, socialais pedagogs un logopéds, ka ar1 pirmsskolu psihologs.
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2. lestades paSvertesana izmantotas metodes

Metodes

Komentari

Intervijas un sarunas

Pedagogiskajam un tehniskajam personalam

Aptaujas

Izglitojamo likumisko parstavju aptauja piedalijas 37 % respondentu, iestades
darbinieku aptauja piedalijas 33,3% pedagogu un 35% tehnisko darbinieku.

Macibu stundu/nodarbibu veroSana

13 no 14 plana paredz&tam, protokolétam rotalnodarbibam;

32 ieprieks neplanotas un/vai nejausas rotalnodarbibu véroSanas;

13 savstarpgji veérotas un vaditas nodarbibas studiju prakses ietvaros katram
studentam;

3 ieprieks planotas izglitibas parvaldes specialistu verotas rotalnodarbibas.

Dokumentu un informacijas analize

Izglitojamo macibu sasniegumi skolvadibas sistema E-klase, izglitojamo
individualie izglitibas programmas apguves plani, pedagogiskie v€rojumi un
veéroto rotalnodarbibu analize, apsolventu-1.klaSu skolénu diagnostikas darba
rezultati, pedagogu pasvertgjumi.

Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam

Iestades padome, grupu komandas, pedagogi

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize

Iestades spilgtako un nozimigako pasakumu (B&rnu darbiba ikdiena, koncerti,
pasakumi ar vecakiem, Eko skolas aktivitates u.c.) atspoguloSana iestades
Facebook profila https://www.facebook.com/profile.php?id=100091690966155

3. Izgltibas iestades izvirzitas darba prioritates

3.1. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2025./2026.macibu gadam:

Darba prioritates Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi

(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
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https://www.facebook.com/profile.php?id=100091690966155

Izglitibas iestades
kvalitates mérku
defingsana un sasniegSana,
stenojot vienotu
audzinasanas un
izglitoSanas darba
planosanu un realiz€Sanu.

Izveidota un ieviesta vienota sist€éma izglitojamo
maciSanas sasniegumu novertésanai un
nepiecieSama atbalsta nodroSinasanai vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras ieviesanai.

Izstradata un ieviesta vienota pieeja atbalsta
nepiecieSamibas  identific€Sanai un atbalsta
pasakumu planoSanai gan izglitojamajiem, gan
personalam.

Sasniegts.

Sadarbojoties pedagogiem, atbalsta personalam, vadibas
komandai un vecakiem, lestade sekmé vienotu pieeju un
atbalstu izglitojamajiem.

11 izglitojamajiem specialas pirmsskolas izglitibas
programma ar jauktiem attistibas un valodas trauc&jumiem
un vel 9 izglitojamie, kuriem vienotas skolas konteksta, péc
pedagogu un speciala pedagoga vérojuma ir nepiecieSama
papildu uzmaniba un atbalsts 2-3 reizes ned€la notiek
individualas nodarbibas ar specialo pedagogu un ikdienas
darbs grupa péc individuala izglitibas apguves plana.
Individualie izglitibas apguves plani tiek saskanoti ar
izglitojamo vecakiem.

Sociali emocionalo audzinasanu un atbalstu pozitivai
uzvedibai programmas STOP 4-7 ietvaros apguva 2
izglitojamie un 5 iesaistitie pedagogi.

Personalam tiek nodrosSinata atbilstoSa profesionala
pilnveide gan piedavajot kursus, gan aicinot uz Iestadi
atbalsta specialistus. VertéSanas perioda kopéjais personala
profesionalas kompetences pilnveides apjoms ir 487
akademiskas stundas.

Izveidota atbalsta komanda un izstradats vienots
algoritms ieklaujoSas pieejas istenoSanai ikdienas
macibu un audzinaSanas procesa, ka ari ricibai
krizes situacija.

Dalgji sasniegts.

Iestades atbalsta komanda ir vaditajas vietnieks izglitibas
joma, specialais pedagogs Un medicinas masa un iestade
nodros$ina, lai katrs izglitojamais sanemtu atbalstu atbilstosi
vina vajadzibam. Atbalsts komanda, sadarbojoties ar
grupu pedagogiem, nodrosina ieklaujosu pieeju - izverté
izglitojamo vajadzibas, pielago vidi, piedava atbalstosu
macibu tempu un apjomu.
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Krizes situacijas iestade piesaista Jelgavas Izglitibas
parvaldes atbalsta specialistus - specialo pedagogu, socialo
pedagogu, logopédu, ka arT pirmsskolu psihologu.

Iestade nodrosina personalam nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, sniedz teorétisku un praktisku
metodisko atbalstu.

lestadé nav izdevies piesaistit skolotaju-logopédu.
Speciala pedagoga esosa darba slodze nav pietiekama, lai
nodrosinatu visus nepieciesam0s atbalsta pasakumus un
sasniegtu katra izglitojamd potencialu.

Kvalitativa un efektiva
macisanas un macisanas
procesa stenosSana.

Izglitibas tehnologiju jégpilna un mérktieciga
izmantosana ikdienas macibu procesa macisanas un
maciSanas kvalitates uzlaboSanai.

Pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
digitalas pratibas uzlaboSanai un mérktiecigai
informacijas un  komunikacijas  tehnologiju
izmantoSanai digitalo macibu materialu lietoSana un
veidoSana.

Robotikas un sakotn€jas programmésanas elementu
ieklauSana macibu procesa izglitojamo vecumam
atbilstosu digitalo prasmju veidoSanai, domaSanas
un problémsitudciju risinasanas prasmju veidosanai.

Efektiva iestades digitalo resursu izmantoSana
personala un izglitojamo digitalas pratibas pilnveidei
un apliecinasanai.

Sasniegts.

Profesionalas kompetences pilnveidi un digitalo pratibu 8
stundu programma “Maksliga intelekta riki - skolotaju
jaunie paligi misdieniga izglitibas procesa” apguva 18
pedagogi savukart 16 tehniskie darbinieki apguva Datoru
lietosanas pamatus.

Sadarbiba ar paSvaldibu tika realizéts Eiropas Savienibas
fonda projekts Nr.4.2.2.1/1/25/1/001 “STEM un pilsoniskas
lidzdalibas norises plaSakai izglitibas pieredzei un karjeras
izvele”. Saja projekta 5 grupu izglitojamie 13 nodarbibas
apguva témas: “Kas ir kérpji?”, “Sénu grozs”, Digitalais
celojums pa saules sisteému”, “Eksperimenti ar tdeni”,
“Robo Formula”.

Iestadei ir atbilstoss digitalo resursu nodrosinajums
personala un izglitojamo digitalas pratibas pilnveidei un
apliecinasanai. Pedagogiem darbam grupas ir datori.
lestade abong izglitojosas platformas Soma.lv, Uzdevumi.lv
un izglitojosas lietotnes valodas un matematikas apguvei.
Macibu procesam ir pieejami divi interaktivie ekrani, divi
displeji un projektors. Izglitojamie macibu procesa izmanto
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plansetes, Bee-Bot robotus un citus digitalos macibu
apguves rikus. Pedagogiem un izglitojamajiem ir
izskaidroti iericu lietosanas un interneta drosibas un datu
aizsardzibas noteikumi.

Pedagogiem ir iesp&ja drukat un kop&t nepieciesamos
macibu materialus. lestades tieSsaistes kratuvé “Makoni”
pieejami macibu materiali, dazadu dokumentu sagataves
pedagogu darbam.

Iegtits Ekoskolu Zalais karogs.

Nav sasniegts.

Iestade iesaistas Ekoskolu darbiba un vertésanas perioda
piedalijas vairakas aktivitatés: lesaistiSanas dazadas
Ekoskolu organizétajas kampanas - Silto dzemperu diena,
Bisu diena, Pasaules fidens diena. Istenota sadarbiba
Ekoskolu tikloSanas un pieredzes apmaina ar Jelgavas PII
“Ziluks” un Kauguru PII “Zvanins”. Pakapeniski tiek
veidota izglitojoSa ara vide - lestades teritorija ir
izglitojamo iekoptas darzenu, garSaugu un puku dobes.
Grupas notiek atkritumu SkiroSana, atbilstosi marketas
atkritumu tvertnés. Aktiva pétnieciska darbiba tiek
pilnveidotas b&rnu zinaSanas, prasmes par vides
saglabasanu un resursu taupibu. Grupa izglitojamie veic
eksperimentus un péta augu attistibu. Iestade sanémusi
Apliecinajumu par aktivu lidzdalibu Ekoskolu programma
un mérktiecigi strada, lai nakoSaja verteSanas perioda
sasniegtu izvirzito mérki- iegiitu Zalo karogu.
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Izglitibas vides
pieejamibas un izglitibas
programmas apguves
iesp€ju pielagosana,
nodros$inot augstu
izglitibas kvalitati dazadu
meérkgrupu izglitojamiem
un izaugsmes iesp&jas
ikvienam darbiniekam.

Izveidota merktieciga sadarbiba ar tuvakajam
izglitibas  iestadém  izglitojamo  maciSanas
sasniegumu veicinasanai un personala profesionalas
kapacitates paaugstinasanai.

Nodro$inata jégpilna un mérktieciga digitalo
tehnologiju izmanto$ana miisdieniga macibu procesa
istenoSanai un izglitojamo individualo maciSanas
meérku sasniegSanai, pozitivas pieredzes uzkrasanai
un parnesei.

NodroSinata regulara sadarbiba ar  pirmsskolas
izglitibas iestadi “Ziluks”  FasTracKids interesu
izglitibas programmas TstenoSanai seSgadigajiem
izglitojamajiem.

Istenota sadarbiba Ekoskolu tiklo$anas un pieredzes
parneses nodrosinasanai.

Sasniegts

Pedagogu pieredze un labas prakses parnese Tstenota
vairakos pasakumos- iepazita Jelgavas PII “Zemenite”
starptautiska “Nordplus” projekta sadarbibas partneru
pieredze; pirmsskolas un sakumskolas pedagogu vasaras
plenéra “Cela uz lasitprasmi” iepazita citu Jelgavas
pirmsskolas izglitibas iestazu laba prakse un demonstréti
Iestades pedagogu labas prakses pieméri.

Sadarbiba ar pirmsskolas izglitibas iestadi “Ziluks” 55
seSgadigi izglitojamie apguva FasTracKids interesu
izglitibas programmu.

Iestades parstavnieciba Ekoskolu Ziemas foruma. Istenota

Ekoskolu tikloSanas un pieredzes apmaina ar Jelgavas PII
“Ziluks” un Kauguru PII “Zvanins”.

Audzinasanas mérku
integréSana ikdienas
macibu procesa,
nodroSinot ikviena
iesaistita personisko
lidzdalibu un lidzatbildibu
iestades definéto vertibu
apliecinaSanai un vertibas
balstitu paradumu
veidoSanai un
stiprinaSanai.

Vertibas balstitu paradumu — taisnigums, drosme un
meérktieciba- apguve, veicinot pasvaditas maciSanas
prasmju apguvi un ikdienas pielietojumu.

Izglitibas vide ir identific€jami sociali emocionalas
maciSanos apliecino$i elementi un izglitojamo
veidoti vizualie materiali.

Izglitojamo, iestades personala un izglitojamo
likumisko parstavju komunikacija un sadarbiba
spogulo cienpilnu savstarpgjo attieksmi un sadarbibu
problémsituaciju preventivai risinasanai.

Sasniegts.

Merktiecigi izveloties macibu metodes un darba
organizacijas panémienus, pedagogi macibu procesa
integré vertibas balstitus paradumus.

Lasot gramatas, skatoties videofilmas, izsp€l&jot ar
bérniem dazadas situacijas un lomu spéles, personals
pievers izglitojamo uzmanibu savstarp€jas cienas,
pieklajibas, draudzibas, empatijas nozimei. Izglitojamo
atbalstam grupa izvieto piktogrammas, parruna un analizg,
kas ir labi un kas ir slikti.

Pedagogi regulari un mérktiecigi ar izglitojamajiem
parruna sociali emocionalas maciSanas principus un to
nozimi ikdiena, tadgjadi attistot pasizzinas, pasvaditas
macisanas, socialas apzinasanas, attiecibu veidoSanas un
atbildigas lémumu pienemsSanas prasmes.
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Programmas STOP 4-7 ietvaros 2 izglitojamie un 5
iesaistitie pedagogi apguva sociali emocionalas prasmes un
atbalstu pozitivai uzvedibai .

Riipgjoties par izglitojamo drosibu un labbiitibu, iestadg ir
nodro§inati vecumam atbilstos$i vardarbibas novér§anas un
labbiitibas veicinasanas pasakumi, piem&ram, 5-7 g.V.
izglitojamajiem Sociala dienesta darbinieki vadija
nodarbibas “Kas ir laipni un kas nav laipni”, “Kas ir
viedierice un kapéc to lieto?”, “Veseliga uztura pamati”.
Kops 2024. gada Iestade tiek realizéta DZimbas 11 solu
programma.

Izglitojamo labizjutas novertésanai tiek izmantoti dati no
sarunam ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un
anketéS$anas rezultatiem. Aptauja 94% vecaku norada, ka
bérns iestadg jutas fiziski un emocionali drosi, 96,7%
atzimg, ka iestade nodroSina vienlidzigu un ieklaujosu
macibu vidi.

Iestadg ir zema darbinieku mainiba. Darba attiecibas
partrauca viens pedagogs un viens tehniskais darbinieks,
kas sastada 5% darbinieku mainibu. Aptaujas un vadibas
sarunas ar darbiniekiem domin€ abpusgjs, konstruktivs
skatTjums uz darbinieku labizjatu. Darbiniekiem 2-3 reizes
macibu gada tiek organizeti saliedéSanas pasakumi. Par
ieguldijumu darba izteikta atziniba.

Pozitiva dinamika izglitojamo un personala
labizjtitas novertéjuma.

4. Kriteriju izvertéjums

4.1. Kvalitates kategorijas “Atbilstiba mérkiem” elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums | Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
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4.1.1.

Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas
isteno$ana un izglitibas ieguve
iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Aptaujas rezultati liecina, ka Izglitibas iestade izglitojamajiem
nodroSina kvalitativu izglitibu un drosu un atbalstoSu macibu vidi,
vienlidzigi pieejamus macibu resursus un iesp&jas attistities
atbilstosi savam sp&jam 96,7 % vecaku un 83,3% pedagogu
norada, ka Iestades vidé izglitojamie var justies drosi, atbalstiti un
iesaistiti.

20 izglitojamajiem, kam nepiecieSami atbalsta pasakumi, iestade
sniedz personaliz&tu atbalstu un pielagojumus: specialais pedagogs
izstrada ieklaujosas macibu metodes, pedagogi pielago macibu
metodes, strada péc individuala izglitibas apguves plana,
izglitojamais apmekleé nodarbibas pie speciala pedagoga, iestade
sadarbojas ar pirmsskolu psihologu un izglitibas specialistiem, péc
nepiecieSamibas pielago izglitibas vidi.

*Iestades pedagogi, atbalsta specialisti un vadiba sadarbojas ar
izglitojamo likumiskajiem parstavjiem: 1-2 reizes gada,
individualas sarunas ar grupas skolotajam, péc nepiecieSamibas,
atbalsta specialistiem. Vert€Sanas perioda organizgtas 3
izglitojosas lekcijas vecakiem, vecaku stendos regulari tiek izlikti
izzino§i informativi raksti.

Iestade pedagogiem un pedagogu paligiem nodroSina profesionalo
pilnveidi par vienlidzibu, ieklausanu. Verté$anas perioda kopgjais
profesionalas kompetences pilnveides apjoms ir 487 akadémiskas
stundas.

Specialajam pedagogam
palielinat darba likmi par 0,1
slodzi.

Piesaistit skolotaju-logopédu.

41.2.

iestades izveidota
ieklaujoSas macibu
nodrosinasanai un
atticksmes
kultiiras

Izglitibas
sistema
vides
vienlidzigas
organizacijas
ievieSanai

Izglitibas iestade 1steno tris pirmsskolas izglitibas programmas,
taja skaita divas specialas izglitibas programmas [ 01015511 un
01015611]. Izglitibas iestad€ nav specialas grupas, tapéc 12
izglitojamie bija ieklauti vienaudZu grupas un sanéma individualu,
katra bérna konkrétajam vajadzibam atbilstoSu atbalstu. grupas
Atbalsts komanda, sadarbojoties ar pedagogiem, izverte
izglitojamo vajadzibas, pielago vidi, piedava atbalstoSu macibu
tempu un apjomu, 10 izglitojamajiem individualizétu macibu
planu, nodarbibas ar specialo pedagogu. Krizes situacijas iestade
piesaista Jelgavas Izglitibas parvaldes atbalsta specialistus -
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specialo pedagogu, socialo pedagogu, logop&du, ka ar1 pirmsskolu
psihologu.

Iestade pedagogiem nodro$ina nepiecieSamo profesionalo
pilnveidi, sniedz teorétisku un praktisku metodisko atbalstu.
Vadiba seko icklaujosas macibu vides nodroSinasanai un
efektivitatei, regulari- vienu reizi reizes macibu gada veicot
personala un izglitojamo vecaku aptaujas, 2 X macibu gada
analizgjot katra izglitojama individualos macibu sasniegumus un
attistibas dinamiku.

4.1.3.

Izglitibas  iestades darbiba
konstateto izglitibas kvalitates
risku identific€Sana un
izverteéSana

Izglitibas kvalitates risku mazinasanas un novérsanas noliika,
vadiba regulari vert€ macibu procesu, pedagogu kompetenci,
resursu pieejamibu un infrastruktiiru. Analize iek§€jos un argjos
faktorus, kas var ietekmét izglitibas kvalitati un nekavéjosi reage
uz sanemto informaciju.

Regulars apmeklgjuma monitorings palidz motivet vecakus un
nodros$inat regularu bérnu iesaisti macibu procesa, kas veicina vinu
individualo izaugsmi un personiga potenciala sasniegSanu.
Izglitibas iestadg ir atbilstoSs personalresurss un nodroSinata
optimala pedagogu darba slodze- katra grupa ir 2pirmsskolas
izglitibas skolotaji un skolotaju paligs. Jaunaka vecuma grupas-
divi pirmsskolas izglitibas skolotaji un 2 skolotaju paligi.
Pamatojoties uz izglitojamo apmekl&juma monitoringu, ir korigéts
pedagogu darba grafiks. Ar mérki paaugstinat macibu procesa
kvalitati un nodroSinat personaliz€tu atbalstu atbilstosi katra bérna
individualajam vajadzibam No 34 tarificétam stundam darbam ar
bérniem 16,5 stundas grupas skolotaji strada paraléli.
Infrastruktiira un izglitibas vide atbilst masdieniga pedagogiska
procesa istenoSanai.

NepiecieSams mekI&t
risinajumus skolotaja-
logopéda piesaistei.

Iespgjams pilnveidot ara
aktivitaSu planosanu un
organizéSanu meérktiecigai
obligata izglitibas satura
apguvei, macisanas un
macisSanas metosu
dazadoSanai.
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4.1.4.

Izglitibas iestades izveidota
sisttma  katra  izglitojama
izaugsmes nodroSinasanai
neatkarigi no
socialekonomiskajiem

apstakliem u.c.  aspektiem
(rezultativa raditaja

pielietosana tiek uzsakta bridi,
kad izglitibas iestadém ir
pieejami izglitibas kvalitates
monitoringa sist€mas dati)

Izglitibas iestades macibu vide un pieejamie izglitibas apguves
resursi nodro$ina ieklaujosas, vienlidzigas izglitibas apguves
iespgjas visiem izglitojamajiem. Ikviens izglitojamais var
pilnvertigi attistit savas sp&jas, sasniegt labus rezultatus un justies
ieklauts iestades vide neatkarigi no vina socialekonomiska
stavokla vai citiem apstakliem.

Atbalsts gan izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, gan
talantigajiem b&rniem. Savus talantus izglitojamie, pedagogu
vadiba, demonstré uzstajoties iestades pasakumos — dziedot,
dejojot, demonstrgjot anglu valodas prasmes, veidojot
dramatizacijas, piedaloties iestades modes skatg;

IntereSu izglitibas piedavajums iestadeé (Anglu valodu apguva 48
izglitojamie, tautu deju interesu izglitibas pulcinu apmeklg&ja 69,
keramikas pulcinu — 55 izglitojamie.

20 izglitojamie sagatavoti dalibai sporta sacensibam -
“Sadraudzibas kauss” Parlielupes vidusskola un “Liela balva”
Jelgavas Sporta hallg;

v' Atbalsta specialistu pieejamiba gan Izglitibas iestadé, gan
Izglitibas parvaldg;

v' 2 izglitojamie un vinu vecaki, ka ar 5 pedagogi iesaistijas
programma STOP 4-7.

Lielaka atbalsta specialistu
pieejamiba

Galvenie secinajumi par visu elementu: Izglitibas iestade izglitojamajiem nodrosina kvalitativu izglitibu un drosu un atbalstosu macibu vidi,
vienlidzigi pieejamus macibu resursus un iesp&jas attistities atbilstosi savam sp&€jam. Pedagogiem un tehniskajam personalam ir pilnveidota

izpratne par ieklauSanas nozimi, tiek nodroSinats atbalsts bérnu individualajam vajadzibam un stenota sadarbiba starp atbalsta specialistiem un

gimeném. Nepietickams atbalsta specialistu nodroSinajums ( triikst skolotajs-logopéds).
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4.2. Kvalitates kategorijas “Kvalitativas macibas” elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

4.2.1.

Izglitibas iestades izveidota
sisteéma datu ieguvei par
macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitojamo prasmju noveértésanai izmanto STAP metodi, kas
palidz izsekot izglitojama individualajai izaugsmei un macibu
procesa efektivitatei.

Rotalnodarbibu veérojumi, individualas konsultacijas un pieredzes
apmaina veicina pedagogu darba efektivitates un macibu metozu
pilnveidi.

Specialais pedagogs sadarbojas ar pirmsskolas izglitibas
skolotajam un citiem specialistiem, pielagojot macibu metodes un
programmas saturu izglitojama individualajam vajadzibam.
Iestadg ir noteikta kartiba informacijas aprites nodro§inasanai- ir
izstradats “Savstarp&jas pirmsskolas un vecaku komunikacijas
plans” un savstarpgja sazina: vadiba — pedagogs — vecaks regulari
tiek atspogulotas iestades oficialaja sazinas vietné Skolvadibas
sistema E-klase, kur likumiskie parstavji var iepazities ar sava
b&rna macisanas progresu un atspogulojumu, uzzinat par iestades
aktualitatem.

Vaditajas Vvietniece izglitibas joma regulari apkopo un analizg
rotalnodarbibu vérojumos iegtito informaciju, rezultatus prezente
pedagogiskaja padomé un ar tiem iepazistina iestades padomi.
Vaditajas vietniece izglitibas joma sadarbiba ar vecako grupu
skolotajiem analiz€ absolventu rezultatus 1.klasu diagnostikas
darba, verte izglitibas vides un macibu procesa efektivitati un
plano nepiecieSamos uzlabojumus.

Iestade nodroSina personu datu aizsardzibu saskana ar
normativajiem aktiem, veicot nepiecieSamos pasakumus datu
drosibai.

Pilnveidot sadarbibu ar
tuvakajam visparejas
izglitibas iestadém (Lielupes
vidusskola, Parlielupes
pamatskola) péctecibas
nodros$inasanai pareja uz
nakoso izglitibas pakapi.

4.2.2.

Macibu sasniegumu verteésanas
kartiba

Macibu sasniegumu verteésana tiek izmantota regulara formativa
un summativa vertéSana, kur beérnu prasmju Iimena noveértéSanai
izmanto STAP limenus.

Pilnveidot bérna macibu
sasniegumu vertésanu,
veicinot pasvaditu maci§anos
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Bérna prasmju novértgjums regulari tiek atspogulots skolvadibas un mérktiecigi apgiistot un
sisttma E-klase un lauj vecakiem sekot bérna macisanas stiprinot pasrefleksijas
sasniegumiem un iesaistities snieguma uzlabosana.. Pedagogiem ir | prasmes.

vienota izpartne par vertéSanu- noverojot bérna darbibu un
izaugsmi dinamika, bérns netiek salidzinats ar citiem, bet tiek
verteta bérna attistiba kopuma vina pasa ieprieks€ja snieguma
konteksta— ne tikai zinaSanas, bet ar1 prasmes, ieradumi un
caurviju prasmes. Verte to, ko bérns jau prot un spgj izdarit,
nefokusgjoties uz neveiksmém. Izvertgjot bernu gatavibu skolai,
secinats, ka 95 % prasmju vértéjums atbilst A (‘apguvis) un
P(apguvis padzilinati) l[imenim. Savukart 2 bérnu prasmju
novert&jums neatbilst skolas gaitu uzsaksanai, un vini turpina
pirmsskolas izglitibas programmas apguvi. V&l divi bérni paliek
iestade, pamatojoties uz vecaku iesniegumu.

4.2.3. | Izglitibas iestades *Testade ir izveidota un tiek parraudzita individuala atbalsta Pilnveidot speciala pedagoga
individualiz€ta un/vai sistéma: ricibas shéma/ algoritms atbalsta pasakumu un pirmsskolas izglitibas
personaliz&ta atbalsta nodros$inasanai. skolotaju sadarbibu, atbalsta
sniegSana izglitojamiem *Pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.453 “Izglitojamo specialo | elementw/vingringjumu

vajadzibu izveértéSanas metodika pirmsskolas izglitibas iestades” mérktiecigai izmantoSanai
izvértésanas anketu: izglttojama vajadzibu konstaté$ana — ikdienas nodarbes grupa un

izverteéSana - atbalsta pasakumu noteikSana - individuala izglitibas artelpa.
apguves plana izveidoSana un plana istenoSana - atkartota
izveérteéSana un aktualiz€Sana. Sistematiski un secigi atbalsta
pasakumi nodrosina pozitivu bernu attistibas dinamiku — 81,82%
izglitojamo redzama pozitiva individuala snieguma dinamika, 11
izglitojamo pé&c specialas izglitibas programmas apguves turpina
pamatizglitibas ieguvi vispargja izglitibas iestade.

Galvenie secinajumi par visu elementu: lzveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei un individuala
ricibas shéma atbalsta pasakumu nodroSinasanai. Bérniem tiek nodroSinata daudzveidiga, praktiska un pétnieciska macisanas, ka ar1 individualizets
un personaliz€ts atbalsts. Iesp&jams pilnveidot iestades ieks§€jo resursu izmantoSanu mérktiecigu atbalsta pasakumu elementu ieklausanai ikdienas
aktivitates.
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4.3. Kvalitates kategorijas “Laba parvaldiba” elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Nr.p.k | Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas

4.3.1. | Izglitibas iestades *Vaditajai ir iepazinusies ar pasvaldibas saistosajiem noteikumiem un
vaditaja sadarbibas politiskajiem lémumiem.
kvalitate ar izglitibas Vaditaja iesaistijas Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas ekosistémas
iestades dibinataju un/vai | attistibas stratégijas 2026.-2034.gadam izstradé- piedalijas divos
pasvaldibu darbseminaros, dokumenta publiskaja apsprieSana un priekslikumu izstradg.

Vaditaja regulari iesaistas planota un arpuskartas sadarbiba ar Izglitibas
parvaldes specialistiem, risinot dazadu iestades darba nepartrauktibas
jautajumus. Pieméram, tiek saskanots iestades attistibas plans un vertéti
pedagogiska darba rezultati; istenota racionala finans$u un materialo resursu
apsaimniekoSana, konkretu krizes situaciju vadisana, personalnodroSinajuma
jautajumu risinasana u.c.

Vaditaja aktivi iesaistas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaju
profesionalaja kopiena un sadarbiba ar kolégiem risina ar izglitibas
infrastruktiru un kvalitati saistitus jautajumus, piem&ram- vienotas vecaku
darbinieku aptaujas izveide, grupu darba laika parskatisana un pirmsskolas
izglitibas pedagogu darba optimizeSana u.c.

4.3.2. | Izglitibas iestades | Vertesanas perioda Iestade nodrosinaja prakses vietas 5 studgjosajiem Palielinat iestades
vaditaja sadarbibas | pedagogiem, 3 €noSanas un vasaras darba iesp€jas 17 skoléniem. lidzdalibu un iesaisti
kvalitate — ar  viet§jo | Regulari sadarbojoties ar Parlielupes biblioteku, tika veikts nozimigs lokalas nozimes
kopienu un/vai nozares | ieguldijums izglitojamo lasitprasmes veicinasana. aktivitasu Tstenosana
organizacijam Karjeras izglitibas konteksta izglitojamie apmekle viet€jos uzp€émumus un (piem&ram- labdaribas

iesaistas radosajas aktivitates Ugunsdzes€ju depo, pilsetas Kultiira nama, G. | pasakums- sveicieni
Eliasa muzeja, maizes ceptuve, Pasvaldibas policija u.c. Profesiju dienas slimnicas mazajiem
vecaki ierodas iestade iepazistinat ar savu profesiju. Vecaki aktivi piedalas pacientiem u.c.)
iestades gimenu saliedé$anas pasakumos, pilsétas svétku gajiena.

4.3.3. Izglitibas iestades | Vaditaja seko lidzi jaunakajam izglitibas tendencém, ar iegiito informaciju

vaditaja riciba, veidojot
izzinas un  Inovaciju

dalas ar pedagogiem:
sarunas, refleksijas, ikdienas konsultacijas un darbseminaros vaditaja un
vaditaja vietnieks izglitibas joma vérté pedagogu profesionalo darbibu,
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organizacijas kultiiru | sniedz ieteikumus maciSanas un maciSanas procesa pilnveidei, motivéjosas
izglitibas iestade macibu vides iekarto$anai;
reizi semestr notiek planota, vadibas inici€ta grupas nodarbibu véroSana un
pedagogu savstarpéja nodarbibu véroSana, kam seko refleksija;
izveidota iestades dokumentu tiessaites kratuve “Makonis”;
nemot vera iestades vajadzibas un respektejot vecumposmu, kura pedagogs
strada, tiek planota pedagogu profesionala pilnveide (2025./2026.m.g.
kopgjais pedagogu profesionalas kompetences pilnveides apjoms ir 487
akadémiskas stundas).

4.3.4. | Izglitibas iestades | Vadibas administrativas un profesionalas darbibas pamata ir efektiva iestades | Pilnveidot grupu
vaditaja riciba | darba organizacija. komandu sadarbibu un
savstarpgjas  pieredzes | Vaditdja vietnieks izglitibas joma seko macibu un audzinasanas procesam, ta | iekS€jo atbildibu iestades
apmainai un | planosanai, 11 jaunajiem pedagogiem tiek sniegts ikdienas mentora atbalstu. | kop&jo mérku
komanddarbam izglitibas | Vaditaja vietnieks administrativi saimnieciskaja darba riip&jas par resursu sasniegSana.
iestade optimalu izmanto$anu un savlaicigu nodroSinajumu.

4.3.5. | Izglitibas iestades | Izglitojamo likumiskajiem parstavjiem nodroSinata atverta iek§€ja un argja
vaditaja sadarbibas | komunikacija un informacijas aprite skolvadibas sistéma E-klase. Verteésanas
kvalitate ar izglitojamo | perioda statistikas dati liecina, ka 79,01 % vecaku E-klasi izmanto vismaz
vecakiem (tiek vertéts | vienu reizi.
visas izglitibas iestades, | Izstradati noteikumi “Savstarpgjas pirmsskolas un vecaku komunikacijas
iznemot  profesionalas | plans”.
pilnveides un | Vertesanas perioda noorganizgtas tris psihologa lekcijas par bérna
profesionalas vecumposma Ipatnibam, kuras piedalijas 45 vecaki, un tris kopgji
talakizglitibas iestades) pasakumi. Aptaujas rezultati rada, ka 93,3% vecaku ir apmierinati ar iestades

piedavajumu un iespéjam.

4.3.6. | Izglitibas iestades | lestades padome vértésanas perioda divas padomes sédés diskut&ja par JamekI@ risinajumi
vaditaja riciba, | iestades izglitibas kvalitati un attistibai svarigiem jautajumiem, sniedz vecaku iniciativas un
nodroSinot izglitibas | priekslikumus un ieteikumus par iestades attistibu, darba pilnveidoSanu un iesaistes Itmena
iestades organizaciju, pieméram, vecaku rosinajums par papildu apgaismojumu paaugstinasanai.
padomes/konventa  un | iestades teritorija. Steidzamu jautajumu risinasana, kur nav nepieciesams
izglitojamo  parstavibas | balsojums, tiek praktiz€tas padomes prieksseédetaja un vadibas sarunas, par
institiicijas darbibu (tiek | kuru norisi tiek informéti pargjie padomes locekli.
vertets visas izglitibas
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iestades, iznemot
profesionalas
talakizglitibas un
profesionalas  ievirzes,
profesionalas pilnveides
izglitibas iestade€s)

Galvenie secinajumi par visu elementu:
Vadibas administrativas un profesionalas darbibas pamata ir efektiva iestades darba organizacija: planosana, pienakumu delegéSana, komandas
motivéSana, fiziska drosiba un produktiva darba vide.

4.4. Kvalitates kategorijas “Ieklaujosa vide” elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas:
Nr.p.k | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
4.4.1. | lIzglitibas iestades darbs, iegiistot | Datus par izglitojamo, vecaku un personala droSibu un

informaciju un datus par izglitojamo, | psihologisko labklajibu iestade iegiist aptaujas.

vecaku un personala dro§ibu un | Aptaujas rezultati liecina, ka 95% vecaku iestades vidi
psihologisko labklajibu raksturo ka fiziski un emocionali drosu.

Personala aptauja labbutibu iestad€ pozitivi vérte 83,3%
pedagogi un 71,4% tehniskie darbinieki.

4.4.2. | lIzglitibas iestades iekS$€jas kartibas un | Iestades vide ir sakartota un drosa.
drosibas noteikumu ieveroSana lestade ir izstradati Ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi.
Darbinieki ar savu parakstu apliecinajusi apnemsanos tos
ieverot.

Izglitojamie, viniem saprotama forma, tiek iepazistinati ar
drosibas noteikumiem telpas, nodarbibas un ejot arpus
iestades. Gan grupas, gan iestades teritorija ir izvietotas
piktogrammas un atgadnes, kas palidz mazinat iesp&jamos
nevélamas ricibas riskus.
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lestade ir izstradati pargajienu marsruti. Dodoties ekskursijas
un talakos pargajienos vecaki ar parakstu apliecina atlauju
savam b&rnam piedalities pasakuma.

4.4.3. Izglitibas iestades fiziska drosSiba un ar | Iestade ir trauksmes un ugunsdrosibas signalizacija.
to saistito risku identificéSana un | Trauksmes pogas. Uz grupam ir atseviskas ieejas. Pie
novérsSana ardurvim kodu atslégas.
Iestadé vecakus ar bérniem, darbiniekus un viesus sagaida
dezurants. Darbinieki un viesi ierodoties parakstas
apmekl&jumu zurnala. o )
Darbinieki ir instruéti par elektro un digitalo ieri¢u lietoSanu, Neplemesama pervsonala
ricibu arkartas situacijas, darba drosibu. Par ricibu un vecaku izglitosana
apdraudéjuma gadijuma. Katru gadu notiek evakuacijas stresa Vadiba'l un -
macibas. Iestades masa darbiniekus iepazistina ar pirmas konstrukti‘val ricibai
palidzibas sniegsanu. ﬁrkérta§ situacijas, ka ar1
Regulari tiek apsekots un novertets kas, teritorijas un iekartu | nodrosinat neplef:leéamos
tehniskais stavoklis. krajumus izglitojamo un
Iestadé ir apzinatas dro$akas vietas iesp&jama gaisa persoriajllal Vdroé?bas
apdraudéjuma situacijas, izstradata atbildibu hierarhija un nodrosma}sanal _
sistéma komunikacijas nodro$inasanai. apdraudéjuma gadijuma.
4.4.4, Emocionala drosiba izglitibas iestadé | Lai noveértétu darbinieku emocionalo drosibu, vadiba véro

un ar to saistito risku noveérsana

komunikaciju un saskarsmi starp darbiniekiem un vadibu
ikdiena un komunikacijas dinamiku sanaksmés. Sarunas un
diskusijas vadiba censas izprast darbinieku satraukuma
célonus, vai emocionalo drosibu ietekmé argjie faktori, vai
neprofesionala koleégu riciba. Atbilstosi aptaujas rezultatiem,
83,3% pedagogu un 71,4% tehniskie darbinieki iestades
mikroklimatu verte ka droSu un pozitivu.

Lai uzlabotu darbinieka emocionalo dro$ibu, vadiba uzklausa
darbinieku, skaidro situaciju, sniedz ieteikumus un piedava
kopigi mekl€ risinajumu. Konfliktsituacijas tiek risinatas
profesionali un godigi, 83,3% pedagogu un 71,4% tehniskie
norada, ka sanem no vadibas profesionalu un emocionalu
atbalstu.
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445, |lIzglitibas iestades personala un | Iestades darbinieku labizjutas veicinaSanai nodro§inata drosa
izglitojamo labizjiita un atbalstosa vide, cienpilna attiecksme, nodro$inata
sabalanséta darba slodze un vienlidziga lidzdaliba iestades
pasakumos. Piederibas sajutu veicina kopigie pasakumi, tadi,
ka Skolotaju diena un Ziemassvéetki.

Personals saskarsmé ar izglitojamajiem izturas draudzigi,
cienpilni un empatiski. Uzklausa, ieklausas, sadarbojas,
ieklauj. Iestades pedagogi un darbinieki seko, uzrauga un
nekavgjosi reage uz konfliktsituacijam. Konfliktsituacijas
risina individuala saruna ar konkréto izglitojamo, informéjot
vina vecakus. Ja konflikti turpinas, vecakus uz sarunu aicina
atbalsta komanda. 2025./2026.m.g. iestadé nav risinati
individuali konfliktsituaciju gadijumi, tostarp, piesaistot
atbalsta specialistus arpus iestades.

Par labizjiitu kopuma liecina stabils un profesionals kolektivs
un izglitojamo sastavs - veértésanas perioda tikai 2 darbinieki
partraukusi darba tiesiskas attiecibas un 3 izglitojamie mainot
dzivesvietu, mainijusi izglitibas iestadi. Pasvaldibas
pirmsskolu rinda 86 vecaki ka vélamo pirmsskolas izglitibas
iestadi noradijusi “Alniti”.

Galvenie secinajumi par visu elementu:
Iestades vide ir sakartota, drosa, ieklaujosa, atbalstosa. lestades tradicijas un kopgjas vertibas veicina cienpilnu un empatisku saskarsmi.

5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteSana noradito uzdevumu izpildi

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas un/vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novertésanas laiks
06.-10.10.2025.
Uzdevumi Izpilde
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Uzlabot izglitibas iestades padomes darbibas

Iestades padome padomes sédés padome iepazistas ar iestades izglitibas kvalitatei un

efektivitati, aktivi iesaistoties projektu planoSand un | atfistibai svarigiem jautajumiem, sniedz prieklikumus un ieteikumus par iestades

realizacija.

attistibu, darba pilnveidoSanu un organizaciju, risina vecakiem aktualus jautajumus.

Izpildes termin$ — 2026. gada 1. n(_)ve_mbris. !Zpihldes_ Iestades padomes locekli sanemto informaciju nodod grupas izglitojamo likumiskajiem
gaitu atspogulot ikgadejd pasnovertejuma zinojumd. | parstaviiem un iesaista tos padomes sédes izvirzito uzdevumu realizesana. Steidzamu

jautajumu risinasana, kur nav nepiecieSams balsojums tiek praktizétas padomes
priek$seédetaja un vadibas sarunas, par kuru norisi tiek informéti pargjie padomes locekli.
Lai uzlabotu iestades darba organizaciju, iestade veic izglitojamo gimenu anketésanu.
Lai nodroSinatu vecakiem regularu, saprotamu un pieejamu informaciju par bérna
attisttbu un macibu procesu, Veicinatu sadarbibu starp pirmsskolas personalu un
gimeném, ka arT iesaistitu vecakus b&rna izglitiba un iestades dzive, ir izstradats un
leviests “Savstarp&jas pirmsskolas un vecaku komunikacijas plans”.

6. Izglitibas iestades kvalitates merki un izvirzitas darba prioritates

6.1. Izglitibas iestades dibinataja izvirzitie profesionalas darbibas mérki izglitibas iestades vaditajam:

Izvirzitie profesionalas darbibas méerki

Sasniegtais rezultats

Mausdienigs, kvalitativs un pieejams
pirmsskolas izglitibas pakalpojums.

SR 1 Izveidota drosa, ieklaujoSa, attistibu un
macisanos veicinosa izglitibas vide.

SR 1 Iestade ir miisdieniga, ar drosSu, ieklaujosu, attisttbu un maciSanos veicinosa izglitibas vidi
un pieejamu infrastruktiru. Grupam ir atseviskas ieejas. Telpas iekartojums atbilst izglitojamo
vajadzibam, sp&jam un interesém. Teritorija iekartota pe€c atvérta tipa principa. Valsts un
paSvaldibas sniegtais macibu Iidzeklu un inventara nodroSinajums ir pietiekams. lestade efektivi
apsaimnieko un pilnveido izglitibas iestades infrastruktiru un resursus. Ara teritorija regulari tiek
papildinata ar rotaliekartam. Uzstaditas papildu divas smilSu kastes, iegadati ara galdi un krésli.
Teritorija regulari tiek apsekota, kopta un apzalumota.

Darbinieki un izglitojamie ir instruéti un ievéro drosibas noteikumus. Drosibas nodros§inasanai
iestade ir ierikotas trauksmes pogas.

Izglitibas vide spogulo maciSanos- grupas un iestades teritorija izvietotas atgadnes un macibu
procesa bérnu radita vizuala informacija. Valodas vide nodroSina latviesu valodas prasmju
apguvi un motive valsts valodas lietoSanai.
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SR 2 Izglitibas programmu méerku
sasniegSana 1stenota vertibas un lietpratiba
balstita maciSanas un macisanas pieeja.

SR 3 Macibu jomu pamatu un visparigo
prasmju apguve nodroSinata maciSanas
pieredzes veidoSana atbilstoSi Vienotas
skolas konceptam.

SR 2 Izglitibas programmu mérku sasniegSana ir balstita uz audzinasanas un maciSanas procesa
vienotibu. AudzinaSanas, maciSanas un macisanas procesa pedagogi, pamatojoties uz izglitojama
vecumposma raksturigakajam iezZimém, iepazist vina iepriek$€jo pieredzi, sp€jas un intereses un
rupégjas par ikviena iesaistita individualo sp&ju attistiSanu un pilnveidi. Izglitojamie pirmsskola
macas darot, ieklaujot pasvaditu maciSanos, balstitu uz caurviju prasmeém.

SR 32025./26. macibu gada iestadg izglitibu apguva 30 izglitojamie, kuriem latvieSu valoda nav
dzimta, taja skaita 16 b&rni apgiist obligato sagatavosanu pamatizglitibas ieguves uzsakSanai.
Pedagogi, riipgjoties par izglitojamo valodas apguvi izmantoja dazadus metodiskos panémienus
un macibu materialus — piktogrammas, atgadnes Sadarbojas ar bérnu likumiskajiem parstavjiem,
nodros$inot ka latvieSu valoda ir vieniga sazinas valoda iestadé. Ar izglitojamajiem, kuriem ir
gritibas valodas apguve, strada specialais pedagogs. Rezultata 13 izglitojamie, kuriem latvieSu
valoda nav dzimta, latvieSu valodu apguva tada limeni, lai uzsaktu skolas gaitas. Pedagogi
papildindja zinasanas Jelgavas pirmsskolas izglitibas iestazu pedagogu labas prakses iepaziSanas
plenéra par atbalsta sniegSanu bérniem latvieSu valodas apguves procesa ,,Kopa valodas cela” un
“Cela uz lasitprasmi” .

Personalizéts atbalsts ikviena attistibas
potenciala sasniegSanai.

SR 1 Izveidota un ieviesta sist€éma atbalsta
vajadzibu noteikSanai un nodrosinasanai.

SR 2 Nodrosinats veiktsp&jas dialogs un
snieguma efektivitates monitorésana.

SR 1 Iestades atbalsta komanda un pedagogi izverté izglitojamo sp€jas, prasmes un intereses,
dokumenté novéroto. NepiecieSamibas gadijuma veic parrunas ar izglitojama likumiskajiem
parstavjiem, Konsult&jas ar pirmsskolu psihologu un Izglitibas parvaldes atbalsta specialistiem.
Sniedz izglitojamajiem personaliz&tu atbalstu, izstrada individualo izglitibas apguves planu, ar
kuru iepazistina izglitojama likumiskos parstavjus. lestadé péc individuala izglitibas apguves
plana macas 21 izglitojamais.

Vaditaja un vaditaja vietnieks izglitibas joma seko, lai pedagogi sanemtu regularu, kvalitativu
profesionalo pilnveidi. Vaditaja vietnieks izglitibas joma veic izglitibas konsultanta pienakumus,
sniedz, individualas konsultacijas par macibu procesa organizaciju, plano$anu, motivgjosas
macibu vides iekartoSanu. Vaditaja vietnieks administrativi saimnieciskaja darba riip&jas par
nepiecieSama inventara un macibu lidzeklu savlaicigu nodroSinajumu.

SR 2 Lai nostiprinatu iestades komandas garu, ilgtermina darba rezultatu uzlaboSanu un iestades
mérku sasniegSanu, notiek regularas sarunas ar darbiniekiem par darba rezultatiem, stiprajam
pusém, izaicinajumiem un attistibas iesp&jam, vadiba pilnveido darba vidi, nodrosina profesionalo
pilnveidi, uzrauga darba efektivitati. Notiek darbinieku anketésana, sarunas ar pedagogiem un
vecakiem, konsultacijas ar specialistiem. Izglitojamo vecaki regulari tiek informéti par
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izglitojama sp&jam un vajadzibam un, pec nepiecieSamibas, Sanem ieteikumus. Pedagogi inicié
vecaku lidzdaliba macibu procesa, pieméram, ........ ( nodarbibas par bitém un par medu? u.t.t.)

Sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem Iidzdalibas un Iidzatbildibas
veicinasanai.

SR 1 Efektiva izglitibas iestades padomes
darbiba

SR 2 Vecaki aktivi iesaistas sava bérna
macisanas sasniegumu paaugstinasana un
kopiga darba izglitibas mérku TstenoSana.

SR 1 Iestades padome divas Iidz tris reizes gada padomes sédés diskuté par iestades izglitibas
kvalitati un attistibai svarigiem jautajumiem, sniedz priekSlikumus un ieteikumus par iestades
attistibu, darba pilnveidoSanu un organizaciju. Grupu padomes locekli sanemto informaciju
nodod grupas izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un iesaista tos padomes s€d€s izvirzito
uzdevumu realizéSana. Steidzamu jautajumu risinasana, kur nav nepiecieSsams balsojums, tiek
praktizétas padomes priekssédétaja un vadibas sarunas, par kuru norisi tiek informé&ti pargjie
padomes locekli.

SR 2 lzglitojamo likumiskajiem parstavjiem nodroSinata atveérta iek§€ja un argja komunikacija,
informacijas aprite un sadarbibas iesp€jas. Izstradati noteikumi “Savstarp€jas pirmsskolas un
vecaku komunikacijas plans”. Pedagogiem informacija un sazina ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem notiek skolvadibas sistéma E-klase, Whatsapp grupas un individualajas parrunas.
Lai uzlabotu sadarbibu ar izglitojamo gimeném, iestade veic izglitojamo gimenu anketéSanu.
Pirmsskolu psihologs ar pedagogiem un gimeném Cetras izglitojosas lekcijas un 6 individualas
konsultacijas aktualizg jautajumus par b&rnu vecumposma Tpatnibam.

Atbalsta komanda sadarbojas ar bérnu likumiskajiem parstavjiem un lemj par individualu pieeju
un piemerotu macibu vidi izglitojamajiem kuriem ir gritibas izglitibas procesa apguve.

Lai uzlabotu iestades darba organizaciju, iestade veic izglitojamo gimenu anketé$anu.
Izglitojamo gimenes atbalsta iestadi un aktivi piedalas pils€tas organizetas aktivitatés un iestades
gimenu saliedé$anas pasakumos. Aktivi iesaistas ara vides rotaliekartu papildinasana- izveidotas
un uzstaditas tris rotalu virtuves, atjaunoti un papildinati radoSie asfalta zim&jumi, ciparu virkne
un alfabéts. Sanemts vecaku ziedojums — lielformata spéles.

Efektiva personala politika un laba

parvaldiba.

SR 1 Pilnveidota vaditaja un vadibas
komandas profesionala kompetence
parmainu vadibas un lideribas jautajumos.

SR 1 Vaditaja un vadibas komanda regulari pilnveido iestades darba organizaciju, delegé
pienakumus. Ir patstavigd komunikacija un sazina ar Izglitibas parvaldi iestades darbibas un
izglitibas procesa vadibas jautajumos.

Kolektivas un privatas sarunas un anketeéSana iestades vadiba iepazistas ar darbinieku
apmierinatibu, ieinteresétibu, vélmém un viedokliem, kas veicina darba vides uzlaboSanu,
motivaciju un darbinieku iesaisti. Ikgadg&ja darbinieku veértéSana iegttie rezultati lauj planot
istermina un ilgtermina mérkus, palielinat darba efektivitati, ieviest labas prakses un nodroSinat
labaku resursu izmantosanu. Vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma un saimnieciski
administrativaja darba kursos un seminaros regulari uzlabo vadibas kompetences. Kopgjais
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SR 2 Efektiva vadibas administrativa un
profesionala darbiba.

SR 3 Iniciativa un iesaiste izglitibas
politikas veidosana.

profesionalas kompetences pilnveides apjoms 2025./2026.macibu gada ir.....cik? akad@miskas
stundas.

Vaditaja darbojas [ZM darba grupa par Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
iniciativu par ieteicamo pirmsskolas izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamo darbinieku
amata vienibu (likmju) skaitu. Vadibas komanda un 12 darbinieki iepazinas ar Jelgavas un
Jurmalas pirmsskolas pieredzi, ka ari Jelgavas Pll “Zemenite” starptautiska “Nordplus” projekta
sadarbibas partneru pieredzi.

SR 2 Vadibas administrativas un profesionalas darbibas pamata ir efektiva darba planosanas,
pienakumu deleg€sana, kas riipgjoties par katra darbinieka izaugsmi, veicina motivétu komandu
un uzlabo iestades darba organizaciju, saglabajot pozitivu mikroklimatu un nodrosinot fizisko
drosibu. Vadibas pienemtie 1€émumi ir pardomati un mérktiecigi, bet konfliktsituacijas tiek
risinatas profesionali un godigi, veicinot veseligu un produktivu darba vidi.

SR 3 Izglitibas iestades vaditaja seko jaunumiem izglitibas attistibas joma. Regulara sadarbiba un
sazina ar Izglitibas parvaldi sanemta informacija par aktualitatém tiek nodota iestades
personalam. Vaditajas aktiva lidzdaliba Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izglitibas eksisteémas
attistibas strat€gijas izstradé apliecindja pilsonisko Iidzdalibu un ieguldijumu izglitibas politikas
veidosana.

6.2. Izglitibas iestades izvirzitas darba prioritates 2026./2027. macibu gadam:

Izvirzitas izglitibas iestades darba prioritates Planotie sasniedzamie rezultati
. ~ _ o L Lasitprasmes attistiSana ka dabiska ikdienas un rotalu sastavdala,
|zglitojamo lasitprasmes un tekstpratibas attistibas veicinasana, apvienojot integrétas rotalnodarbibas, meérktiecigus audzinaSanas
nodrosm_ot savlaicigu atbalstu izglitojamajiem un metodisko atbalstu pasakumus un bagatigu izglitojoso vidi, bérnam veidojot pozitivu
pedagogiem. attieksmi pret gramatam un lasiSanu.

Jegpilna pedagogu sadarbiba un sist€émiska komanddarba stiprinasana
integréta macibu procesa planoSanai un istenoSanai

Diferencéta un individualiz&ta pieeja katra izglitojama sp&jam un
vajadzibam, ta stiprinot savstarpgji radnieciga macibu satura
IstenoSanu un sadarbibu.
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Meérktiecigi stiprinata vecaku iesaiste izglitibas iestades attistiba, Izveidotas un Tstenotas daudzveidigas vecaku Iidzdalibas iespgjas, un
nodrosSinot iesp€jas aktivai lidzdalibai padomes darbiba un citas iestades vecaki aktivi iesaistas iestades padomes darbiba un attistibas
iniciativas. iniciativas, sniedzot priekslikumus un lidzdarbojoties to Tstenosana.

( sarunu apli biis viena no metodém, ko izmantosiet...)

7. Cita izglitibas iestades darbibu raksturojosa informacija

7.1. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2025./2026. macibu gada:

Projekta nosaukums Projekta isa anotacija un rezultati Projekta isteno$anas termins

NAV

7.2. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas Iigumi:

Institiicija, ar kuru noslégts sadarbibas ligums Sadarbibas liguma merkis Liguma termins
(Izglitibas programmu TstenoSanai)
Socialais uznémums Centrs Dardedze SIA Apmacibu I?,r ogramma b&rniem ,,DZimbas drofibas solu No 06.01.2025.
programma
Skolo.lv Metodiskie materiali No 15.01.2024.
Zvaigznes ABC Metodiskie materiali No 18.09.2023.
Izglitibas iestades vaditaja * Ilze Zagere
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