Jelgavas valstpilsétas paSvaldibas iestades “Centrala parvalde”
darbiniekiem jaievéro:

Neatkariba un neitralitate

e Darbinieks neietekméjas no piederibas partijam, politiskam kustibam
un organizacijam, norobezojas no personigajam interes€m un arejas
ietekmes (citu fizisku un juridisku personu, politisku, religisku vai
socialo grupu, personu apvienibu interesém). Pienemot 1€mumus,
darbinieks pamatojas tikai uz objektivi parbauditu informaciju,
pieradijumiem un faktiem;

e Darbinieka pienakums ir kvalitativi un efektivi veikt savu darbu,
nepieprasot un nepienemot par to papildu maksajumu, prettiesisku
labumu vai ,,kukuli”;

e Darbinieka neitralitates ieveroSana ir priekSnosacijums paSvaldibas
pozitiva t€la veidoSanai sabiedriba.

Taisnigums un objektivitate

e Darbinieks rikojas taisnigi, ieveérojot personu vienlidzibu likuma
prieksa, neizradot labvélibu vai nepieskirot nepamatotas privilégijas
kadai no tam;

e Taisnigums ir savstarp€jo attiecibu norma katram darbiniekam.

Atklatiba un lojalitate

e Darbinieks nepielauj prettiesiskas ricibas sl€pSanu vai atbalstiSanu;

e Darbinieks nekavejoties zino paSvaldibas izpilddirektoram par
pastavosiem vai iesp&jamiem korupcijas riskiem;

e Darbinieks ir lojals pret paSvaldibu.

Konfidencialitate

e Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zinama pildot darba
pienakumus, prettiesiski neizpauz un neizmanto mérkiem, kas nav
saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu
pildiSanu, taja skaita, lai verstos pret kadu personu, institiiciju, vai
citadi neizmanto privatas interesés. Darbinieks savas darbibas ievéro
konfidencialitati;



e Darbinieks nepielauj vina riciba esoSas pasSvaldibas darba
nodroSinasanai  paredz€tas informacijas izmantoSanu jebkada
personiska labuma giiSanai. Tas attiecas arl uz katru iesp&amo
labumu, kuru no darbinieka izpaustas informacijas varétu gt tresas
personas.

Etiska uzvediba

e Darbinieks ir pieklajigs, korekts un atsaucigs attiecibas ar koleégiem.
Darbinieks nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu.
Darbinieks nem véra citu viedokli un to profesionali izverte;

e Darbinieks sadarbojas ar kol€giem, sniedzot un sanemot nepiecieSamo
palidzibu profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto
kol&gu uztic€sanos;

e Saskarsme ar iedzivotdjiem, valsts un paSvaldibu amatpersonam, ka
ar1 citam personam darbinieks izturas ar cienu, apzinoties vinu tiesibas
un pienakumus, respekt€jot citu uzskatus un intereses. Atbildot uz
korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, darbinieks ir laipns,
atsaucigs un pieklajigs;

e Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, kas
sabiedriba nerada Saubas par vina spgjam godpratigi veikt savus amata
pienakumus;

e Darbinieks atturas tiesi vai netiesi pienemt jebkadas davanas, atlaides,
izklaides piedavajumus, labvélibas vai pateicibas izpausmes, kas
pielidzinamas davanai. Darbiniekam ir atlauts pienemt davanas tikai
gadijumos, kas minéti likuma "Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba".

Lai veicinatu likumigu, godpratigu, atklatu un parredzamu iestades
darbibu, Darbinieks Trauksmes celSanas likuma un Noteikumu par
trauksmes celSanas sistemu Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas iestades
noteiktaja kartiba cel trauksmi, zinojot par darba vidé noverotiem
parkapumiem.



