Latvijas Republika
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas dome

Liela iela 11, Jelgava, LV-3001, Latvija
talrunis: 63005531, 63005538, e-pasts: pasts@jelgava.lv

10.

IZDOTS
Ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes
27.07.2023. 1émumu Nr.7/23

Grozijumi:

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes
29.02.2024. 1émums Nr.3/2

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes
25.04.2024. 1émums Nr.5/11

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes
18.12.2025. [émums Nr.16/10

Jelgavas valstspilsétas pasSvaldibas iestades
“Jelgavas izglitibas parvalde”

NOLIKUMS

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma
10. panta pirmas dalas 8. punktu

l. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades “Jelgavas izglitibas
parvalde” (turpmak — Izglitibas parvalde) izveidoSanas, reorganizacijas un likvidacijas

kartibu, Izglitibas parvaldes darba organizaciju, funkcijas un uzdevumus, tiesibas un citus
ar tas darbibu saistitus jautajumus.

Izglitibas parvalde ir Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes (turpmak — Dome)
izveidota Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas (turpmak — pasvaldiba) iestade.

Izglitibas parvaldes juridiska adrese ir Svétes iela 22, Jelgava, LV — 3001.

Izglitibas parvaldei ir patstavigas juridiskas personas tiesibas, tai ir noteikta parauga
veidlapa un Latvijas Republikas gerbona zimogs, ka art norékinu konti kreditiestadgs.

Izglitibas parvaldi dibina, reorganize vai likvide Dome. Izglitibas parvaldes nolikumu un
ta grozijumus apstiprina Dome.

Izglitibas parvaldes darbu kontrol€ un koordin€ pasvaldibas izpilddirektora vietnieks.
Svitrots ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes 29.02.2024. lemumu Nr.3/2.
Izglitibas parvalde sava darbiba ievéro Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu,
Profesionalas izglitibas likumu, Pasvaldibu likumu, Jaunatnes likumu, Jelgavas
valstspils€tas paSvaldibas nolikumu, So nolikumu un citus normativos aktus.

(Grozits ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas 18.12.2025. domes lemumu Nr.16/10)
Izglitibas parvaldes parraudziba ir paSvaldibas pirmsskolas izglitibas, vispargjas izglitibas,
specialas izglitibas, profesionalas ievirzes izglitibas, intereSu izglitibas iestades un
profesionalas izglitibas iestade (turpmak visas kopa — Iestades).

Izglitibas parvaldes pedagogiska parraudziba ir privatas izglitibas iestades, kas isteno
licencétu izglitibas programmu pasvaldibas administrativaja teritorija.



11. Izglitibas parvalde un Iestades savus uzdevumus var veikt sadarbiba ar citam pasvaldibas
un valsts institlicijam, juridiskdm un fiziskam personam normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

12.

13.

1. Izglitibas parvaldes funkcijas, uzdevumi un tiesibas

Izglitibas parvaldes funkcijas:

12.1.

12.2.

12.3.
12.4.
12.5.

12.6.
12.7.
12.7.}

12.7.2

12.8.

nodro$inat pasvaldibas izglitibas ekosistémas attistibas stratégijas izstradi saskana
ar Ministru kabineta apstiprinatajiem izglitibas attistibas pamatnostadnés
noteiktajiem mérkiem;

nodroSinat pasvaldibas teritorija dzivojosiem bérniem un jaunieSiem iesp&ju iegiit
pirmsskolas izglitibu, pamatizglitibu un vidgjo izglittbu, ka arT sekmét
profesionalas, profesionalas ievirzes, interesu izglitibas un karjeras izglitibas
pieejamibu,

nodroSinat izglitibas satura un programmu kvalitativu stenosanu Iestades;

veidot pasvaldibas pedagogiska personala politiku;

organizét efektivu Izglitibas parvaldes un Iestazu finanSu vadibu, finanSu resursu
piesaisti un racionalu izmantoSanu;

nodrosinat Iestazu infrastruktiiras efektivu izmantoSanu;

sniegt kvalitativu administrativo atbalstu Iestadeém:;

istenot pasvaldibas darba ar jaunatni politiku;

(Izteikts Jelgavas valstspilsetas pasvaldibas domes 18.12.2025. léemuma Nr.16/10
redakcija)

parraudzit un sekmét brivpratigo darbu pasvaldiba;

(Izteikts Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes 18.12.2025. lemuma Nr.16/10
redakcija)

veikt citas paSvaldibas uzdotas, normativajos aktos noteiktas, funkcijas izglitibas
joma.

Izglitibas parvaldes uzdevumi:

13.1.

Izglitibas kvalitates vadiba:

13.1.1. planot izglitibas attistibu pasvaldiba, izstradat paSvaldibas izglitibas
ekosistémas attistibas stratégiju,

13.1.2. noteikt prioritates, izstradat un istenot pasvaldibas stratégiskos un politikas
planoSanas dokumentus izglitibas joma;

13.1.3. planot Iestazu perspektivo attistibu, noteikt izglitibas attistibas darbibas
virzienus kart€jam macibu gadam;

13.1.4. informét sabiedribu par paSvaldibas izglitibas ekosistemas attistibu,
sasniegumiem, izglitibas programmu piedavajumu un kvalitati, [zglitibas
parvaldes un Iestazu darbibu;

13.1.5. nodrosinat bérnu tiesibu aizsardzibu izglitibas joma;

13.1.6. veikt obligata izglitibas vecuma bérnu uzskaiti,

13.1.7. konsultet bernu un izglitojamo vecakus par izglitibas pieejamibu;

13.1.8. organizet vietu pieSkirSanu paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades
atbilsto$i pasvaldibas saistosajiem noteikumiem;

13.1.9. parraudzit bernu registrésanu un uznemsanu 1. klas€ Iestades, kas Tsteno
pamatizglitibas programmas;

13.1.10. sniegt lestadem valsts un paSvaldibas institiciju sniegto aktualo
informaciju, nodro$inat atgriezeniskas informacijas analizi;

13.1.11. organizet lestazu vaditaju profesionalas darbibas kvalitates noveérteSanu
normativajos aktos noteiktaja kartiba;

13.1.12. parraudzit lestazu darbibu un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates
meérkus un sasniedzamos rezultatus, sniegt atbalstu lestazu darbibas
kvalitates pilnveidei;



13.1.13. nodrosinat atbalstu Iestazu akreditacija un lestazu vaditaju profesionalas

darbibas novértésana izvirzito uzdevumu izpildg;

13.2. Izglitibas satura TstenoSanas un metodiska darba vadiba:

13.2.1.
13.2.2.

13.2.3.

13.2.4.

13.2.5.

13.2.6.

13.2.7.

13.2.8.

13.2.9.

vadit un koordin€t metodisko darbu pasvaldiba;

organiz€t izglitibas programmu un b&rnu un jaunieSu interesu izglitibas
programmu pieprasijuma un piedavajuma sabalansétibu Iestades;
nodrosinat intereSu izglittbas un neformalas izglittbas programmu
izvertéSanu un parraudzit to 1stenoSanas kvalitati;

(Grozits ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes 25.04.2024.
lemumu Nr.5/11)

nodrosinat bérnu un izglitojamo sp&ju un attistibas ITmena izp&ti un
diagnostiku;

nodrosinat ilgstosi slimojoSu bérnu apmacibu;

nodro$inat paSvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas darbibu,
veicinat bernu ar specialajam vajadzibam ieklausanu vispargjas izglitibas
iestades;

parraudzit atbalsta personala pakalpojumu sniegSanu Iestades, vertet
specialo izglitibas programmu 1stenoSanas vajadzibas un kvalitati;
nodrosinat Iestazu Tstenoto izglitibas programmu atbilstibu licencétajam
izglitibas programmam;

organiz€t un nodroSinat valsts parbaudes darbus atbilstosi Ministru
kabineta noteiktajai kartibai;

13.2.10. nodroSinat izglitojamo piedaliSsanos macibu priekSmetu olimpiades,

konkursos, skates, projektos;

13.2.11. organizget izglitojamo vasaras brivlaika lietderigas pavadiSanas iesp&jas un

darba iemanu apgiSanas iespgjas pasvaldibas Tstenotaja izglitojamo
nodarbinatibas programma;

13.2.12. koordinét pasvaldibas teritorija esoSo izglitibas iestazu sadarbibu;
13.2.13. veicinat sabiedribas lidzdalibu izglitiba, t.sk. Iestazu sadarbibu ar valsts un

paSvaldibu iestadem, darba dev&jiem, socialajiem partneriem,
nevalstiskajam organizacijam;

13.3. Izglitibas infrastruktiiras, digitalo resursu un materialtehniska nodroSinajuma

13.4.

attistiba:
13.3.1.

13.3.2.

13.3.3.

planot lestazu vides, infrastruktiras, materialtehnisko un digitalo resursu
attistibu;

nodroSinat lestazu €ku un teritoriju apsaimniekoSanu, noteikt prioritates
IestaZzu €ku un teritoriju atjaunoSanas un parbtives darbu veikSanai,
sagatavot informaciju iepirkumu organiz€Sanai par Izglitibas parvaldes un
Iestazu kompetence esoSiem jautajumiem;

Finan8u resursu planoSana un administréSana:

13.4.1.

13.4.2.

13.4.3.

13.4.4.

13.4.5.

administrét 1zglitibas parvaldes un lestaZzu finanSu lidzeklus, nodroSinat to
racionalu un lietderigu izlietojumu un kontroli;

sadalit valsts budZeta paredzeétas meérkdotacijas un dotacijas saskana ar
normativajiem aktiem un paSvaldibas domes [émumiem;

organizét nepiecieSamas darbibas, kas saistitas ar paSvaldibas atbalsta
pieskirSanu privatajai izglitibas iestadei un privatajam be&rnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedz€jam;

organizet lestazu budzetu planoSanu, kontrolét to izpildi, nodrosinat finanSu
vadibu un datu analizi;

izvertet lestazu vaditaju darba intensitati un personigo ieguldijumu Iestades
attistiba saskana ar paSvaldibas domes apstiprinatiem Kkrit€rijjiem un



13.4.6.
13.4.7.

sagatavot priekSlikumus Iestazu vaditaju méneSa darba algas likmes
noteikSanai;

sniegt lestadém centralizétas gramatvedibas pakalpojumus;

sagatavot nepiecieSamos dokumentus savstarpg&jo norékinu veikSanai ar
citam pasSvaldibam par izglitibas iestazu sniegtajiem pakalpojumiem;

13.5. Administrativo funkciju IstenoSana:

13.5.1.

13.5%.1.

13.5%.2.

13.51.3.

13.5%.4,

13.5.2.
13.5.3.
13.54.
13.5.5.
13.5.6.

13.5.7.

13.5.8.
13.5.9.
13.5.10.

13.5.11.

koordinét pedagogiska personala politiku, planosanu, piesaisti un veicinat
karjeras attistibu lestades;

sniegt priekSlikumus pasvaldibas institlicijam jaunatnes politikas izstradei;
(Izteikts Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes 18.12.2025. léemuma
Nr.16/10 redakcija)

parraudzit jaunieSiem lietderiga briva laika izmantoSanas iesp€jas un
labveligus apstaklus jauniesu intelektualai un radosai attistibai;

(Izteikts Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes 18.12.2025. léemuma
Nr.16/10 redakcija)

parraudzit jaunieSu centru darbibu;

(Izteikts Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes 18.12.2025. léemuma
Nr.16/10 redakcija)

parraudzit brivpratigo darbu pasvaldiba un veicinat sabiedribas Iidzdalibu
taja;

(Izteikts Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes 18.12.2025. léemuma
Nr.16/10 redakcija)

organiz&t pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértesanu;
organizé&t atbalstu profesionalas kvalifikacijas ieguvei paSvaldiba izglitibas
nozaré stradajosajiem pedagogiem un nodroSinat atbalstu talantigo
pedagogu un izglitojamo izaugsmet,

nodro$inat pasvaldibas administrativaja teritorija Tstenojamo intereSu
izglitibas programmu licencéSanu;

saskanot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides A programmas un
uzturét programmu datu bazi;

saskanot pedagogisko darbinieku tarifikacijas un apstiprinat lestazu vaditaju
tarifikaciju;

veikt nepiecieSamas darbibas kartes “Jelgavas valstspilsétas skoléna
aplieciba” un kartes “Jelgavas valstspilsétas iedzivotaja karte”
izgatavoSanai un izsniegSanai saskana ar pasvaldibas domes apstiprinatiem
noteikumiem;

vadit un planot projektu pamatdarbibas jautajumos izstradi un realizéSanu
patstavigi un sadarbiba ar citam paSvaldibas un valsts institlicijam;
nodro$inat Izglitibas parvaldes personala parvaldibu, koordinét Iestazu
personala parvaldibu un sniegt konsultacijas;

nodroSinat Izglitibas parvaldes riciba esoSo personas datu un citas
informacijas aizsardzibu;

saskanot IestaZzu pasSnovertgjumu zinojumus;

13.6. veikt citus uzdevumus atbilstoSi normativajos aktos noteiktai kompetencei un
paSvaldibas domes lemumiem.

14. Izglitibas parvaldes tiesibas:

14.1. iesniegt pasvaldibas domei priekslikumus par izglitibas attistibas jautajumiem;

14.2. pieprasit un sanemt no lestadém, citam valsts un privatajam izglitibas iestadém un
organizacijam informaciju saskana ar normativajiem aktiem savas kompetences
jautajumos;

14.3. sadarboties ar citam pasSvaldibas iestadeém un strukttrvienibam savas kompetences
jautajumu risinasana,



15.

16.

17.

18.

19.

14.4. piedalities pasSvaldibas domes izglitibas joma izveidoto komisiju un darba grupu
darba;

14.5. ierosinat grozijumus paSvaldibas normativajos aktos izglitibas joma;

14.6. sniegt maksas pakalpojumus saskana ar pasvaldibas domes apstiprinatajiem maksas
pakalpojumiem.

I11.  Izglitibas parvaldes darba organizacija

Izglitibas parvaldes darbu vada Izglitibas parvaldes vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo
no amata pasvaldibas dome, saskanojot to ar Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes
ministriju.

Izglitibas parvaldes vaditajam ir divi vietnieki.

Izglitibas parvaldes organizatorisko struktiiru izstrada Izglitibas parvaldes vaditajs un to

apstiprina pasvaldibas izpilddirektora vietnieks.

Izglitibas parvaldes amatu sarakstu apstiprina vaditajs, saskanojot ar paSvaldibas

izpilddirektora vietnieku.

Izglitibas parvaldes vaditajs savas kompetences ietvaros saskana ar normativajiem aktiem

un $o nolikumu:

19.1. vada, plano, organiz& un parrauga Izglitibas parvaldes darbibu un uzdevumu izpildi,
nodroSina tas darbibas nepartrauktibu un tiesiskumu;

19.2. ir atbildigs par Izglitibas parvaldes un Iestazu resursu un finansu lidzeklu racionalu
un lietderigu izlietojumu atbilstosi to uzdevumiem,;

19.3. organizg Izglitibas parvaldes darbibas plana un budzeta izstradi un ir atbildigs par to
izpildi;

19.4. sledz ligumus vai vienoSanas ar Izglitibas un zinatnes ministriju vai tas padotiba
esosajam iestadém par pasvaldibai pieskirta valsts budzeta finans€juma apgiisanu
izglitibas funkcijas TstenoSanai;

19.5. bez 1pasa pilnvarojuma parstav Izglitibas parvaldes intereses valsts un pasvaldibu
institlicijas, tiesu instances, citas institlicijas, attiecibas ar juridiskajam un fiziskajam
personam;

19.6. veic darfjumus un slédz ligumus Izglitibas parvaldes darbibas nodroSinasanai;

19.7. atver un slédz kontus kreditiestades, rikojas ar Izglitibas parvaldes mantu un finans$u
lidzekliem;

19.8. nodroSina normativajos aktos noteikto atskaiSu un citu zinu sniegSanu valsts un
pasvaldibu institlicijam;

19.9. nodroSina Izglitibas parvaldes darbibu reglament€joSo normativo aktu izstradi,
apstiprina tos un kontrol€ to izpildi;

19.10. pienem darba un atbrivo no darba Izglitibas parvaldes darbiniekus, apstiprina amata
aprakstus;

19.11. saskano pedagogu tarifikacijas un apstiprina lestazu vaditaju tarifikacijas;

19.12. apstiprina lestazu vaditaju darba laika uzskaites tabulas;

19.13. atbilstosi Izglitibas parvaldes kompetencei dod saistoSus noradijumus un izdod
rikojumus Izglitibas parvaldes darbiniekiem, IestaZzu vaditajiem un darbiniekiem, ka
arT atcel vai aptur lestazu vaditaju prettiesiskus rikojumus, saskanojot ar
izpilddirektora vietnieku;

19.14.nodrosina personala, lietvedibas, gramatvedibas un citas dokumentacijas kartoSanu,
izpildi un uzglabasanu;

19.15. veic citas darbibas Izglitibas parvaldes uzdevumu izpildei.



IV.  Izglitibas parvaldes manta un finansu Iidzekli

20. Izglitibas parvaldes mantu un finansu lidzeklus veido:
20.1. paSvaldibas un valsts budzeta lidzekli;
20.2. ien@mumi no sadarbibas programmam un projektiem, maksas pakalpojumiem;
20.3. ziedojumi, davinajumi un citi ieneémumi;
20.4. valdijuma esosa pasvaldibas manta.

V. Izglitibas parvaldes darbibas tiesiskuma nodrosSinasana

21. lIzglitibas parvaldes darbibas tiesiskumu nodro$ina Izglitibas parvaldes vaditajs.

22. Izglitibas parvaldes darbinieku lémumus un faktisko ricibu var apstridét Izglitibas
parvaldes vaditajam.

23. Izglitibas parvaldes vaditaja izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu var apstridet
Domg, ja normativie akti neparedz citu apstridéSanas kartibu.

V. Nosléguma jautajumi

24. Ar §1nolikuma spéka stasanos spéku zaudg ar Jelgavas pilsétas domes 2014. gada 29. maija
lemumu Nr.7/8 apstiprinatais Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades “Jelgavas
izglitibas parvalde” nolikums.

Domes priekssedeta;js A.Ravins

Auza 63012461



