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JELGAVAS VALSTSPILSETAS PASVALDIBAS
BERNU TIESIBU AIZSARDZIBAS SADARBIBAS GRUPAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu un Ministru
kabineta 2017.gada 12.septembra noteikumu
Nr. 545 “Noteikumi par institiciju sadarbibu
bérnu tiesibu aizsardziba” 14. punktu

|. Visparigie jautajumi

1. Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikums
nosaka Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas
(turpmak — Sadarbibas grupa) mérki, uzdevumus, tiesibas, atbildibu, struktiiru un darba
organizesanas kartibu.

2. Sadarbibas grupa ir Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes (turpmak — Dome) izveidota
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) konsultativa kolegiala institiicija,
kas darbojas saskana ar So nolikumu un citiem normativajiem aktiem.

Il. Sadarbibas grupas struktiira, sastavs un vadiba

3. Sadarbibas grupu 15 (piecpadsmit) loceklu sastava, taja skaita, Sadarbibas grupas
priekssedetaju, uz nenoteiktu laiku apstiprina Dome.

4. Sadarbibas grupas priekssédétaja vietnieku no sava vidus ievélé Sadarbibas grupas locekli.
Sadarbibas grupas priekSsédétaja vietnieks pilda Sadarbibas grupas priekSsédetaja
pienakumus vina prombitnes laika. Sadarbibas grupas priekSsédétaja un Sadarbibas grupas
priekSseédetaja vietnieka prombiitnes laika Sadarbibas grupas priekSsédétaja pienakumus
pilda Sadarbibas grupas loceklis, kuru tam norikojis Sadarbibas grupas priekSsédetajs.

5. Sadarbibas grupas sastavs:

5.1. Domes priekssedétaja vietnieks socialo lietu, veselibas aizsardzibas, kultiiras, izglitibas
un sporta jautajumu programma;

5.2. Pagvaldibas izpilddirektora vietnieks;

5.3. 3 (tris) Pasvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde” parstaviji;

5.4. 2 (divi) Pasvaldibas iestades “Jelgavas izglitibas parvalde” parstavji,

5.5. 2 (divi) Pasvaldibas iestades “Jelgavas valstspilsétas barintiesa” parstavji;

5.6. 2 (divi) Pasvaldibas iestades “Sabiedriskais centrs” parstaviji,

5.7. 2 (divi) Pasvaldibas iestades “Jelgavas pasvaldibas policija” parstaviji;

5.8. Pasvaldibas Administrativas komisijas priekSseédetajs;

5.9. Pagvaldibas iestades “Centrala parvalde” Administrativa departamenta koordinators-
jurists bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

6. Sadarbibas grupai ir apaksgrupa, kuras loceklus no Sadarbibas grupas loceklu sastava uz
nenoteiktu laiku ievéle Sadarbibas grupas locekli, taja ieklaujot parstavjus no:

6.1. Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Jelgavas pasvaldibas policija”;
6.2. Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Jelgavas socialo lietu parvalde”;
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6.3. Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Jelgavas izglitibas parvalde”;

6.4. Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades “Jelgavas valstspils€tas barintiesa”.

7. Sadarbibas grupas apaksSgrupas vaditaju un ta vietnieku no sava vidus uz gadu ievéle
Sadarbibas grupas apaksgrupas locekli.

8. Sadarbibas grupa, Sadarbibas grupas apakSgrupa var pieaicinat citus specialistus vai pieprasit
no viniem nepiecieSamo informaciju saskana ar normativajiem aktiem fizisko personu datu
apstrades joma, ja attieciga informacija varétu but biitiska sadarbibas grupas darba.

9. Ja Sadarbibas grupas loceklis bez attaisnojosa iemesla nav apmeklgjis 3 (tris) sanaksmes péc
kartas vai sistematiski nepilda Sadarbibas grupas locekla pienakumus, tad Sadarbibas grupas
priekSsedetajs ir tiesigs ierosinat institiicijai, kuru Sadarbibas grupas loceklis parstav, So
Sadarbibas grupas locekli izslégt no Sadarbibas grupas sastava un ta vieta ieteikt citu.

10. Sadarbibas grupas priekSseédetajs:

10.1. plano, organiz€ un vada Sadarbibas grupas darbu;

10.2. sasauc un vada sanaksmes, apstiprina sanaksmju darba kartibu;

10.3. organizg izskatamo materialu sagatavosanu,

10.4. nodroSina informacijas apmainu starp Sadarbibas grupas locekliem;

10.5. paraksta sanaksmju protokolus un citus sagatavotos dokumentus;

10.6. organizé dokumentu glabaSanu un nodoSanu arhiva atbilsto§i normativo aktu

prasibam;

10.7. koordingé Sadarbibas grupas, Pasvaldibas iestazu citu institiiciju sadarbibu;

10.8. bez 1paSa pilnvarojuma parstav Sadarbibas grupu PaSvaldiba, valsts un citas

institlicijas;

10.9. parrauga Sadarbibas grupas parstavjiem uzdoto pienakumu izpildi.

11. Sadarbibas grupas priek§sédetaja vietnieks pilda Sadarbibas grupas priekSseédetaja
pienakumus Sadarbibas grupas priekSsédetaja prombitnes laika vai vina uzdevuma.

12. Sadarbibas grupas apaksgrupas vaditajs:

12.1. veic §1 nolikuma 10. punkta noteiktos pienakumus attieciba uz Sadarbibas grupas
apaksgrupu;

12.2. vada individuala gadijuma izskatiSanas procesu;

12.3. uzrauga un kontrol€ individuala gadijuma izpildes gaitu;

12.4. inform& Sadarbibas grupas priekSsédetaju par priekSlikumiem bernu tiesibu
aizsardzibas jautajumos.

13. Sadarbibas grupas apaksgrupas vaditaja vietnieks pilda Sadarbibas grupas apaksSgrupas
vaditaja pienakumus Sadarbibas grupas apakSgrupas vaditaja prombiitnes laika vai vina
uzdevuma.

14. Sadarbibas grupas un Sadarbibas grupas apaksgrupas locekli attiecigi:

14.1. pilda Sadarbibas grupas priekSsédétaja/Sadarbibas grupas apaksSgrupas vaditaja
uzliktos pienakumus un noradijumus;

14.2. piedalas Sadarbibas grupas/Sadarbibas grupas apaksgrupas Sanaksmes un l€mumu
pienemsana;

14.3. iesniedz priekslikumus Sadarbibas grupas/Sadarbibas grupas apaks$grupas darba
uzlabo$anai un pilnveidoSanai,

14.4. Sadarbibas grupas priekSsédétaja/Sadarbibas grupas apakSgrupas vaditaja uzdevuma
zino Sadarbibas grupa/Sadarbibas grupas apakSgrupa par izskatamo jautajumu;

14.5. inform& Sadarbibas grupas priekSseédétaju vai Sadarbibas grupas apakSgrupas vaditaju
par nepiecieSamibu Sadarbibas grupas apakSgrupas sanaksmé izskatit individualu
gadjjumu saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja vina riciba ir
informacija par §adu gadijumu.

15. Sadarbibas grupas sekretars:

15.1. pilda Sadarbibas grupas prieksseédétaja noteiktos pienakumus un uzdevumus;

15.2. organizatoriski un tehniski sagatavo Sadarbibas grupas sanaksmes, sagatavo
izskatamos materialus;



15.3. péc Sadarbibas grupas prieks$sédétaja noradijuma sasauc sédes;

15.4. nodroSina informacijas apmainu starp Sadarbibas grupas locekliem;

15.5. noformé Sadarbibas grupas pienemtos Iémumus;

15.6. protokolé Sadarbibas grupas sanaksmes un paraksta sanaksmju protokolus;

15.7. sagatavo un nostta Sadarbibas grupas informacijas pieprasijumus, atbildes
institiicijam un citus dokumentus, ka ar1 nepiecieSamibas gadijuma sagatavo un nosiita
Sadarbibas grupas pienemta l@muma atvasinajumu;

15.8. uzglaba Sadarbibas grupas sanaksmju protokolu originalus, organizé Sadarbibas
grupas dokumentu glabasanu un nodosanu Pasvaldibas arhiva.

I11. Sadarbibas grupas darbibas meérkis, uzdevumi, tiesibas un atbildiba

16. Sadarbibas grupas darbibas mérkis ir Tstenot valsts un Pasvaldibas kompetento institiiciju
saskanotu darbibu bérnu tiesibu aizsardzibas joma un risinat bérnu tiesibu aizsardzibas
nodro$inasanas jautajumus Jelgavas valstspilsétas administrativaja teritorija.

17. Sadarbibas grupas uzdevumi:

17.1. koordingt starpinstitucionalo sadarbibu b&rnu tiesibu aizsardzibas joma;

17.2. izvertet nepiecieSamos pasakumus institiiciju sadarbibas sisteémas pilnveidosanai un
saskanotai un koording&tai institiiciju sadarbibai;

17.3. analizét situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniegt priek§likumus b&rnu tiesibu
aizsardzibas principu istenoSanai, PaSvaldibas normativo aktu pilnveidosanai;

17.4. iesniegt Domei apstiprinaSanai bérnu tiesibu aizsardzibas programmu un ricibas planu
minétas programmas izpildei;

17.5. izskatit Sadarbibas grupai adres€tos iesniegumus par beérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumiem;

17.6. sniegt Labklajibas ministrijai priekSlikumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas
uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

17.7. informet sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem;

17.8. veicinat sabiedribas un nevalstisko organizaciju iesaistiSanos b&rnu tiesibu
aizsardzibas jautajumu risinasana;

17.9. sagatavot un sniegt informaciju péc Domes un citu valsts vai tiesibsargajoso institliciju
pieprasijuma, ka ari sniegt atbalstu Domes ikgadgja publiska parskata sagatavosana;

17.10. izskatit citus jautajumus, kas ir saistiti ar be€rnu tiesibu aizsardzibu un to
iespgjamajiem parkapumiem.

18. Sadarbibas grupas apaksgrupas uzdevumi:

18.1. izskatit individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja
ir nepiecieSama tiilit€ja riciba un vairaku iestazu sadarbiba, ka arf, ja radusSos situaciju
nav iesp&jams atrisinat vienas institticijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa
laika posma;

18.2. izvertet sapemto informaciju par katru bérnu, saskanojot turpmako ricibu un
vienojoties par katras parstavetas institlicijas veicamajiem pasakumiem atbilstoSi
kompetencei;

18.3. inform&t Be&rnu aizsardzibas centru, lai tas savas kompetences ietvaros sniegtu
ieteikumus talakai ricibai, ja, izskatot individualo gadijumu, nav iesp&ams vienoties
par piemérotako ricibu bérnu intereses.

19. Sadarbibas grupas tiesibas:

19.1. pieprasit un sanemt Sadarbibas grupas darbam nepiecieSamo informaciju;

19.2. uzaicinat piedalities Sadarbibas grupas sanaksmeés specialistus un citas personas;

19.3. iesniegt priekslikumus Sadarbibas grupas kompetenceé esosajos jautajumos;

19.4. sadarboties ar Pasvaldibas iestadém un kapitalsabiedribam, valsts un citu pasvaldibu
institiicijam, nevalstiskajam organizacijam, biedribam un nodibinajumiem, ka ar1 ar



privatpersonam, tostarp, ar beérnu likumiskajiem parstavjiem Sadarbibas grupas
uzdevumu Tsteno$ana.

20. Sadarbibas grupas apaksgrupai papildus $T nolikuma 19.punkta noteiktajam tiesibam ir ar
tiesibas uzaicinat uz Sadarbibas grupas apakSgrupas sanaksmém bérnus un vinu likumiskos
parstavjus.

21. Sadarbibas grupa un Sadarbibas grupas apaksgrupa ir atbildiga par:

21.1. $aja nolikuma noteikto pienakumu un uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi, ka
ar1 par normativo aktu un Domes 1€émumu ievéroSanu,

21.2. kompetence esosu jautdjumu risinasanu saskana ar bérnu tiestbam un bérnu labakajas
intereses;

21.3. personas datu neizpauSanu, ka ari informacijas par personu un notikumu
konfidencialitates saglabasanu, vai tadas privatas informacijas saglabasanu, kura
iegiita, pildot Sadarbibas grupas/Sadarbibas grupas apaksgrupas locekla pienakumus.

22. Sadarbibas grupas parstavju atbildibas jomas:

22.1. Jelgavas pasvaldibas policijas un/vai Administrativas komisijas parstavji ir atbildigi
par jautajumu koordin€Sanu, kas saistiti ar bérnu drosibu un aizsardzibu, par b&rnu
atbildigas personas visparpienemto sabiedribas normu parkapumiem;

22.2. Jelgavas socialo lietu parvaldes, Jelgavas izglitibas parvaldes un/vai Jelgavas
valstspils€tas barintiesas parstavji ir atbildigi par jautagjumu koordiné$anu, ja
nepiecieSams izstradat un istenot bérnu socialas uzvedibas korekcijas un/vai socialas
palidzibas programmu, izstradat un realizét gimenes socialas rehabilitacijas planu,
sniegt socialo pakalpojumu bérnam un vinu likumiskajiem parstavjiem;

22.3. Jelgavas valstspilsétas barintiesas parstavji ir atbildigi par jautajumu koordinéSanu, kas
saistiti ar bérna SkirSanu no gimenes, bérna aizgadibas tiesibas partraukSanu vai
atnemsanu vecakiem, b&rna arpusgimenes apripi, bérna atgrieSanu gimeng, bérna un
vecaku domstarpibam, vecaku domstarpibam bérnu audzinasanas jautajumos un citos
jautajumos, kuru risinasana ietilpst barintiesas kompetence;

22.4. Jelgavas izglitibas parvaldes un/vai Jelgavas socialo lietu parvaldes parstavji ir
atbildigi par jautajumu koordinés$anu, ja konstatéto problému noveérsanai nepiecieSams
atbalsta komandas darbs izglitibas iestade.

V. Sadarbibas grupas darba organizéSana

23. Sadarbibas grupas organizatorisko un tehnisko apkalpo$anu nodroSina Pasvaldibas iestade
“Centrala parvalde”. Sadarbibas grupas sekretara pienakumus pilda PaSvaldibas iestades
“Centrala parvalde” Administrativa departamenta koordinators - jurists b&rnu tiesibu
aizsardzibas jautajumos.

24. Sadarbibas grupas apakSgrupas organizatorisko un tehnisko apkalpoSanu nodroSina
Sadarbibas grupas apakSgrupas vaditaja parstavéta institiicija. Sadarbibas grupas
apaksSgrupas sekretaru noriko Sadarbibas grupas apaksSgrupas vaditajs no Sadarbibas grupas
apakSgrupas loceklu parstaveéto institiiciju darbiniekiem, saskanojot to ar attiecigas
institicijas vaditaju.

25. Sadarbibas grupas/Sadarbibas grupas apaksgrupas sanaksmes notiek péc nepiecieSamibas,
bet ne retak ka Setras reizes gada. Arkartas gadijumos sanaksmes tiek sasauktas nekavéjoties.

26. Sadarbibas grupas/Sadarbibas grupas apaksgrupas sanaksmes darba kartiba paredzg&tos
jautajumus var izskatit, ja sanaksmé piedalas vismaz puse attiecigi no Sadarbibas
grupas/Sadarbibas grupas apakSgrupas locekliem.

27. Sadarbibas grupas/Sadarbibas grupas apakSgrupas lémumi tiek pienemti vienojoties.
Pieaicinatajam personam un specialistiem ir padomdevéja tiesibas. Sadarbibas
grupas/Sadarbibas grupas apakSgrupas loceklim ir tiesibas izteikt iebildumus par konkréto
jautajumu, ka ar1 lugt, lai vina atseviskas domas tiek ietvertas sanaksmes protokola.



28. Sadarbibas grupa/Sadarbibas grupas apakSgrupa par izskatdmo jautajumu zino attiecigi
Sadarbibas grupas priekSsedetajs/Sadarbibas grupas apakSgrupas vaditajs vai vina uzdevuma
pilnvarots darbinieks, vai izskatama jautajuma iesniedzgjs.

29. Sadarbibas grupas/Sadarbibas grupas apaksgrupas loceklis vai sanaksmé pieaicinata
persona informé par vina parstavétas iestades viedokli (nepieciesamibas gadijuma iesniedzot
nepiecieSamos dokumentus) un ricibu izskatamaja jautajuma, piedalas ieteikumu
sagatavosana un inform& parstaveto institliciju par Sadarbibas grupas/Sadarbibas grupas
apaksgrupas lémumiem un ieteikumiem.

30. Sadarbibas grupas/Sadarbibas grupas apakSgrupas sanaksmes tiek protokol&tas. Protokola
norada sanaksmes datumu, vietu, klatesoSo personu vardus, uzvardus, darba kartibu,
izteiktos priekslikumus, iesniegtos dokumentus (ja tadi ir) un pienemtos lémumus.

31. Sadarbibas grupas/Sadarbibas grupas apakSgrupas sanaksmes gaitu var fiks€t, izmantojot
skanu ierakstu, ko pievieno sanaksmes protokolam.

32. Sadarbibas grupas sanaksmes protokolu paraksta protokol&tajs un Sadarbibas grupas
prieksseédetajs. Sadarbibas grupas apaksgrupas sanaksmes protokolu paraksta protokol&tajs
un visi Sadarbibas grupas apaksgrupas locekli. Protokolu paraksta ne vélak ka tris
darbadienu laika péc sanaksmes. Sanaksmes protokola originali tick glabati attiecigi pie
Sadarbibas grupas sekretara vai Sadarbibas grupas apakSgrupas vaditaja.

V. Nosléguma jautajums
33. Ar §1 nolikuma spéka stasanos speku zaudé Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas Bernu
tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikums, kas apstiprinats ar Jelgavas valstspilsétas

domes 2022. gada 24. novembra Iémumu Nr. 15/13 “Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas
Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas nolikuma apstiprinasana”.

Domes priekSsedetajs A.Ravins



