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1. tabula. Saulu vietas Nr. 1 (TC "Saulés miestas" (Tilzés g. (TilZes iela) 109, Sauli) apraksts

30

Metodologija darbam ar jauniesiem uz lielas Saulos un Jelgava ir paredzéta jauniesiem (pusaudziem)
vecuma no 14 Iidz 17 gadiem.

Saskana ar Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) datiem pusaudzus var definét ka personas vecuma
no 10 lidz 21 gadam (WHO, 2008). Pusaudza vecumu iedala tris posmos, pamatojoties uz fiziskam,
psihologiskam un socialam parmainam:

Agrina pusaudza vecums — 10/13-14/15 gadi;

Vidgjais pusaudza vecums — 14/15 — 17 gadi;

VEla pusaudza vecums — 17-21 gads.

PusaudZa pusaudza vecums ir izaicinajumu un jaunas pieredzes periods, kad strauja fiziologiska,
psihologiska, sociala un kognitiva attistiba liek jaunieSiem meklét atbildes uz jutigiem jautagjumiem. Tas ir
periods, kad veidojas pusaudza personiba, kad draugi un vienaudzi klust autoritativi un sp&cigi ietekmé
pusaudZza pasapzinu un apkartgjo vidi (Korhonen, Siitonen, 2018).

Pusaudza vidgja vecuma jaunieti ieskaujosa vide un pieredze veido vina domasanu, uzskatus un
uzvedibu, ka arT biezi vien nosaka negativas socialas lomas. Viens no svarigakajiem uzdevumiem $aja perioda
ir panakt psihologisko un socialo neatkaribu, parnpemt kontroli par savu dzivi un klit péc iesp&jas patstavigam
(Anderson-Butcher, Martin, Paluta, & Gould, 2018).

Pusaudza vidgjais vecums ir laiks, kad sapno par nakotni, izt€lojas, par ko pusaudzis klis, ar kadu
automastnu vins brauks, kada maja dzivos un kadi cilveki vinu ieskaus. Tacu nereti So sapnu realitate ir
pavisam citada, un jaunietis kliist vilies, apjucis, vinam trikst parliecibas par sevi un vin$ mekl€ sev lidzigus
jaunieSus, kas vinu saprastu. Biezi vien jiitiga pusaudzu pieredze izraisa sociali nepienemamas epizodes, kas
vel vairak veido jaunieSa negativo pieredzi un noved pie neadekvatas, sociali nepienemamas izveles. Paradas
devianta, delikventa uzvediba; konflikti, kautini, zadzibas, alkohola, psihotropo un narkotisko vielu reibums,
kaite3ana sev. Sada pusaudza uzvediba atsvesina sociali pienemami rikojosos cilvékus un vél vairak attalina
pusaudzi no atbilstosas, sociali pozitivas, mérktiecigas un daudzsolosas pieredzes (Padgurskyté, 2018). Bez
pozitivas pieredzes un uzvedibas perspektivas pusaudza negativa vide noved pie sapigas nakotnes pieredzes
un sociali kaitigas prakses, kas kaitg veselibai un uzvedibai.

Atraujoties no sabiedribas un pienemtajam uzvedibas normam, pusaudzi veido savu vidi un grupas uz
ielas, kur vini jiitas &rti, bet bez savlaicigas palidzibas vini zaudg jebkadu



iespgju veidot sociali aktivu, veseligu, sabiedriski un personigi perspektivu dzivi. Tapéc Sis dokuments —
Metodologija darbam ar jauniesiem uz lielas Saulos un Jelgava (turpmak teksta — Metodologija ), ir paredzéts,
lai sniegtu savlaicigu, mérktiecigu un profesionalu atbalstu jaunieSiem uz ielas, lai dotu viniem iesp&ju pienemt
pozitivus lémumus, kas sekmé&tu vinu drosu dzivi un nakotni.

Metodologija ir izstradata projekta LLI-491 "Socialajam riskam paklauto bérnu un jaunie$u integracija
Jelgavas un Saulu pilsétas pasvaldibas" aktivitati "Darba ar jaunie§iem uz ielas modela ieteikumu/instrukciju
sagatavosana (pielagosana), integrgjot Jelgavas un Saulu pilsétu socialo pakalpojumu sistéma", kuras mérkis
ir uzsakt ielu darba ar jauniesiem pakalpojumu snieg§anu Saulu pilséta (Lietuva) un Jelgavas pilséta (Latvija).

Saja dokumenta lietoti

mérktieciga darba ar jaunieSiem uz ielas organizacijas darbiba, kuras mérkis ir
stiprinat sadarbibu starp dzivesvietas kopienas (turpmak — kopiena) locekliem ar jaunieSiem saistitu jautajumu
risinasana, tostarp starpinstitucionala un starpinstitucionala sadarbiba, jaunieSu interesu parstaviba, kopigu
projektu un pasakumu organizgSana, atbalsts jauniesu iniciativam u.c.
darba ar jaunieSiem forma, kura darbinieki, kas darbojas ar jaunieSiem,
veido attiecibas ar atseviskiem jaunieSiem vai jaunieSu grupam vinu pulc€Sanas vietas (spelu laukumos, ielas,
pagalmos, parkos, tirdzniecibas centros, kafejnicas u. c.).
darba ar jaunieSiem uz ielas kartibas apraksts, kas
apstiprinats ar Lietuvas Republikas socialas drosibas un darba ministra 2019. gada 15. oktobra rikojumu Nr.
Al-614. Latvijas Republika nav analoga tiesibu akta, tapec Metodika ir izmantota Lietuvas Republikas
pieredze.
— mérktieciga darba ar jaunieSiem uz ielas organizacijas darbiba, kas
palidz stiprinat saites starp jaunieSiem un sasniegt jauniesu attistibas merkus.

— persona, kas strada ar jaunieSiem neformalas
pulcéSanas vietas, veicinot jaunieSu personisko un socialo attistibu, stiprinot jaunieSu adaptacijas prasmes un
kam ir §im darbam nepiecieSama izglitiba (sociala darba, socialas pedagogijas, psihologijas) un kompetence.

— uzvediba, kas parkapj esosas uzvedibas normas, bet nerada nopietnu risku vai
butisku kaitgjumu.
persona vai darbinieks, kas riip&jas par bérnu un jaunieSu briva laika pavadisanu,
organizgjot aktivitates berniem un jauniesiem.
jauni cilvéki vecuma no 14 lidz 29 gadiem, kuri dzivo uz ielas un kuriem nav gimenes
saiSu vai tas ir minimalas, un kuri saskaras ar sarezgitam dzives gritibam, ka ari ir tendéti uz delikventu
uzvedibu un klainoSanu.
— definéti ka (jauniesi vecuma no 14 lidz 17 gadiem), vajadzibas
gadijuma ieklaujot jaunieSus, kas jaunaki par 14 gadiem, bet nav vecaki par 18 gadiem.
1slaicigas konsultacijas vai pastavigs atbalsts, lai palidz&tu
jaunietim dazadas dzives situacijas, lai dotu vinam iesp€ju risinat savas personiskas un socialas problémas.



gadijumu, kas ir saistiti ar darbu ar jaunieSiem, apsprieSana profesionalu grupa, ievérojot
konfidencialitati un profesionalo &tiskumu.
jauniesi, kas lielu dalu laika pavada arpus institucionalas vides,
bet neformalas jauniesu pulcesanas vietas (publiskas vietas, ielas, parkos, kafejnicas, sporta laukumos, klubos
utt.).
jauni cilveki vecuma no 14 11dz 29 gadiem, kuri ievérojamu
dalu laika pavada uz ielas bez vecaku vai apriipetaju uzraudzibas.
" — ir jaunieSu grupa ar atSkirigu kulttru, tradicijam un lomam.
pasvertgjums tiek definéts ka cilvéka vertgjums par sevi, savam spgjam, ipasibam un
savu vietu citu cilvéku vida. Ta ir sarezgita psihiska konstrukcija, kas sastav no dazadam savstarpgji saistitam
sastavdalam. Pa§vertgjums ir viena no personibas Tpasibam, kas nosaka cilvéka izveli, motivaciju un uzvedibu.
Pasvertejums attiecas uz apmierinatibu ar darbu, apmierinatibu ar profesiju, pareju uz daudzsolosaku darbu,
ekonomisko un socialo statusu.
sociala atstumtiba tiek definéta ka individa vai grupas izslégSana no
normativajam prakseém, tostarp gaidam, kas ir kapitalisma patérina pamata, un nabadziba ir viens no
visnozimigakajiem un izm&ramakajiem socialas atstumtibas c€loniem. Tomer socialo atstumtibu izraisa ne
tikai nabadziba un/vai ekonomiska nenodroSinatiba, bet ari darba zaud€Sana, attiecibu ar tuviniekiem
zaud&Sana, SkirSanas, ieslodzijums, slimiba, atkaribas, dazadi diskriminacijas veidi un sociala atstumtiba, kas
ierobeZo personas iesp&jas pilnvertigi piedalities sabiedribas socialajos, ekonomiskajos un kultiiras procesos.
sp&ja radit pozitivu psihologisko klimatu un labi pildit socialas lomas. Ta ir sp&ja
veidot saikni un mijiedarboties pienemama veida, kas nepiecieSama pozitivu starppersonu attiecibu
uzturéSanai. Adaptiva un atbilstoSa uzvediba, ko par efektivu atzist ne tikai pats, bet arT citi, t. i., sociali
kompetenta uzvediba, kas veicina mérku sasniegSanu un kurai ir sociali vélamas sekas.
Socialo pakalpojumu katalogs — Socialo pakalpojumu katalogs, kas apstiprinats ar Lietuvas Republikas
socialas drosibas un darba ministra 2006. gada 5. aprila rikojumu Nr. A1-93.
konsultativs atbalsts specialistiem, vaditajiem, komandam un organizacijam, kas strada
ar jaunieSiem un vélas pilnveidoties un stradat efektivak jauniesu darba joma (piem&ram, sarezgitas situacijas
darba).
valsts un paSvaldibu iestazu, sabiedribas,
nevalstisko organizaciju, uzn@meéju un plassazinas Iidzeklu kopigi pasakumi, lai palidz&tu sasniegt kopigus
mérkus.

— pakalpojumu sniegSanas princips, kas nodroSina pakalpojumu teritorialo, laika,
darbibas un finansialo pieejamibu merka grupai, kur pakalpojumi tiek sniegti bez maksas, dalibas, birokratijas,
sociala statusa ierobezojumiem, lai nodro$inatu jauniesu sakotn&jo kontaktu ar pakalpojumu sniedzgjiem.

iestazu sist€ma, kas pieder kadam no valsts parvaldes atzarojumiem.



Saja dokumenta izmantotie :ES
— Eiropas Savieniba

JLD — Socialas drosibas un darba ministrijas Jaunatnes lietu departaments
LR SADM - Lietuvas Republikas Socialas dro§ibas un darba ministrija.
LT — Lietuva

LV — Latvija

Proc. — procents

P.P. — procentu punkts

Lpp. — lapaspuse

P&tfjuma objekts ir jaunieSi, kas pavada laiku uz ielas — divi vai vairaki jauniesi
(vecuma no 14 lidz 17 gadiem (ieskaitot)), kuri lielako dalu sava laika pavada nevis institucionala vide, bet
neformalas jauniesu pulc€Sanas vietas (publiskas vietas, ielas, parkos, kafejnicas, kafejnicas, sporta laukumos,
klubos u.c.), kuru dzives vide ir Saulu un Jelgavas pilsétu teritorija.
—veicinat sociali atbildigu uzvedibu ielas jauniesu vida, identificgjot vinu specifiskas
problémas un modelgjot pievilcigus, mérktiecigus un efektivus risinajumus atbildigai socialai dzivei.

Sasniegt tos jaunieSus, kuri ir nepieejami vai griiti sasniedzami personisko gritibu vai specifisku
vajadzibu d&] un kuri ieklaujas esoSajas strukturétajas aktivitates (skolu sistéma, klubos, dienas centros
utt.);

Stiprinat jaunieSu motivaciju pienemt palidzibu un iniciét sociali atbildigus 1€émumus, parvarot
problémas, kas saistitas ar nevéléSanos veikt parmainas sava dzive;

Palidz&t jaunietim stiprinat, atjaunot vai no jauna iesaistities vinam svarigaja socialaja vide un,
izvertgjot vina vajadzibas, zinaSanu un prasmju trikumus, palielinat vina sp&ju patstavigi tikt gala ar
pasreizgjo situaciju;

Psihosociala izglitiba jauniesiem, lai attistitu socialas prasmes, atpazitu un parvalditu emocijas un jiitas,
ka arT veidotu un uzturétu veseligas attiecibas ar draugiem un citiem cilvekiem;

Nodrosinat nepartrauktu profilaksi, stiprinot jaunieSu paskontroli un izpratni, lai pienemtu drosus,
veselibu aizsargajosus un personisku un socialu veiksmi veicinoS$us lémumus;

Drosas vides radi$ana jaunieSiem, ietekméjot virkni sabiedribas Iémumu, kas saistiti ar jaunieSu dzives
uzlabo$anu, attistot infrastrukttiru jauniesiem;

Veicinat jaunieSu socialo, kultiiras un politisko izpratni, labojot stereotipus par ielas jaunieSiem,
jauniem cilvékiem, kas pavada laiku uz ielas.



Analizg izmantotas metodes un darba posmi:
Dokumenti / metodes / tiesibu akti darbam ar jaunieSiem uz ielas:

1.1. Balstoties uz primaro un sekundaro datu analizi, tiek apskatiti dokumenti / metodes / tiesibu
Metodiskas vadlinijas tiek izstradatas/parskatitas saskana ar turpmak izklastito akti attieciba uz darbu ar jaunieSiem uz ielas Lietuva, Latvija un citas valstis.
shemu: 1.2. Analiz&jami veiktie p&tijumi un zinatnsikas atzinas darbam ar jaunieSiem/gimeni.
Jaunie$u pétijums Saulos un Jelgava:
21 Statistiskas informacijas vak$ana un apkoposana par Saulu un Jelgavas jauniesiem.
22. Noteikta formata sagatavot, iesniegt un apkopot atklatus jautajumus specialistiem, kas strada
ar jaunieSiem.
23. Jauniesu tik§anas vietu kar$u sagatavo$ana Saulos un Jelgava.
|!!I ; 24. Izvelétas jaunieSu tikSanas vietas situacijas analize.
Dokumenti / metodes / ’ 25. Kriminogénas situacijas kartes sagatavoéanavéaulos.

Metodologijas izstrade darbam ar ielu jaunieSiem Saulos un Jelgava

Gada plana izstrade darbam jaunieSiem uz ielas.

Ieteikumi darba ar jaunieSiem uz ielas metodologijas pielagoSanai.
Analiz€ izmantoti §adi kriteriji:
Pamatotiba (secinajumi ir balstiti uz p&€tamo jaunatnes organizaciju sniegtajiem primarajiem datiem,
veiktajiem pétijumiem un Piegadataja sniegtajam atzinam);
Skaidriba (secinajumi ir izdarami ar skaidru argumentaciju to izvelei un noskirSanai);
Istenojamiba (formul&jot problému risinasanas iesp&jas (rekomendacijas), tiek noteiktas iesp&jamas
istenoSanas darbibas, virzieni un vadlinijas — atkariba no problémas méroga un So ieteikumu
1stenojamibas pakapes (saderiba ar tiesibu aktiem utt.);

tiesibu akti

A

X

— Saulu un
Metodologijas Jelgavas
korigésana jaunie$u

@0 pétijums

Metodologijas Efektivitate (ieteikumos ierosinatie risindgjumi atrisinas vai samazinas problému);
sagatavosana un praktiska Daudzveidiba un sinergija (ieteikumos piedavatie risinajumi attiecas uz vairakam ietekmes
realizéSana / darbibas jomam (piem&ram, nodro$inot, ka iesaistito elementu ilgtermina ilgtsp€jiga ietekme ir integréta un
savstarp&ji saskanota).

.

NETTISTTST 1

Dokumenti / metodes / Saulu un Jelgavas jaunieu
tiesibu akti petfjums
Lietuvas, Latvijas un citu _Petijuma sagatavosana par
valstu darba ar jauniesiem Saulu un Jelgavas jauniesiem
uz ielas prakses analize uz ielas
Metodologijas A

sagatavosana un praktiska

e Metodologijas korigéSana
realizéSana

Praktiska metodologijas
pielagoSana, metodologijas

piezimju sagatavosana,
metodologijas korigésana

Nemot véra darba ar
jauniesiem uz ielas praksi
un eso$o situaciju,
metodisko dokumentu

Att. 1. Darba struktira
Avots: sagatavoja darba autori




Jaunu cilveku izveli pavadit laiku uz ielas var izskaidrot ar dazadam zinatniskam teorijam, piemeram,
etikeSu ITm&Sanas teoriju, kontroles teoriju utt. lelu jauniesi ir jauniesi, kuri labak jutas uz ielas neka majas,
skola vai citas telpas, kur jauniesi saturigi pavada brivo laiku.

Ielu jauniesi ir tie, kas izkrTt no noteiktam iestadém un/vai organizacijam un izvélas pavadit laiku uz
ielas, jo vinu tuvakaja vidg ir nelabveligi apstakli. Dazreiz jaunietis jiitas apjucis, jo nezina, no kurienes sakt
risinat problémas, ar kuram saskaras, vai ar1 tapéc, ka vinam nav tuva cilvéka, ar kuru par tam aprunaties. Loti
svarigi ir dot iespgu jaunieSiem piekliit nepiecieSamajiem pakalpojumiem, parvarot sabiedribas vai
organizaciju negativo attieksmi pret viniem. Lai nokartotu nepiecieSamos dokumentus, integrétos kopiena,
sabiedriba, izglitibas vide, darba tirgi vai pieklutu veselibas vai socialajai aizsardzibai, ir nepiecieSama
ilgtermina pavadiba.

Parasti tie ir jauniesi, kuriem trukst psihosocialas imunitates, kurus ierobezo sabiedribas stereotipi un
kuri saskaras ar Tslaicigam vai pastavigam grutibam: nepieskati$ana berniba, gritibas savstarp&jas attiecibas
gimeng, neveiksmes skola, izsmie$ana, vardarbiga pieredze, traumatiski notikumi, viena vai abu vecaku
zaud&jums, agrina gritnieciba u. tml.

Zinatniskie petijumi par ielas jaunieSu pieredzes c€loniem atklaj, ka tie ir jauniesi, kuriem trukst socialo
prasmju, kurus sabiedriba stigmatiz€, kuri izjiit socialo atstumtibu un kuriem ir zema paSapzina un
pasvertgjums.

— sevis norobezosana no socialajam sait€ém, norobeZos$anas no kopienas, iespgjas

pasSsaprotamu, kas nelauj parvarét socialo atstumtibu (Korhonen, Siitonen, 2018).

— tas, kas nosaka jaunieSa socialo situaciju vadibas un socialas
funkcionésanas kvalitati, izraisa jaunieSa atkaribu no citiem, negativi ietekmé vina personigo un
socialo dzivi un ierobezo vina spgju apmierinat savas personigas vajadzibas: efektivi komunicét,
prezentét sevi, aizsargat sevi un sadzivot ar citiem dazadas situacijas (Anderson-Butcher, Martin,
Paluta, & Gould, 2018).

noteiktu zina$anu, prasmju, garigo un fizisko Tpasibu un paSapzinas trikums.
PasScienas, pozitiva paSvert€juma, simpatijas pret sevi, emociju un jiitu trikums pret sevi. Zema
pasapzina, vaja personiga izciliba un sasniegumi, neatkaribas un brivibas trukums (Kogler, Seidel,
Metzler, Thaler, Boubela, Pruessner, Kryspin-Exner, Derntl, 2017).

Jauniesi, kas saskaras ar socialo atstumtibu, ir jauniesi, kas saskaras ar 1slaicigu (nelabvéligu dzives
apstaklu, notikumu, epizozu de&l), pastavigu (invaliditates, atkaribu, noziedzibas deél) socialo atstumtibu.
Socialo atstumtibu var definét ka individa vai grupas izslégSanu no normativajam praksém un gaidam, kas ir
kapitalisma pat€rina pamata (Levidow, Papaioannou, 2018), un viens no biitiskakajiem un izmeramakajiem
socialas atstumtibas c€loniem ir nabadziba (Tereskinas, Petkeviciiité, Bucaitée-Vilké, Indrilitinaite, 2016). Lai
gan nabadziba ir sociali atzitakais, nozimigakais un izm&ramakais socialas atstumtibas c€lonis (Valtorta,
Kanaan, Gilbody, Ronzi, & Hanratty, 2016) un socialas atstumtibas jédziens parasti balstas tikai uz socialas
integracijas un socialo grupu normaliz&Sanas idealiem (Alphin, Lavine, & Chan, 2017), socialo atstumtibu
individi vai grupas piedzivo ar1 dazadu diskriminacijas formu dél, kas ierobezo vinu lidzdalibu socialajos,
kultiiras un sabiedribas procesos (Brown, Sacco, & Medlin, 2018). Jauniesi, kas pavada laiku uz ielas, biezi
tiek diskrimin€ti un stigmatiz&ti vinu ierobezoto izveles iesp&ju, citadibas un neticibas uznemties socialo
atbildibu par savu dzivi del. Socialo atstumtibu izraisa darba zaud&Sana (Berger, 2017), attiecibu ar tuviniekiem
zaud&Sana (Becker, 2020), izolacija ieslodzijuma d&] (Barkauskaité-Luksien¢, Gudzinskiené, 2013), nopietnas
slimibas un atkaribas (Dingle, Cruwys, Frings, 2015).

Saskana ar (Evans, Pelletier, Szkola, 2017) jaunieSu sociala atstumtiba nav jauztver tikai ka materiala
nenodro§inatiba, bet galvenokart ka vairaku nelabvéligu socialo apstaklu un situaciju komplekss rezultats.
Sociala atstumtiba jaunie$u vidi ir sociala nedrosiba (Tangcharoensathien, Mills, Das, Patcharanarumol,
Buntan Johns, 2018), kauns, psihologisks diskomforts, paSapzinas, cienas un cienas trukums, ka ari
pasvertgjuma trilkums (Amesberger, Finkenzeller, Muller, Wurth, 2019).

JaunieSiem, kuri saskaras ar socialo atstumtibu, ir ierobezota piekluve izglitibai (Albert, 2017), jo
viniem ir sliktaka izglitibas pieredze, vini pec tam strada slikti apmaksatu darbu vai ir izstajusies no darba
tirgus, ka rezultata ienakumi ir ierobeZoti vai to nav vispar. Jauniesi, kuri nepiedalas vai nepietickami piedalas
sabiedriskajas, socialajas un izglitibas aktivitates, atsleédz sevi no socialajam saitém un kopienas un zaudé
iesp&ju bt sociali akttviem un justies vajadzigiem (Berger, 2017). AtraSanas socialaja atstumtiba nozim¢ ari
mazak iesp€ju ietkemét pienemamos



lémumus, kas nosaka vinu ka sociali marginalizétu cilvéku labklajibu, Hall (2018) norada, ka sociala
atstumtiba butu jauztver ka sarezgitu, nelabvéligu socialo apstaklu un situaciju rezultats.

Panadero, Juan, Martin (2017) apgalvo, ka ielas jaunieSi piedzivo socialo atstumtibu un viniem ir
ierobezota piekluve kvalitativai socialai mijiedarbibai, paSizpausmei un intere$u istenoSanai, jo vini nepiedalas
socialajas un kopienas aktivitateés. P€&c Korhonen un Siitonen (2018) domam, cilveks, kur§ atsleédz sevi no
socialajam saitém, no kopienas, zaudé iesp&ju biit sociali aktivam, justies vajadzigam, un ilgtermina vins
pienem savu situaciju ka passaprotamu, kas kavé socialas atstumtibas parvaréSanu. Ruskus, Mazeikiene,
Naujaniené, Motiec¢iené un Dvarionas (2013) ierosina, ka socialas atstumtibas jédziens butu jasaprot, nemot
vera personas identitati, un ka ta buitu jauztver ka personas nelabveliga situacija sabiedriba. Sociala atstumtiba
ir fenomens, kas ietver gan sabiedribas vertibas, gan personiskas 1pasibas (Brown un citi, 2018), padarot to par
dinamisku procesu individa dzive un sabiedribas attistibas produktu (Panadero, Juan, Martin, 2017).

Petnieki ir pieversuSies jaunieSu socialajai atstumtibai no dazadiem aspektiem, dazi vairak
koncentr&jas uz socialo atstumtibu un nabadzibu (Tereshkin, Bucaite-Vilke, 2015), citi — uz pilsoniskajiem
aspektiem (Tangcharoensathien, Mills, Das, Patcharanarumol, Buntan, & Johns, 2018), bet vél citi — uz $is
paradibas kultiiras, socialajiem un filozofiskajiem aspektiem (Psychou et al, 2019).

Galvenie socialas atstumtibas celoni (ielas jauniesu situacijas skaidrosanai)

Nesp&ja saskatit sevi pozitivi, labvéliga gaisma, pasivitate, bailes no Vaja aktivitate, bezdarbs, nepietickams, zems gimenes ekonomiskais
jauninajumiem, savu tiesibu nezina$ana, neuztic€$anas sev un citiem, iztikas nodro$inajums, nepietickama, vaja lidzdaliba, nepiedaliSanas

izglitibas trikums, socialo prasmju trikums. kopienas un socialaja dzive.
Individualas Ipasibas (personas veseliba, izglitiba). Dzives notikumi Konkrétas teritorijas Ipatnibas (bezdarba limenis, noziedzibas limenis,
(3kirSanas gimeng, nozimigu attiecibu, aktivitasu, darba zaudésana). neattistits atbalsta tikls).

Socialas, pilsoniskas un politiskas Tpatnibas (rasu diskriminacija,
diskriminacija seksualas orientacijas del).

Viena no pirmajam socialo prasmju definicijam attiecas uz sp&ju veidot kontaktus un uzturét pozitivas
starppersonu attiecibas (Hargie, Saunders, & Dickson, 1987). Combs un Staby (1997) apgalvo, ka socialas
prasmes ir sp&ja veidot kontaktus un komunicg&t pienemama veida, savukart Foster un Ritchey (1979) apraksta
socialas prasmes ka iemacitas reakcijas, kas paredzetas, lai maksimali palielinatu pozitivu pastiprinajumu
socialajas situacijas. GreSams (1981) norada, ka socialas prasmes ir uzvediba, kas veicina efektivu
komunikaciju un sadarbibu un palielina vajadzibu p&c pozitiva pastiprinajuma.

Scheider, Rubin un Ledingham (1985), defingjot socialas prasmes, uzsver jaunieSa sp&ju radit pozitivu
psihologisko klimatu un labi pildit socialas lomas. Gresham un Elliot (1987) definé socialas prasmes ka
adaptivu un piemérotu jaunieSu uzvedibu, kuras efektivitati atzist ne tikai jaunietis, bet arT citi. Argyle (1981)
norada, ka socialas prasmes ir sociali kompetenta uzvediba, kas veicina mérku sasniegSanu un rada sociali
velamas sekas. Saskana ar Vosyliené (2009) un Gudzinskiené (2010), socialas prasmes ir virkne verbalu un
neverbalu uzvedibas veidu, kas saistiti ar citu cilvéku uzvedibu. Ta ir sp&ja pielagoties sabiedriba (Young,
West, 1984), pozitivi uzvesties (Shlundt, McFall, 1985) un tikt gala ar ikdienas dzives prasibam (McGuire,
Priestley, 1981) un problémam. Gudzinskiene (2010) izskir butiskas prasmes, kas nepiecieSamas ikdiena un
gandriz visas dzives situacijas, un situativas prasmes, kas nepiecieSamas noteiktas dzives situacijas. Ta
identific€ arT moralas socialas prasmes, kas ir saistitas ar socialo normu un noteikumu ievérosanu, morali
(Gibbons, Ebbeck, Weiss, 1995). Socialas prasmes un starppersonu mijiedarbiba veido cilvéka apzinas pamatu
un ir saikne starp cilvéku un vina vidi (Anderson-Butcher, Martin, Paluta, Gould, 2018). Socialas prasmes lauj
jaunieSiem darboties ka kopienas locekliem (Beauchamp un Anderson, 2010). Socialas prasmes ir svarigas
daudzas aktivitates — saskarsmé ar vienaudziem, macibas, karjera (Gresham et al., 2011).

Pettjumi liecina, ka nepietickamas socialas prasmes veicina jaunieSu atkaribu no citiem (Gedvilien¢,
Bauziené, 2008). Socialas prasmes nosaka jaunieSa socialo situaciju vadibas un socialas funkcionéSanas
kvalitati (Anderson-Butcher, Martin, Paluta, & Gould, 2018) un biitiski ietekmé vina personigo un socialo
dzivi (Schuttoff, Pawlowski, Downward, Lechner, & Michael, 2017). Magnaguagno (Magnaguagno, 2015)
apgalvo, ka bez socialo prasmju tritkuma cilvéks var apmierinat vajadzibas, efektivi sazinaties, aizsargat sevi
un sadzivot ar citiem dazadas situacijas. Socialas kompetences trikums parasti izraisa ilgtermina un istermina
gritibas dazadas jomas — izglitibas, socialpsihologiskas, profesionalas (Gresham et al., 2010). Socialas
prasmes ir viens no svarigakajiem cilveéka socialas kompetences raditajiem (Deming, 2017), kas lauj veidot
dazadas mérktiecigas socialas attiecibas, radit pozitivu psihologisko klimatu un labi pildit socialas lomas.
Saskana ar Vosyliené (2009) un Gudzinskiené (2010) uzskata, ka socialas prasmes ir nepieciesamas, lai cilveks
spetu adaptéties sabiedriba un pozitivi uzvesties, lai tiktu gala ar ikdienas dzives vajadzibam un problémam.

Gresams (Gresham, 2002) defing socialas prasmes ka sociali pienemamu uzvedibu, kas lauj jaunietim
efektivi komunicet, vienlaikus izvairoties no nepienemamas sabiedribas reakcijas, forme viedokli par ricibu
un nodro$ina atzinibu un popularitati. Vin$ sniedz galvenos pienémumus, lai izprastu socialo prasmju
definiciju:



Socialas prasmes ir specifiska verbala un neverbala uzvediba, kas atkariga no konkrétas vides
Ipatnibam, vajadzibam un gaidam;

Socialas prasmes pec biitibas ir saistitas ar mijiedarbibu, kas noved pie efektivas un atbilstosas
ricibas; to izpausme ir saistita gan ar sp&ju ierosinat mijiedarbibu, gan ar reakciju uz citu cilveku
uzvedibu;

Socialas prasmes tiek apgitas, macoties, t.i., vérojot, model&jot, atkartojot un reaggjot.

attiecibu ar sevi prasmes;
attiecibu ar citiem cilvékiem prasmes;
attiecibu ar nodarboSanos prasmes.
Pamatojoties uz So grupésanu, tika izstradats personiga atbalsta un personigas ricibas modelis ielas
jaunieSiem.
Gan attiecibu ar sevi prasmes, gan attiecibu ar citiem cilvékiem prasmes, gan attiecibu ar
nodarboSanos
— attiecas uz personas spgju izprast un kontrol€t sevi, savas jiitas, ricibu un domas, ka ari sazinaties un
sadarboties ar citiem. STs socialas prasmes — personisko Tpasibu kopums, kas lauj cilvekam veidot attiecibas ar
citiem cilveékiem, ieverojot socialas normas, — ir svariga socialas mijiedarbibas pieredzes dala. Ta ir par
sarunam, smiekliem, t€mu apsprieSanu, maciSanu un macisanos, klausisanos un izpratni. Tas ietver socialo
izpratni, sociokultiiras faktoru izpratni un interpretaciju, socialo uzvedibu, pozitivu attiecibu veidoSanu,
atbildigu lémumu pienemsanu, emociju vadibu, sarezgitu situaciju parvaré$anu un riipes par citiem.
Petnieki, kas peta socialas prasmes (Gambrill, 1995; Gresham, Sugai, Horner, Quinn, Mclnerney,
1998; Sodian, Frith, 2008; Gudzinskiené, Gedminiené, 2011; Heibutzki 2012; Railiené, Gudzinskiené, 2012),
parasti analiz€ paSizzinas, paSvadibas, socialas izpratnes, efektivas komunikacijas un lémumu pienemsanas
komponentus.

Pamatojoties uz socialo prasmju komponentiem izstradats personiga atbalsta un personigas ricibas
modelis ielas jaunieSiem.

Savas personibas Izpratne par savam un citu Vides uztverSana, vérojot Izveidot un uzturét pozitivas Radosa, kritiska domasana.
iepaziSana, izpratne un cilveku  emocijam  un Citus. attiecibas ar citiem Informacijas un pieredzes
novertésana. emociju parvaldiba. Individualo un  grupu cilvékiem. analize.

Jutu atpaziSana, rakstura PaSmotivacija, emociju un atSkiribu un lidzibu atziSana. Izteikt sevi verbali un Alternativu risinajumu
izpraSana. Izpratne par stresa kontrole. Citu sajiitu izpratne. neverbali pienemamos mekleSana.

stiprajam un vajajam Grutibu parvaré$ana. Organizatoriska apzina. veidos. Racionalu un optimalu
pusém. Parlieciba par sevi un Konfliktu parvaldiba. lémumu pienemsana.
Emocionala paSapzina, citiem. Izpratne,

pasparliecinatiba. pielagosanas, mérku

nosprausana, iniciativa.

Ka norada Janauskas (2016), socialas prasmes palidz jaunieSiem pielagoties socialajai grupai un
sabiedribai, kurai vini pieder, un efektivi tikt gala ar ikdienas dzives vajadzibam un problémam.

Gailiené, Bulotaité, Sturliené (1996), Bulotaité, Gudzinskiené (2004), Sodian, Frith (2008) tendenciozi
un sociohronologiski novéro socialas prasmes sociokultiiras kontekstu maina un vienpratigi verte, ka prasmes
palidz saglabat garigo veselibu un pasapzinu, ka ar pienemt atbilstosus 1émumus. Un tas ir potencials sociali
pozitivam, merktiecigam, uz merki orient€tam un drosam aktivitateém jauniesiem.

Socialas prasmes ir noteikta cilvéka uzvediba, kas ir personisko, socialo un vides faktoru mijiedarbibas
rezultats (Gudzinskiené, Gedminiené, 2011; Railiené, Gudzinskiené, 2012). Kad jaunietis ir attistijis socialas
prasmes, vin$ sp€j pielagoties pastavigi mainigajai socialajai videi, izdarit veseliga dzivesveida izvéli, radosi
komunicét un efektivi risinat konfliktus, ka arT sadarboties, lai sasniegtu kopigus sabiedribas mérkus (Hermens,
Super, Verkooijen un Koelen 2017). Jaunie$i, kuriem trikst socialo prasmju, bieZi vien nespgj veidot
atbilstoSas attiecibas un uzturét pozitivas starppersonu attiecibas ar citiem (Ghali, 2018).

Sniedzot atbalstu ielas jaunieSiem, ir nepiecieSama pétnieciska un noverosanas prakse, lai novertétu
socialo prasmju trikuma c€lonus un sekas un atrastu pareizos instrumentus, kas palidzgtu attistit §Ts prasmes
(Madjar, Chubarov, Zalsman, Weiser, & Shoval, 2019).

Kunsts (2015) arT ierosina izmantot p&tnieciski-noveroSanas praksi, lai attistitu tadas socialas prasmes
ka motivacija, paSvertejums, paSorganizacija, centiba, uzticamiba, izturiba neveiksmés, neatlaidiba,
komunikacijas prasmes, empatija, konfliktu risinasana, sp&ja stradat komanda, sp&ja argumentéti kritizet, labu
manieru izpausme un atbildibas apzinasanas (P&tnieciska-novéro$anas prakse piem&rojama, veidojot
personaliz&tu palidzibas un personaliz&tu darbibas modeli.)



Psihologijas vardnica pa$veértejums tiek definéts ka "personas vert§jums par sevi, savam sp&jam,
Tpasibam un savu vietu citu cilvéku vidi." (Psihologijas vardnica, 1993, 263. Ipp.).

Faulkner (2019) norada, ka ta ir sarezgita gariga konstrukcija, ko veido dazadi savstarpgji saistiti
komponenti. Pétnieki ir analiz&jusi Sos procesus un secinajusi, ka dazi komponenti paradas agrak, citi vélak
un ka tos visus nosaka jaunieSa atskiriga pieredze (Frohlich, 2015), ricibas iesp€jas, ka arT stavoklis sabiedriba
un starppersonu attiecibu sistéma (Knoll, Scholz & Rieckmann, 2013).

Personas pasverte§jums veidojas mijiedarbiba ar apkartgjo vidi, analiz€jot savus sasniegumus un
neveiksmes, ka arT salidzinot sevi ar citiem (Kort-Butler, Hagewen, 2011). Augstas pasvertibas cilveki ir virziti
uz panakumiem, vairak riskg, izvirza mérkus un censas tos sasniegt, kas atmodina iztéli, apn€mibu un drosmi
(Amesberger, Finkenzeller, Muller, Wurth, 2019). Dale, Vanderloo, Moore, Morley un Fulton (2020) ierosina,
ka personas pasvertgjums bitu janoverte, nemot vera to, cik liela méra personai piemit noteiktas zinaSanas,
prasmes, garigas un fiziskas Tpasibas un sp€ja uztvert sevi. Pasvert&jums galvenokart ir pasciena, atbilstosa
vertgjosa attieksme pret sevi, l1dzjiitiba pret sevi, emocijas un jiitas pret sevi (Kogler, Seidel, Metzler, Thaler,
Boubela, Pruessner, Kryspin-Exner, Derntl, 2017). Liu, Wu un Ming (2015) uzskata, ka cilvéka pasvértejumu
nosaka vina spgjas, pasparliecinatiba, meistariba, sasniegumi, neatkariba un briviba.

Atziniba, citu cilveéku apstiprinagjums (Morley, Fulton, 2020), noteikts statuss sabiedriba un labas
atsauksmes ir svarigi jaunieSa pozitivai pasvertibai. Ja §is vajadzibas, kas ir tik svarigas ikvienam, netiek
apmierinatas, tad individa labklajiba ir apdraudéta un pasvert€jums ir zems (Thomas, Ford, Hannah, Buie,
Stephanie, Mason, Andrew, Olah, Christopher, Breeden & Mark Ferguson, 2019).

Von Soest, Wagner, Hansen & Gerstorf (2018) apgalvo, ka pasvért€§juma aspekts jaunieSa dzive ir
iz8kiro$s labam paSvertg§jumam un ka tas mainas dazadas jaunieSa dzives jomas. Pozitiva paSapzina palidz
uzturét pozitivu priekSstatu par sevi un nosaka jaunieSa perspektivu un darbibas attistibu, ka art velakos
pasakumos — sniegumu (Thomas, Ford, Hannah, Buie, Stephanie, Mason, Andrew, Olah, Christopher, Breeden
& Mark, Ferguson, 2019).

Saskana ar Zuckerman, Li un Hall (2016) pasvertejums ir viena no personibas 1pasibam, kas nosaka
jaunieSa izveli, motivaciju un uzvedibu. Zinatniskaja literatiira tiek analiz€ta mijiedarbiba starp pasvertgjumu
un dazadiem cilvéka socialas dzives aspektiem. Von Soest, Wagner, Hansen & Gerstorf (2018) apgalvo, ka
pasvertejums ir saistits ar apmierinatibu ar komunikaciju, maci§anos, darba rezultatiem, nodarbosanos, darba
1zredzém, ekonomisko un socialo statusu.

Autore norada, ka pasveértéjums un uzvediba dazadas situacijas ir savstarpgji saistiti, tapéc pasvert&jums ir ipasi
svarigs jaunieSiem. Carthy, McGilloway (2015) apgalvo, ka zems pasvertgjums ir saistits ar zemakam
socialajam prasmém, socialo izolaciju, iniciativas trukumu un ir iemesls, kap&c jaunieSiem ir griiti atrast
pozitivas, mérktiecigas darbibas, uzturét jégpilnas attiecibas un sasniegt savus mérkus. Galu gala &1 situacija ir
iemesls jauniesu nonaksanai uz ielas un veido sarezgitu, nelabveéligu, sapigu un skumju pilnu jauniesu pieredzi.

Lai novertétu cilveka pasveértgjumu, tiek izmantotas dazadas metodes — testi, aptaujas, skalas,
eksperimenti un citas metodes. Kopuma ir tris paSnovert§juma metozu veidi: tiesas, netieSas un
psihosemantiskas metodes.

Pamatojoties uz pasnovértejuma metozu veidiem, ir izstradats personiga atbalsta un personigo
aktivitasu modelis ielas jaunieSiem.

Dembo-Rubensteina polara profila Hoppes "Pretenzijy lygis"; SvSNT Repertuara rezgu un semantiskas diferenciacijas
metodologija; (pasnovertgjuma sistémas netiesas aptaujas) skalu tehnika, kas satur noteiktas pret&ju
V. Stolina "Attieksmes pret sevi" aptaujas metodologija; Projektivas metodologijas. nozimju Ipasibas.

anketa;

M.H. Kiina tests "20 apgalvojumi par sevi";
M. Rozenberga pascienas skala.

Metodes ir balstitas uz subjekta sniegto Metodes atklaj paSnovértgjuma iezimes. Sis Metode ir balstita uz subjekta pasnovértgjumu

informaciju. So metozu priekirociba ir to metodes neatstij nekadas socidlas vélamibas par  dotajam  iezimju  nepartrauktibam.

vienkarsiba. izpausmes. Semantiskas  diferenciacijas  skalam  ir
psihometriskas Tpasibas.

Lietuva pasnovertejums parasti tiek veikts, izmantojot Dembo Rubensteina polaros profilus, dazadas
ranz&$anas metodes, Rozenberga pasvértéjuma skalu un Hoppes prasibu limena metodologiju.

Rosenberga pascienas skala ir brivi pieejama izmanto3anai pétnieciskajos darbos. ST pasvértgjuma
skala sastav no 10 apgalvojumiem, pieméram, "Es v€l&tos bt pasparliecinataks", "Man $kiet, ka man piemit
daudz labu 1pasibu", "Es kopuma esmu apmierinats ar sevi" (Rosenberg, 1986).

Novertgjot pasverte§jumu, parasti tiek identificeti vairaki pasvert€§juma raksturlielumi: augsts
pasvertgjums, adekvats pasvertgjums, stabils pasvert€§jums — novertgjums lauj izveleties pareizo konsultésanas
veidu jaunietim un izstradat mérktiecigu atbalsta procesu.

Sie pasnovértgjuma parametri ir zinami kop$ 1986. gada, kad Strube un kolégi (1986) tos prezentéja
ka butiskakos un svarigakos parametrus personiskas paSvertibas pé&tnieciba. Adekvatums ir viena no
svarigakajam pasnovert€juma ipasibam, kas parada atbilstibu starp personas pasnovert€jumu un objektivo



novertg§jumu. Lietuva pasnovert€juma adekvatumu plasi pétijis Valickas (1995, 1997), kurs apgalvo, ka
adekvatuma pakapi var noteikt div&jadi: salidzinot dalibnicka paSnoveértgjumu ar konkrétiem darbibas
rezultatiem un attiecigo Tpasibu izpausmeém realaja dzivé un salidzinot dalibnieka paSnovertg§jumu ar citu
cilveku (ekspertu) vertejumiem.

P&tot personas pasnoveért€jumu un pasSnovertgjuma atbilstibu, var iedalit:

adekvats — atbilstoSs realitatei;

neadekvati augsts;

neadekvati zems pasvertgjums (Lekaviciené, 2000).

Mikelkeviciate (2002) apgalvo, ka tad, ja personas pasvert€jums ir neadekvati augsts, tiek pieliktas
ptles, lai pasléptu elementus, kas norada uz zemu pasveértg§jumu, saglabajot kopgjo pasvertejumu augstaku,
neka tas ir. Pasvert&juma petnieks Kistner u. c. (1987) norada, ka nepietickami augsts pasvert&jums biezi noved
pie maksimalisma, parvértésanas un nepietickama noveértéjuma no citu puses. Péc Valicka (1991) domam,
pretstats neadekvati augstam paSveértgjumam ir neadekvati zems pasvertgjums.

Jauns cilveéks ar zemu pasvert€jumu neuzticas sev, jutigi reagé pret kritiku vai nepiekriSanu, ir
parmerigi kautrigs un nedrosmigs. Foresteling, P&tnieki, kas péta pasvertgjumu (Kogler, Seidel, Metzler,
Thaler, Boubela, Pruessner, Kryspin-Exner, & Derntl, 2017), atzimg, ka jauni cilvéki sevi nepietickami
noverte, seviski tie, kuriem nav psihosocialas imunitates (ielas jauniesi) (Zuckerman, Hall, & Hall, 2016), un
tiem, kuri ir sociali atstumti, ir pat loti zems pasvertejums (Helm, Rothschild, Greenberg, & Croft, 2018).

Jauni cilveki sapigi reagé uz publiskiem komentariem attieciba uz viniem, savukart sabiedribas
stereotipi ierobezo vinu iesp€jas atzit riipes un problémas, ka arT laikus meklet palidzibu. lelu jaunieSiem ir
griti runat par savu zemo ekonomisko statusu, ekonomisko trilkumu un nabadzibu (Albert, 2017), un viniem
ir griti pienemt attiecibu zaudeSanu ar tuviniekiem (Peters, 2018). Jauniesi ar sodamibu (Psychou et al., 2019),
dazadam slimibam (McCoy, Morgan, 2020), atkaribam (Blakemore, 2018), diskriminaciju (Hall, 20180) un
socialo atstumtibu (Brown et al., 2018) pieredz pasapzinas trikumu un zemu pasvertgjumu.

Sabiedribas stereotipi par ielas jaunieSiem nelauj viniem atzit, ka vini saskaras ar nopietnam un
specifiskam griittbam tapat ka jebkura cita sociala grupa (Bardauskiené, Kocai, 2017, Pivoriené, 2016).
Sabiedribas stereotipu un nepietickamas palidzibas sniegSanas dé€] jaunie cilveki cinas ar tadam personibas
problémam ka zems pasvertejums, pasapzinas trilkums, pascienas trilkums un veselibas zudums (Ghali, 2018).
lespgjas palidzet ielas jaunieSiem sasaurina tas, ka vinu socialais saskarsmes loks ir vaji attistits nepietickamas
integracijas perspektivas saistiba ar maz attistttu socialas palidzibas tikla del. Triikst arT atbilstosas profilakses,
kas versta uz

So jaunie$u auditoriju un sagatavotu jaunus cilvékus, ka ari visu sabiedribu kopuma, lai saprastu, ka vini ir tada
pati sociala grupa ka citi jauni cilvéki, kas mekl& palidzibu un ir tiesigi sanemt palidzibu. Tapéc, ka norada
Pietilla (Pietilla, 2018, 308. Ipp.), ir nepiecieSams mainit stereotipus par socialas atstumtibas skartajam grupam
un rast atbilstoSus palidzibas veidus un metodes, kas sniegtu realas iespgjas risinat ielas jaunieSu zemo
pasvertéjumu saistiba ar fizisko, socialo, psihoemocionalo un ekonomisko vidi.



Lai apzinatu informaciju par potencialajiem dalibniekiem Saulos un Jelgava, tika veikta statistikas datu
analize un darbinieku ar jaunieSiem aptauja par jaunieSu tikSanas vietam.

Saskana ar Lietuvas Republikas Statistikas departamenta datiem 2021. gada Saulos iedzivotaju skaits
vecuma no 14 Iidz 17 gadiem sasniedz 3067. Salidzinot ar 2016. gadu, jauniesSu skaits $aja vecuma grupa
samazingjas par 19,90 %.

2021. gada personas vecuma no 14 Iidz 17 gadiem veidoja 2,98 % no kopéja iedzivotaju skaita Saulos,
kas ir par 0,78 procentpunktiem mazak neka 2016. gada.

Kop§ 2017. gada Saulos ir samazinajies aizbildniba eso§o bérnu skaits, tadu pieaug sociala riska
gimenu skaits un sociala riska gimen&s augoso bérnu skaits (skat. 2. attélu).

Rodiklis SkaiCius A

14-17 mety amZiaus asmenys 3067 (2021) 4+ 19.90% (2016)
14-17 mety amZiaus asmeny dalis 2.98% (2021) + 0.78 p.p. (2016)
Socialinés rizikos Seimos, Siauliai 428 (2020) T 39.4% (2017)
Vaikai socialinés rizikos Seimose, Siauliai 518 (2020) T 21.6% (2017)
Globojami vaikai, Siauliai 281 (2020) 1 18.6% (2017)
Vaikai, kuriems nustatyta globa (ripyba) 34 (2020) & 22.7% (20186)
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Att. 2 Bérnu un jaunieSu raditaji Saulos, 2021. g.
(augséjais attéls ilustré jauniesu vecumd no 14 lidz 17 gadiem skaita dinamiku Saulos 2016.-2021. gada, apakséjais attéls —
Jauniesu sastavu Saulos 2021. gada)
Avots: sagatavoja autori

Saskana ar Saulu pilsétas pasvaldibas administracijas sniegto informaciju 2021. gada izglitibu
nepabeigs 108 jaunieSi $aja vecuma (skat. 3. att€lu). To jaunieSu vidd, kuri nemacas, lielaks tpatsvars (59,60
%) bija meitenem.
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Att. 3 Skolu neapmeklgjosie jauniesi vecuma no 14 Iidz 17 gadiem Saulos, 2021. gads
Avots: sagatavoja autori

Statistikas LV nesniedz informaciju par konkréta vecuma datiem. Dati ir sniegti tikai pa vecuma
grupam. 2021. gada iedzivotaju skaits vecuma grupas no 10 Iidz 14 gadiem un no 15 1idz 19 gadiem bija 6146
(4. attels).

1 Salidzinajumam: Saulos attiecigaja perioda bija 8216 jauniesi vecuma no 10 lidz 19 gadiem (4 112 meitenes un 4 104 zéni).



@ vaikinai Merginos

1,8K
12K
0,6K 2, B Lai apzinatu jauniesu tik§anas vietas Saulos un Jelgava, tika aptaujati Saulu un Jelgavas specialisti.
0 B | -
3085 3116 | 10-14mety (51.83%) | 1519 mety (48.17%) Pé&ttjuma tika apzinati 8 jauniesu tik§anas punkti Saulos. To atra$anas vieta ir attélota pilsétu kartés.
Vaikinai Merginos P&tijuma rezultati ir sniegti 1. pielikuma (59. Ipp.).
4001
. K18 m
Att. 4 Jaunie$u demografiska situacija Jelgava, 2021. gads Norel o 1% Mikel
Avots: sagatavoja autori A1 ] Ginkanal
_ .. . Ly . e mm . C e . . v _ Andrijava = Zvigal
Informacija par jaunieSu skaitu konkré&taja pilséta par iepriek$€jiem gadiem nav pieejama, tacu valsti 07 =B etae
verojama tendence, ka jaunieSu vecuma no 15 Iidz 19 gadiem skaits pieaug. : '
. = . o= . - .- X . otogralijos
Apkopojot demogrdfiskas situacijas analizi, var secinat, ka Saujos samazinas 14-17 gadus vecu U (5 L
. - —. . — e o - . . Vo= - . USIos muziejus
iedzivotaju skaits, savukart Latvija iedzivotaju skaits Saja vecuma grupd pieaug. wusiskial o P 9° i
Detalizetaka jauniesu statistiska situdcija Saujos liecina, ka sociald riska gimenu skaits pieaug (tapat o) Kalrlal
ka tajas augoso bérnu skaits). Lielakd dala jauniesu, kas nemdcas, bija meitenes, un lielaks ipatsvars bija 14 o 4]
gadus vecu bernu vidi. (2] -
rociunal
(A8 | Verduliukai 9
Verdulial ¥
Berzyne Oro 1‘{:‘ ¢
Aukstelke .
Slepkai X
o
Rewy¥© Silénal
Rekyva

Att. 5 JaunieSu tik§anas vietu izvietojums Saulos
Avots: sagatavoja autori




Berzinela parka biezak redzami pusaudzi no pilsétas dienvidu dalas. Visbiezak apreibino§as un narkotiskas
vielas var iegadaties tirdzniecibas un izklaides centros. Uz pilsétas gajeju bulvara novérojama skritulslidotaju

grupas pulcésanas.

Verbala sazina izpauZzas zargona lietojuma. Nav informacijas par citam valodas iezZim&€m un neverbalo
sazinu. Kopuma iepirkSanas un izklaides centri ir atverti visu dienu un jebkuros laikapstaklos, tapec tie ir
populars galamérkis pusaudziem, kuri neapmeklg skolu, bet skolas laika apmekl€ lielakos iepirkSanas centrus.
Eksperti uzskata, ka sapulCu vietas domingjosas subkultiiras nav novérojamas. Zokni, Rekyva, Lieporiai,
Geguziai un Centrs ir diezgan nedrosi rajoni.

Ka redzams 5. attela, jauniesi parasti pulcgjas pilsétas centralaja dala, kur galvenie pulcé$anas punkti
ir tirdzniecibas centrs "Saulés miestas". Vairaki eksperti mingja Berzinela parku. JaunieSus vargja sastapt ari
pie Salduves pilskalna, Draugistes prospekta, pilsétas bulvart un TalksSas ezera.

Stradajot ar jaunieSiem uz ielas, eso$as situacijas aprakstam ieteicams izmantot tabulu 4. pielikuma
(64. lpp.). Tabula jaaizpilda par katru tikSanas vietu atseviski. Turpmak ir sniegts pasreizgjas situacijas tabulas
aizpildiSanas piemers.

Intervija ar ekspertu, kur§ noveroja jaunieSu pulcéSanas vietas tirdzniecibas centra "Saulés miestas",
tika konstatgts, ka jauniesi pulcgjas pie restorana "Hesburger", autoostas un uz tirdzniecibas centra jumta (skat.
3. pielikumu, 63. Ipp.).

1. tabula. gau!u vietas Nr. 1 (TC "Saulés miestas" (Tilzés g. (TilZes iela) 109, gau!i) apraksts

2.1.  demografiska situacija Pulcgjas zeni un meitenes vecuma no 11 1idz 18 gadiem

2.2.  satiksme Tilzés g. (Tilzes iela), Stoties g. (Stoties iela), Algirdo Juliaus Greimo g. (Algrida Julaus Greimo iela)
(Tilzés g. (Tilzesie iela tuvakas pieturd pietur 3., 3A., 4., 5., 5a.,6.,7.,12., 14., 17, 18.,20.,21., 12., 24.,
29. marsruta transports. Stoties g. (Stoties ield) tuvaka ir 6, 15, 25 marSruta autobusu pietura, un turpat ir
ari autoosta. Algirdas Julius Greimas g. (Algrida Julaus Greimo ield) tuvaka ir 1., 25. marSruta autobuss
pieturvieta). Pie tirdzniecibas centra "Saulés miestas" kurs€ starppilsétu autobusi.

2.3.  eso$ie uznemumi TirdzniecTbas centrs "Saulés miestas" un ta €dinasanas un atpiitas iestades, Busturas, restorans KFC
(Gumbinés g. (Gumbines iela) 4, Sauli), Tomilo Kebabs (Tilzés g. (TilZes iela) 114, Sauli), Tandir
(Gumbinés g. (gumbines iela) 114, Sauli), Tandir (Gumbinés
g. (Gimbines eila) 3, Sauli)

3.1.  Izglitibas iestades Saulu makslas skola (Gumbinés g. (Gumbines iela) 18, Sauli)

3.2.  Veselibas apriipes iestades Valsts iestade Saulu Centra poliklinika (Vytauto g. (Vitauto iela) 101, Sauli)

3.3.  Baznicas pakalpojumi Saulu diecézes jaunie$u centrs, Tilzés g. (Tilzes iela) 186, Sauli, , tuvuma nav citu stradajou baznicu
jaunieSiem

3.4.  Briva laika pavadianas un TC "Saulés mieste{s" (Tilzés g. (TilZes iela) 109, Sauli), Rotalu tunelis, MB "Zaidimy tunelis" (Tilzés g.
kultaras iestades (Tilzes iela) 121, Sauli).

Avots: sagatavoja autori
Petijuma tika apzinati 26 jauniesu tikSanas punkti Jelgava (skat. 6. attelu). To atrasanas vieta
ir paradita pilsétas karte. PEtljuma rezultati ir sniegti 2. pielikuma (61. lpp.).

Saulu specialisti darbam ar jaunie$iem uzskata, ka jauniesi parasti pulcgjas mazas grupas. Vinu vecums
irno 11 lidz 18 gadiem (un vecaki). Jauniesi pulc€jas pecpusdiena un pavada atlikuso dienas dalu (Iidz plkst.
22-23).

Specialisti norada, ka $adi jaunie$i m&dz slépties un nedalities ar informaciju. Tirdzniecibas un
izklaides centrus apmeklg sociala riska cilveki no visiem pils€tas rajoniem. Tikmer
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Att. 6 JaunieSu tikSanas vietu izvietojums Jelgava
Avots: sagatavoja autori

Kartgjot jauniesu pulceSanas vietas Jelgava, redzams, ka lielaka dala jaunieSu pulcgjas pilsetas
centralaja dala, ievérojams pulc€Sanas vietu skaits ir pils€tas austrumu dala, bet tr1s pulc€Sanas vietas ir pilsétas
ziemelu dala.

Ka noradija specialiste, jaunieSu pulce$anas vietas mainas, un dazkart, picaugot jaunieSu skaitam
konkr&taja vieta, rodas jaunas Tpasas vietas. Un, ja grupa domin& berni ar delikventu uzvedibu, $adas grupas
sak veidoties daudzdzivoklu namu pagalmos konkrétos rajonos. Vel viens faktors, kas ietekmeé pulceSanas
vietu skaitu Jelgava, ir lielais videonov&roSanas kameru skaits. Jauniesi zina, kur atrodas kameras, un izvairas
pulcéties sadas vietas.

Ir noverots, ka parasti pulcgjas 3—20 jaunieSu grupas. Grupas vecums katra norises vieta parasti svarstas
no 10 gadiem lidz pieauguso vecumam.



Saskana ar Jelgavas novada Pasvaldibas policijas datiem ir griiti noteikt jauniesu grupu lielumu, jo tas
katra gadijuma ir atskirigs. Tas parasti ir 2—10 cilveéku grupas. ArT vecums ir loti atskirigs — no 12 lidz 20
gadiem.

Vietas, kas karté atzim&tas ar 6.—12., parasti ir vietas, kur satiekas krieviski runajosi jaunie cilveki.
Tuvak pilsetas centram, kur satiekas jauniesi, ir daudz romu un krievvalodigo jauniesu. Gandriz visas vietas
notiek regularas tik§anas ar riska grupu cilvékiem.

Var redzgt, ka visiem jauniem cilvékiem ir vienads apgérba stils, tacu ar noteiktam atskirtbam.
Pieméram, skeitbordisti satiekas vieta Nr. 10, jo taja atrodas skeitborda parks.

Izveidotas bandas kopuma ir draudzigas, ar daziem iznémumiem (pieméram, kad krieviski runajosie
jauniesi satiekas ar latviski runajosiem jaunieSiem, kuri nepieder bandai).

Ka minéts ieprieks, pulcgsanas vietas mainas, un Jelgavas PaSvaldibas policija cenSas tas apzinat un
kontrolet, tostarp regulari veicot reidus, kas ir tiesi saistiti ar noziedzigu nodarjjumu pret jaunieSiem un b&rniem
novérsanu.

Balstoties uz ieprieks&jo pieredzi, jauniesu veidotas bandas veidojas p&c vairakiem principiem un biezi
vien ir jauktas. Viens no izplatitakajiem bandu veido$anas principiem ir gimenes saites — brali, masas, pusbrali,
braléni u. c. Sis princips ir raksturigs daudzbérnu un/vai ¢iganu gimeném, kur jauniesi pat sauc cits citu
radniecigos vardos — bracka, bro u. c., ka art dévé savu grupu par "bratva". V&l viens princips, ko izmanto,
veidojot bandas, ir dzivesvieta vai piederiba kadam konkrétam rajonam, iclai vai €kai, un ar Sie faktori tick
nemti vera, lai noteiktu bandu. V&l viens princips ir kopigas intereses un brivais laiks. Biezi vien vietas, kur
¢igani ir mazakumtautiba, vini sevi identificé ka krievus/slavus — gérbjas atbilsto$i un sava starpa runa
krieviski. P&c ¢iganu domam, vini to dara tapec, ka ari krievi ir mazakumtautiba, un tad vini dod prieksroku
parstavet mazakumtautibu sabiedribas dalu.

Jaatzime, ka jaunieSi Jelgava medz pulcéties daudzdzivoklu namu pagalmos, dazi ari tirdzniecibas
centros un pamestas vietas.

2.1.
2.2.

2.3.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Piemérs, ka aizpildit informaciju par pasreiz&jo situaciju, ir sniegts 2. tabula.
2. tabula. Jelgavas pilsétas vieta Nr. 1 (Tirdzniecibas centrs ""Pasaza", ieskaitot gajéju ielu
(Driksas iela 4, Jelgava))

demografiska situacija Z@ni un meitenes vecuma no 10 lidz 18 gadiem

satiksme Pastaiela (4.,5.,7., 8., 11.,12., 12a., 13., 14., 14a., 22., marSruta transporta, autoosta)
Lielaiela (1.,2.,5.,6.,7.,9.,11., 12., 12a., 13., 14a., 16., 18., 19. marSruta transports)

esosie uznémumi Jelgavas autoosta (Pasta iela 26, Jelgava), Pakistanas kebabs (Katolu iela 6A, Jelgava), Rimi (Katolu iela 18,
Jelgava)

Izglitibas iestades LLU, Tehnologiju fakultate (Jana Cakstes bulvari, Jelgava), LLU Meza fakultate (Akadémijas iela 11,

Jelgava), LLU, Ekonomikas fakultate

Veselibas apripes iestades Jelgavas pilsétas slimnica (Brivibas bulvaris 6, Jelgava)
Baznicas pakalpojumi nav
jaunie$iem

Briva laika pavadiSanas un Raina parks, Hercoga Jékaba laukums, Jelgavas kultiiras centrs
kultiras iestades

Avots: sagatavoja autori

Pamatojoties uz Informatikas un komunikaciju departamenta sniegto noziedzibas statistiku, tika

sastadita Saulu pilsétas kriminogénas situacijas karte (skat. 7. attelu).
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Att. 7 Kriminogeni situicija Saulos, 2020. g.

Avots: sastadija autori, pamatojoties uz Valsts kriminalnoziegumu registra datu karti, 2021. gads

Ka redzams 7. attéla, Saulos 2020. gada visvairak noziegumu notika pilsétas centralaja dala un Dainu
parka, t. i., vietas, kur pulcgjas jauniesi.

Jelgavas kriminogeéna situacija nav pieejama kartes veida.

Tadéjadi Saujos ielas jauniesi biezik pulcéjas tirdzniecibas centros, bet Jelgava — daudzdzivoklu
namos. EsoSie tikSanas punkti liecina, ka pilsétas centrs ir vispievilcigakd vieta jaunieSiem.

Abas pilsétas jauniesi parasti tiekas pécpusdiena un velak.

Jauniesu grupésanos ietekmé hobiji (pieméram, skeitbordisti pulcéjas skeitparka), valoda (citvalodigie
Jjauniesi parasti pulcéjas atseviskas grupas), tacu Sadas dalijums bija mazakuma. Savukart vecums biitiski
neietekmeja grupas, jo specialisti jauniesus parsvara ieklava vecuma grupa no 10 lidz 18 gadiem.

Saulos visvairak noziedzigu nodarijumu tiek izdarits pilsétas centralaja dala un Dainu parka, t. i.,
vietds, kur pulcéjas visvairak ielas jauniesu. Tas liecina, ka jauniesi médz pulcéties paaugstinata riska rajonos
vai pasi ir tendéti uz delikventu uzvedibu.

Uz darbu ar jaunieSiem uz ielas attiecas $adi visparigi principi?:
darbiniekiem, kas strada ar jaunieSiem uz ielas, jabiit pieejamiem visiem jaunieSiem
vietas, kur vini parasti pavada laiku;
personalam, kas strada ar jaunieSiem uz ielas, ir jarespekt€ jauniesSu dzivesveida
izvele, kas var atskirties no vinu pasu dzivesveida. Darbinieki, kas strada ar jaunieSiem uz ielas, ievéro
konfidencialitates un profesionalas &tikas principus;

— darbinieki, kas 1steno darbu ar jaunieSiem uz ielas,
informé jaunieti, kur§ pavada laiku uz iclas, par iesp&jam sanemt medicinisku, socialu, psihologisku
vai citu palidzibu, bet tikai ar vina piekriSanu;

— informacija, kas attiecas uz darbinieku, kas darbojas ar jaunieSiem uz ielas, sniegto
atbalstu, un personiga informacija, ar kuru jauniesi dalas ar darbinieku, kas darbojas ar jaunieSiem uz
ielas, netiek publiskota, uzglabata vai nodota citam iestadém vai treSajam personam bez jaunieSa
piekriSanas;

— visi piedavajumi, kas tiek izteikti jaunietim, veicot darbu ar jaunieSiem uz ielas (tostarp
komunikacija ar darbinieku, kas darbojas ar jaunieSiem uz ielas), ir balstiti uz jaunieSu brivpratibas
principu, t. i., brivu [lémumu pienemsanu;

— jauniesi iesaistas kopigu lémumu pienemsana, ko pienem jaunie$i un darbinieks, kas
1steno darbu ar jaunieSiem uz ielas, kas ir darba ar jaunieSiem uz iclas veids un rezultats;
orient€Sanas uz jauna cilvéka vajadzibam — 1stenojot darbu ar jaunieSiem uz ielas, orienté$anas notiek
uz jaunieSu vajadzibam, vinu dzives situaciju un apstakliem, tiek risinati jautajumi, kas jaunieSus
interes€ un ir svarigi;

— darbinieks, kas darbojas ar jaunieSiem uz ielas, veicina sadarbibu starp iestadém,
organizacijam, valsts un pasvaldibu iestadém vai iesaistas esoSaja starpnozaru vai starpinstitucionalaja
sadarbiba;

— 1stenojot darbu ar jaunieSiem uz ielas, tiek veidotas uzticiba balstitas attiecibas
starp darbinieku, kas Tsteno darbu ar jaunieSiem uz ielas, un jauno cilvéku. Darbinieka, kas 1steno darbu
ar jaunieSiem uz ielas, uzdevums ir veidot attiecibas ar jaunieti, koncentrgjoties uz vina ikdienas dzivi.

2 Darba ar jaunieiem uz ielas apraksts



Ir svarigi ne tikai ieverot principus, ka rikoties ar jaunieSiem, bet arT apzinaties, kad $ie principi tiek

parkapti. leteicams nemt vera talak noradito:

vai jauniesi netiek "spiesti" kaut ko darit, vai par to viniem kaut kas netiek solits;

vai darbinieks neuzspiez jauniesiem aktivitdtes, pamatojoties uz to, kas patik, ko labi parzina un
ko vélas, lai gan jaunieSiem tas ir vienaldzigas;

vai izturas pret visiem viendadi, nenemot vérd atseviskus jauniesus, vai nav naidigi noskanots pret
Jaunieti, varbiit jaunietis nespéj/nevar saprast vina sniegto pakalpojumu;

vai darbinieks pienem, ignoré, moralizé jaunieti, kura uzvediba ir pretrund vina/vinas uzskatiem,
vai darbinieks nepienem lemumus attieciba uz jaunieti, tam nepiedaloties lemuma pienemsand
utt.

Stradajot ar jaunieSiem uz ielas,

izstradat "zema sliek$na" piedavajumus jaunieSiem, t. i., janem v&ra jaunieSu vajadzibas. Visiem
piedavajumiem (telpam, iestadeém, konsultantiem) jabiit viegli pieejamiem gan telpas, gan laika zina,
lai jaunie cilveki varétu piedalities bez papildu vai iepriek§gjam prasibam;

radit vidi, kas versta uz jaunieSu vajadzibam, t. i., tiem, kas strada ar jaunieSiem, ir japienem jauniesi
ar visam vinu vajibam, problémam, vinu ielas socialo attiecibu konteksta, un jarisina visas vinu
problémas bez kritikas un nosodijuma;

veidojas brivpratiga jaunieSa Iidzdaliba, t. i., v€lme kontakt&ties ar personalu; kontakta ilgums un
intensitate ir pilniba atkariga no jaunie$a. Atseviskos iznemuma gadijumos (bet tiem jabiit pamatotiem)
kontaktus var partraukt ar personala lemumu;

radit nevertejoSu pienemsanu, t. i., stradat tikai individuali, personiski, atzistot katru jaunieti vai grupu.
Jaunie cilvéki uznemami ta, lai atzitu vingu citadibu un individualitati ar visu vinu pieredzi, bez
aizspriedumiem;

uzticibas radiSana un anonimitates saglabasana, t. i., darbinieki bez vinu piekriSanas nenodod viniem
uzticéto informaciju tre$ajam personam. Par jaunieSiem, ar kuriem strada, netiek uzsaktas nekadas
personas lietas. Darbibas parskatos nav minéta nekada personiska informacija par jaunieti;

tiek radita vienpusiba attieksme, t. i., darbinieki pilniba parstav jauniesa intereses. Tomer, parstavot
jauniesu intereses, darbinieki pasi neparnem jaunieSu attieksmi vai uzskatus;

tiek attistita starpkultiru dialoga kompetence, t. i., personalam jabtt starpkultiru kompetencém un
jaizprot jauniesa ricibas veidi un vina interpretacijas uzvedibas modeli. Balstoties uz zinaSanam par to,
kas ir raksturigs konkr&tajai kultiiras videi, personals veido cieSas starppersonu attiecibas,
distancgjoties no kritikas par jauniesa atskirigo kultiiras uztveri;

uz vidi orientgtas komunikacijas veidosana, t. i., darbiniekam ir japarzina ielas jauniesu vide, kura
notiek komunikacija un aktivitates, ne tikai strukturali, bet arT sociali. Jums ir japienem doming&josa
ielu kultiira ka reala vide, nevis vide, kas kritiz€§jama, un jazina un jaievero vietgjie sazinas kodeksi.



Darbs ar jaunieSiem uz ielas ir jaisteno :

Personiskas, uz personu verstas aktivitates (kontaktu veido$ana, individuals, grupu darbs ar jauniesiem,
individualas, grupu konsultacijas jaunieSiem, starpnieciba, parstaviba, pavadiSana, darbs ar projektiem,
modergésana, gadijuma vadiba u. c.).

Infrastruktiiras pasakumi (telpu un iesp&ju atverSana jaunieSiem, infrastruktiiras uzlaboSana, atbalsta
tikla izveide kopiena).

Sabiedriskas attiecibas, administrativas darbibas (ielu darba popularizésana, lob&Sana, ielu darba
kvalitates nodros§inasana, pasakumu administréSana, finansu un citu resursu mekl&Sana u. c.).

Darbs ar ielu jaunieSiem valsti tiek organizéts kop$ 2011. gada, kad Vilpas pilsétas paSvaldibas
Jaunatnes lietu departaments izsludingja pirmo projektu konkursu, lai finansétu projektus darbam ar
jaunieSiem, kas pavada laiku uz ielas. Tad Lietuvas Republikas SADM Jaunatnes lictu departaments iesaistijas
§1s jaunas darba ar jaunieSiem formas attistiba Lietuva, sniedzot metodisku atbalstu. Tomér tiesibu akti, kas
defing darbu ar jaunieSiem uz ielas, tika pienemti tikai 2018. gada.

Galvenais dokuments, kas nosaka darbu ar jaunieSiem Lietuva, ir Lietuvas Republikas Jaunatnes
politikas pamatlikums (TAR, 2018. gada 11. junijs, Nr. 9738). Sa likuma 7. panta ir noteiktas darba ar
jauniesiem formas, viena no kuram ir ielu darbs ar jauniesiem.

Darba jaunieSiem uz ielas mérkis ir mazinat to jaunieSu socialo atstumtibu, kuri pavada laiku uz ielas,
un palielinat vinu iespg&jas pilnvertigi iesaistities sabiedribas dzive. Darbs ar jaunieSiem uz ielas ir atskirigs pec
ta sniegto pakalpojumu satura, un ta mérkis ir palidz&t jaunieSiem, kuri pavada laiku uz ielas, atjaunot vai
veidot saikni ar socialo vidi un attistit vinu socialas kompetences.

Darbs ar jaunieSiem uz ielas ir vispar&js socidlais pakalpojums® , ko sniedz jaunieSiem nevis
institucionala vide, bet gan vinu pulc€Sanas vietas, lai veidotu attiecibas ar griitibas nonakuSiem jaunieSiem,
kuri pavada laiku uz ielas, stimul&tu vinu motivaciju mainities, palidz&tu viniem atjaunot vai nodibinat saikni
ar socialo vidi un dotu viniem iesp&ju izmantot dazadus pasvaldibas jaunieSiem sniegtos pakalpojumus.
Pakalpojuma mérkis ir stiprinat jaunieSu personiskas un savstarpgjas saskarsmes prasmes vinu vide, ka ari
organizg&t un stenot pasakumus, kas palidz veicinat jaunieSu izpratni par jautajumiem, kas saistiti ar noziedzigu
uzvedibu un tabakas, alkohola, narkotisko vai citu psihotropo vielu lietosanu.

Detalizétaks dokuments, kas reglamenté darbu ar jaunieSiem uz ielas, ir Darba ar jaunieSiem uz ielas
procediiras. Dokumenta ir definéti darba ar jaunieSiem uz ielas meérki un uzdevumi, darba ar jaunieSiem uz
ielas principi, darba ar jaunieSiem uz ielas organiz€Sana, darba ar jaunieSiem uz ielas TstenoSanas novertesana,
ka ar1 sniegtas darba ar jaunieSiem uz ielas ricibas plana vadlinijas. Citi tiesibu akti par darbu ar jaunieSiem
ietver InforméSanas un konsult€Sanas kartibu jaunieSiem un Praktisko iemanu attistibas kartibu jaunieSiem
(TAR, 2020. gada 28. oktobris, Nr. 22343).

3 Socialo pakalpojumu katalogs (ZIN, 2006, Nr. 43-1570)



2015. gada izstradata praktiska rokasgramata par darbu jaunieSiem uz ielas "Macities no ielas" ir
vienigais metodiskais dokuments, kas sniedz parskatu par darba ar jaunieSiem uz ielas situaciju Eiropa un
Lietuva, jauniesu, kas pavada laiku uz ielas, raksturojumu, darba ar jauniesiem uz ielas mérkiem un principiem,
pakalpojumu sniedz&ju organizaciju tiklu un citiem jautajumiem. So dokumentu praksé var izmantot tikai
dalgji, jo visi tiestbu akti, kas reglamentg darbu ar jaunieSiem uz ielas, tika pienemti pec metodikas izstrades.

Darbs ar jaunieSiem uz ielas biezi vien ir sinonims mobilajam darbam ar jaunieSiem, atvertajiem
jaunieSu centriem, un dazos gadijumos darbu ar jaunieSiem uz ielas var deévét par mobilo darbu ar jaunieSiem.
Biezi vien apraksti vienlaikus tiek sagatavoti, apvienojot darbu ar jaunieSiem uz ielas un mobilo darbu ar
jaunieSiem. Rokisku novada pasSvaldiba ir izstradajusi "lelu un mobila darba ar jaunieSiem kartibu (2019)",
kura izklastiti darba ar jaunieSiem uz ielas mérki, uzdevumi, principi un citi aspekti. Apraksta ir pemtas véra
ar darbinieku Stata vietas un profesionala kvalifikacija®. Taja pasa gada Kaunas pilsétas paSvaldiba veica
"lesp&ju un vajadzibu analizi par jaunieSu ielu darbu Kaunas pilséta 2019. gada". Analizé tika izverteti
noziedzigie nodarfjumi un to atraSanas vietas Kaunas pils€ta, ka arT So vietu korelacija ar jaunieSu pulcgSanas
vietam. Taja ir arT novertéta nepiecieSamiba p&c darba ar jaunieSiem uz ielas un ta potencials. No 2019. gada
Panevezas pilsétas pasvaldiba ir divi darbinieki, kas darbojas ar jaunieSiem uz ielas. Alita darbu ar jaunieSiem
uz ielas 2020. gada ir organizgjusi Sabiedriska organizacija "Alytaus miesto bendruomené", kas ir paredzgjusi
ari divu cilveku darbu. Péc Silutes rajona pasvaldibas administracijas pasatijuma tika izstradats "Atklata darba
ar jauniesiem attistibas Silutes novada pagvaldiba iespgju pétijums"®, kura parrunats darbs ar jauniesiem uz
ielas. Petfjuma rezultati liecina, ka trikst briva laika pavadiSanas iesp&ju. Vilpas pils€tas pasvaldibas
administracija joprojam organiz€ konkursus ielu jaunieSu darba projektiem. Ikgadgja konkursa mérkis ir
mazinat to jaunieSu socialo atstumtibu, kuri pavada laiku uz ielas, un palielinat vinu iesp€jas pilnvertigi
ieklauties sabiedriba. No citam iniciativam minams Pal. J. Matulai¢a Socialais centrs, kas organizg darbu uz
ielas "Sofké". "Sofké" galvenas darbibas jomas ir darbs ar jaunieSiem uz ielas, konsultacijas un aiznemtiba
jaunieSiem atklatas vietas, ka arT konsultacijas tieSsaiste.

Ka mingéts ieprieks, darbs ar ielu jaunieSiem biezi sakas ka uz projektu balstita iniciativa. Klaip&das
Karalienes Luizes jaunieSu centrs ir istenojis projektu "Drosa iela jaunieSiem", kura ir nodarbinati divi
darbinieki uz 0,5 slodzi. Darbinieki veica uzraudzibu un nodibinaja kontaktus ar jaunieSiem Klaip&das
dienvidu dala: Statybininky pr. (Statibininku prospekts), Zardininky g. (Zardininku iela), BanduZiy g.
(Banduzu iela), Mogiliovas g. (Mogilovas iela), Brozyny g. (Brozinu iela), Laukininky g. (Laukininku iela),
Vingio g. (Vingio iela), Vyturio g. (Viturjo iela), Taikos pr. (Taikos pr.), Smiltynés g. (Smiltines iela), 1.
Simonaityte g. (I. Simonaitites iela), Debreceno st. Aukstaja sezona: TC "BIG", TC "MOLAS", TC
"Akropolis". Projekta laika izveidotie kontakti

4 Darba ar jauniesiem uz ielas un mobila darba ar jauniesiem kartibas apraksti (2019). Piekluve, izmantojot: <https://rokiskis.lt/wp-content/uploads/2019/04/ darbo-su-
jaunimu-tvarkos-apra%C5%A lai_palyginimas.pptx.pdf >[zr. 2021-07-29]

5 Atvérta darba ar jauniesiem attistibas tehniski ekonomiska pamatojuma izstrade Silutes novada pagvaldiba (2021). Piekluve, izmantojot:
<https://www_silute.lt/doclib/ q72zushlyrcptvswo6wmsm4hx6558tz9b >[zr. 2021-07-29]

ar jaunieSiem, un uzturéta saikne ar socialajiem partneriem. Paslaik tiek istenots projekta "Drosa iela
jaunieSiem II "® otrais posms.

Valstt jau veidojas prakse, ka stradat ar jaunieSiem uz ielas, tacu daudzas paSvaldibas joprojam nav
nedz metodisko vadliniju, nedz ricibas plana, nedz socialo darbinieku darbam ar jaunieSiem uz ielas.

JLD ir atbildigs par Lietuvas Jaunatnes politikas izstradi un darba organizéSanu ar jaunieSiem uz ielas.
Saskana ar 2021. gada 22. aprili JLD sagatavoto karti Sobrid darba ar jaunieSiem uz iclas apraksta prasibam
atbilstoSa darba ar jaunieSiem uz ielas komandas Lietuva ir 9: pa vienai komandai Klaipeéda un Alita, 2
komandas Kauna un 5 komandas Vilna. Panevéza ir izveidota arT komanda darbam ar jaunieSiem uz ielas, tacu
§T komanda neatbilst Darba ar jaunieSiem uz ielas apraksta prasibam, jo komandas dalibniekiem triikst
izglitibas.

Darba ar jaunieSiem uz ielas pakalpojumus var sniegt ar1 lielas pilsétas, rajonos, kas atrodas talu no
atverta jaunieSu centra. Tajas pilsétas dalas, kur nav jaunatnes centru vai jaunatnes darba organizaciju, ir
lietderigi stradat ar jaunieSiem uz ielas, Ipasi tajos rajonos, kur ir lielaka jaunieSu ar socialam problémam
koncentracija. Pakalpojumus var&tu finansét ar1 pasvaldiba, perkot pakalpojumus no jaunatnes un ar jaunieSiem
stradajosam organizacijam.

Latvija, atskiriba no Lietuvas, nav tiesibu aktu, kas speciali regul&tu darbu ar ielu jaunieSiem. Darbs ar
jaunieSiem uz ielas notiek saskana ar Jaunatnes likumu, planoSanas dokumentiem un citiem dokumentiem, kas
nosaka darba ar jaunieSiem principus.

Darbu ar jaunieSiem Latvija regule Jaunatnes likums, ko Latvijas Republikas Saeima pienéma 2008.
gada 8. maija. Dokuments nosaka jaunieSu politikas un darba ar jaunieSiem jédzienu, ka ar1 valsts parvaldes
iestazu kompetenci jaunieSu politikas joma. Likuma ir paredz&ta koordingjoSa struktiira — Jaunatnes
konsultativais dienests. Taja apliikotas pasvaldibas kompetences jaunieSu politikas joma, planoSanas politika,
jaunieSu organizacijas definicija un jaunieSu organizaciju saraksts, jaunieSu lidzdaliba jaunieSu politikas
izstrade un 1stenoSana, jaunieSu brivpratigais darbs un uzné€mejdarbiba, ka arT finansgjums.

Vietgja Itment jaunatnes politikas galvenie dalibnieki ir pasvaldibas un pasvaldibu padotibas iestades,
ka arT nozaru ministriju un to vietgjo departamentu padotibas iestades. Viena no pasvaldibu funkcijam ir stradat
ar jaunieSiem saskana ar valsts jaunatnes politikas pamatprincipiem un dokumentiem. Saskana ar Jaunatnes
likumu vietgjas iestades plano

6 Projekts "Drosa iela jauniegiem" (2020). Piekluve, izmantojot: https://www.kkljc.It/struktura-ir-kontaktai/administraciniai-padaliniai/atviros-jaunimo-
erdves/projektai/

7 Darba ar jaunieSiem uz ielas komandas Lietuva (2021). Piekluve, izmantojot: < https://www.jrd.It/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-jaunimu/ gatves-
darbas-su-jaunimu >[zr. 2021-08-10]
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darba ar jaunieSiem vieta gatavojot pasvaldibas jaunatnes politikas dokumentus (piemé&ram, darba ar
jaunieSiem stratégijas); $adu dokumentu izstradg tiek iesaistiti a1 viet§jie jauniesi, vietgjas jaunatnes politikas
prioritateém un mérkiem ilgtermina ir tiesi jaietekme jaunieSu ikdienas dzive un vinu darbiba pasvaldiba.

2007. gada tika sagatavots dokuments "lelu berni Latvija"®, kura analizéts ielas bernu jeédziens, socialas
teorijas par bérnu un gimeni, apskatita situacija Latvijas lielakajas pilsétas (Daugavpili, Jirmala, Liepaja un
Riga), aplikotas ielas bernu pazimes, iemesli, kas veicina problematisko bernu rasanos, ES valstu pieredze,
salidzinati Vacijas, Cehijas un Latvijas dati, izdariti secindjumi un sniegti priek§likumi.

"Metodiskas vadlinijas praktiskam ielu jaunatnes darbam Rigas pasvaldiba" (2019°, pec Rigas domes
Izglitibas, kultiras un sporta departamenta pasttijuma. Dokumenta analizgti galvenie tiesibu akti, kas regulé
darbu ar bérniem un jaunieSiem, apliikots ielas jaunieSu portrets, cilveki, kas strada ar ielas jaunieSiem, ielas
jaunieSu darba vertibas, nostadnes un pamatprincipi, sociala un emocionala macisanas process, darba ar ielas
jaunieSiem process, ka arT organizacijas, biedribas un citas struktiras, kas strada ar jaunieSiem.

Latvija darbs ar jaunieSiem uz ielas nav Ipasi izplatits. Valstl ir vairakas iniciativas par darbu ar
jaunieSiem, tacu darbs ar jaunieSiem uz ielas tiek pieminéts tikai projektu iniciativas. Viens no $adiem
projektiem ir pieredzes mekleSana jaunieSu centru izveidé Lietuva. Apmacibu laika dalibnieki analizgja
dazadas darba ar jaunieSiem formas (atvertais darbs ar jaunieSiem, digitalais darbs ar jaunieSiem, darbs ar
jaunieSiem uz ielas, mobilais darbs ar jaunieSiem). V&l viens ieveribas cienigs projekts ir mazliet agrak veiktais
pétijums par ielas jaunieSiem Bauska, kura tika aplikots geografiskais novietojums, jaunie$u vecums un briva
laika pavadiSanas tendences, ka arT darba ar jaunieSiem uzlaboSanas virzieni.

Latvijas Republika par darbu ar jaunieSiem tiek runats pasvaldibu Itment, tacu darbs ar jaunieSiem uz
ielas joprojam ir maz attistits.

Mobilais darbs ar jaunieSiem, atvertie jaunieSu centri, darbs ar jaunieSiem uz ielas notiek daudzas
valstts. Parskats par planosanas dokumentiem Eiropas Savienibas ItmenT liecina, ka lielaks uzsvars tiek likts
uz vispargju darbu ar jaunieSiem un jaunieSu nodarbinatibu (pieméram, Atbalsts jaunieSu nodarbinatibai.
Jaunatnes iesaistiSanas darba tirgi (2020); Jaunatnes lidzdalibas stratégija (2020); Eiropas Savienibas
Jaunatnes strat€gija 2019-2027). Darbs ar jaunieSiem uz ielas vairak tiek pasniegts ka instruments, kas
koncentr&jas uz imigrantu un b&glu bérnu problémam, bet vienotas stratégijas darbam ar jaunieSiem uz iclas
nav. Katra valsts So problému risina individuali. Piem&ram, Vacija

8 Ielu berni Latvija (2007). Piek!uve, izmantojot: < https://www.Im.gov.lv/Iv/media/4534/download >[zr. 2021-07-30]

9 METODISKAS VADLINIJAS PRAKTISKAJAM DARBAM AR JAUNIESIEM UZ IELAS RIGAS PASVALDIBA (2019). Piekluve, izmantojot: < https://
izglitiba.riga.lv/media/RD_IKSD/2019/01_2019/MV_PIJID GALA(1).pdf>[zr. 2021-07-30]

izmanto mobila darba jédzienu plasak, lai stradatu ar riska grupas jaunieSiem, un pats darbs ar ielas jaunieSiem
ir neatnemama procesa sastavdala, kas ietver individualu atbalstu (funkcionalas konsultacijas, krizes intervenci
un pavadiSanu), darbu jaunieSu pulc€Sanas vietas ar konkrétiem priekslikumiem, grupu darbu (darbs ar
jaunie$u grupam un neformalam jaunieSu grupam) un darbu kopiena,

t. 1., iesaistit citus kopienas loceklus kopiga darba procesa. Polija ielu darba galvenais merkis ir veikt visus
iesp&jamos pasakumus, lai mazinatu jaunieSu prostitiicijas, ielu dzives, narkotiku lietoSanas un citu negativu
paradibu ietekmi. Ir panakta vienoSanas, ka darbs uz ielas galvenokart jakoncentré uz individu, veidojot un
uzturot attiecibas ar mérka grupas locekliem, atbalstot personu un veidojot un uzturot paspalidzibas iniciativas
grupu vaditajiem. lelu darbinieki strada ne tikai ar ielu jaunieSiem, bet arT ar citam marginaliz€tam grupam,
pieméram, prostiticijas pakalpojumu sniedzgjiem, narkomaniem, jaunieSiem no neformalam grupam un
subkultiiram, ka arT bezpajumtniekiem.

Starptautiskais ielu darbinieku tikls "Dinamo" ir lielakais $ada veida tikls pasaul€. Organizacija
apvieno biedrus no dazadiem kontinentiem, lai dalitos pieredze un informacija. Starptautiskas "Dynamo" ielu
darbinieku strategijas (2018-2022) merkis ir strukturéta un ilgtsp&jiga veida mazinat nevienlidzibu, ar ko
saskaras cilveki uz ielas, lai aizsargatu vinu tiesibas. To paredz&ts panakt, parstavot tos starptautiska un
regionala Itment, stiprinot biedru un labuma guvé&ju tiklus un sniedzot izglitojosu un metodisku atbalstu ielu
socialajiem darbiniekiem vai biedru platformam. Organizacija sniedz labas prakses piemérus darba ar
jaunieSiem uz ielas, tostarp jaunako pieredzi no Afrikas.

Burkinafaso (Afrika) Keoogo ir lielakd viesmilibas un apriipes iestade ielas jaunieSiem'® . Keoogo
izmanto holistisku pieeju darba ar ielas jaunieSiem. Saskana ar organizacijas pamatprincipu komandas
daudzveidiba un individuala pieeja ir biitiski faktori, lai atbalsts jauniesiem biitu efektivs. Sada pieeja lauj
apmierinat dazadas jaunieSu vajadzibas (mediciniskas, psihosocialas, juridiskas u. c¢.). Keoogo apvieno
psihologu, specializ&tu pedagogu, socialo darbinieku, animatoru, juristu un citu profesionalu komandu.

10 ACCOMPAGNER LES ENFANTS ET JEUNES EN SITUATION DE RUE AU BURKINA FASO ET AU BENIN (2020). Piekluve, izmantojot: < https://
dynamointernational.org/wp-content/uploads/2020/12/01_MDM_EJSR_AU-BURKINA-FASO-ET-AU-BENIN_DEF light.pdf> [zr. 2021-07-30]
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Pirmais solis ir apzinat vietas, kur pulcg€jas jauniesi. Pirma kontakta nodibinasana.
Jaunie$u paradumu analize.

Nakamais solis ir psihosocialais atbalsts un darbs ar kopienam. Viens no stirakmeniem ir
bijuso jauniesu tikla izveide, ko vini dévé par "vienaudzu izglitotajiem". Bijusie ielas jauniesi dalas
sava pieredzg, siidzibas un sasniegumos. P&c tam seko individuals darbs, kura jaunietim tiek sniegts
strukturéts atbalsts:

Taja tieck nodro$inata butiska primara apriipe — izmitinasana, &dinasana, personiga higiéna, ka
ar1 iespgja veikt medicinisko parbaudi. Ta sniedz ar1 informaciju par jauniesu tiesibam,

riskiem, kas saistiti ar atra§anos uz ielas. Informacija par seksualo izglitibu (1pasi meiteném).

Uzticibas saiSu veidoSana, piedaloties dazadas aktivitates (izglitiba, sports utt.).

Sakas individualais darbs. Jaunietis tiek nosiitits pie komandas locekla, kur§ vinu pavada lidz pilnigai

reintegracijai gimeng. Jaunietim tiek uzdoti socialie jautajumi un organizétas psihologiskas intervijas.

Ja nepieciesams, tiek veikts personas problemu diagnostisks novert€jums, pamatojoties uz

noveérojumiem un intervijam (komandas sanaksmes).

P&c jaunieSa psihosociala portreta noverteéSanas tiek sniegts plaSs atbalsts, lai palidz&tu jaunietim

sagatavoties atgrieSanas gimené. Bérna reintegraciju gimené uzrauga visa kopiena (sociala atbalsta

centri, kopienas lideri utt.).

Kad bérns ir reintegréts gimeng, vina vai vinas dzive gimeng¢ tiek uzraudzita vairakus gadus.

"Terres Rouges Bénin" ir biedriba, kas atrodas Beninas Republika (Afrika) un kuras projekti ir vérsti
uz psihosociala atbalsta sniegSanu visneaizsargatakajiem cilvékiem, jo paSi b&rniem un jaunieSiem, kas
paklauti riskam uz ielas. Viena no organizacijas iniciativam ir maizes ceptuve, kas jau vairakus gadus
nodro$ina cep3anas apmacibas jauniesiem no ielas. Sada veida jauniesi iegiist ne tikai psihosocialu stabilitati,
bet arT iespgju attistities un sagatavoties patstavigai dzivei. Asociacija sanem Iidzeklus no produktu pardosanas,
kurus ta izmanto savas darbibas attistibai. Maiznica macas pieci bérni gada''.

"Mobile School NPO" ir Belgijas organizacija, kas atbalsta organizacijas, kuras strada ar ielas bérniem.
Organizacija izstrada mobilos skolu ratinus un macibu materialus, ka arf apmaca ielu darbiniekus. Sis
metodikas galvenais mérkis ir atklat un atraistt ielas bernu talantus, lai vini atgiitu parliecibu un saktu apzinati
izveleties savu nakotni®?,

11 ACCOMPAGNER LES ENFANTS ET JEUNES EN SITUATION DE RUE AU BURKINA FASO ET AU BENIN (2020). Piekluve, izmantojot: < https://
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12 https://childhub.org/en/child-protection-multimedia-resources/mobile-school-street-children-video?language=sh

Darba ar jaunieSiem uz ielas apraksta ir noteiktas kvalifikacijas prasibas pakalpojuma sniedzgjam.
Darbu ar jaunieSiem uz ielas var veikt juridiskas personas, kuram ir vairak neka viena gada pieredze
darba ar sociali atstumtiem jaunieSiem un kuras sadarbojas ar partneriem (sadarbibas attiecibas jadefiné
ligumos), pieméram, pasvaldibu socialajiem darbiniekiem, kopienam, kopmitném, kopdzivojamam
majam, atvertajiem jaunieSu centriem un/vai atvertajam jauniesu telpam, medicinas iestadém, apriipes
namiem, policiju un citam juridiskam personam vai organizacijam, kas darbojas jaunieSu darba joma.
Organizacijas, kas veic darbu ar jaunieSiem uz ielas, ir jabtt darbinieku grupai(-am), kas veic darbu ar
jaunieSiem uz ielas, un vismaz diviem darbiniekiem, kas vismaz uz pusi slodzes strada ar jaunieSiem
uz ielas.

Projektu Tstenotajiem, kas strada ar jaunieSiem uz ielas, jabit sociala darbinieka, sociala pedagoga,
psihologa vai jaunatnes darbinieka sertifikatam (derigs no 2020. gada).

Personalam, kas strada ar jaunieSiem uz ielas, ir jabiit pieredzei darba ar jaunieSiem, kuri saskaras ar
socialo atstumtibu un nelabveligiem apstakliem. Lai sasniegtu konkr€tus darba ar jaunieSiem uz ielas
merkus, darbinieku, kas Tsteno darbu ar jaunieSiem uz ielas, komandu var papildinat specialisti ar
medicinisko, juridisko vai sociologisko izglitibu.

Lai nodrosinatu dzimumu [idztiesibu, ieteicams, lai komanda, kas strada ar jaunieSiem uz ielas, biitu
divi pretgja dzimuma parstavji.

Organizacijai, kas atbilst darba ar jaunieSiem uz ielas prasibam, kuras noteiktas Darba ar jaunieSiem
uz ielas apraksta 7.-9. punkta, vismaz reizi ned€la ir jaorganizé darba ar jaunieSiem uz ielas grupas
sanaksme.

Organizacijai, kas strada ar jaunieSiem uz ielas, ir javeic intervijas, janodro$ina individualas vai
komandas supervizijas iespgjas darbiniekiem darbam ar jaunieSiem uz ielas, ka arT viniem janodrosina
pastaviga apmaciba.

PIELIKUMI

Pasreizgjas situacijas apraksta piemérs (4. pielikums, 73. Ipp.)
Dosanas uz ielu protokols (Pielikums Nr. 5, 74 Ipp. )



3. tabula. Darba ar ielas jaunieSiem posmi (palidziba, atbalsts, socializacija, integracija)

I. Vides teorétiska un praktiska izpéte.

(Sis posms ir paredzéts, lai iepazitos ar konkrétas teritorijas,
kura planojat stradat, veikt sabiedriskas aktivitates un veidot
kontaktus, vésturi, socidlo, ekonomisko wun kultiiras
kontekstu).

111. Sevis iepazistinasanas un identitates veidoSanas posms.

(Sis posms ir paredzéts, lai iepazitu péc iespgjas vairak
jaunieSu un veidotu ar jaunieSiem stradajoSa darbinieka
identitati).

V. Starppersonu uzticé$anas faze.

(Si faze ir paredzéta, lai veidotu ciesas attiecibas ar jaunieti(-
iem), kas pavada laiku uz ielas, izmantojot savstarp&ju
uzticéSanos, starppersonu saikni, kontaktu).

VII. Palidzibas, atbalsta posms.

(Sis posms ir paredzéts, lai sniegtu palidzibu un atbalstu
jaunietim(-iem), kas pavada laiku uz ielas, vispusigi parstavot
intereses: palidziba personigo un starppersonu konfliktu
risina8ana, atbalsts gimenei, gimenes loceklim, gimenes
attiecibu  stiprinaSana, atkalapvienoSanas ar gimenes
locekliem).

I1. Jaunu cilvéku situacijas izpete.

(Sis posms ir paredzéts, lai fiziski iepazitos ar apkart&jo vidi un kultiiru, lai at3kirtu
jaunieSu grupas, noskaidrotu, kada ir jaunieSu savstarp&ja mijiedarbiba, lai noteiktu
augsta riska zonas un noteiktu dienas laiku, kad jauniesi pulc€jas konkrétas vietas).

V. Atbalsta un intervences posms.
(Sis posms ir veltits mérktiecigai darbibai: dialoga veicinasanai starp jaunieSiem un
vietgjam kopienam, intensivam individualam, personigam un grupu darbam).

VI. Attiecibu veidoSanas posms.
(Sis posms ir paredzgts, lai ar jaunieti(-iem), kur$(-i) pavada laiku uz ielas, izveidotu
ciesas, cieSas attiecibas, kas balstitas uz pilnigu uztic€Sanos un cienu).

VIII. Socializacijas, integracijas posms.

(ST posma meérkis ir jaunie3a(-u), kas pavada laiku uz ielas, pilnvértiga integracija
sabiedriba: mediciniska palidziba, visaptverosa veselibas veicinasana, islaicigu
veselibas problému risinasana, personiskas sarunas, konsultacijas: socialas sarunas,
psihologiskas konsultacijas, palidziba macibas, studijas, profesiondld orientacija,
konsultacijas, palidziba darba iegiisana, nodarbinatiba, pécnodarbinatiba).

Avots: sagatavoja autori

Pilnvarosana ir versta uz jauniesa attistibu, kas balstita uz izpratni par savu varu socialaja, politiskaja
un ekonomiskaja dzive un tas kontroli. Ta ir palidziba jauniesiem uznemties atbildibu par savu dzivi un ricibu

(Dickson u. c., 2013; Weezel u. c., 2012)

Loti svarigi ir nodibinat pirmo kontaktu ar jaunieti(-Siem), kas pavada laiku uz ielas, tapec ir svarigi

atceréties, ka:

jauniesi, kas pavada laiku uz ielas, biezi vien nevélas atzit nekadu palidzibas sistemu;
jauniesi, kas pavada laiku uz ielas, neuzticas sist€mai vai ir vilusies;
bez kontakta nodibinasanas turpmaka palidziba (darbs, aktivitates) ir reti iesp&jama.

Pasreizgjas situacijas apraksta piemérs (4. pielikums, 65. 1pp.)
Dosanas uz ielu protokols (Pielikums Nr. 5, 66 Ipp. )

Iesaistit jaunieSus, kuri pavada laiku uz ielas, ir sarezgits process. Pirmkart, tapéc, ka attieciga vecuma
cilvekiem ir raksturigs noliegums. Pakalpojumi attiecigajiem jaunieSiem ir jasniedz "zema sliek$na" liment,
izmantojot vienotu kontakta nodibinaSanas metodi (t. i., neveicot iedalijumu atbilstosi mérka grupai).

Ielu darbinieki nevar paredz€t jaunieSu pirmas reakcijas, tapéc pirma kontakta gadijuma tiek ieteikta
viena no Vornera Kiblera saskarsmes stratégijam?®,

Vornere Kiblere (Warner Kiibler) identificé tris kontakt€Sanas stratégijas, ko parasti izmanto ielu
darbinieki:

Aktiva kontaktu dibinasanas forma;

Netiesa kontaktu dibinasanas forma;

Pasiva kontaktu dibinasanas forma.

Aktivas kontaktu dibinasanas formas gadijuma darbinieks dodas pie jaunieSiem, iepazistina ar sevi un
censas izskaidrot savu lomu un funkcijas. Vélak ielu darbinieki sak reagét uz témam, situacijam vai attiecibam
starp jaunieSiem Seit un tagad. Saja konteksta darbinieki var sniegt konkr&tus ieteikumus par kopigam
aktivitatém vai atbalsta iesp&jam un aicinat atsevisSkus cilvékus vai bandas ar viniem sazinaties. Tad jaunie
cilveki pasi var izlemt, cik liela méra vini velas iesaistities sadarbibas attiecibas, nosakot to intensitati un
dzilumu.

Netiesa kontaktu dibinasanas formas veida parasti ir iesaistita tre$a persona — starpnieks. Moderators
parasti iepazistina jaunieSus ar ielu darbiniekiem, izskaidro vinu lomu un pavada vinus iepazistinaSanas
procesa. Sadu kontaktu dibinasanas formas veidoanas veidu plasi izmanto saistiba ar darbinieku mainu, kad
aizejosais darbinieks iepazistina jauno darbinieku ar jaunieSiem. Sis process parasti notick, kad jaunais
darbinieks un jauniesi veido savstarpgju uzticibu. Citi starpnieki var biit vietgjie iedzivotaji vai partneri (citu
iestazu darbinieki — skolotaji, socialie darbinieki, jaunatnes darbinieki, vecakie, kafejnicas vai bara Tpasnieki
u. c.), kuriem ir labas attiecibas ar jaunieSiem. Biezi vien jaunie cilveki pasi kluist par starpniekiem, iepazistinot
savus draugus ar ielu darbiniekiem.

Pasivo kontaktu dibinasanas formu vél deévé arl par nogaidiSanas vai aizsardzibas strategiju.
Darbinieki parasti regulari apmekle jaunie$u pulcesanas vietas, vero, gaida

13 Praktisks celvedis darba ar jauniesiem uz ielas "Macities no ielas" (2015). Piekluve, izmantojot: < https://jrd.It/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/darbas-su-
jaunimu/gatves-darbas-su-jaunimu/leidinys_mokytis_is_gatves_v1.3-1.pdf > [Zr. 2021-08-10]



un vajadzibas gadijuma censas palidzet jaunieSiem. Tas ir loti smalks veids, ka veidot attiecibas, jo personalam
sava uzvediba un klatbitn€ ar jaunieSiem ir japarada atvertiba un pieejamiba. Darbinieki, kas mijiedarbojas ar
jaunie$iem, pienem vinu noteikumus un cenSas pielagoties bandas socialajam struktiram. Sada veida
mijiedarbojoties ar jaunieSiem, ielu darbinieki nepartraukti signaliz€ par savu gatavibu sarunam, kuras jaunie
cilveki var uzsakt pasi atbilstosa bridi. Ir svarigi uzsvert, ka pasiva gaidiSana nav tikai stavéSana un gaidisana,
kad kaut kas notiks, bet, gluzi pretgji, ta ir loti intensiva situaciju lasiS8ana un méginajums atspogulot notiekoso
starp rindinam.

Papildus ieprieks min€tajam var organizet prezentacijas pasakumus un izplatit skrejlapas. Tomer daudz
svarigak ir ne tikai nodibinat pirmo kontaktu, bet arT to uzturét un tadgjadi iesaistit jaunieSus komunikacijas
procesa.

IesaistiSana pasakumos Izvéles brivibas pieSkirSana un AtteikSanas no pozicijas
attiecibu veidosana

* piedava aktivas atpiitas iesp&jas (basketbols, ¢ komunikacijasizv€les iespgjas nodrosinasana, ¢ attieksme pret jaunieSiem ka pret jomas
futbols) t. i., dot personai iesp&ju brivi izvéleties, vaita  ekspertiem, t. i., darbinieks skaidri norada, ka
* daliba seminara (radoSajas darbnicas) vélas bit kopa jaunietis ir tikai klients
* brivpratigd darba piedavajums (brivpratiga °* veidot cieSas attiecibas, ja ir interese
darba piedavajums vecaka gadagdjuma ¢ komunikacija ar iestades starpniecibu, kas
cilveékiem u. c.) jaunieS$iem vie§ uzticibu
¢ komunikacijas piedavajums (piedavajums
parunaties)

Att. 8 Veidi, ka iesaistit jaunieSus, kas pavada laiku uz ielas
Avots: sagatavoja autori

Ar jaunieSiem, kas pavada laiku uz ielas, var attistit turpmaku komunikaciju, iesaistot vinus aktivitates,
dodot viniem izv€les brivibu un veidojot attiecibas vai pauzot nostaju. Visos gadijumos sazina ar jaunieSiem
— gan primaraja, gan sekundaraja [imeni — nav vienkarsa, un tai ir nepiecieS§ama kontaktiestades sagatavosanas.

IEMESLI, KZ\VDEI, NAV NODIBINATS KONTAKTS AR
JAUNIETI(-SIEM), KAS PAVADA LAIKU UZ IELAS

Sociala darbinieka/cita profesionala Sociala darbinieka (cita profesionala)
bailes neuzticéSanas sev

Jauniesa(-u), kas pavada laiku uz ielas,

negativa sakotnéja reakcija, kad vins(-i)
satiekas ar darbinieku

Att. 9 Iemesli, kadél netiek nodibinats kontakts ar jaunieti(-Siem), kas pavada laiku uz ielas
Avots: sagatavoja autori



Individuala darba mérkis ir pavadit jaunieti, palidzot vinam vai vinai parvarét ikdienas dzives
izaicinajumus un griitibas.

Individualais darbs ir nepartraukts un mérktiecigs process, kas sastav no individualam tikSanas reizém.

Nepartraukts nozimge, ka jus "sekojat" (konsekvences, nevis kontroles nozimge) tam, kas notiek jauniesa
dzive ilgaka laika posma, un censaties palidzét vinam apzinaties So procesu. Uzklausot jaunieSa potencialu,
jus mudinat vinu rikoties, lai mazinatu vai noverstu noteiktas griitibas vina dziveé. Mérktiecigs process nozimge,
ka viss, ko jiis sakat vai darat, ir versts uz atbalstu jaunietim, kad vins saskaras ar griittbam vai dilemmam. Pat
ja dazas sarunas Skiet neformalas un ikdieniSkas, jaunatnes darbinieks mérktiecigi komunicg ar jaunieSiem.
Pieméram, sarunu mérkis var bit vairot uzticibu, iepazit jaunieti, meklet iesp&jas uzdot jautajumus par
konkrétam témam u. tml.

Individualais darbs ietver sarunas un konsultacijas. Individualas sarunas ir jaunatnes darbinieka un
jaunieSa saruna. Sarunas ir tilts attiecibu veidosanai, lai izprastu jauniesa situaciju un, ja nepiecieSams, sniegtu
padomus. Tas var ierosinat gan jaunietis, gan darbinieks. Konsult€Sana arT ir individuala saruna, tacu ta ir
versta uz jauniesa vajadzibam, jautajumiem vai problemam. Abas puses saprot, kas ir konsultaciju objekts un
par kadu tému notiek konsultacijas. Saja saruna jaunatnes darbinieks ir persona, kas ir ieguvusi uzticibu, bet
jaunietis ir savas dzives un situacijas eksperts. Kopa un ka lidzvertigi partneri vini mekl@ risindjumus un jaunas
iespgjas. Konsultésana ir daudzpusigs un sarezgits process, kam nepiecieSsama TpaSa apmaciba. Konsultésanu
maca socialaja darba, psihologijas studijas, pécdiploma studijas vai macibu kursos un seminaros. Lai gan
pasaulé pastav dazadas konsultéSanas skolas ar dazadiem uzsvariem, vispargjie konsultéSanas principi ir
lidzigi.

Metodologijas darbam ar jaunie$iem uz lielas Saulos un Jelgava pamata ir personiskas palidzibas
sniegSanas un personisko aktivitasu organizé$anas modelis personai (gimenei). Modela ievieSana praksé notiek
péc vairakiem sistematiskiem soliem.

Personas/gimenes personiskas palidzibas sniegSanas un personisko aktivitasu organizé$anas modelis
(6. pielikums, 67. Ipp.).
Sadarbibas iestazu tikls, kas var stradat ar jaunieSiem uz ielas (7. pielikums, 84. Ipp.).

Jaunatnes un darba ar jaunieSiem organizaciju parstavji var biit augstakas izglitibas iestades, kopienu
centri, bibliotekas, ugunsdzgsibas un glabsanas dienesti, atvertie jaunieSu centri un atvertas jauniesu telpas,
jaunatnes darba centri, jaunatnes informacijas centri, jaunatnes organizacijas, armija, kultiras centri,
makslas/sporta skolas, policija, studentu parstavji, izglitibas centri, izglitibas pakalpojumu centri, izglitibas
iestades, dienas apriipes centri, uznémumi, vietgjas ricibas grupas, sabiedribas veselibas biroji utt.

Kopiena tiek iesaistita darba ar jaunieSiem uz ielas, izmantojot novéroSanas modeli. Novérosana ir
iesaistita kopiena, izmantojot tieSus kontaktus. TieSais kontakts — darbinieka, kas strada uz ielas ar jaunieSiem
uz ielas tieSa saruna ar noverosana iesaistito sabiedribu (sabiedribas locekli).

Noveérosanas iedalijums:

Aktiva sadarbiba, kad notiek aktivs kontakts (tikSanas, sarunas, tieSraides vai ar
mediju starpniecibu, vismaz reizi ménest un atkariba no vajadzibas, situacijas, epizodes, notikuma).

Pasiva sadarbiba, kad notiek pastvs kontakts (tikSanas, sarunas, tieSraide vai ar
mediju starpniecibu, tikai p&c vajadzibas, situacijas, epizodes, notikuma).

Sarunas laika noveérotajam tiek sniegti noradijumi par aktivo/pasivo noveroSanu un novero$anas
modela principu.

Kopiga situacijas analize par iestadém, organizacijam un kopienam, kas atrodas ap karsto punktu

(jauniesu pulcg€Sanas vietu);

Iestazu, organizaciju un kopienu meérktieciga atlase ap "karsto punktu" (jauniesu pulc€$anas vietu),

pamatojoties uz aktivas un pasivas noveéroSanas modeliem;

TieSa kontakta veidoSana, aicinot aktivas personas izveletaja iestade, kopiena, sabiedriba iesaistities

palidzibas sniegSana ielas jaunieSiem;

lesaistitajam personam/personam tiek izskaidrots sadarbibas mérkis un principi, kas jaievero. Tiek

sniegtas instrukcijas par aktivitati, un tiek atstata brosiira/ buklets ar instrukcijam un kontaktiem.

Kopiena tiek iesaistita ceturtaja noveroSanas posma, kad izveletajam aktivajam personam (individiem)
tiek izsniegta aktivitaSu rokasgramata, buklets/ broSira ar skaidriem noradijumiem un ielu darbinieka
kontaktinformacija.



Atkariba no notikuma vai epizodes, kas notiek "karstaja punkta" (jauniesu tikSanas vieta), tick izvelets
ricibas modelis. Noverotaja darbiba ir atkariga no ta, kadu noveérosanas epizodi vin$/vina novero un identifice.
Katrai noveroSanas epizodei tiek izveleta atbilstosa darbibas pieeja.

(augsts risks jauniesa dzivibai un/vai fiziskajai veselibai). Tas ir epizodes, kad
ir skaidrs, ka situacija ir nekontrolgjama un/vai griti kontrolgjama ielas jauniesu vide, un jaunieSa dziviba
un/vai veseliba ir apdraudeta.

noverotajs zvana uz vispargjo arkartas palidzibas numuru 112 un zino par incidentu vai
situaciju. P&c iespgjas atrak zino ielas darbiniekam par incidentu, epizodi vai situaciju, kuras liecinieks bija.
Vajadzibas gadijuma ielas darbinieks dod papildu noradijumus.

(vidgjs risks jauniesa fiziskajai, psihoemocionalajai veselibai un socializacijai).

Atklatas, sociali nenovérstas, sociali nepienemamas epizodes, kuras var redzet, ka situacija kaiteé jaunieSa
personibai un socialajam aktivitatém. Redzot atstumtibas risku vai jau notikuSu atstumtibu, redzot vajasanu,
emocionalu, garigu un socialu kaitg§jumu. Atklata iebiedeSana, izstumsana, izslégSana no parastam darbibam
un grupam, brivibas ierobezoSana, ekspluatacija vai vervésana. lelu jaunieSu vide ir paradijusies jauna persona
(ar piecaugusais), kuras riciba tiek raksturota ka launpratiga un apdraudosa citus jaunieSus. ArT tad, ja jaunais
cilveks netiek pienemts grupa un tiek apdraudéta vina emocionala, psihologiska un sociala drosiba.

noverotajs péc iesp&jas atrak informe ielas darbinieku par notikumu, epizodi vai situaciju.
Ja iesp€jams, sazinaties ar jaunieti un sniegt vinam informaciju par personu, ar kuru vins var apspriest savu
situaciju un sanemt palidzibu.

(zems risks jaunieSa fiziskajai, psihoemocionalajai veselibai, socializacijai).
Slegtas sociali nepienemamas epizodes, kuras redzama personas netiesa atstumsana, izslégsana no kopienas,
slepta ignoréSana, atstumtiba, izmantoSana. Var redz&t, ka jaunietis, kur§ agrak apmeklgja "karsto punktu"
(jaunieSu pulcesanas vietu), vairs to neapmeklI€ vai staigd nomalus, no attaluma verojot citu aktivitates. Var
noverot jaunie$a Tslaicigu izstaSanos no aktivitateém un epizodisku atgrieSanos neaktiva (pasiva) dalibnieka
pozicija.

noverotajs zino ielas darbiniekam, ja iesp&jams, par notikumu vai epizodi, kuras liecinieks
vin§/vina ir bijis. Ja iesp&jams, sniegt jaunietim informaciju par ielu darbinieku un ielu darbinieka kontaktiem.
sadarbiba ir vienlidz svariga. Metodologiskaja dala'* ierosinats Tstenot uz spélém balstitas

apmacibas jaunatnes un jauniesu organizacijam, lai iepazistinatu

14 Tlestazu sadarbibas stiprinaSana jaunatnes politikas joma (2014). Piekluve, izmantojot: < https:/jrd.lt/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/
metodiniai-leidiniai/el-biblioteka/leidinystaisytas 2014.10.07.pdf> [zr. 2021-07-30]

dalibniekus ar interesu aizstavibas specifiku jaunatnes politikas joma; sniegt dalibniekiem praktiskas iemanas
intereSu aizstavibas kampanu izstradei. Metodes ir iedalitas §adas t€mas: situacijas izp&tes/analizes metodes,
jaunatnes politikas metodes, jaunieSu lidzdalibas un lidzdalibas veicinasSanas metodes, sadarbibas prasmju
attistiSanas metodes un intereSu aizstavibas prasmju attistiSanas metodes. Kopuma publikacija ir ieklautas 24
metodes™.

Vienu no spelem "Jauniesa portrets" var sp&lét, lai noteiktu jauniesa portretu konkréta joma. Dalibnieki
ir no dazadam jaunieSus parstavo$am organizacijam un pasSiem jaunieSiem. Spéles meérkis ir analiz&t un labak
iepazit jaunieSu socialo grupu, ka arT apspriest sabiedribas ietekmi uz jaunieSu izvélém un veélmém. Spéles
instrukcijas ir dotas 9. pielikuma.

Socialas kartes spéle palidz€s analizét iestazu un organizaciju darbibu attiecigaja joma, apzinat
iesp€jamos sadarbibas partnerus un analizet esosas problémas. Spéles instrukcijas ir dotas 10. pielikuma.

Papildinoss metodiskais izdevums lielaku grupu iesaistiSanai ir "Rokasgramata darbam ar jauniesu
grupam"?®, kura ieklautas spéles, lai labak iepazitu cits citu, lai dalibnieki izkustétos un veicinatu sadarbibu.
Speles, ko var izmantot, lai iesaistitu sabiedribu vai jauniesus.

Piemérs kopienas iesaistei darba ar ielu jaunieSiem (8. pielikums, 91. Ipp.).
Instrukcijas spé€lei "Jauniesa portrets" (9. pielikums, 92. Ipp.).
"Socialas kartes" spéles instrukcija (10. pielikums, 93. Ipp.).

15 Ilestazu sadarbibas stiprinaSana jaunatnes politikas joma (2014). Piekluve, izmantojot: < https://jrd. It/informacija-dirbantiems-su-jaunimu/ metodiniai-leidiniai/el-
biblioteka/leidinystaisytas 2014.10.07.pdf> [zr. 2021-07-30]

16 Rokasgramata darbam ar jaunieu grupam (2013). Piekluve, izmantojot: < http://www.3sektorius. It/docs/
Darbosujaunimogrupemisvadovas2013_2013-08-20 12 00_47.pdf> [zr. 2021-07-30]
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Gada plana galvenais merkis ir

Merka grupas lielums: darbs ar personu grupu (Iidz 30 cilvékiem), kas pulcgjas noteikta teritorija.
Pieméram, TC "Saulés miestas" un TC "Pasaza".

Ieteicams nodarbinat divus pilna laika darbiniekus, kas stradatu ar attiecigo personu grupu.

Latvija ir ieteicams nodarbinat krievu valodu zinosus darbiniekus.

Saskana ar lielako pilseétu (Vilnas, Kaunas, Klaipedas) pieredzi vienas pilna laika darba vietas
uzturé$anas izmaksas kopa ar citu nepiecieSamo instrumentu iegadi ir 1478,40 EUR ménesi'’ . Tadgjadi
planota stundas likme ir 8,8 EUR (168 stundas ménes).

Vidgji ir paredzétas 3 tikSanas ar psihologu, lai novértétu ielas jauniesa un vina/vinas gimenes garigas
veselibas stavokli. Vidgji viena psihologa darba stunda Saulos maksa 25 Eur®®.

Gada pakalpojumu sniegianas plans paraléli jaisteno Saulos un Jelgava. Uzdevumi mérka

sasniegSanai:

veidot attiecibas ar griitibas nonakusiem jaunieSiem, kuri pavada laiku uz ielas, kuriem
nepieciesama palidziba un atbalsts un kuri nespéj un/vai nepiedalds jauniesu darba organizacijas pasakumos.

Galvenas paredzgtas darbibas biitu $adas:

1.1.1.Esosas situacijas analize. Aplakojot konkrétu jaunie$u pulcé$anas vietu, ir nepiecieSsams veikt
ikned€las monitoringu, lai noskaidrotu, kuras dienas jaunieSi pulcgjas (kopa 40 stundas).
Noverotaja funkciju veikSanai ir nepiecieSams viens darbinieks. Darbs mainu rezima piedava
mainas no plkst. 13:00 Iidz 22:00 konkréta vieta. Darba laiks ir planots 8 stundas. Kad ir
noskaidrots konkréts laiks, kad jauniesi pulcgjas, noveroSana turpinas aptuveni 1 stundu diena.
Kopuma planotas 24 stundas ménes.

1.1.2. Sadarbibas tiklu veidoSana ar apkart&jiem uznémumiem. Vienlaikus viet€jo novérosanu varétu
izmantot, lai nodibinatu kontaktus ar akartneé stradajoSiem uzn€mumiem. P&tfjums liecina, ka
jauniesi parasti pulc€jas blakus €dinasanas vietam un izklaides vietas. Paredzams, ka aktivitate
tiks pabeigta 5 stundu laika.

1.1.3. Sarunu organizé$ana ar jaunie$u grupam. Saruna ar jaunieSu grupu tiek veikta tikai péc iknedélas

novérosanas, kad ir noskaidrotas jauniesu savstarpgjas attiecibas. Sarunam
17 nhttps://jrd.It/jaunimo-politika/savivaldybese
18 Publiska iestade Saulu Republikaniska slimncha https:/rsL.Irv.It/uploads/rsl/documents/files/Mokamos%20paslaugos/ ASPP_KAINYNAS.pdf (14 EUR); Saulu
garigas veselibas centrs — 35 EUR; Publiska iestade "Siauliy poliklinika" — https://siauliupoliklinika.It/Siuntiniai/kainynas/1_priedas.pdf (25 EUR).

ar jaunieSu grupam tiek ierosinats pavadit 1 stundu diena vai lidz 24 stundam ménesT (tomgr, ja
ir liela interese un jaunieSi v€las runat, var organizét vairak tikSanos). leteicams, lai saruna
piedalitos abu dzimumu parstavji.
palielindat jauniesu, kas pavada laiku uz ielas, motivdciju mainities un veidot spécigas,
cienpilnas un savstarpéji uzticibas pilnas attiecibas starp jaunieSiem un ielas jauniesu darbinieku.

Uzdevuma stenosanai ir nepiecieSamas telpas vai ligumi/vienoSanas ar organizacijam, kas var piedavat
tikSanas vietas.

Lai stiprinatu attiecibas ar jaunieSiem, ir svarigi atrast viniem saistoSu sazinas veidu.

Vienkarsakais veids ir briva laika pavadiSana.

2.1.1. Aktiva atpita. STs aktivitates var ietvert celojumus un nometnes, pargajienus, orienté$anas, galda
speles, makslinieciskas aktivitates (pieméram, lomu spéles). Grupas sesijas ieteicams apmekI&t
vismaz 2 reizes ménes, un tas var ilgt Iidz 3 stundam. Planots, ka biis 10 grupas pa 3 cilvekiem
katra. Kopuma ir paredzets 60 stundas ménest vai 180 stundas ceturksni.

2.1.2.Pasivas briva laika pavadiSanas aktivitates. Sis aktivitates var ietvert video seansus, kulinarijas
vakarus un sarunas pie t&jas). Grupas sesijas ieteicams apmekl&t vismaz 2 reizes ménesi, un tas
var ilgt 11dz 3 stundam. Planots, ka biis 10 grupas pa 3 cilvékiem katra. Kopuma ir paredzgets 60
stundas ménesT vai 180 stundas ceturksnt.

palidzet jauniesiem, kuri pavada laiku uz ielas, atjaunot vai nodibinat saikni ar savu
socialo vidi un dot viniem iespéju izmantot pasvaldiba jauniesiem pieejamo pakalpojumu klastu.

Uzdevuma izpildei ir nepiecieSams nodibinat attiecibas ar jaunieSus parstavosam struktiiram pirms
darba ar jaunieSiem. Sadarbibas plans jaizstrada saskana ar 4.7. iedala aprakstitajam ierosinatajam sabiedribas
iesaistiSanas metodeém. Parskats par to iestazu tiklu, ar kuram jasazinas, ir sniegts 8. pielikuma (100. Ipp.).

3.1.1.Nodibinat un uzturét sakarus ar jaunieSus parstavosam organizacijam. Pirms pirma kontakta ar
jaunieSiem ir nepiecieSams organizét tikSanas ar jaunieSus parstavoSam organizacijam
(organizaciju tiklu skatit 7. pielikuma). AktivitaSu istenosanas laika socialie darbinieki sazinas ar
visam institicijam, kas parstdv jaunieSu intereses. Kopuma aktivitates isteno$anai planotas
aptuveni 30 stundas. P&c tam sazinai tiek atv€letas 2 stundas ménesl.



3.1.2. Jaunie$u, kuri pavada laiku uz ielas, pavadi$ana uz jaunieSus parstavoSo iestadi. PavadiSanu uz
jaunieSus parstavoso iestadi Tsteno, nemot vera jauniesa individualo situaciju. Planota vienreizgja
pavadiSanas aktivitate, kas ilgs aptuveni 1 stundu. (Kopa 30 personas — 30 stundas).

3.1.3. Jaunies$u, kuri pavada laiku uz ielas, parstavésana iestade. Kad ir izstradats individualais atbalsta
plans, individa vajadzibas kliist loti skaidras, un socialais darbinieks var€s parstavet jaunieti
iestade. Planota vienreiz€ja parstaveSanas aktivitate, kas ilgs aptuveni 1 stundu. (Kopa 30
personas — 30 stundas).

nostiprindt to jaunieSu personiskas un savstarpéjas saskarsmes un komunikacijas
prasmes vina vide, kuri pavada laiku uz ielas.

P&c tam, kad ir nodibinats kontakts ar personu, tiek sagatavots individuals personas noveértgjums un

atbilstosi vajadzibam sagatavojams gimenei atbalsta plans.

4.1.1.Individuala personas novértésana un atbalsta plana sagatavoSana Individuala darba un atbalsta
plana sagatavoSana palidzes stiprinat to jaunieSu personiskas un savstarp&jas attiecibas, kuri
pavada laiku uz ielas. Vienas personas individuala novertéSana un atbalsta plans veido 3 stundas
vienai personai. (Kopa 30 personas — 90 stundas).

4.1.2.Individuala gimenes novértésana un atbalsta plana sagatavo$ana. Individuala darba ar gimeni un
atbalsta plana sagatavoSana palidzes stiprinat to jaunieSu personiskas un savstarpgjas attiecibas,
kuri pavada laiku uz ielas. Vienas personas gimenes individuala novérté$ana un atbalsta plans
veido 3 stundas vienai personai. (Kopa 30 personas — 90 stundas).

4.1.3.Individuala atbalsta plana apsprieSana ar personu un/vai tas gimeni. Kad individualais un
gimenes plans ir izstradats, tas tiek apspriests ar personu un/vai tas gimeni. 1 stunda vienai
personai/gimenei.

sniegt informdciju, organizet un istenot pasakumus, lai uzlabotu jauniesu izpratni par
noziedzigu uzvedibu, tabakas, alkohola, narkotisko un citu psihotropo vielu lietosanu.

5.1.1. Mudinat jaunieSus piedalities profilakses, pilsoniskuma un brivpratiga darba aktivitates. lelu
darbinieki vac informaciju par pasakumiem, kuru mérkis ir veicinat jaunieSu izpratni par
noziedzigu uzvedibu, tabakas, alkohola, narkotiku vai citu psihotropo vielu lietoSanu, un aicina
jaunieSus tajos piedalities. 1 stunda ménesT.

starpniekot starp jaunieSiem, kuri pavada laiku uz ielas, un valsts un pasvaldibu
iestadem, struktiuram un/vai organizdcijam, parstavet jauniesu, kuri pavada laiku uz ielas, intereses
Jautajumos, kas saistiti ar vinu dzives kvalitates uzlabosanu.

6.1.1. TikSanas ar jaunieSu politikas veidotajiem, pievienoSanas politikas veidotdaju grupai un
sanaksmju apmekl&Sana. Socialie darbinieki tiekas ar vietgjiem jaunieSu politikas veidotajiem.
Apspriest iesp&ju iesaistit socialos darbiniekus jaunatnes politikas veidoSanas grupas. Piedalities
jaunatnes politikas veidoSanas sanaksmeés. Planots, ka aktivitates aiznems 3 stundas ceturksni.

6.1.2.Sadarbiba ar Jelgavas/Saulu pilsétas specialistiem darba ar jaunieSiem uz ielas Tsteno$anas
jautajumos. Katru nedélu notiks informacijas apmaina par pieredzi darba ar jaunieSiem uz ielas
(pieméram, piektdienas, apmainoties ar informaciju par Jaunatnes palidzibas plana istenosanas
situaciju). Planots, ka aktivitates aiznems 12 stundas ceturksni.

6.1.3. Starptautisku partneru meklé$ana, izmantojot starptautiskas jauniesu darbinieku apmacibas un
starptautiskas tieSsaistes platformas. Lai ieglitu jaunas zinaSanas un pieredzi, socialie darbinieki
un citi darbinieki reizi ménesi mekle informaciju par apmacibas iespgjam un starptautiskam
tieSsaistes platformam (pieméram, starptautisko ielu darbinieku tiklu "Dynamo"). Viena stunda
nedéla tiks atveleta starptautisko partneru mekléSanai. Planots, ka aktivitates aiznems 12 stundas
ceturksni.

Detalizets pakalpojumu sniegSanas gada plans ir izklastits 11. pielikuma 113. lappusg.



Lietuva un Latvija darbs ar jaunieSiem uz ielas nav plasi izplatits un aktivak notiek tikai Vilna un Riga.
Lietuva darbu jaunieSiem uz ielas reglamenté normativais akts, savukart Latvija lidziga dokumenta
nav, tapéc darbam izmantojams Lietuvas tiesiskais regulgjums.

Saulos un Jelgava netick Tstenots darbs ar jauniesiem uz ielas, tapéc metodologija ir balstita uz citu
pils€tu pieredzes.

lelu jaunie$u pulcéSanads vietu analize Saulos un Jelgava paradija, ka jaunie$i parasti pulcgjas
tirdzniecibas centros, daudzdzivoklu maju teritorijas un pamestas vietas. lelu jaunieSu vecums ir no 10
lidz 18 gadiem, to grupas ir dazada lieluma, ar diezgan lidzigu gérbsanas un komunikacijas stilu (nav
domingjoso subkultiiru).

Ir izstradata metodologija darbam ar jaunieSiem uz ielas Saulos un Jelgava, kas ietver atbalstu
socialajiem darbiniekiem, analiz§jot vidi, nodibinot sarunu ar jaunieSu grupam, veicot individualu
gimenes izvertéSanu, sagatavojot palidzibas planu. Taja analizéts arT darba ar jaunieSiem iestazu tikls
un ierosinati sadarbibas veidi.

Darbs ir balstits uz publiski pieejamo informaciju projekta sagatavoSanas laika un iegiito papildu
informaciju.

Metodologijas pamata ir tiesibu akti, kas bija spéka projekta sagatavosanas laika. Mainoties tiesibu
aktiem, metodologija ir japarskata. Ieteicams reizi ceturksni parskatit tiesibu aktus par darbu ar
jaunieSiem uz ielas.

Metodologija ietver gada pasakumu planu. Ricibas plans sniedzams priekslikuma forma. Aktivitasu
1stenoSanas laika var tikt mainits aktivitasu ilgums vai var tikt atceltas atseviskas aktivitates. [eteicams,
lai darbs ar jaunieSiem uz ielas tiktu veikts konsekventi saskana ar ikméneSa planu, izmantojot
noraditos cilveékresursus un finansu resursus.

VietaNr.1  TC "Saulés miestas" ((Tilzés
g. (Tilzes iela) 109)

VietaNr.2  TC "Akropolis” (Aido g.
(Aido iela) 8, Sauli)

TC "Saulés miestas" TC "Saulés miestas"

TC "Akropolis" TC "Akropolis"

VietaNr.3  Berzinéla parks (pilsétas Berzingla parks

dienvidu dala) (Dainy g.

(Dainu iela) 30, Sauli)
Vieta Nr. 4

Vieta Nr. 5

Vieta Nr. 6

Vieta Nr. 7

Vieta Nr. 8

VietaNr.1  Mazas grupas; jauniesi
vecuma no 11 Iidz 18 gadiem
Vieta Nr. 2

Vieta Nr. 3

Vieta Nr.
Vieta Nr.
Vieta Nr.
Vieta Nr.

~N o o1 b~

VietaNr.1  Pé&cpusdiena, lidz vakaram
Vieta Nr. 2
Vieta Nr. 3

Vide, kultira —
un
komunikacija

s modeli
jaunieSiem,

kas pavada
laiku uz

ielas.

Autostavvietas pilsétas dienvidu dala
(pie tenisa kortiem) (Gardino g.
(Gardino iela) 8, Sauli)

Salduves pilskalns (55.92962,
23.35828)

Draugistes prospekts (pie dzelzcela
stacijas) (Draugystés pr. 2, Sauli)

Pilsetas bulvaris (pie Kazino)
(Vilniaus g. (Vilnaus iela) 220, Sauli)
Talksos ezers (55.93258, 23.33675)

jaunie$i vecuma no 13 1idz 18 gadiem un -
vecaki

jaunie$i vecuma no 13 1idz 18 gadiem un

vecaki

jauniesi vecuma no 13 lidz 18 gadiem un

vecaki

No plkst. 8.00. lidz 23.00 -

No plkst. 8.00. lidz 22.00

Nav zinams, galvenokart dienas laika, vakara

stundas

Sociala riska grupas cilvéki no visiem pilsétas PulcgSanas vietas nav vérojama
rajoniem biezi apmeklé tirdzniecibas un domingjosa subkultiira.
izklaides centrus, bet pusaudzi no pilsétas

dienvidu dalas biezak ir sastopami BerZinela

parka.

Konstatets, ka apreibinosas un narkotiskas

vielas var iegadaties tirdzniecibas un izklaides

centros. Pilsétas gajéju bulvari ir novérotas

skeitbordistu grupas, bet nav informacijas par

citam jaunieSu briva laika pavadiSanas



Jautajumi

Cita
informacija,
ko uzskatat
par butisku
jaunatnes
pétTjuma.

Atbildes

Saulu pilsétas

Saulu pilsétas pagvaldibas
administracijas darbinieks

paSvaldibas
administracijas
darbinieks

Socialais darbinieks apriipes iestade

Jauniesi slépj un nedalas ar Tirdzniecibas un izklaides centri atvérti visu Zokni, Rekyva, Lieporiai, Geguziai
informaciju — més varam tikai dienu un jebkuros laikapstaklos, tapec tie ir un Centrs ir diezgan nedrosi rajoni.
nojaust. Pie mums ir aptuveni populars  galamérkis  pusaudziem,  Kuri

3-4 jauniesi vecuma no 11 neapmeklé skolu, bet skolas laika apmekle

gadiem. lielakos iepirk8anas centrus.
2 skritulslidotaji, pargjie
smeke elektroniskas

cigaretes, 1 no viniem,
iesp&jams, talakpardod

2 PIELIKUMS. JELGAVAS PILSETAS
SPECIALISTA APTAUJAS ATBILDES

Kur Jelgava pulcéjas riska grupas jauniesi?

Vieta Nr. 1 Tirdzniecibas centrs "Pasaza", ieskaitot gaj&ju ielu (Driksas iela 4, Jelgava)

Vieta Nr. 2 Daudzdzivoklu maju pagalmi (Pasta iela, Jelgava)

Vieta Nr. 3 Daudzdzivoklu maju pagalmi un sabiedriska transporta pieturas (Satiksmes iela 51, 53, 59, Jelgava)

Vieta Nr. 4 Tirdzniecibas centra "Annas nams" teritorija (Dobeles Soseja, Jelgava)

Vieta Nr. 5 Daudzdzivoklu maju pagalmi (Aspazijas iela, Jelgava)

Vieta Nr. 6 Daudzdzivoklu maju pagalmi un sabiedriska transporta pieturas Pérnavas un Rio tirdzniecibas centra rajona (Pérnavas iela,
Jelgava)

Vieta Nr. 7 Pagalmi un sabiedriska transporta pieturas, sporta laukums (Loka magistrale, Jelgava)

Vieta Nr. 8 Daudzdzivoklu maju pagalmi (Vecais cels, Jelgava)

Vieta Nr. 9 Daudzdzivoklu maju pagalmi (Paula Lejina iela, Jelgava)

Vieta Nr. 10 Sporta halles laukums (Rigas iela 1, Jelgava)

Vieta Nr. 11 Daudzdzivoklu maju pagalmi (Pumpura iela, Jelgava)

Vieta Nr. 12 Skolas teritorija un Zemgales Olimpiska centra (ZOC) teritorija (Akmeny iela, Jelgava)

Vieta Nr. 13 Tirdzniecibas centrs "Valdeka" (Rigas gatvé 11A, Jelgava)

Vieta Nr. 14 Valdekas pils un tas parka teritorija (Rigas gatve 22, Jelgava)

Vieta Nr. 15 Uzvaras parks (Lapskalna iela 14, Jelgava)

Vieta Nr. 16 Aktivas atpiitas zona un tas apkartne (Dobeles Soseja 100, Jelgava)

Vieta Nr. 17 Pasta sala 1, Jelgava

Vieta Nr. 18 Bérnu rotalu laukums (Liela iela 15, Jelgava)

Vieta Nr. 19 Daudzdzivoklu maju pagalmi (Puku iela 5, Jelgava)

Vieta Nr. 20 Nepabeigta jaunbiive (Ausmas iela 17, Jelgava)

Vieta Nr. 21 Ielas gala pie Driksas upes (Palidzibas iela 11, Jelgava)

Vieta Nr. 22 Sporta laukums (Sarmas iela 2, Jelgava)

Vieta Nr. 23 Pie bijusa cietuma Parlielup€ (Austrumu iela, Jelgava)

Vieta Nr. 24 Pagalms (Garozas iela, Jelgava)

Vieta Nr. 25 Jelgavas lidostas teritorija (Jelgava)

Vieta Nr. 26 Pie "Gulbja" dika (Zvejnieku iela, Jelgava)

Kads ir grupu lielums un jaunie$u vecums, kas tas veido?

VietaNr.1—-26  Sadas statistikas nav, bet parasti tas ir grupas, kuras ir 3—20 jaunie$i. Grupas vecums katra norises vieta parasti svarstas no 10
gadiem lidz pieaugus$o vecumam.
Saskana ar Jelgavas novada pasvaldibas Pasvaldibas policijas dienesta datiem ir griiti noteikt jauniesu grupu lielumu, jo tas katra
gadfjuma ir atskirigs. Tas parasti ir 210 cilvéku grupas.
Ari vecums ir Joti atskirigs —no 12 Iidz 20 gadiem.

Kada laika jauniesi pulcejas?

VietaNr.1-26  TikSanas laiks parasti ir no pusdienlaika 1idz saulrietam.
Lai gan Jelgavas pasvaldibas policijas parvalde informé, ka §adus datus ir diezgan griiti apkopot, policija pievers lielaku uzmanibu
konkrétam adresém, ja tas ir zinamas jau ilgaku laiku. Un daudzos gadijumos tas ir iemesls, kadél jauniesi maina tikSanas vietu,
kad kadu laiku ta ir intensivi noveérota.

Jauniesu, Vietas Nr. 6.—12. parasti pulcgjas jauni krievvalodigi cilveki. Tuvak pilsétas centram, kur satiekas jauniesi, ir daudz romu un
kas pavada krievvalodigo jaunie$u. Gandriz visas vietas notiek regularas tik§anas ar riska grupu cilvékiem. Gandriz visiem jauniem cilvekiem
laiku uz ielas, irvienads apgérba stils, tadu ar noteiktam atskiribam. Skeitbordisti satiekas pie vieta Nr. 10 — tur ir skeitparks, bet citur reti. Katra
vide, kultiira, vieta ir kada "banda", bet parsvara vini ir draudzigi, ar daziem iznémumiem, kad krieviski runajosie satiek latviski runajosus
komunikacijas jaunieSus, kuri nav "banda".

veidi.



Cita Jaunie$u pulcéSanas vietas mainas, un laiku pa laikam paradas jaunas ipasas vietas, kas, iesp&jams, ir saistits ar
informacija, ko jaunieSu skaita pieaugumu konkrétaja vieta. Un, ja grupa doming bérni ar delikventu uzvedibu, §adas grupas sak

uzskatat par veidoties tie$i So vietu pagalmos. V&l viens faktors, kas ietekm& pulc€Sanas vietu skaitu Jelgava, ir lielais
butisku videonovérosanas kameru skaits. Jauniesi zina, kur atrodas kameras, un izvairas pulcéties §adas vietas.

jaunatnes Ka mingéts ieprieks, pulcgSanas vietas mainas, un Jelgavas Pasvaldibas policija censas tas apzinat un kontrolét,
pétijuma. tostarp regulari veicot reidus, kas ir tiesi saistiti ar noziedzigu nodarijumu pret jaunieSiem un b&rniem novérsanu.

Saskana ar I1dzSingjo pieredzi "bandas", kuras veidojas jauniesi, veidojas p&c vairakiem principiem un biezi vien

ir jauktas — viens no izplatitakajiem bandu veido$anas principiem ir gimenes saites — brali, masas, braléni, masicas, 2021. gada 16. augusta tika veikta vizuala aptauja, kuras laika eksperts novéroja ielu jaunieSus pie TC

pusbrali u. c. Sis princips ir raksturigs gimendm ar lielu béru skaitu un/vai ¢iganu gimen@m, kurds jauniesi viens "Saulés miestas" , (VTﬂiéS g. (TilZes iela) 109, Saulos, lai noskaidrotu, kur pulcgjas jauniesi.
otru pat devé ar radniecigiem vardiem — Eksperts ir Saulu iedzivotajs, tapec vinam papildus tika lugts sniegt vispargju parskatu par ielu jaunieSu
bracka, bro u.c., ka ar1 sauc savu grupu par "bratva". situaciju gaulos.

VEl viens princips, ko izmanto, veidojot "bandas", ir dzivesvieta vai piederiba kadam konkrétam rajonam, ielai vai

. . | ) . ) Jautajums: Kur tiesi TC "Saulés miestas" pulcéejas jauniesi?
€kai, un arf §ie faktori tiek nemti véra, lai noteiktu "bandu". J p /a8 ]

. s - " " . o .
Vel viens princips ir kopigas intereses un brivais laiks. BieZi vien vietas, kur ¢igani ir mazakumtautiba, vini sevi Atbilde: Autoostas teritorija, blakus restoranam "Hesburger", augsstava pie kafejnicas.
identificg ka krievus/slavus — gerbjas atbilstosi un sava starpa runa krieviski. P& romu tautibas personu teikta, Jautajums: Kada vecuma jauniesi pulcéjas?

vini to dara tap&c, ka arT krievi ir Atbilde: 10-18 gadu veci.

mazakums, un tad vini izvélas parstavét sabiedribas mazakuma dalu. . 1. .. Ly 5
Jautajums: Cik lielas ir jauniesu grupas:

Atbilde: 4-5 personas.

Jautajums: Kur TC "Akropolis” parasti pulcéjas ielas jauniesi?

Atbilde: atpiitas zona, kur ir boulinga zale un kinotedatris.

Jautajums: Kada vecuma jauniesi pulcéjas?

Atbilde: 10-18 gadu veci.

Jautajums: Cik lielas ir grupas?

Atbilde: 4-5 personas.

Jautajums: Kur Berzinela parka parasti pulcéjas ielas jauniesi?

Atbilde: jauniesi pulcéjas basketbola laukuma vai uz soliniem.

Jautajums: Kur citur ielas jauniesi parasti pulcejas?

Atbilde: jauniesi pulcéjas kafejnica pie Salduves pilskalna, netalu no TalkSas ezera pieminekla
"Saulu lapsa". Atseviskas grupas pulcéjas daudzdzivoklu namu pagalmos, bet, lai noteiktu precizas vietas, ir
Jjapubliceé informacija par ielu darbinieku aktivitatem un jaievac dati no vietejam kopienam.




(apzinat esosas NVO, to sniegtos pakalpojumus, cik daudz jauniesu ir
iesaistiti to darbiba utt.) (apkopot informdciju un aprakstit esosas izglitibas iestades
(bérnudarzi, skolas) un neformaldas izglitibas pakalpojumus, ko tas piedava jaunieSiem,).

(veselibas punktu un citu medicinas iestazu darbiba).
(Baznicas organizacijas un to pakalpojumi jauniesiem).

(Identificét un aprakstit iestades, organizdcijas un pakalpojumus, ko tas sniedz jauniesiem,). Meitenes Z@ni
Vieta:
(apkopot péc iespejas precizaku informdciju par demogrdfisko situdciju
attiecigaja teritorija). Apt. 14 Apt. 15 Apt. 16 Apt. 17
. - .. . e ol gadu gadu gadu gadu:
(apkopot informdaciju par transporta satiksmi attiecigaja teritorija). . . O v -
k. . .. — . kas darboi Lo . O Attiecibas starp ielu darbiniekiem un 0 Domas par pasnavibu o Darbs
] u (ap opot znf_ormacyu par uznémumiem, kas darbojas attiecigaja teritorija, un to jauniediem 5 Lietogana (alkohols) O Brivais laiks
sniegtajiem pakalpojumiem). o Gimenes attiecibas o LietoSana (narkotikas) O Seksualas attiecibas
(identificet visus cilvékus, kas ta vai citadi strada ar jaunieSiem, un noradit o Situacija skola o Milestibas temats o Esanas traucgjumi

Jjomas, kurds vini strada). O Attiecibas ar vienaudZiem o Noziedziba o Smékesana

’ 0 IzsmieSana o Cits:

(ierakstit visus svarigakos dienas notikumus) (gadijumi, iespéjamie riski, problémas)




Metodologijas darbam ar jaunieSiem uz lielas Saulos un Jelgava pamata ir personiskas palidzibas

sniegSanas un personisko aktivitasu organizé$anas modelis personai (gimenei). Modela ievieSana praksé notiek
péc vairakiem sistematiskiem soliem.

Kontakt&sanas ar personu, cilvéku grupu (1. solis);

Personas situacijas biopsihosociala analize (2. solis);

Peresonas socializacijas un integracijas plans (3. solis);

Personiskas palidzibas un personiskas organizacijas ligums (4. solis); Personiskas palidzibas,
personiskas organizacijas karte (5. solis);

Savu v€lmju 1stenoSanas plans (6. solis);

Gimenes (gimenes locekla) situacijas biopsihosociala analize (7. solis);

Ligums par personiskas palidzibas snieg§anu un personisko pasakumu organizé$anu gimenei (8.
posms).

Sakotngjais posms, sniedzot personai personisko palidzibu un organizgjot personiskas aktivitates, ir
nodibinat kontaktu ar personu vai personu grupu,

. Kontakts ar personu vai personu grupu tiek nodibinats vietas, kur jauniesi apmekIg,
pulcgjas. Kontaktu ar personu vai personu grupu var nodibinat psihologs, socialais darbinieks,
pedagogs vai cits profesionalis, kuram ir nepiecieSama pieredze un zinaSanas par to, ka sadarboties ar
jaunieSiem, kuri pavada laiku uz ielas.

(drosa fiziska vide, drosa
psihoemocionala vide, drosa sociala vide). Par sarunu atbildiga persona noverté vides piemerotibu
sarunas veiksanai un uzsak sarunu saskana ar sarunas dinamikas pamatprincipiem:

veidot uzticibas attiecibas (atklata saruna, patiesa interese par vidi un situaciju);

izveidot attiecibas, kas balstitas uz konfidencialitati (nekadas ierakstiSanas, piezimju, protokol&$anas,
filmeésanas, fotografésanas);
veidot cienpilnas attiecibas (runatajs(-i) netiek vertets(-i) vai noradits, ka vinam(-iem) "vajadzetu”
uzvesties, un izvairisanas no jebkadiem spriedumiem);
atpazit jaunieSa patiesas vajadzibas (bez aizspriedumiem, sadzirdet stasta detalas, nesteigties piedavat
palidzibu);
aizsargat no parspiletam personigam/vides gaidam attieciba uz "pareizo" dzivesveidu (nenosodit,
nekritizet, nenoradit, saglabat cienu, but diplomatiskam).
Nakamaja posma, kad personai tiek sniegta personiska palidziba un organizétas personiskas aktivitates,
tiek veikta . Lai noteiktu individualizgta
atbalsta un individuala ricibas plana nepiecieSamibu, ir nepiecieSams personas biopsihosocialas
situacijas novertgjums. Personas situacijas biopsihosociala analize tiek veikta tikai individuala
kontakta ar personu. Analizi var veikt vieta, kur atrodas jaunies$i, iestad€, iestade, organizacija.
Svarigakais ir personas brivpratiga piekriSana turpinat komunikaciju, sniegt informaciju un pienemt
palidzibu. Personas situacijas biopsihosocialo analizi veic psihologs un/vai socialais darbinieks,
savstarpgji konsultgjoties.
P&c tam, kad tiek turpinata personiska palidziba un organizgtas personiskas aktivitates personai, un p&c
tam, kad ir noskaidrots, ar kadam griittbam un problémam saskaras persona, kadas bazas ta izsaka un
kadas problémas identificg, tiek sastadits .
Plans tiek sastadits katrai personai individuali, lai ilgtermina nodro$inatu tas socializaciju un
merktiecigu integraciju. Planu sastada psihologs un/vai socialais darbinieks, savstarpgji konsultgjoties.
Personiskas palidzibas sniegS8anu un personisko aktivitasu organiz€Sanu personai apstiprina ar
savstarp&ju vienosanos starp personu, kas sniedz palidzibu, un personu, kas sanem palidzibu. Pec
personas psihosociala novertgjuma tiek noslegts

. Ligums ir nepiecieSams ka starppersonu komunikacijas
dokuments, lai oficiali noform&tu personigas palidzibas sniegSanas un organiz€Sanas vienosSanos.
Palidzibu sanemosai personai ligums ir nepiecieSams ka atbildibu par starppersonu palidzibas procesu
stiprinoSs faktors, mérktiecigu darbibu veicino$s Iidzeklis. Ligumu ar personu sagatavo socialais
darbinieks, psihologs vai cits profesionalis, kuram ir nepiecieSama pieredze un zinasanas par to, ka
stradat ar jaunieSiem, kuri pavada laiku uz ielas.
Personiskas palidzibas sniegSanu un personisko aktivitaSu organiz€Sanu personai vél vairak stiprina



Karte pieskir nozimi un svarigumu individa personiskajai un socialajai identitatei un kalpo ka Iidzeklis
socializacijas un integracijas uzraudzibai. Karti sagatavo socialais darbinieks, psihologs vai cits
profesionalis, kuram ir nepiecieSama pieredze un zinasSanas par to, ka stradat ar jaunieSiem, kuri pavada
laiku uz ielas.

Personiskas palidzibas snieg$anas un personisko aktivitasu organizéSanas pedg€jais posms personai

- . Plans tiek papildinats/korigéts péc vajadzibas (atbilstosi
dinamiskajam personas socializacijas un integracijas parmainu procesam). Planu izstrada kopa ar
personu (jaunieti), plana korekcijas un papildinajumus, un plana izpildes gaitu (panakumus,
neveiksmes) izvert€ psihologs kopa ar socialo darbinieku vai citu specialistu, kuram ir nepiecieSama
kompetence un zinasanas par to, ka stradat ar jaunieSiem, kuri pavada laiku uz ielas.

Individuals atbalsta un ricibas plans gimenei (gimenes loceklim), pamatojoties uz vajadzibam un
saskana ar ieprieks $aja publikacija minétajiem atbalsta principiem. Tiek ieveroti visi $aja publikacija aplikotie
ieteikumi, un, ja iesp&jams un nepiecieSams, tiek parstavétas gimenes/gimenes locekla intereses. Palidziba var
bt epizodiska, Tstermina un/vai ilgtermina, iesaistot procesa nepieciesamos specialistus, iestades un citus
palidzibas sniedzgjus.

Gimenes locekla iesaiste atbalsta procesa un pasakumos tiek saskanota ar galveno sane€meéju (jaunieti);
Ja jaunietis, kuram tiek sniegta palidziba, neizsaka vajadzibu péc gimenes/gimenes atbalsta vai atsakas
iesaisttt gimeni/gimenes locekli atbalsta procesa, vieno$anas paredz sniegt atbalstu tikai galvenajam
atbalsta san€mgjam (jaunietim);

Ja jaunietis atbalsta procesa laika izsaka vajadzibu péc gimenes atbalsta, atbalsts jasak sniegt péc
iespgjas atrak vai atbilstosi atbalsta sniedzgja iespgjam;

Ja, sniedzot palidzibu gimenei/gimenes loceklim, jaunietis konstaté nelabvéligus apstaklus, kas varétu
kait€t vinam/vinai ka primarajam sanéméjam, ar gimeni/gimenes locekli, kas sanem palidzibu, ir
jaruna, un palidziba var tikt partraukta vai korigéta;

Nesavienojamibas gadijuma palidzibas sniegS8ana gimenei (gimenes loceklim), papildu neparedzétu
apstaklu gadijuma, kas var kait€t primarajam palidzibas sanémé&jam (jaunietim), var tikt veikti
nepiecieSamie aizsardzibas pasakumi (pazinoSana medicinas personalam, amatpersonam u.c.).
Personiskas palidzibas sniegSana un personisko aktivitasu organizé$ana gimenei (gimenes loceklim)
tiek veikta atbilstosi nepiecieSamibai un iespg&jam —

). Gimenes (gimenes locekla) situacijas biopsihosociala analize tiek
veikta tikai tad, ja gimenes loceklis pats izsaka un/vai pienem piedavato palidzibu (mamma, t&tis, masa,
bralis). Personas situacijas biopsihosocialo analizi veic psihologs un/vai socialais darbinieks,
savstarpgji konsultgjoties;

Personiskas palidzibas sniegSana un personisko aktivitasu organiz€Sana gimenei (gimenes loceklim)
tiek nostiprinata ar starppersonu ligumu starp pakalpojumu sniedz&u un sanémgju. Sis

) ir svarigs dokuments, kas nostiprina starppersonu saistibas. Ligumu ar gimeni (gimenes
locekli) sagatavo socialais darbinieks, psihologs vai cits profesionalis, kuram ir nepiecieSama pieredze
un zinaSanas par to, ka stradat ar jaunieSiem, kuri pavada laiku uz ielas.



SasveicinaSanas, iepazistinasana ar sevi (nosaucot savu vardu (obligati), profesiju, darbavietu
(atbilstosi situacijai un nepieciesamibai));

Ja nav skaidrs, ko ar nodarbojas persona/grupa, noskaidrot, ar ko $1 persona/grupa nodarbojas
paslaik;

Ja redzat (vai zinat), ko kada persona vai grupa paslaik dara, runajiet par §is nodarbosanas lietderibu
vai kaitigumu;

Cik biezi persona/grupa Seit pavada laiku, kapec? Cik sen vini Seit pulcgjas?

Paintereséties, cik daudz jaunieSu parasti pulc€jas Saja vieta?;

Paintereséties, ar ko v&l persona/grupa nodarbojas citas dienas;

Pavaicat, vai vini vél&tos izmeginat citu aktivitati (citas aktivitates);

Noverot saruna iesaistijusos un neiesaistijusos (vinu reakcijas, aktivitati, vardu krajumu, emocijas);
Atstat informaciju (bukletu, skrejlapu u. c.) interesentiem (bet ne obligati) par to, kur atrast piedavato
nakamas aktivitates/palidzibas vietu (Stabs, jauniesu telpa, specialisti, kas sniedz atbalstu);

Atbildét uz jautajumiem, mierigi atbildet uz piezimém, komentariem un replikam;

Nevajadz&tu biit uzmacigiem, nevajadzetu izdarit spiedienu, lai komunic@tu, nedz arT kritizet;
Pajautat, vai specialists var€s ierasties atkartoti (paskaidrot apmekl&juma mérki);

P&c ieinteresetibas paskaidrot turpmako apmekl&jumu merki, atbildet uz visiem papildu jautajumiem
un iepazistinat ar iesp&jamo palidzibu un pasakumiem, ja tadi ir nepiecieSami.

Sasveicinasanas, iepazistinasana ar sevi (nosauc/atgadina vardu un profesiju (obligati), ieprieksgjas
sarunas atcerésanas);
Pateiciba personai/grupai par piekriSanu vélreiz runat vai par ierasanos uz iestadi;
Paintereséties, ka sauc runajoSo personu (personas), vai uz iestadi ieradusos personu (grupu);
Piedavat personai/grupai sedvietu (apmeklgjot iestadi), tideni (atspirdzinajumus, t&ju, uzkodas);
Apmeklgjot jauniesus uz ielas, netiek piedavats tidens (bezalkoholiskie dz@rieni, uzkodas);
Pajautat, par ko persona/grupa veletos runat, ja saruna notiek uz ielas, piedavat sarunas tematu;
Nespiest runataju (grupu) dalieties pieredzg;
Neuzdot neértus (provokativus) jautajumus, atbildet uz jautajumiem dabiski, vienkarsi un sirsnigi;
Atturieties no kritikas un vértéSanas;
Uzdot tikai merktiecigus jautajumus (ar merki palidzet, parstavet personas/grupas intereses);
Modelet sarunu, nodibinot ciesu, uzticamu kontaktu un vajadzibas gadijuma piedavajot palidzibu vai
aktivitates;
Novertet potencialo(-os) san€meju(-us), runajot ar jaunieSiem uz ielas;
Runajot ar jaunieSiem uz ielas, aicinat potencialo(-os) palidzibas sanéméju(-us) apspriest palidzibu
un ricibas planu, vienojoties par nakamas tikSanas laiku un vietu;
Novertgjiet personas/grupas motivaciju sanemt/pienemt palidzibu un parrunajiet palidzibas planu un
aktivitates, runajot ar jaunieSiem iestade.

ir izstradat personiskas palidzibas sniegSanas un

personisko aktivitaSu organizésanas planu.
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2 solis

PERSONAS SITUACIJAS BIOPSIHOSOCIALA ANALIZE

Personas biopsihosocialas situacijas noveérteSana, lai izstradatu individualu atbalsta un
individualizétu ricibas planu

Tiek izverteti/analizéti faktori, kas raksturo situacijas, kuras var izraisit fiziskas, psihoemocionalas
veselibas problémas, slimibas, personas socialajai izpausmei nelabvéligu socialo vidi un personas
funkciongésanas trauc&jumus.

Pirmais faktors — BIOLOGISKAIS
FIZISKAIS

Vai pietiek ar fiziskas veselibas prasmém?
Vai rlipgjas par savu fizisko veselibu?

BIOLOGISKA Vai neslimo ar kadam slimibam? Ja
((AVANON) slimo ar kadu slimibu, vai arstgjas?
VESELIBA Ja ir slims, bet nearstgjas, vai ir nepiecieSama palidziba?

Ja nezina, vai ir slims (bet izsaka raizes par savu veselibu), vai vajadz&tu doties pie arsta?

FIZISKA DZIVES Vaiapstakli majas ir athilstosi? (pamatvajadzibas: partika, sezonas apgerbs, atpiita)
VIDE
Uzturs (ja ir pasas uztura vajadzibas) Dzives
apstakli (higi€na, sp&ja pariipéties par sevi)

Otrais faktors — PSIHOEMOCIONALAIS

Vaiir vides apzina (vai reali uztver apkartgjo vidi?). Garastavolkla svarstibas (izteiktas garastavokla
izmainas dienas laika bez skaidri nosakama iemesla). [zvedibas problémas (vai personas uzvediba
PSIHOEMO uztrauc — péc pasa/pasas un citu cilvéku domam?). Domasanas problémas (vai domasana ir atbilstosa

CIONALA vecumposmam?)
(EMOCION Ja ir kadas veselibas problémas, vai tas risina?

INDN) Ja tiek konstateti psihoemocionali veselibas traucgjumi — vai tie tiek arsteti?
VESELIBA Ja ir vispar€jas psihoemocionalas stidzibas, vai biitu janosiita pie psihiatra/psihologa?

Tre3ais faktors - KOGNITIVS

Vai kognitivas spéjas atbilst vecumam?
Uzmanibas koncentricija (Vai vin$/vina koncentrgjas uz analiz&jamo situaciju, mérktiecigi atbild uz jautajumiem un
KOGNITIVA lo‘gis_ki'}m saska_u,lo_ti izklasta savas dgmas?) o o

ATTISTIBA Slt!laCl‘] as nove.rtejumg (\.1%1 V}I;lS/Vll;l& adekvati .novere savu situaciju?)
Orientesanas vide (Vai vin$/vina uztver apkartgjo vidi?)
Abstrakta domasana (Vai vini spgj aptvert kopainu, apkopot, saistit notikumus vai procesus, paredzet iesp&amos
celonus?)

Ceturtais faktors — SOCIALAIS
Vai maja ir nodroSinati pieméroti apstakli komunikacijai
ot Vai sociala vide ir drosa?

MAJAS Vai gimenes loceklu savstarpgjas attiecibas ir drosas?
Ja pastav nedrosibas risks, ka var organizét palidzibu?

Attiecibas ar vienaudZiem

Ka sokas komunikacija ar vienaudziem? Vai
PERSONISKA personas cie$ no izsmieSanas?

SITUACIJA ARPUS Vai persona piedzivo psihoemocionalu

GIMENES vardarbibu? Vai persona nav fiziski vardarbiga?
Vai $ai personai nav devianta vai delikventa uzvediba?:

Macibu vide

Vai persona macas?

Ka veicas macibas?

Varbit nepiecieSama palidziba macibas?

IZGLITIBA

Ceturtais faktors — SOCIALAIS

Darba vide
Vai ir pagaidu darbs?
Vai ir pastavigs
darbs?
Varbiit véletos
stradat?
FinanSu vide
Vai ir pietickami daudz naudas personiskajam
vajadzibam? Ka tiek gala ar nelabvéligam
finansialam situacijam?
Uzvedibas novértéjums
RISKANTA Alkohols, narkotikas, psihotropas vielas? Passakroplojosa
(NOZIEDZIGA) uzvediba?
UZVEDIBA Vai adekvati noverté savas ricibas sekas?:
Vai un cik biezi ir saskare ar tiesibaizsardzibas iestadém?

_ Briva laika pavadiSanas vide

DARBA PIEREDZE

FINANSIALA
SITUACIJA

Piektais faktors — SEKSUALITATE

Dzimuma izpausmes vide

Vai personai ir seksualas grutibas?

Vai persona saskaras seksuala brieduma izaicinajumiem?

Ja ir bazas par savu seksualo attistibu, varbiit ir nepiecieSama
palidziba? Varbit ir negativa seksuala pieredze?

SEKSUALA
ATTISTIBA

Persona, kas saskaras ar gritibam — identificét Personas, kas saskaras ar grutibam (nepiecieSams personiskas darbibas
problémas 1idz 2 faktoriem. modelis, ieteicams personiska atbalsta modelis).

Riska grupa esofa persona — identificéta 3 faktoru  Riska grupas personas (nepieciesams personiskas palidzibas modelis,
problematika nepiecieSams personiskas darbibas modelis).

Persona, kas piedZivo kompleksas griitibas — Personas, kas saskaras ar kompleksam grutibam (vispirms tiek sniegta

problému identificé8ana ar vairak neka 3 faktoriem.  specializéta palidziba (tiek risinata personai nelabvéliga situacija), p&c tam ir
nepiecieSams individualizéts ricibas modelis, individualizéts palidzibas

modelis).
Var tikt izteikta tikai viena no faktoriem Ja persona izsaka kada viena faktora problematiku, bet tas trauc€ personai
problematika. pienemt sociali atbildigus I@émumus un giit socidlus un personiskus

panakumus — palidziba tiek sniegta atbilstosi situdcijai un tiek pienemti
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veidot jaunieSu paSizzinas prasmes, lai palidz&tu mainities, identificgjot pieredzi ikdienas situacijas;
noskaidrot, kadas ir jaunieSu personiskas/socialas kompetences (apzinat personigas stipras un vajas

puses);

jaunie cilveki iepazistinami ar socialas iniciativas iespgjam (veseliba, brivais laiks, mérktiecigas
aktivitates, macisanas, darbs);

jaunajiem cilvékiem sniedzamas konsultacijas par dazadiem socialiem un personigiem jautajumiem
(vajadzibas gadijuma ar specialistu palidzibu).

pasSizzina (pastastit par sevi);

ikdienas pieredzes analize (stasta par vienu vai vairakam situacijam, kas personai rada
trauksmi);

vajadziba peéc parmainam, $kersli, iespéjas (Vai veletos kaut ko mainit? Kadi ir $kersli?);
aréjo faktoru izvérteSana (Vai personas vide ir faktori, kas negativi ietekmé veselibu, izvéli,
aktivitates?);

darba perspektivas (Vai stradaja, vai velas stradat?).

iespéju kaut ko mainit/mainities paredzéSana (Ko vélétos mainit sevi, sava vide?);
maciS§anas, darbibas perspektiva (kas biitu jamaina macibu vide, kadas darbibas biitu
jaattista?);

studiju, darba tirgus un profesiju analize (Ko vélas studét nakotné, kadu profesiju
izvéléties?).

Veselibas problémas, problémas ar gimeni un draugiem, motivacija macities (turpinat macibas), studét,
iegilit darbu, apgiit arodu, iegiit darbu, stradat.

(Ne)pasparliecinatiba Persona, kurai trikst pasparliecinatibas Vai varu palidzet? Ka So problému var risinat?
Savu speku novértesana/parvértesana Nepietiekams speks, lai pienemtu pozitivus Kas sniegtu speku? Kada palidziba ir nepiecieSama?
léemumus

Vienaldziba
Konfliktéjosa uzvediba

Negativa uzvediba

Persona ir vienaldziga pret savu situaciju  Kas rada vienaldzibu? Ka risinat $o situaciju?
Personas uzvediba ir konfliktgjosa Kas palidzetu mainit konflikt&joso uzvedibu uz pozitivaku?

Negativa attieksme pret sevi (citiem) Kas rada negativismu? Ka radit pozitivakas situacijas?

1. Informadcijas tritkums
2. Nespéja pienemt lemumu
3. Nepietickama vélme un spéjas

4. Interesu, vertibu un autoritates
tritkums

5. Biezak pielautas darbibas un
uzvedibas klidas

6. Patstavibas tritkums

7.  Nezina un neizpratne par
mdacisanos, sniegumu, mérkiem
8. Pozitivas pieredzes tritkums

9. Kaitigi ieradumi un attieksme

10. Rakstura iezimes

Socialo un patstavigo lémumu pienemsana (macisanas, uz ricibu

Informacijas trilkums par veselibas Sniedzama informacija
jautajumiem

Neizlemj, vai doties pie arsta Motivacija doties pie arsta
Veélas turpinat izglitibu, bet nav
motiveéts to darit

Trikst izpratnes par gimenes vértibam, Uz vértibam balstitas pieejas attistiSana, meklgjot

Organizet macibu atbalstu

trukst autoritates autoritati

Slikta uzvediba atkartojas 2 reizes Veidi, ka mainit sliktu uzvedibu uz sociali
pedgjo seSu ménesu laika pienemamu uzvedibu

Nav patstavigs Patstavibas attistiSana

Neidentificé maciSanas, darbibas Macisanas, aktivita$u parrunasana

merki

Gandriz nav pozitivas pieredzes Pozitivas pieredzes novertésana, jaunas pozitivas
pieredzes radiSana

Smeke, lieto alkoholu (attieksme pret  Kaitigas uzvedibas aizstasana ar mazak kaitigu,
alkohola lietosanu ir labvéliga) socialu uzvedibu

Ass, dusmigs, nevélas komunicét ar Pozitiva rakstura veido$ana

skolotajiem

ME&ginaja turpinat izglitibu vakarskola, bet neizdevas

orient€tas un lémumu pienemsanas prasmes)

Akadémiska (macibu) personas orientacija

Vispargjas socialas prasmes

Darbibas (socialas darbibas) prakse/pieredze
Konsultacijas krizes situacijas (péc pieprasijuma)

NepiecieSamiba apgit vai uzlabot socialas

prasmes

NepiecieSamiba apgiit/nostiprinat prasmes

Noradija, ka ir iesp&jams dzivot, nemacoties

Sava apkartgja vidé mijiedarbojas tikai ar jaunieSiem, agrak ir nodarbojies
ar sportu

Nav intereses par aktivitatém, maz komunikacijas

Nekad nav bijis pie psihologa

Higiénas prasmes, saturigs brivais laiks, nodarbinatiba

...Pirms seSiem ménesiem saka nodarboties ar
tAEKVONAO. ...t

Kadu konkréti prasmju triikst? Kuras no tam ir janostiprina?

Iesp&jamie prasmju apguves/stiprinasanas veidi Kas tiks darits? Kadas metodes tiks izmantotas?

Esosas pozitivas socialas pieredzes
izmanto$ana, lai risinatu problémas

Varbiit labas attiecibas ar kadu gimenes locekli. (novértét pozitivo pieredzi, izmantot pozitivo
pieredzi socializacijas procesa)

Meérktiecigu aktivitaSu izvéle, saturigs brivais ~ Var piedavat sporta nodarbibas, ar sportu saistitas aktivitates (ta ka cilveks agrak nodarbojas ar

laiks.

sportu, var izmantot $o pieredzi un motivét atkal nodarboties ar sportu)



Dembo-Rubensteina polara profila metodologija;

V. Stolina "Attieksmes pret sevi" aptaujas anketa;

M.H. Kina tests "20 apgalvojumi par sevi";

M. Rozenberga pasverteéjuma skala

Metodes ir balstitas uz subjekta sniegto informaciju. So metoZu priekirociba ir to vienkarsiba.

F. Hoppe "Pretenziju limenis";

Projektivas metodologijas.

Metodes atklaj pasnovertéjuma iezimes. Piemérojot §is metodes, nepaliek socialas vélamibas
izpausmes starpniecibas veida).

Repertuara rezgu un semantiskas diferenciacijas skalu tehnika, kas satur noteiktas pret&ju nozimju ipasibas.
Metode ir balstita uz subjekta pasnovertgjumu par dotajam iezimju nepartrauktibam. Semantiskas
diferenciacijas skalam ir psihometriskas Ipasibas.

Personas paSvértg§juma novertgjums lauj pienemt pareizu l€mumu par personigas psihologa
konsultéSanas nepiecieSamibu un konsultativa atbalsta biezumu.

Piem&ram, ja Rozenberga paSveértéjuma novertejums liecina, ka personas paSvertéjums ir zems vai
nepietickams pozitivu [émumu pienemsanai, vismaz reizi nedéla tick nozimétas psihologiskas konsultacijas.
Psihologs izvélas psihologisko konsultaciju nepiecieSamibu, biezumu, izmantojamas metodes, ka ari
izmantojamos konsultaciju rikus un instrumentus. Iesp&jams, biis nepiecieSamas psihiatra konsultacijas,
medikamenti un grupu psihologiskas konsultacijas. Psihologs péc vajadzibas veic atkartotu novertésanu un var
noslégt atsevisku ligumu ar konsultantu, lai persona varétu apmeklet psihologa konsultacijas. Psihologs ar
konsultéjama piekriSanu konsultéSanas procesa var iesaistit gimenes locekli(-us) vai citas konsultaciju
sanemosai personai svarigas personas.

Sniedzot atbalstu ielas jaunieSiem, ir nepiecieSama pétnieciska un novérosanas prakse, lai novertétu
socialo prasmju trikuma c€lonus un sekas un atrastu pareizos instrumentus, kas palidz&tu attistit Sis prasmes
(Madjar, Chubarov, Zalsman, Weiser, & Shoval, 2019).

Nav motivéts Nav patstavigs Nav organiz&ts
Komunikabls Tikai sava vide Empatisks
Konfliktu kultiiras triikums Nav atbildigs Pieméram: Argumentacijas trikums

Patstaviba, sp&ja konfliktet

(pasizzina, pasvadiba);

(sociala izpratne, efektiva komunikacija);
(Iémumu pienemsana).

Savas personibas iepaziSana, izpratne un novértésana. Jutu
atpaziSana, rakstura izprasana.

Izpratne par stiprajam un vajajam pusém.

Emocionala pasapzina, pasparliecinatiba.

Izpratne par savam un citu cilvéku emocijam un emociju
parvaldiba. Pasmotivacija, emociju un stresa kontrole.
Griitibu parvaré$ana. Parlieciba

par sevi un citiem.

Apzinigums, sp&ja pielagoties, mérktieciba, iniciativitate.

Vides uztverSana, vérojot citus.
Individualo un grupu atskiribu un lidzibu atziSana. Citu sajiitu
izpratne.

Izveidot un uzturét pozitivas attiecibas ar citiem cilvékiem.
Izteikt sevi verbali un neverbali pienemamos veidos. Konfliktu
parvaldiba.

Radosa, kritiska domasana.

Informacijas un pieredzes analize.
Alternativu risinajumu mekl&Sana.
Racionalu un optimalu lémumu pienemsana.



4 solis

PERSONISKAS PALIDZIBAS SNIEGSANAS UN PERSONISKO
AKTIVITASU ORGANIZESANAS LIGUMS

PERSONISKAS PALIDZIBAS UN AKTIVITASU LIGUMA PUSES

Persona, kas atbild par personiskas palidzibas sniegSanu Pieméram: socialais darbinieks (psihologs)
Persona, kas sanem personigo palidzibu Pieméram: Irina...............

PERSONIGAS PALIDZIBAS PLANS

Gimenes arsta, zobarsta vai cita medicinas specialista apmeklgjums

Psihiatra/psihologa apmeklgjums
Nepieciesamo dokumentu aizpildiSana/iesniegSana
Izglitibas atbalsts (kontakts ar audzinataju, skolotaju, pulcina vaditaju)

Saruna ar gimenes locekli(-iem)

Saruna ar policijas darbinieku (pavadiSana uz policijas iecirkni)
Cits

Interesantu/pievilcigu aktivitasu meklésana

Satiiriga briva laika pavadiSanas pieredzes radiSana

Darba atrasana (starpnieciba stajoties darba)

Cita informacija:

5 solis

PERSONISKAS PALIDZIBAS SNIEGgANAS, PASAKUMU
ORGANIZESANA KARTE

Dzivesvietas adrese

Izglitibas iestade
Cita informacija

Palidzibas snieg$anas vajadziba

Darbibas organizesanas
vajadziba

Palidzibas sniegSanas vésture

Veiksmigi gadijumi, epizodes:

Labojami gadijumi, epizodes:

Piezimes:

Darbibas organizé$anas vésturE

Veiksmigi gadijumi, epizodes:
Labojami gadijumi, epizodes:
Piezimes:

Veélmes — mérki

Iespgjas

Ko vajag, lai sanemtu to, ko vélos (vélmju piepildijums)

Piem@ram, atteikties no alkohola lietoanas, atrisinat konfliktu ar kadu gimenes locekli, pabeigt skolu, doties stud@t universitaté utt.



SAVU VELMJU TSTENOSANAS PLANS

(Plans japapildina/japielago atkariba no izmainam personas socializacija un
integracija)

6 solis

7 solis

GIMENES (GIMENES LOCEKLA) SITUACIJAS
BIOPSIHOSOCIALA ANALIZE

Piemérojams tikai tad, ja gimenes loceklis pienem piedavato palidzibu (mamma, tétis, masa, bralis )
Tiek noverteti/izpétiti/analizeti faktori, kas raksturo situacijas, kuras var izraisit fiziskus,
psihoemocionalus veselibas trauc&jumus, slimibas, personas socialajai izpausmei nelabvéligu socialo vidi,
personas funkciong$anas traucgjumus.

Pirmais faktors — BIOLOGISKAIS (FIZISKAIS)

Vai pietiek ar fiziskas veselibas prasmém?
Vai rlipgjas par savu fizisko veselibu?
BIOLOGISKA Vai neslimo ar kadam slimibam? Ja
(VAN ON| slimo ar kadu slimibu, vai arstgjas?
VESELIBA Ja ir slims, bet nearstgjas, vai ir nepiecieSama palidziba?
Ja nezina, vai ir slims (bet izsaka raizes par savu veselibu), vai vajadz&tu doties pie arsta?

FIZISKA DZIVES Vai apstakli majas ir atbilstodi? (pamatvajadzibas: partika, sezonas apgerbs, atpiita)
VIDE

Uzturs (ja ir Tpasas uztura vajadzibas) Dzives
apstakll (higi€na, sp&ja partip&ties par sevi)

Otrais faktors —- PSLHOEMOCIONALAIS

Valir vides apzina (vai reali uztver apkartgjo vidi?). Garastavolla svarstibas (izteiktas garastavokla izmainas
dienas laika bez skaidri nosakama iemesla). Uzvedibas problémas (vai personas uzvediba uztrauc — péc
pasa/pasas un citu cilvéku domam?). Domasanas problémas (vai domasana ir atbilsto$a vecumposmam?)

PSIHOEMOCIONALA

EMOCIONALA . . ..
(VESELTB A ) Ja ir kadas veselibas problémas, vai tas risina?

Ja tiek konstatéti psihoemocionali veselibas traucgjumi — vai tie tiek arsteti?
Ja ir vispargjas psihoemocionalas stidzibas, vai biitu janosita pie psihiatra/psihologa?

Tresais faktors - KOGNITIVS

Vai kognitivas spéjas atbilst vecumam?

Uzmanibas koncentricija (Vai vin$/vina koncentrgjas uz analiz€jamo situaciju, mérktiecigi atbild uz
jautajumiem un logiski un saskanoti izklasta savas domas?)

KOGNITIVA ATTISTIBA Situacijas noverteéjums (Vai vin§/vina adekvati noverte savu situaciju?)

Orientesanas vide (Vai vins/vina uztver apkartejo vidi?)

Abstrakta domasana (Vai vini spgj aptvert kopainu, apkopot, saistit notikumus vai procesus, paredzgt
iesp&jamos celonus?)

Ceturtais faktors — SOCIALAIS

Vai maja ir nodroSinati pieméroti apstakli komunikacijai
PERSONAS SITUACIJA Vai sociala vide ir drosa?

MAJAS Vai gimenes loceklu savstarpgjas attiecibas ir drosas?
Ja pastav nedrosibas risks, ka var organizét palidzibu?

Attiecibas ar vienaudZiem
Ka sokas komunikacija ar vienaudziem? Vai
PERSONISKA SITUACIJA personas cie$ no izsmiesanas?
ARPUS GIMENES Vai persona piedzivo psihoemocionalu
vardarbibu? Vai persona nav fiziski vardarbiga?
Vai $ai personai nav devianta vai delikventa uzvediba?:

Macibu vide

Vai persona macas?

Ka veicas macibas?

Varbiit nepiecieSama palidziba macibas?

IZGLITIBA




Ceturtais faktors — SOCIALAIS

Darba vide

Vai ir pagaidu darbs?
Vai ir pastavigs darbs?
Varbiit veletos stradat?

DARBA PIEREDZE

Finansu vide
FINANSIALA SITUACUA Vai ir pietickami daudz naudas personiskajam
vajadzibam? Ka tiek gala ar nelabvéligam finansialam
situacijam?
Uzvedibas novérteéjums

RISKANTA Alkohols, narkotikas, psihotropas vielas? Pagsakroplojosa
(NOZIED%IGA) uzvediba?

UZVEDIBA Vai adekvati noverte savas ricibas sekas?:
Vai un cik biezi ir saskare ar tiesibaizsardzibas iestadem?

Briva laika pavadiSanas vide

Vai persona spgj organizet savu brivo laiku? Vai

ir kadi hobiji?

Varbut vélas pavadit laiku saturigi? Kadi ir $keérsli $adam briva laika pavadiSanas iesp&jam?

BRIVAIS LAIKS

Piektais faktors —- SEKSUALITATE

Dzimuma izpausmes vide

- - Vai personai ir seksudlas gritibas?

SEKSUALA ATTISTIBA Vai persona saskaras seksuala brieduma izaicindjumiem?

Ja ir bazas par savu seksualo attistibu, varbit ir nepiecieSama
palidziba? Varbut ir negativa seksuala pieredze?

Persona griitibas Personas, kas saskaras ar grutibam (nepiecieSams personiskas darbibas modelis, ieteicams personiska atbalsta
- identificét problémas lidz 2 modelis).
faktoriem.

Riska grupa esofsa persona — Riska grupas personas (nepiecieSams personiskas palidzibas modelis, nepiecieSams personiskas darbibas
identificéta 3 faktoru problematika modelis).

Persona, kas piedZivo Personas, kas saskaras ar kompleksam grutibam (vispirms tiek sniegta specializéta palidziba (tiek risinata
lkomplelsas griitibas — problému personai nelabvéliga situacija), péc tam ir nepiecieSams individualizéts ricibas modelis, individualizéts
identificéSana ar vairak neka 3 palidzibas modelis).

faktoriem.
Var tikt izteikta tikai viena no Ja persona izsaka kada viena faktora problematiku, bet tas traucé personai pienemt sociali atbildigus [émumus
faktoriem problematika. un giit socialus un personiskus panakumus — palidziba tiek sniegta atbilstosi situacijai un tiek pienemti [émumi,

lai mainTtu personai nelabvéligo situaciju uz pienemamaku.

8 solis

LIGUMS PAR PERSONISKO PALIDZIBU UN PERSONISKAJAM
AKTIVITATEM (GIMENEI) GIMENES
LOCEKLIM

PERSONISKAS PALIDZIBAS UN AKTIVITASU LIGUMA PUSES

Persona, kas atbild par personiskas palidzibas sniegSanu Pieméram: Socialais darbinieks (psihologs) ..........

Persona, kas sanem personigo palidzibu Pieméram: Povila masa Monika ..............

PERSONIGAS PALIDZIBAS PLANS

Gimenes arsta, zobarsta vai cita medicinas specialista apmeklgjums
Psihiatra/psihologa apmeklgjums

Nepieciesamo dokumentu aizpildiSana/iesniegSana

Izglitibas atbalsts (kontakts ar audzinataju, skolotaju, pulcina vaditaju)
Saruna ar gimenes locekli(-iem)

Saruna ar policijas darbinieku (pavadiSana uz policijas iecirkni)

Cits

Interesantu/pievilcigu aktivitasu meklésana

Sattiriga briva laika pavadiSanas pieredzes radiSana

Darba atrasana (starpnieciba stajoties darba)

Cita informacija:



Sadarbibas iestazu/organizaciju tikls, kas var stradat ar ielas jaunieSiem Saulos, ir patie$am plass,
aptverot ne tikai socialo, bet arT veselibas, noziedzibas novérsanas, izglitibas, izklaides sektoru, t.i., valsts un
privatas iestades.

Darbu ar jaunieSiem uz iclas var veikt stradajosas ar jaunieSiem organizacijas, kuram ir vairak neka
viena gada pieredze darba ar sociali atstumtiem jaunieSiem un kuras ir komunicg ar socialajiem partneriem
(pieméram, socialajiem darbiniekiem, AJC, apriipes namu darbiniekiem, policiju vai citam institiicijam, kas
strada darba ar jaunieSiem joma). Darba ar jaunieSiem uz ielas komandai jasastav vismaz no 2 darbiniekiem,
kuri vismaz 0,5 slodzes strada darbu ar jaunieSiem uz ielas. Ar paSiem darbiniekiem ir jabit pieredzei darba
ar jaunieSiem, kas saskaras ar socialo atstumtibu, un jabit vienai no §adam kvalifikacijam — socialais darbs,
sociala pedagogija, psihologija — vai jaunie$u darbinieka sertifikatam.

izstrada un Tsteno pasSvaldiba izstradatas jaunatnes politikas
programmas un pasakumus, attista sadarbibu starp paSvaldibas institiicijam un iestadém, kas darbojas
jaunatnes politikas joma, ka arT veic citas funkcijas. 2021. gada JLD izstradaja
¥ Dokumenta sniegts parskats par darbu ar jauniesiem uz ielas
un koordinatora darba funkcijam. No pasvaldibas jauniesu koordinatora funkcijam redzams, ka pasvaldibas
Itment vini ir nozimiga persona starpnozaru sadarbibas joma un var sniegt bitisku ieguldijumu kopienas
iesaistiSana.

Lietuva pasvaldibas ir izveidojusas funkciju. Sis
amats ir nepiecieSams, lai organiz€tu un koordin&tu paSvaldibas izglitibas palidzibas, socialo un veselibas
aprupes pakalpojumu sniegSanu b&rniem no dzimsanas lidz 18 gadu vecumam un vinu vecakiem (aizbildniem/
aprupétajiem). Starpinstitucionalas sadarbibas koordinators apkopo informaciju par b&rniem teritorija, sniedz
informaciju citam iestadém savas kompetences ietvaros un organiz€ Bérnu labklajibas komisijas sanaksmes.
Sis sandksmes mérkis ir nodroginat pasvaldiba dzivojoo bérnu labklajibu, sadarbojoties ar skolu bérnu
labklajibas komisijam un citam institiicijam, kas darbojas b&rnu labklajibas joma.

PaSvaldibas Itmen1 darbojas , kuras viens no mérkiem ir
stiprinat pasvaldibas iestazu un struktiiru sadarbibu ar jaunieSiem un organizacijam, kas strada ar jaunieSiem.
Padome apvieno Saulu pilsétas padomes loceklus, starpinstitiiciju

19 Teteikumi par pasvaldibu jauniesu koordinatoru darbibas jomu TstenoSanu (2021) Pieejams, izmantojot: < https://jrd.lt/informacija- dirbantiems-su-
jaunimu/rekomendacijos/JRK%20veiklos%20sritys_rekomendacijos_2021-02-26.pdf >[zr. 2021-07-30]

sadarbibas specialistu, veselibas apriipes specialistu, jauniesu apvienibas "Apalais galds" biedrus u. c. Saulu
pils€tas pasvaldibas jaunatnes lietu padomes darbibas plana 2021. gadam merki ir veicinat jaunieSu brivpratiga
darba TstenoSanu, nodroSinat darba ar jaunieSiem attistibu un kvalitati, nodrosinat pasvaldibas jaunatnes
politikas efektivu attistibu, veicinat jaunieSu aktivitati un lidzdalibu jaunatnes un jauniesu organizaciju darbiba,
ka arT Tstenot uz faktiem un zinasanam balstitu jaunatnes politiku. Ar Padomes starpniecibu aktivus jauniesSus
var piesaistit darbam ar riska grupas jaunieSiem.
apkopo informaciju par bérniem, kuriem nepiecieSama apriipe,
par gimeném, kuras v€las un var aizbildniba nemt bérnus, ka ari uzrauga, organizg atbilstoSu atbalstu un
konsulté audzugimenes. Dienesta riciba ir visa nepiecie$ama informacija par riska gimengém Saulos, tap&c tas
var sniegt darbiniekiem, kas strada ar jaunieSiem uz ielas, svarigu informaciju par vispargjo situaciju sakotngja
posma.
ir bitiska loma darba ar jaunieSiem uz iclas. Paslaik ar jaunieSiem strada kopienas darbinieki,
kuri sava darbiba (sapulces ar iedzivotajiem, nevalstisko un privato organizaciju parstavjiem) censas iesaistit
péc iespéjas vairak sabiedribas loceklu sabiedriskas kartibas sargaSana un savas dzivesvietas, darba un citas
vides drosibas stiprinasanas aktivitat€s. Kopienas darbinieku uzdevums ir radit droSu vidi vinu parraudziba
esos$aja teritorija, popularizeét policista profesiju un censties celt tas prestizu, mudinat iedzivotajus klut par
policijas atbalstitajiem, veidot drosu kaiminattiecibu grupas, ka ar1 veikt citas funkcijas, kas nav saistitas ar
sodu un sankciju uzlik§anu. Kopienas darbinieku darbiba ir vérsta uz izglitojoSiem pasakumiem — vini lasa
lekcijas skolas, piedalas asamblejas, apmekle Beérnu labklajibas komisijas sanaksmes, organize profilaktiskus
pasakumus par tabakas, energijas dz€rienu, alkohola, narkotiku, izmieSanas, vardarbibas u. c. jautagjumiem.
Viena no tas funkcijam ir apkopot informaciju. Saskana ar Saulu aprinka Galvena policijas komisariata datiem
lielaka dala noziegumu, kuros iesaistiti jauniesi, notiek tirdzniecibas centros un parkos.
ir darba ar
jaunieSiem veids, kura mérkis ir nodroSinat visiem jaunieSiem neatkarigi no vinu sociala statusa iesp&ju drosi
pavadit brivo laiku, iesaistities vinus interes€jos$as aktivitat€s un, ja nepiecieSams, risinat problémas un
jautajumus, kas rodas vinu ikdienas dzive. Atklata jaunieSu telpa — juridiskas personas, kas sniedz kultiiras,
izglitibas, fiziskas audzinasanas un sporta vai socialos pakalpojumus, parvaldita telpa, kas ir TpaSuma,
uzticibas, nomas, Tres vai patapinajuma liguma veida un kura tiek veikts darbs ar jaunieSiem.

Atvertie jaunieSu centri un telpas sociali neaizsargatiem jaunieSiem ir pievilcigas, jo tas nav saistitas ar
regularu apmeklgjumu: jaunietim, kurs vélas piedalities, nav jaapnemas regulari apmekl&t un noteikt konkrétu
aktivitasu laiku, bet gan brivi izmantot savu laiku. Atvertie jaunieSu centri var sniegt nozimigu ieguldijumu,
lai veicinatu jégpilnu laika pavadi$anu ielas jaunie$iem. Saulos atrodas Saulu Makslas skolas atvértais jauniesu
centrs un Cilvekresursu uzraudzibas un attistibas biroja atverta telpa.



apriipes centri, kas sniedz pakalpojumus sociala riska gimeném (skat. 4. tabulu).

sniedz pakalpojumus sociala riska bérniem. Dienas centriem bérniem ir nozimiga loma
palidzibas sniegSanas procesa bérnam un vina gimenei, jo tie ne tikai nodrosina patvérumu jaunieSiem, bet ari
sniedz viniem zinasanas dazadas jomas, piemeram, par karjeras prasmém, socialajam prasmém (majturiba,
higiénas nodarbibas, kultiiras programmas) un piemérotu uzvedibu.
Dienas apriipes centros ir informacija par riska grupas bérniem un vinu problémam. Saulos ir 10 dienas

4. tabula. Dienas centri, kas sniedz pakalpojumus bérniem no sociala riska gimeném Saulos

1. Saulu pilsétas pasvaldibas socialo pakalpojumu centrs bérnu dienas centrs Stoties g. (Stoties iela) 9C,
Sauli
2. Valsts iestade "Glabiet berus" Saulu bérnu dienas centrs Darbininky g. (Darbininku icla)
30, Sauli
3. Klubs "Starp savgjiem" Ausros al. (ASros aleja) 64,
Sauli
4. Labdaribas un atbalsta fonds SOS Bérnu ciemati Lietuva Biedriba Bérnu dienas centrs Radviliskio g. (Radvilisko iela)
"Atbalsts gimeném" 82B, Sauli
5. Salu Sv. Apustulu P&tera un Pavila katedrales draudzes bérnu dienas apriipes centrs Zvejy skg. (Zveju $kérsiela) 5,
Sauli
6. Valsts iestade "Mates Terézes gimenes nams" Bérnu dienas centrs "ES un draugi” Zemaités g. (Zemaites iela) 71,
Sauli
7. Regbija sporta kluba "Vairas" bérnu dienas centrs "Tikai tu" Dainy g. (Dainu iela) 35, Sauli
Saulu pilsétas pasvaldibas bernu nama dienas apriipes centrs K. Korsako g. (K. Korsako iela) 61,
Sauli
8. Saulu pilsétas pasvaldibas bernu nama dienas apriipes centrs K. Korsako g. (K. Korsako iela) 61,
Sauli
9. Sabiedriska iestade "Edukaciniai projektai" P. Visinskio g. (P. Virsinsko iela) 34,
Sauli
10.  Sabiedriska iestade "SoMento" Aido g. (Aido iela) 10C, Sauli

prasmju pakalpojumu sniegSana (2—4), izglitibas atbalsta sniegSana (5).

Avots: sagatavoja autori

Dienas centri varétu nodroSinat sanaksmju telpas, piedavat aktivitates vai vienkarsi sadarboties ar ielas
darbinieku(-iem).
Papildus iepriek§ minétajam struktiiram un organizacijam jaunieSu intereses parstav vél piecas citas
strukturas. lestades varetu kalpot ielu jauniesu interesém viet&jas ielu jaunatnes politikas veidosana (1), socialo

JauniesSus parstavosas struktiras/nevalstiskas organizacijas vargtu stradat art tieSi ar jaunieSiem. To

5. tabula. Iestades (organizacijas), kas parstav jaunieSu intereses Saulos

Saulu jaunatnes
organizaciju asociacija
"Apalais galds",

1. Vytauto g (Vitauto
iela) 103 A, Sauli

Saulu Makslas skolas

atvertais jaunieSu
centrs,

2. Vytauto (Vitauto iela)
103A,
Sauli

3. Saulu diecézes jauniesu

centrs, Tilzés g. (Tilzes
iela) 186, Sauli

Sabiedriska iestade

Siauliu jaunimo centras

L

Siauliy vyskupijos jaunimo centras

"Cilvékresursu L% ’
4, uzraudzibas un 3
s |
attistibas birojs",

Ezero g. (EZero iela) 8-1,
Sauli

Saulu Normunda
Valtera jaunieSu skola,
Pabaliy g. (Pabalu iela)
53, Sauli

SIAULIY NORMUNDA VALTERID
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Saulu jaunatnes apvieniba "Apalais galds" — 1998. gada dibinata lietussarga
tipa jaunatnes organizacija, kas ir viena no pirmajam regionalajam jaunatnes
padomém, kas apvieno jaunatnes organizacijas pils€tas limeni. Tas galvenais
mérkis ir parstavét jaunieSu vajadzibas viet€ja un valsts Iimeni, apvienot
jaunatnes un jaunieSu organizacijas, ka arT veidot un istenot jaunatnes politiku
vietgja un valsts limeni.

Notiek darbs ar jaunieSiem vecuma no 14 lidz 29 gadiem, Ipasu uzmanibu
pievérSot jaunieSiem ar ierobezotam iesp&am un mazaku motivaciju, kuri
dazadu iemeslu dél nesp& vai nevélas iesaistities piedavatajas jaunieSu
aktivitates.

Neformala izglitiba jaunieSiem, kuras pamata ir kristigas morales principi.

Jaunatnes garantiju iniciativas projekts "ATKLAJ SEVI" ir paredzets
cilvékiem Saulu iedzivotajiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri paslaik
nemacas, neapmeklé macibas, nestrada un nav registréjusies darba birza.

Skolas mérkis ir palidz&t bérniem un jaunieSiem atgriezties secigas macisanas
sistéma, palidzot viniem atjaunot motivaciju macities, iepazit sevi, iemacities,
ka tikt gala ar dzives izaicinagjumiem, un attistit noturibu pret negativu socialo
ietekmi.

Avots: sagatavoja autori

Saulu Makslas skolas Atklatais jauniesu centrs, kas parstav jauniesu intereses, varétu stradat ar ielas

tikls Saulos ir paradits tabula.

jauniesiem, kuri pulcgjas TC "Saulés miestas". Draugistes prospekta jaunieSu pulc€Sanas vieta varétu darboties
Sabiedriska iestade "Cilvekresursu uzraudzibas un attistibas birojs".

Pakalpojumu sniedzg&ju tiklu var€tu papildinat valsts sektors — izglitibas iestades, biblioteékas, veselibas
apripes iestades, citi socialas apripes pakalpojumu sniedzgji, ka arT privatie uzn€mumi — tirdzniecibas centri,
uznémumi. PEdgjo iesaistiSana darba ar jauniesSiem uz ielas var€tu biit nozimiga, ja tie varétu atrasties taja pasa
adresé vai jaunieSu pulcéSanas vietas redzesloka. So iestazu darbs aprobezotos ar informacijas sniegianu
socialajam darbiniekam.



Jelgava darbam ar jaunieSiem uz iclas Jelgava tiesi un netiesi varétu iesaistities Sadas Jelgavas

iestades.

6. tabula. Iestades (organizacijas), kas parstav jaunieSu intereses Jelgava

Jauniesu maja Junda

"Bérnu un jauniesu miizikas

klubs"

Valsts agentiira
"Jaunatnes starptautisko
programmu agentiira"

Post Scriptum

Latvijas Jaunatnes padome

Nevalstisko organizaciju
centrs

Latvijas  Lauksaimniecibas
universitates studentu
pasparvalde

Latvijas Studentu apvieniba
(LSA)

JAUNRADES NAMS
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A A
".os'p'z. ATARFTAUTIERO PROGRANNY

%\En RI&?

P0ST SCRIPTUM

LJP

. latﬂj;s |
SImleﬂ“!lﬂllgllu‘ua

J ) RA |

Neformalas izglitibas iestade. Skoléni var attistit visdazadakas
prasmes, sakot ar rokdarbu izgatavoSanu, dazadu materialu
apstradi, dziedasanu, dejosanu, teatri, lidz pat dalibai briva laika
klubos un savu prasmju parbaudiSanai konkursos un sacensibas.

Neformalas izglitibas iestade, kas veiksmigi darbojas kops 2004.
gada oktobra. Piedava ikvienam iesp&ju apgit gitaras, klasiskas
gitaras, basgitaras, sintezatora un bungu spéli ar lieliskiem
skolotajiem. Piedalieties ansamblos, izmantojot piedavatas
méginajumu telpas.

Publiska struktiira, kuras mérkis ir veicinat jauniesu aktivitati un
mobilitati, lidzdalibu jaunieSu brivpratigaja darba, neformalas
izglitibas un jaunie$u inform&$anas programmas un projektos, ka
arl neformalo jaunieSu izglitibu. Valsts agentras galvenas
funkecijas ir Eiropas Savienibas neformalas izglitibas programmas
"Jaunatne darbiba" (2007-2013) istenosana un Eiropas Jaunatnes
informacijas tikla "Eurodesk" administrésana Latvija.

Biedriba, kas izplata jaunieSiem noderigu informaciju un
organizé dazadus izglitojosus briva laika pasakumus Jelgavas un
Ozolnieku novados. Organizacijas mérki ir atbalstit radoSas
jaunas paaudzes izaugsmi, Tstenojot neformalas izglitibas
projektus, veicinat veseligu un aktivu dzivesveidu, piedalities
kultiras, izglitibas, sporta un tirisma pasakumos, attistit
starptautisko sadarbibu un jaunieSu mobilitati, ka arT piedalities
jaunatnes politikas veidoSana regiona.

Bérnu un jaunie$u organizaciju apvieniba, ko atbalsta un atzist
jauniesi un respekte sabiedriba kopuma un kas rada labvéligu vidi
valsts un starptautiska limenf.

NVO centrs ir nevalstiska organizacija, kas kops 1996. gada
darbojas, lai veicinatu pilsoniskas sabiedribas attistibu, veidojot
sadarbibu ar uznémégjiem, valsts parvaldes iestadem un
nevalstiskajam organizacijam.

LLU studentu pasparvalde sevi defing ka struktiiru, kas aizstav,
koordin€ un informé par studentu tiesibam, ir studentu kultairas
pasakumu organizators.

Apvieniba parstav visu Latvijas studentu intereses nacionala un
starptautiska limeni. Asociacijas ilggad€jais un nemainigais moto
ir "Studentu lieta — taisna un cieta!" Studentu sociala aizsardziba
gan vinu universitate, gan valsts Iimeni.

Avots: sagatavoja autori

Rezumgjot var secinat, ka Saulos ir vairakas jaunie$u intereses parstavodas institiicijas, kas atrodas
tajas pa§as vietas, kur ielu jauniesu pulcésanas vietas, tacu §is tikls nav vienmeérigi izkliedéts. ST iemesla dl
nav lietderigi iepirkt pakalpojumus no atseviskam jauniesu intereses parstavosam institiicijam, bet blitu verts
apsvért pakalpojumu iepirk$anu no vienas institiicijas vai jaunu amata vietu izveidi Saulu pilsétas pasvaldibas
administracija.
Piedavatais algoritms iestazu sadarbibai:
Attiecibu veidoSanas posms ar griitibas nonakusiem jauniesiem. Darbinieks darbam uz ielas, kas strada
karstaja punkta, sniedz informaciju par uzn€mumiem un publiska sektora iestadeém, kas atrodas karstaja
punkta, un informaciju par istenotajam aktivitatém un kontaktinformaciju. NoveroSanu veic privata
sektora uznémumi (sabiedriskas €dinasanas un atpiitas), publiska sektora uznémumi (NVO, izglitibas
iestades, veselibas apriipes iestades, kulttras iestades).
Attiecibas starp ielu darbiniekiem un ielu jauniesiem stiprinasanas posms Sadarbiba ar publisko
sektoru, kas var piedavat iesp€jas pasivai un aktivai jauniesu briva laika pavadiSanai (atvertie jaunieSu
centri, dienas centri, NVO u. c.). Paraksta telpu patapinajuma ligumus.
lelas jauniesu attiecibu ar socialo vidi atjaunosanas/nodibinasanas posms. Sadarbiba ar sabiedrisko
pakalpojumu sniedzgjiem, ja redzami iesp€jamie draudi bérna droSibai vai veselibai (b&rnu tiesibu
aizsardzibas dienesti, dienas apriipes centri, policija, veselibas apriipe), ja jitama nepiecieSamiba p&c
bernu aiznemtibas (atvertie jauniesu centri, jauniesus parstavosas NVO). P&c vajadzibas tiek organizeti
socialie vai citi pakalpojumi.
lelas jauniesu komunikacijas prasmju stiprindsanas posms. Sadarbiba ar veselibas apriipes nozari,
dienas apriipes centriem, lai sniegtu psihologiskos pakalpojumus jaunieSiem/gimeném. P&éc vajadzibas
tiek organizeti socialie vai citi pakalpojumi.
lelu jauniesu informetibas palielinasanas posms par dazadiem jautdjumiem. P&c nepiecieSamibas tiek
Istenota sadarbiba ar pasvaldibu un citiem sabiedrisko pasakumu jaunieSiem organizatoriem, kuri var
sniegt noderigu informaciju par pilsoniskumu un brivpratigo darbu veicino$iem pasakumiem.
Starpniecibas posms starp ielas jaunieSiem un citam institiicijam, kas parstav ielas jauniesu intereses.
Sadarbiba ar vietgjam institiicijam (jauniesu koordinators, starpinstitucionalas sadarbibas koordinators,
Saulu pilsétas dome), starptautiska Imeni (Jelgavas ielu darbinieks, starptautiska asociacija "Dynamo".
Jelgava tiek piedavats sadarboties ar kadu no jaunieSu intereses parstavosam organizacijam, lai
izveidotu ielu darbinieka amatu.



Ielu jauniesSu karstais punkts (jauniesu tikSanas vieta) ir tirdzniecibas centra Maxima pagalms.
izveleta NVO — JaunieSu socialas aiznemtibas centrs. Kontaktpersona aktivai

noverosanai — JaunieSu socialas aiznemtibas centra socialais darbinieks (talr.: e-pasts).

Iestade, kas izv€leta pasivai novérosanai, ir Saules gimnazija. Kontaktpersona pasivas novéroSanas

jautajumos ir gimnazijas socialais pedagogs (talr. nr.: e-pasts).

Izveidot vairakas 4—6 cilvéku grupas.

45-60 min.

Konferencu lapas, krasains papirs, skéres, zurnali, Iime, limlente un zZziméSanas piederumi.

Grupas uz konferences lapam uzzime jauna cilveka att€lu. Uz konferences lapas, izmantojot kolazas
tehniku, dalibniekiem jaattglo:

Jauna cilveka arpusg jaattélo:

—Ka vins izskatas?

—Ko vins vélas, lai vinam biitu (kadi ir svarigakie jauniesa atribiiti)?

—Kadi ir labie un sliktie ieradumi?

—Ka uzvedas?

Jauna cilvéka iekSpusg jaattélo:

—Kadas ir problémas, ar kuram saskaras jaunais cilvéks?

—Ko vélas jaunais cilveks?

—Kas jaunajam cilveks ir svarigi?

Dalibnieki sagatavo plakatus, kam seko prezentacijas. Uzdevuma beigas grupa kopigi identificé
ieprieks uzskaititos elementus.

Izmantojot $o metodi, dalibnieki dazkart jaunieti att€lo loti negativi, retak — pozitivi. Vaditaja merkis
ir konfrontgt dalibnieku uztveri un aicinat vinus kritiski paraudzities uz grupu darbu. Ir svarigi palidzet
dalibniekiem izprast sabiedribas un tas prasibu ietekmi uz jauniesa izvéli un realizaciju.

Ko sapratat grupu diskusijas? Kas ir

raksturigs jauniem cilvékiem?

Ar Ko jaunie cilveki tagad at§kiras no jauniesiem pirms 20 gadiem? Kapéc
jauniem cilvékiem ir §adas vajadzibas un intereses?



8-30 cilveki. Dalibnieki strada grupas pa 4-7 cilvekiem.

30-40 min. Sagatavot analizi un plakatus. 30 miniites prezentacijai un diskusijai

Konferencu lapas, krasains papirs, skéres, zurnali, lime, [imlente un zZiméSanas piederumi.

Dalibniekiem tiek dots uzdevums izveidot pasvaldibas vai pilsétas socialo karti. Grupas uzdevums ir uzzimét
karti.

Karté jaatspogulo:

jaunieSu infrastruktiira (skolas, sporta laukumi, parki utt.); organizacijas un iestades, kas strada

ar jauniem cilvékiem; cilveki, kas pulcg jaunos cilvékus;

pelekas zonas, teritorijas, kuras sabiedriba uztver negativi vai pretrunigi (mezi, mezu masivi utt.).

Dalibnieki biezi koncentr&jas uz infrastruktiiru, jo $aja uzdevuma to ir visvieglak noteikt.
Dalibniekiem gatavojot karti, var pieiet un pieveérst uzmanibu uz citiem diviem aspektiem. Ja visi dalibnieki ir no
vienas kopienas, uzdevumu var sadalit aspektos un jautajumos.

Kas parsteidza, analiz&jot savu pils€tu/rajonu? Ko

atklajat?

Ko vélas mainit sava kopiena?

Ar ko saskatat iesp&ju sadarboties?

Ar kadam iestadém un organizacijam parklajas jlsu intereses?

Turpinat analiz&t problémas un planot, ka tas atrisinat;
Varas karte — analiz&t, kam ir lielaka vara un iesp&jas ietekmét pasreizgjo situdciju pasvaldiba.

Darbs ar jaunieSiem uz ielas ietver: kopigu darbu, individualu darbu ar personu, darbu ar jaunieSu
grupam.

Kopigs darbs ar jaunieSiem uz ielas sakas jau 1. ménesi. Individualais darbs ar personu sakas no 2.
ménesa. Pirmajam 15 personam tiek sagatavots individuals personas un gimenes izvert&jums, kam tiek veltits
pa 3 stundam (no §T cipara persona un/vai gimene sanem 3 stundas psihologisko konsultaciju). Sakot no 3.
menesa, pirmajiem 15 cilvekiem tiek nodrosinats pavadiSanas pakalpojums un institucionala parstaviba, bet
no 4. ménesa — grupu nodarbibas. Turklat, sakot ar 3. ménesi, atlikuSajiem 15 cilvékiem tiek veikts individuals
personas un gimenes novertejums, 4. ménesi tiek nodrosinata pavadisana un interesu aizstavibas pasakumi, bet
5. menesT tiek organiz&tas grupu nodarbibas.

1.1.1 40

112 5

3.1.1 30 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
5.11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.1.1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
6.2.1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
6.3.1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Kopa, 76 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12
stundas:

Kopa, EUR 668,8 1056 1056 1056 1056 1056 1056 1056 1056 1056 1056 105,6

3.1.2 15 15
3.1.3 15 15
411 45 45
4.1.2 45 45
No tam: 45 45
psihologa
konsultacijas
413 15 15
Kopa, 60 90 30
stundas:
Kopa, EUR 528 792 264 0 0 0 0 0 0 0 0
Kopa, 45 45
stundas:
Kopa, EUR 1125 1125
Avots: sagatavoja darha autori
1.1.3 24 24 4 24 24 24 24 24 24 24 24
2.1.1. 30 60 60 60 60 60 60 60 60
2.1.2 30 60 60 60 60 60 60 60 60
Kopa, 0 24 24 84 144 144 144 144 144 144 144 144
stundas:

Kopa, EUR 0 2112 2112 7392 1267,2 1267,2 1267,2 1267,2 1267,2 1267,2 1267,2 12672



Gada budzets biis EUR 16 963,60 un 1762 stundas. Darbinickam, kas strada ar jaunieSiem uz ielas ir
noteikta likme 8,8 EUR, pamatojoties uz vidéjam izmaksam Lietuva par So darbibu. Planota pakalpojuma
iepirkuma gadijuma tiek ierosinats veikt tirgus analizi, lai noteiktu stundas tarifa likmi.




