Apstiprinats

ar SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi”
valdes locek]a amata nominacijas komisijas
2024.gada 8.aprila seédes lémumu Nr. 1

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Jelgavas komunalie pakalpojumi”
valdes locekla amata kandidatu atlases nolikums

L. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka SIA “Jelgavas komunilie pakalpojumi” (turpmak-kapitalsabiedriba) valdes
locek]a amata kandidatu atlases (turpmak-atlase) organizé$anas un norises kartibu.

Atlases mérkis ir izveleties atbilstosako kandidatu SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi” valdes
locekla amatam.

Atlasi organizé SIA “Jelgavas komunilie pakalpojumi” valdes locekla amata kandidata
nominacijas komisija (turpmak — Komisija), kas izveidota ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas
izpilddirektora 2024.gada 3.aprila rikojumu Nr. 92-ri “Par Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas
[idzdalibas kapitalsabiedribas SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi” valdes locekla amata
vietas konkursu”.

II. Valdes locekla galvenie pienakumi un kandidatam izvirzitas prasibas

Valdes locekla galvenie pienakumi:

4.1.  vadtt, planot un koordinét kapitalsabiedribas darbibu kopuma;

4.2. nodrosinat kapitalsabiedribas pamatdarbibu, administrativo, saimniecisko un finansu vadibu;

4.3. pienemt valdes lémumus visos kapitalsabiedribas darbibas jautdjumos, kuri ietilpst valdes
kompetencg;

4.4. nodrosinat likumos, Ministru kabineta noteikumos, Jelgavas valstspilsétas pagvaldibas
domes I€émumos un apstiprinatajas nozares attistibas koncepcijas, strat€gijas un citos nozares
attistibu reglamentgjoSos dokumentos noteikto meérku un uzdevumu Tstenosanu.

4.5. Balstoties uz kapitala daju turétaja parstavja noteiktajam kompetencém, amata kandidatam
tiek noteiktas $adas prasibas:

4.5.1. strat€giskais redz&jums:
4.5.1.1. sp&ja noteikt skaidrus, izaicinoSus vidgja termina un ilgtermina
kapitalsabiedribas darbibas mérkus;
4.5.1.2. spgja analizét kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas
konteksta (ilgtermina redz&jums);
4.5.2. 1@émumu pienemsana un atbildiba:
4.5.2.1. sp&ja pienemt lémumus isa laika un situacijas, ja ir pieejama ierobezota
apjoma informacija, arT nepopularus;
4.5.2.2. spgja piedavat vairakus problemas risindjuma variantus, sagatavot pamatotu
[émumu un prognozet iesp&jamas sekas;
4.5.3. darbinieku motivé3ana un attistisana:
4.5.3.1. veido ilgtermina attistibas planus cilvekresursu attistibai kapitalsabiedriba;
4.5.3.2. veicina talantigu darbinieku izaugsmi kapitalsabiedriba;
4.5.3.3. mérktiecigi izmanto atgriezenisko saiti, lai veicinatu darbinieku attistibu;
4.5.4. orientacija uz attistibu:
4.54.1. defing izaicinoSus personiskos merkus, balstoties uz kapitalsabiedribas
attistitbas mérkiem;
4.5.4.2. izmanto parmainas ka iespgju attistit vai ieglit jaunas prasmes un zina$anas.
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Kandidatam izvirzamas prasibas:

5.1. akadémiska augstaka vai otra limena profesionala augstaka (bakalaura grads) izglitiba vides
parvaldibas joma, kas nodro$ina nepiecieSamo zinasanu un kompetenéu kopumu, lai
profesionali pilditu valdes locekla uzdevumus SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi”
valdes locekla amata;

5.2. atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 37.panta
ceturtas dalas noteiktajam prasibam;

5.3. atbilstiba likuma ,,Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” valsts
amatpersonas statusam un noteiktajiem ierobeZojumiem vai ari gataviba noverst
iespgjamas intereSu konflikta situacijas, gadijuma, ja tiks ievéléts valdes locekla amata;

5.4. valsts valodas prasmes C1 limeni un anglu valodas zinaSanas valdes locekla uzdevumu
profesionalai izpildei nepiecieS§ama apjoma;

5.5. vismaz triju gadu profesionala pieredze valdes locekla amata vides parvaldibas joma
pasvaldibas vai valsts kapitalsabiedriba vai iestadg, vai tam lidzvertiga vadosa amata. Par
lidzvertigu vados$o amatu ir uzskatams:

5.5.1. vides parvaldibas vai atkritumu apsaimnieko$anas uzpémuma vaditajs;
5.5.2. pasvaldibas vai valsts kapitalsabiedribas struktiirvienibas vaditajs;

5.6. par prieksrocibu tiks uzskatita pieredze Eiropas Savienibas projektu realizéSana;

5.7. stratégiska domasana, kas vérsta uz rezultata sasnieganu;

5.8. sp€ja pienemt [Emumus un uznemties atbildibu;

5.9. sp€ja motivet un attistit darbiniekus;

5.10. spgja orientéties uz attistibu;

5.11. nevainojama reputacija, kas nozimé, ka nav iemesla pamatotam Saubam par personas
nevainojamu reputaciju un nav pieradijumu, kas liecinatu par pretéjo.

I11. Atlases organizéSanas kartiba

Konkursa sludinagjumu publicét Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas oficialaja timeklvietné

www.jelgava.lv, SIA  “Jelgavas komunalie pakalpojumi” oficialaja  timeklvietné

http://www.komunalie.lv/, oficialaja izdevuma “Latvijas Vé&stnesis un Nodarbinatibas valsts

agentiiras vakancu portala, noradot kandidatiem izvirzitas prasibas, iesniedzamos dokumentus,

galvenos pienakumus, atlidzibu, pieteik$anas terminu, vietu un kontakttalruni uzzinam.

Lai pieteiktos konkursam, kandidats konkursa pieteikumu iesniedz:

7.1. elektroniski (atbilstosi normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformés$anu) uz
e-pasta adresi: pasts@jelgava.lv vai E-adresi;

7.2. slégta aploksné ar noradi “Konkursam uz SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi” valdes
locekla amatu™ Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba, Klientu apkalposanas centra Lielaja iela
11, Jelgava, $ados darba laikos: P no 9:00 -19:00, O, T, C no 8:00-17:00, P no 8:00-14:30.

Pieteikuma iesniegSanas termins$ ir 2024.gada 26.aprilis Iidz plkst.14:30. Péc noteikta termina

sanemtie dokumenti netiek veértéti.

Kandidatam jaiesniedz $adi dokumenti un informacija:

9.1. Motivétu pieteikuma véstuli, kas apliecina kandidata profesionalas pieredzes un prasmju
atbilstibu valdes locekla amatam;

9.2. Apliecinajumu par kandidata atbilstibu izvirzamajam obligatajam prasibam (1. pielikums);

9.3. Dzives gajuma un darba pieredzes apraksts (CV);

9.4. lIzgltibu apliecinoSu dokumentu kopijas (ja augstaka izglitiba iegiita arvalstis, pievieno
dokumentu par tas akadémisko atzisanu Latvija);

9.5. Valsts valodas prasmes aplieciba, atbilsto$i nepiecieS8amajam valsts valodas prasmes
limenim un pakapei — augtaka limena C1 (iznemot personas, kuras ieguvusas augstako
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10.
11.
12.

2 3
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23,

9.6. Kandidata sagatavoto stratégisko redz&umu par SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi”
galvenajiem nakotnes izaicinajumiem, sniedzot ieskatu prioritaté€s un priekslikumus to
istenoSanai (neparsniedzot divas A4 formata lapaspuses);

9.7. Citus dokumentus, kas apliecina kandidatam izvirzito prasibu izpildi (pieméram,
atsauksmes, rekomendacijas, sertifikatus, apliecibu kopijas utt.);

9.8. Kandidata kontaktinformacija (e-pasta adrese, talruna numurs).

IV. Kandidatu vértésana

Komisija darbu veic Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas telpas Jelgava, Lielaja iela 11, Jelgava.

Kandidatu atlase notiek Komisijas séd€s. Sédes vada Komisijas priek§sédétajs.

Komisijas sédes tiek protokol&tas. S&zu protokol&sanu veic Komisijas sekretars. Protokolu viena

eksemplara paraksta Komisijas priek§sédétajs, visi Komisijas locekli un Komisijas sekretars.

Komisija ir lemttiesiga, ja Komisijas s€d€s piedalas vismaz pieci Komisijas locekli.

Kandidatu atbilstibu kapitalsabiedribas valdes locekla amata prasibam nosaka atbilstosi Saja

nolikuma noteiktajiem vértéSanas kritérijiem un kandidata iesniegtajiem dokumentiem.

Komisija kandidatu vértésanu veic divas kartas:

15.1. pirma karta — kandidata iesniegtdas 9.punktd noraditas informacijas un dokumentu
sakotngjais izvert€jums (4.pielikums);

15.2. otra karta - dalgji strukturéta intervija un kandidata prezentacija. Kandidata kompetencu
noveértésana ( S.pielikumu).

Pirms kandidatu izverte€sanas:

16.1. katrs Komisijas loceklis paraksta Komisijas locekla apliecindgjumu un piedalas tikai to
kandidatu veértéSana, kuriem var nodro$inat apliecinajuma noteikto prasibu izpildi
(2.pielikums);

16.2. nominacijas procesa iesaistitas personas (noverotdji, nominacijas komisijas sekretars un
nominacijas komisija pieaicinatie) paraksta apliecinajumu (3.pielikums).

Komisijas sekretars apkopo iesniegtos pieteikumus un iesniedz tos Komisijai izveért€sanai

konkursa I. karta.

Komisija parbauda:

18.1. wvai ir iesniegti visi $aja konkursa nolikuma noraditie dokumenti. Kandidatus, kuri nav
iesniegusi $aja nolikuma noraditos dokumentus, izslédz no turpmakas dalibas konkursa, par
ko Komisijas sekretars informé kandidatu rakstiski uz noradito e-pasta adresi;

18.2. vai uz kandidatiem attiecas Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 37.panta ceturtaja dala noteiktie nosacijumi, kas liedz ienemt valdes
locekla amatu. Kandidatus, kas atbilst minétajiem nosacijumiem, Komisija izslédz no
turpmakas dalibas konkursa, par ko Komisijas sekretars informé kandidatu rakstiski uz
konkursa pieteikuma noradito e-pasta adresi.

Katrs Komisijas loceklis ieraksta savu vert€§jumu par kandidata atbilstibu konkursa I. kartas

vértéSanas kritérijiem (4.pielikums). Maksimali iesp€jamais vid&jais punktu skaits I. karta —

13 punkti. Aizpilditas kandidatu novértésanas veidlapas tiek nodotas Komisijas sekretaram, kur§

s€des laika apkopo iegiito veértgjumu.

Konkursa II. kartai tiek virziti kandidati, kas atbilst I. karta ieguvusi ne mazak ka 8 punktus.

Komisijas sekretars uzaicina uz interviju konkursa II. kartai izvirzitos kandidatus rakstiski uz

konkursa pieteikuma noradito e-pasta adresi.

Kandidata neierasanas uz interviju konkursa II. kartai noraditaja vieta un laika uzskatama par

kandidata kandidatiiras atsauk3anu.

Intervijas laika kandidats motivéti pamato savu izvéli kandidét uz SIA “Jelgavas komunalie

pakalpojumi” valdes locekla amata vietu un pamato savu atbilstibu valdes locekla amatam, ka ar1
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izklasta iepriek$€jo darba pieredzi.

24. Katrs Komisijas loceklis savu vértgjumu par kandidata atbilstibu konkursa II. kartas verté3anas
kritérijiem ieraksta konkursa II. kartas veidlapa (5.pielikums). Maksimali iesp&jamais vid€jais
punktu skaits II. karta - 15 punkti. Aizpilditas kandidatu novértéSanas veidlapas tiek nodotas
Komisijas sekretaram, kurs sédes laika apkopo iegiito vertgjumu.

25. Komisija, ievérojot augstako ieglito vid&jo punktu skaitu visas konkursa kartas, pienem lémumu
par vienu vai vairakiem' kandidatiem, kas vislabak atbilst valdes locekla amatam izvirzitajam
prasibam un par to informé pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavi. Ja vairaki kandidati iegtist
vienadu vid&jo punktu skaitu, par atbilstodako tiek atzits kandidats, kur$ ieguvis augstako vidgjo
punktu skaitu konkursa II. karta.

26. Ja neviens no kandidatiem neatbilst valdes locekla amatam izvirzitajam prasibam, Komisija
pienem lémumu par konkursa izbeig8anu bez rezultata un par to informé pasvaldibas kapitala dalu
turétaja parstavi.

27. Komisija beidz savu darbu bridi, kad tiek pienemts [émums un parakstits protokols par konkursa
rezultatu.

Nominacijas komisijas sastavs:

1. Komisijas priek$sédétaja — Liga Daugaviete, Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektores
vietniece;

2. Komisijas priek$sédétaja vietniece — Iveta Potapova, Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades
“Centrala parvalde” Administrativa departamenta vaditaja vietniece, Juridiskas nodalas vaditaja;

3. Komisijas locekli:

3.1.1. Jurijs Strods - Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes priek3sédétaja vietnieks
tautsaimniecibas jautdjumu programma;

3.1.2. Vilis Levéenoks - Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Centrala parvalde”
Attistibas un pilsétplanosanas departamenta Galvenais specialists projektu istenoSanas
jautajumos;

3.1.3. Sigita Belaka - Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Centrala parvalde”
Pasvaldibas TpaSumu departamenta vaditaja;

3.1.4. Dace Ebere - Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades “Centrala parvalde”
Administrativa departamenta Personala vadit3ja;

3.1.5. Janis Melbardis — SIA “KULK”;

3.1.6. Hardijs Verbelis — Valsts vides dienesta Dienvidrietumu regionalas vides parvaldes
direktors.

Valdes locekla kandidats ar informaciju par situaciju kapitalsabiedriba, tas strat€giju, mérkiem

un izaicinajumiem var iepazities SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi™ oficialaja timeklvietn€
http://www.komunalie.lv/services-2/informacija-par-kapitalsabiedribu .

Nominacijas komisijas priekssédetaja (//% /%n

— L.Daugaviete




1.pielikums

2024. gada 8.aprila

SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi” valdes locekla
amata kandidatu atlases nolikumam

APLIECINAJUMS

Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma

37. panta ceturtds dalas prasibam es, kandidats/-e uz SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi”

valdes locekla amatu,

/vards, uzvards/

apliecinu,
ka atbilstu kandidatam izvirzamajam obligatajam prasibam, proti:

1.

man ir augstaka izglitiba;

2. neesmu bijis/-usi sodits/-a par tiSu noziedzigu nodarfjumu vai ari sodamiba par tiSu

noziedzigu nodarijumu nonemta vai dzesta;

. man nav atpemtas tiesibas veikt noteiktu vai visu veidu komercdarbibu vai citu

profesiondlo darbibu, pamatojoties uz kriminalprocesa ietvaros pienemtu nolémumu;
par mani nav pasludinats maksatnesp&jas process;

. Sobrid un péd&jo 24 ménesu laika neesmu bijis/-usi politiskas partijas vai politisko

partiju apvienibas amatpersona, kura Tsteno politiskas partijas vai politisko personu
apvienibas vadibu, tai skaitd piepem tas varda lémumus vai Tsteno parstavibu
(pieméram, valdes loceklis, vaditdjs, prezidents, prick§sédétajs, generalsekretars).

ka arT piekritu:

6.

7

ieverot likuma ..Par intere3u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” 7.panta
piektaja dala noteiktos ierobeZojumus un novérsiSu iesp&jamas intereSu konflikta
situacijas, ja tikSu ievéléts valdes locekla amata; .
valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobeZojumiem;

un nav iemesla pamatotam $aubam par manu nevainojamu reputaciju.

Apliecinu, ka likumos noteiktaja kartiba atbildu par iesniegto dokumentu un tajos ietverto
zinu pareizibu.

Jelgava, 2024. gada

/paraksts/




2.pielikums

2024. gada 8.aprila

SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi” valdes locekla
amata kandidatu atlases nolikumam

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas rikota konkursa
SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi” valdes locekla amata nominacijas
- komisijas locekla apliecinajums

Ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas 2024. gada 3.aprila rikojumu Nr. 92-ri “Par Jelgavas valstspilsétas
pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi” valdes locekla amata
vietas konkursu” izveidotas nominacijas komisijas uzdevums ir organizét kandidatu atlasi, sagatavojot
rekomendacijas par atbilstosakajiem kandidatiem, kas izvirzami valdes locekla amatam apstiprinasanai
SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi” dalibnieku sapulce.

Dalibai nominacijas procesa sapemti pieteikumi no §adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)
Nemot véra intere$u konflikta novérsanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es, nominacijas
komisijas loceklis(-€) , apliecinu, ka:
1) nav tadu apstaklu, kuru dé] varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a) minéto kandidatu

1ZvelE;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata paSreizgjais vai
bijuais tieais vaditajs vai tieSais padotais (pedgjos 24 ménesus), iznemot esoSos valdes vai padomes
loceklus $aja kapitalsabiedriba;

3) neesmu min&to kandidatu radinieks(-ce) Iidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais(-2) vai svainis(-e)
lidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

4) lemumu pienemsana vai piedali$anas [émumu pienem3ana neietekmé manas, manu radinieku lidz
otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaipa(-nes) [idz pirmajai svainibas p'akﬁpei vai personas, ar
kuru ir kopTga saimnieciba, vai darijjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses;

5) kandidatu vérte$anas procesa iegita informacija par pretendentiem netiks nodota vai izpausta treSajam
personam, ka ari netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto regulgjumu
fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegS$anu $aja apliecinajuma, ka arl par nominacijas
komisijas darba iegiitds informacijas izpauSanu un citiem $is informacijas aizsardzibas pasakumu
parkapumiem tikSu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas.

Atstatu sevi no $ada(-u) kandidata(-u) vertésanas:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)




3.pielikums

2024. gada 8.aprila

SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi” valdes locekla
amata kandidatu atlases nolikumam

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas rikota konkursa
SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi” valdes locekla amata nominacijas
procesa iesaistitas personas apliecinajums

Ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas 2024. gada 3.aprila rikojumu Nr. 92-ri “Par Jelgavas valstspilsétas
pasvaldibas lidzdalibas kapitalsabiedribas SIA “Jelgavas komunalie pakalpojumi” valdes locekla amata
vietas konkursu” izveidotas nominacijas komisijas uzdevums ir organizét kandidatu atlasi, sagatavojot
rekomendacijas par atbilstodakajiem kandidatiem, kas izvirzami valdes locekla amatam apstiprinasanai
SIA “Jelgavas komundlie pakalpojumi” dalibnieku sapulce.

Dalibai nominacijas procesa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)
Nemot véra interesu konflikta novérsanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es, nominacijas
komisijas loceklis(-e) , apliecinu, ka:
1) nav tadu apstaklu, kuru dé] varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a) min€to kandidatu
izvéle;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta kandidata paSreizgjais vai
bijusais tieSais vaditajs vai tiedais padotais (pedgjos 24 ménesus), iznemot esoSos valdes vai padomes
loceklus $aja kapitalsabiedriba;

3) neesmu miné&to kandidatu radinieks(-ce) [1dz otrajai radniecibas pakapei, laulatais(-a) vai svainis(-e)
Iidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

4) lemumu pienemsana vai piedaliSanas lemumu pienem3ana neietekmé manas, manu radinieku lidz
otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) lidz pirmajai svainibas pakapei vai personas, ar
kuru ir kopiga saimnieciba, vai darfjuma partneru personiskas vai mantiskas intereses;

5) kandidatu verte$anas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks nodota vai izpausta treSajam
personam, ka ari netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos aktos noteikto regulejumu
fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegdanu $aja apliecinajuma, ka arT par nominacijas
komisijas darba iegitas informacijas izpauSanu un citiem 3is informacijas aizsardzibas pasakumu
parkapumiem tik3u saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas.

NeizteikSu viedokli $ada(-u) kandidata(-u) verté€Sanas procesa:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)
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_ I KARTA
Kritérijs Nr. Vértesana kritériji péc pretendentu Punkti
iesniegtajiem dokumentiem

1. Izglitiba
11 Akadeémiska augstaka izglitiba vai magistra grads vides 5
o parvaldibas joma
12 Otra limena profesionala augstaka izglitiba (bakalaura grads) 4
- vides parvaldibas joma

2. Pieredze
21 Vismaz triju gadu darba pieredze vado$a amata vides parvaldibas 5
el joma valsts vai pasvaldibas kapitalsabiedriba vai iestadée
29 Vismaz triju gadu darba pieredze vado$a amata valsts vai 4

padvaldibas kapitalsabiedriba vai iestade
Vismaz triju gadu darba pieredze vado$a amata, kas nodrosina
2.3. kompetences un zinasanas, kas nepiecieSamas, lai veiktu valdes 3
locekla uzdevumu profesionalu izpildi

3. Anglu valodas zinaSanas

3.1. Labi 2
3.2. Apmierinosi 1
3.3. Neapmierinosi 0

4. Pieredze Eiropas Savienibas projektu realizéSana

4.1. Ir
4.2. Nav _ 0

—
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- 11 KARTA .
Rty Sir. Vértésanas kritériji strukturétaja intervija SR
' 1. Kompetences
Stratégiskais redzgjums:
1. sp&ja noteikt skaidrus, izaicino3us vidgja termina un ilgtermina
1.1. kapitalsabiedribas darbibas mérkus; 1-3*
2. spégja analizét kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts
attistibas konteksta (ilgtermina redz&ums).
Lémumu piepnemsana un atbildiba:
1. sp&ja pienemt lémumus 1sa laika un situacijas, ja ir pieejama
1.2. ierobeZota apjoma informacija, arT nepopularus; 1-3*
2. spéja piedavat vairakus problémas risinadjuma variantus,
sagatavot pamatotu lémumu un prognozgt iespgjamas sekas;
Darbinieku motivéSana un attistiSana:
1. veido ilgtermina attistibas planus cilvekresursu atfistibai
13 kapitalsabiedriba; 13
o 2. veicina talantigu darbinieku izaugsmi kapitalsabiedriba;
3. mérktiecigi izmanto atgriezenisko saiti, lai veicinatu darbinieku
attistibu;
Orientacija uz attistibu:
1. definé izaicinoSus personiskos mérkus, balstoties uz
1.4. kapitalsabiedribas attistibas mérkiem; 1-3*
2. izmanto parmainas ka iesp&ju attistit vai iegiit jaunas prasmes
un zinasanas.
2. SIA ,,Jelgavas komunalie pakalpojumi”
attistibas redzéjums
21 Labi (attistibas redz&jums pilna meéra, saskatita probléma un 3
o sniegts tas logisks risinajums)
29 Apmierino3i (attistibas redzgjums sniegts, saskatita probléma, bet 5
i nav tas risindgjuma kopuma)
*3- labi

2- apmierinosi

1- vaji




