Latvijas Republika
Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba

(9]

Red.Nr. 40900039904, Liela iela 11, Jelgava, LV-3001, talrunis: 63005531, 63005538, e-pasts: pasts@jelgava.lv

Pielikums Nr.2

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas
izpilddirektora vietnieka
27.05.2024. rikojumam Nr.109-ip

KONKURSA NOLIKUMS
Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades
“Kamolitis” vaditiaja amata pretendenta atlasei

I. Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba organizé konkursu uz

Jelgavas valstspilsétas pa§valdibas pirmsskolas izglitibas iestades “Kamolitis” (turpmak-
Izglitibas iestade) vaditaja amatu (turpmak — konkurss).

. Konkursa mérkis ir istenot pa$valdibas funkciju izglitiba, nodroSinot izglitibas iestades

darbibu, tas kvalitati un efektivitati, izvéloties atbilstosako kandidatu Izglitibas iestades
vaditaja amatam.

Konkursa uzdevums ir izvértét konkursa dalibnieku motivaciju, profesionalo sagatavotibu
un atbilstibu izglitibas iestades vaditaja amatam.

II. Konkursa komisijas izveido$ana un darba organizéSana

Konkursa organizé$anu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvértéSanu nodrosina
ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektora vietnieka rikojumu apstiprinata
Izglitibas iestades vaditaja amata pretendentu atlases komisija (turpmak — Komisija).
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5.4.

5.3
5.6.

. Komisijas darba organizéSana:
5.1.
3.2

konkursa pirmaja karta noverté pretendentu atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam,;
pretendentus, kuru iesniegtie dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam izvirza konkursa
otrajai kartai — darba intervijai;

darba intervijas norises laiku un vietu nosaka Komisijas priek3s€detajs, par ko
Komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski pazino tiem pretendentiem, kuri
izvirziti konkursa otrajai kartai;

darba intervija notiek klatieng Jelgavas valstspilsétas domes telpas Lielaja iela 11,
Jelgava par to iepriek$ inform&jot pretendentu;

Komisijas sédes ir slégtas un tiek protokolétas;

Komisija sniedz kop&ju vértgjumu par katra pretendenta individualo vert€jumu
atbilstosi nolikuma prasibam. Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta
individualie novért&jumi;



10.

11.

12.

5.7. par konkursa uzvar&juu pretendentu péc visam atlases kartam tiek uzskatits
pretendents ar augstako novért&jumu, savukart, Ja pretendenti iegist vienadu punktu
skaitu, tiek rikota atkartota darba intervija;

5.8. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un sagatavo ierosinajumu
Jelgavas valstspilsétas domei lemuma pienemsanai par pretendenta pienemsanu darba.

Komisijas priek$sédétajs Komisijas sedes ir tiesigs pieaicinat citus izglitibas jomas

specialistus ar padomdevéja tiesitbam.

III. Konkursa noteikumi

Konkursa sludindjumu publicé pasvaldibas oficialaja timeklvietné www.jelgava.lv,

oficialaja izdevuma “Latvijas Vé&stnesis” un Nodarbinatibas valsts agentliras vakandu

portala, noradot izglitibas iestadi, prasibas pretendentiem, galvenos pienakumus,
ménesalgu, iesniedzamos dokumentus, ka ar pieteikSanas terminu, vietu un kontakttalruni
uzzinam.

Pretendenti iesniedz $adus dokumentus:

8.1. motivétu pieteikumu (2.pielikums);

8.2. dzives, iepriek3&jas darba un profesionilas pieredzes aprakstu (CV);

8.3. apliecindjumu, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi stradat par pedagogu (1.pielikums );

8.4. izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas viena eksemplara (pretendentiem, kuri
izglitibu ieguvusi arvalsts, japievieno dokuments par izglitibas akadémisko atzisanu
Latvija);

8.5. valsts valodas prasmes apliecibu pretendentiem, kuriem latvie$u valoda nav dzimta
valoda.

Konkursa pieteikums un tam pievienotie dokumenti jaiesniedz lidz 2024.gada 17 jiinija

plkst.19:00, péc 31 termina iesniegtie pieteikumi netiks izskatiti.

Ja noteiktaja termina pieteikumu nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinats jauns

konkurss tada pa3a kartiba.

Pretendentu pieteikumus un pievienotos dokumentus ar noradi “Jelgavas valstspilsétas

pavaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Kamolitis” vaditaja amata konkursam” nosiita

elektroniski (ar drosu elektronisko parakstu) uz e-pastu dace.ebere@jelgava.lv vai iesniedz

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas Klientu apkalpoSanas centra, Lielaja iela 11, Jelgava,

131 .kabineta slégta aploksné. Talrunis uzzinam: 63012465, 63012467.

IV. Prasibas pretendentiem

Konkursa atlases procesa verté pretendentu atbilstibu $adam prasibam:

12.1. izglitiba saskapa ar Ministru kabineta 2018.gada 11.septembra noteikumu Nr.569
“Noteikumi par pedagogiem nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” 13.punkta prasibam;

12.2. uz pretendentu neattiecas Izglitibas  likuma un Bérnu  tiesibu aizsardzibas
likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

12.3. vismaz 3 gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas
darba. Par prieksrocibu tiks uzskatita pieredze pirmsskolas izglitibas iestades vadibas
darba;

12.4. zinaSanas un izpratne izglitibas kvalitates vadibas, finanséSanas un budZeta
planosanas jautajumos;

12.5. zinaSanas par izglitibas iestades darbibu reglament&joSajiem normativajiem aktiem,
valsts un pasvaldibas izglitibas attistibas prioritatem;

12.6. vadibas prasmes, sp&ja motivét darbiniekus un prasme stradat komanda;

12.7. labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam;
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12.8. valsts valodas zinasanas augstdkaja limeni un vismaz vienas Eiropas Savienibas
oficialas valodas zina$anas profesionalajai darbibai nepiecie$amaja apjoma.

V. Pretendentu vértésana

13. Komisija izskata un verté pretendentu pieteikumus, kuri sapemti nolikuma noteiktaja

kartiba.

14. Konkursa pirmaja karta Komisija vérté pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam,

atbilsto$i 17.punkta noteiktajai vértésanas sistémai.

15. Uz darba interviju uzaicina pretendentus, kuri saskana ar nolikuma 14.punktu ieguvusi ne

mazak ka 3 punktus.
16. Darba intervija Komisija vérte:

16.1. izpratni par izglitibas paradigmas mainu un parmainu procesiem izglitiba;
16.2. redz&jumu par izglitibas iestades attistibas virzieniem, to atbilstibu valsts un

paSvaldibas izglitibas politikas aktualitatém;

16.3. zinaSanas un pieredzi izglitibas iestades darba organizacija, budZeta planoana un

izpildg;

16.4. pretendenta spgjas sniegt kompetentas atbildes uz amata piendkumu pildiSanai

atbilstoSiem jautajumiem un argumentét savu viedokli;
16.5. komunikacijas prasmes.

17. Pirmaja konkursa karta Komisija vérté pretendentu pieteikumus $ada punktu sistéma:

Vértesanas kritérijs | Punkti

Izglitiba (max. punktu skaits 4)

Magistra grads pedagogija vai izglitibas zinatnés 4

Augstaka izglitiba (iznemot pirma limena profesionalo augstiko izglitibu) 3

pedagogija vai izglitibas zinatnés

Augstaka izglitiba (izpemot pirma limena profesionalo augstako izglitibu) 2

un pedagogiska izglitiba vai augstakas izglitibas studiju programmas

ietvaros apgiita ar pedagogiju saistita studiju programmas dala vismaz divu

kreditpunktu jeb vismaz 72 stundu apjoma

Augstaka izglitiba (izpemot pirma limena profesionalo augstako izglitibu) 1

un persona iegiist pedagogisko izglittbu vai apgist 11.11.2018. MK

noteikumu Nr.569 21.3.apakSpunkta minéto profesionalas kompetences

programmu pedagogija

Izglitiba neatbilst amata prasibam 0
Darba pieredze (max. punktu skaits 4)

Pieredze pirmsskolas izglitibas iestades vadibas darba pedgjo tris gadu laika 4

Izglitibas vadibas darba pieredze pédgjo tris gadu laika 3

Pedagogiska darba pieredze izglitibas joma izglitibas iestade ped&jo tris gadul 2

laika

Pedagogiska darba pieredze izglitibas joma pedgjo tris gadu laika 1

Nav pedagogiska darba pieredzes 0
'Valodas zinaSanas (max. punktu skaits 1)

Vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas 1

profesionalajai darbibai nepiecie$amaja apjoma




Nav vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas 0
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma
Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta 9

18. Otraja konkursa karta — darba intervija, Komisija vérté pretendentu $ada punktu sistéma:

Vértesanas kriterijs Max. punktu
skaits

Parzina Jelgavas valstspilsétas pagvaldibas izglitibas attistibas stratégiju 10

2019.-2025.gadam un valsts izglitibas attistibas pamatnostadnes

Skaidri atspoguloti priekslikumi istermina un ilgtermina izglitibas iestades 10

attistibai

Izpratne par izglitibas paradigmas mainu un parmainu procesiem izglitiba 10

Redzg&jums par izglitibas iestades attistibas virzieniem, to atbilstiba valsts un 10

paSvaldibas izglitibas politikas aktualitatem

ZinaSanas un pieredze izglitibas iestades darba organizacija, budzZeta 10

planosana un izpildée

SpEjas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildisanai 10

atbilstoSiem jautajumiem un argumentat savu viedokli

Komunikacijas prasmes 10
Maksimali iespgjamais punktu skaits otraja karta 70
(Max. punktu skaits 10: 1-3 - vaji; 4 - gandriz viduvgji; 5 - viduvéji; 6 - gandriz labi; 7 — labi; 8 — loti labi; 9-
teicami; 10 — izcili)

19. Katrs Komisijas loceklis individuali vérté katru pretendentu péc nolikuma nosacijumiem un

ieraksta vertgjumu pretendenta izvértésanas lapa, apliecinot to ar parakstu.

20. Komisija lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz individuala verteéjuma

kopgjo punktu skaitu.

21. Komisija pienem lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino katram
pretendentam elektroniski 5 (piecu) darba dienu laika péc Komisijas 1émuma pienems3anas.
22. Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstosu Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas
pirmsskolas izglitibas iestades “Kamolitis” vaditaja amatam, Komisija ir tiesiga pienemt

lémumu par konkursa slégsanu bez rezultata un izsludinat jaunu konkursu.

Padvaldibas izpilddirektora vietniece % % L.Daugaviete



1.pielikums

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas

pirmsskolas izglitibas iestades “Kamolitis”

vaditaja amata pretendentu atlases konkursa nolikumam

Konkursa pretendenta

(vards, uzvards)

(personas kods)
APLIECINAJUMS

Jelgava, . .20

Es, apliecinu, ka uz mani
(vards, uzvards)

neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobeZojumi

stradat par pedagogu.

(paraksts)



Pielikums Nr.2

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas

pirmsskolas izglitibas iestades “Kamolitis”

vaditaja amata pretendentu atlases konkursa nolikumam

Pretendenta

uz Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Kamolitis”
vaditaja amatu pieteikums

Informacija par pretendentu:

vards, uzvards

talruna numurs

elektroniska pasta adrese

faktiskas dzivesvietas adrese
/ neaizpildiet $o aili, ja nevélaties noradit
savu adresi /

Darba pieredze:

Laika Darba vieta un Galvenie darba pienakumi (Iidz 5 teikumiem Katra)
periods ienemamais amats
Motivacija:

Motivacija pieteikties uz Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Kamolitis”
vaditaja amatu (Iidz 1500 rakstu zimém, bez tuk§umzimém):

Izglitibas iestades attistibas redzéjums:

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Kamolitis” stratégiska vizija (lidz 1200
rakstu zimé€m, bez tukSumzimém):

Priekslikumi Jelgavas valstspilsétas pasSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Kamolitis” Tstermina un
ilgtermina attistibai (Iidz 1200 rakstu zZim&m, bez tuk§umzimém):

Kadi, Jusuprat, bus lielakie izaicinajumi vaditaja amata (Iidz 1200 rakstu zimém, bez
tukSumzimém):

Jiisu redzéjums par komandas vadiSanu, darbinieku motivéSanu un kompetencu
pilnveidoSanu:

Vélme un spéja uznemties lidera lomu, organizét komandas darbu, lai nodro$inatu izglitibas iestades
mérku sasniegSanu. Spgja veidot pozitivas attiecibas starp komandas dalibniekiem un motivét kop&ju
mérku sasniegSanai, riipéties par darbinieku attistibas veicinaSanu, nodroSinot atbalstosu vidi
motivacijas stiprina$anai, snieguma pilnveidoSanai un profesionalas izaugsmes veicinasanai (Iidz 1200
rakstu zimém, bez tukSumzimeém):




Novértéjiet savu profesionalo kompetenci (atzimét atbilsto3o variantu):

PamatzinaSanas Esmu Esmu
par procesu piedalijies vadijis
procesa procesu

Darba attiecibu  nodibinaSana,  izbeigsana  un
groziSana izglitibas iestade

Darbinieku piesaiste un atlase

Darbinieku darba snieguma / izpildes novértésana
izglitibas iestade

Organizacijas vértibas - to noteik$ana, skaidro$ana
un iedzivinasana

Ieklaujosas izglitibas istenosana

Inovativa macibu procesa organizé$ana izglitibas
iestade

MaciSanas un maciSanas pieejas mainas istenosana
kompetences balstita macibu satura Tsteno$ana

Konfliktu risinasanu starp izglitojamajiem, izglitojama
parstavi, pedagogu

FinanSu un resursu parvaldiba izglitibas iestadé

Administrativi  saimniecisko jautajumu risina$ana
izglitibas iestade

Socialo tiklu (Facebook, Twitter, u.c.) lietosana iestades
komunikacija

Aprakstiet savu veiksmigako pieredzi pedagogiskaja darba (lidz 10 teikumiem):

Ka Jus esat veicingjis izglitojamo attistibu un
macisanos

Ka Jus esat veicinajis izglitibas iestades un
izglitojamo vecaku sazinu un sadarbibu

Ka Jus esat veidojis un atbalstijis sadarbibu starp
kolégiem

Ka Jus esat iesaistijies kada iestadei svariga
mérka vai uzdevuma sasnieg$ana

Kadu veiksmigu un iestadei nozimigu iniciativu
Jus esat atbalstijis, ka Jus to darfjat

Pretendenta paraksts

Datums




