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Jauns periods Latvijas ziedošanas kultūrā iestājās līdz ar Krievijas pilna mēroga 
iebrukumu Ukrainā 2022. gada 24. februārī. Šī situācija aktivizēja lielāko daļu Latvijas 
iedzīvotāju un uzņēmumu, ziedošanas kampaņu skaits pieauga lavīnveidīgi.

Piemēram, jau 2022. gada 28. februārī Latvijas tehnoloģiju uzņēmēji apvienojās 
kustībā Uzņēmēji mieram un sāka īpašu ziedošanas kampaņu, lai dažās dienās savāktu 
5 miljonus eiro Ukrainas atbalstam. Kampaņas mērķis tika sasniegts, un šobrīd šī 
apvienība ir īstenojusi jau vairākas kampaņas.

Nav iespējams uzskaitīt visas organizācijas un cilvēkus, kas iesaistījušies 
Ukrainas atbalstā, taču divu gadu laikā ziedojumos ir savākti vismaz 600 miljoni eiro. 
Vairāk informācijas par Latvijas iedzīvotāju un uzņēmēju atbalstu Ukrainai un Ukrainas 
cilvēkiem pieejama Valsts kancelejas tīmekļvietnē.1

Karam ieilgstot, sabiedrības daļā ir vērojamas bažas par to, ka ziedojumu apjoms 
varētu samazināties. Taču fonda Ziedot.lv valdes priekšsēdētāja Rūta Dimanta apliecina, 
ka 2023. gadā ziedojumu proporcija ir līdzsvarota – 13 miljoni eiro ziedoti Ukrainai un 
mazliet vairāk – līdzcilvēku atbalstam Latvijā.

Attiecībā uz kopējām ziedošanas tendencēm jāteic, ka 59% iedzīvotāju ziedo 
neregulāri un tikai 3% norāda, ka ir iestatījuši automātiskos ziedojumu maksājumus savā 
internetbankā. 6% ziedo Ziemassvētku laikā, decembrī, un trešā daļa Latvijas iedzīvotāju 
neziedo nemaz.

2023. gada laikā 54% ir ziedojuši naudu bērnu atbalstam, 37% – Ukrainas 
atbalstam, 30% – dzīvnieku patversmēm, tikpat daudz – slimiem cilvēkiem, senioriem, 
bezpajumtniekiem. 15% ir palīdzējuši cilvēkiem, kas zaudējuši māju ugunsgrēkā 
vai citā stihiskā nelaimē. Vides aizsardzības organizācijām ziedojuši 3%, savukārt  
10% atbalstījuši kultūras, izglītības un sporta aktivitātes.

Latvijas iedzīvotāji ziedo: kliedzošas netaisnības samazināšanai, nelaimē 
nonākušiem cilvēkiem un dzīvniekiem, vides aizsardzībai, kultūrai, izglītībai un sportam.

Cilvēki neziedo tam, kas šķiet atbilstošs valsts vai pašvaldību funkcijām, un tādu 
situāciju ir daudz. Neziedo cilvēkiem, ja uzskata, ka viņi paši savā labā varētu darīt vairāk. 
Un arī šādu situāciju ir daudz.

Neziedo uzkrītošām, pārlieku emocionālām kampaņām, kā arī tām, kas norāda uz 
ziedotāja šķietamo vainu par atrašanos labākā situācijā. Mēs esam atturīgi un uzskatām, 
ka paši vislabāk izlemsim, kam un kāda iemesla dēļ ziedot. Ja redzēsim vajadzību, 
savāksim piecus miljonus piecās dienās.

1https://www.mk.gov.lv/lv/krievijas-iebrukums-ukraina
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KAS IR NVO?

Nevalstiskās organizācijas (NVO) ir legāli nodibinātas organizācijas, kas darbojas 
ārpus, bet līdztekus valsts, pašvaldību vai biznesa struktūrām un funkcijām. Termins tiek 
piemērots organizācijām, kam ir vairāk sabiedrisks vai politisks aspekts, bet kas neatbilst 
politisko partiju kritērijiem. Dažādās valstīs var būt dažādi termini nevalstisko organizāciju 
apzīmēšanai, kā arī atšķirīgs politiskais un tiesiskais regulējums. Latvijā NVO darbību 
regulē Biedrību un nodibinājumu likums.1 Kā jau likuma nosaukumā minēts, Latvijā ir 
iespējams dibināt divu veidu nevalstiskās organizācijas: biedrības un nodibinājumus.

1Biedrību un nodibinājumu likums https://likumi.lv/ta/id/81050-biedribu-un-nodibinajumu-likums
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KOPIENAS LATVIJĀ

Mūsdienu izpratnē kopiena ir sabiedrības vienība ar kādu kopīgu sociāli nozīmīgu 
pazīmi, piemēram, vietu, morāles vai tikumu normu kopumu, kultūru, reliģiju, vērtībām, 
paražām vai identitāti. Izmantojot daudzveidīgas saziņas platformas, kopienām var būt 

ciemu), taču tikpat labi kopienas var pastāvēt un darboties arī virtuālajā telpā.
Angļu valodas vārds community cēlies no senfranču comuneté (mūsdienu franču: 

communauté), kas, savukārt, cēlies no latīņu communitas – publiskais, sabiedrības gars.

Communitas. Šajā grāmatā Esposito piedāvā jēdziena communitas interpretāciju, 
pamatojoties uz šā vārda rūpīgu etimoloģisku analīzi: „Kopiena nav īpašums, nedz arī 
teritorija, kas būtu jānodala un jāaizstāv pret tiem, kas tai nepieder. Tā drīzāk ir tukšums 
(telpa, trauks), parāds, dāvana otram, kas arī atgādina par mūsu konstitucionālo atšķirību 
attiecībā pret mums pašiem.” 1

Sociālās saites un pieņemtās vērtības kopienas iekšienē nosaka kopienas 
piederības sajūtu, kas ir svarīga kopienas locekļu identitātei, darbībām un lomām 
sociālajās institūcijās – ģimenē, mājās, darbā, mediju telpā, sabiedrībā.

Kopienām var būt kopīgi mērķi, pārliecība, intereses, resursi, vajadzības un riski, kas 
ietekmē gan kopienas locekļu identitāti, gan ieinteresētības un vienotības līmeni.

Būtībā kopiena ir tās locekļu kopīgi veidota telpa, kuras mērķim un labumam 
tiek novirzīta kāda daļa locekļu resursu, pretī saņemot piederības un drošības sajūtu. 
Tādējādi ikviens loceklis ir ieinteresēts kopienas dzīvotspējā un izaugsmē.

Vairāk pievērsīsimies kopienām, kuru kopīgās sociālās pazīmes ir vieta – ciemats 
vai apkaime, jo Latvijas apdzīvotības modelis un infrastruktūra paši par sevi paredz 
nepieciešamību pēc līdzcilvēku atbalsta un virzības uz attīstību tieši cilvēku dzīvesvietās. 

Īpaši izteikti šāds atbalsts nepieciešams laukos, taču pēdējā laikā kopienu kultūra 
aizvien vairāk izplatās pilsētu apkaimēs, tai skaitā Rīgā, kur apkaimju attīstībai nodibināts 
daudz biedrību.

Jāpiebilst, ka ne vienmēr katrai kopienai nepieciešama sava biedrība, taču ārējo 

1ESPOSITO, Roberto ([1998]2010). Communitas. The Origin and Destiny of Community, tr. by Timothy Campbell, 
Stanford: Stanford University Press, p.6
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Kopienas pazīmes un uzbūve:

 Kopīgs mērķis (riski)

vai pierakstīts, vai arī tikai nojaušams. Arī tādos gadījumos, kad šķiet, ka kopiena 
sanāk kopā tikai tāpēc, lai parunātos vai kopīgi svinētu svētkus, mērķi uzrāda pašas šīs 
darbības. 

Piemēram, ja kopiena pašorganizējas, lai svinētu kādus kopīgus svētkus, mērķis 
būs saistīts ar kultūras dzīves uzlabošanu, ģimeņu saliedēšanu, vietas kultūrvēsturiskā 
mantojuma saglabāšanu vai cita trūkuma (vakuuma) aizpildīšanu tajā jomā, kurā šie 
pasākumi tiek atzīti par nepieciešamiem.

Kopienas mērķus parasti nosaka kopīgie kopienas riski, t. i., kopiena apzinās, ja 
kopienas locekļi nesaliedēsies šo kopīgo risku samazināšanai, dzīves kvalitāte nopietni 

vai viensētu grupa, ar sliktu ceļu infrastruktūru, liela daļa risku būs saistīta ar rīcību 
krīzes situācijās (neizbraucami ceļi, enerģijas pārrāvumi, pirmā palīdzība, utt.). Šādās 
kopienās veidojas brīvprātīgo ugunsdzēsēju brigādes, ir apzināti un visiem zināmi cilvēki 
ar zināšanām un prasmēm rīcībai krīzes situācijās. Viens no šādas kopienas mērķiem 
pilnīgi noteikti būs tās locekļu drošības paaugstināšana un pašpalīdzības nodrošināšana.

 Kopīgi resursi
Resursi, kas tiek nodoti vai dabiski jau ir kopienas rīcībā, var būt visai dažādi un spēj 

kopienu virzīt uz mērķi tikai mijiedarbībā.

publisko infrastruktūru un publiski pieejamiem dabas resursiem. Piemēram, ceļu tīkls, 
sabiedriskās iestādes, neizmantotas pašvaldībai piederošas ēkas vai telpas, valsts 
meži, upes un ezeri, ainava, biotopi.

Finansiāli kopienas rīcībā ir/var būt pašvaldības iestāžu budžeta daļas (kultūras 
iestāžu budžeti, infrastruktūras un komunālie budžeti, līdzdalības budžets), NVO 

vai kampaņu ietvaros.
Cilvēkresursi ir kopienas svarīgākie resursi gan kvantitatīvi, gan kvalitatīvi. Tikai 

un vienīgi cilvēki ar savu gribu, zināšanām un prasmēm spēj iedarbināt administratīvos, 

un vecuma grupu līdzsvaram, taču nevar apgalvot, ka šie aspekti būtu paši svarīgākie 
kopienas pastāvēšanā.



62

 
Iekšējie uzvedības noteikumi kopienā izriet no kopīgajiem riskiem un mērķa, kā 

arī veido lielu daļu kopienas identitātes. Loģiski, neizbēgami kopienā par labu un ētisku 
rīcību tiks atzīta tāda rīcība, kas jebkādā veidā samazina kopienas riskus, virza uz 
kopienas mērķu sasniegšanu un veido pozitīvu kopienas tēlu.

Mēs tā nerīkojamies, Pie mums tā nav pieņemts, Kaimiņu būšana, Svēta lieta, Pēc 
kā tas izskatīsies – šie sadzīviskie, plaši lietotie izteicieni katrā kopienā var nest atšķirīgu 
jēgu atkarībā no vietējām paražām, kas veidojušās ilgākā laika posmā, tomēr šīs paražas 
gandrīz vienmēr ir noteikuši kopīgie riski.

Vērtības un to skala ir saistītas ar pieejamajiem resursiem, kurus kopiena uzskata 
par neaizstājamiem vai centrālajiem kopienas dzīvotspējas nodrošināšanā. Piemēram, 
ļoti nozīmīgs kopienas resurss ir ezers, kas nodrošina gan tūrisma plūsmu, gan vietējo 
iedzīvotāju atpūtas kvalitāti. Uzņēmējs, kas vēlēsies ezera krastā būvēt rūpnīcu un 
iepludināt tajā notekūdeņus, saņems lielu vietējās kopienas pretestību, neskatoties uz 

Vērtības, tāpat kā morāles un ētikas normas, kopienā lielā mērā veidojas vēsturiski 
un intuitīvi. Reti kura kopiena var uzreiz atbildēt, kāpēc, piemēram, labi ir cienasta 
trauku atdot atpakaļ īpašniekam ar atbildes cienastu, bet slikti ir brist kaimiņa pļavā pēc 
jāņuzālēm, nepaprasot kaimiņa atļauju.

Arī vērtības, tāpat kā pastāvošās morāles un ētikas normas, veido lielu daļu 
kopienas identitātes.

 Rūpes vienam par otru – visi locekļi ir savstarpēji līdzatbildīgi
Līdzatbildība kopienas iekšienē var izpausties gan krīzes situācijās, gan ikdienas 

darbībā. Krīzēs, gan kopīgās, gan individuālās, kopiena mobilizē resursus krīzes 
novēršanai, piemēram, operatīvi atrod mājokli un nodrošina ar pirmās nepieciešamības 
lietām ģimeni, kas cietusi ugunsnelaimē.

Ikdienas darbībā rūpes vienam par otru un līdzatbildība var izpausties gan vienlīdzīgā 
resursu sadalē un labumu pieejamības nodrošināšanā, gan iepriekš minēto vērtību 

svētku pasākumu organizēšanai un programmu veido pievilcīgu visām vecuma grupām, 
nodrošina pasākuma pieejamību cilvēkiem ar īpašām vajadzībām, neiekasē ieejas 
maksu.
 Visi locekļi ir vienādi vajadzīgi un novērtēti

Ņemot vērā, ka svarīgākie kopienas resursi ir tieši cilvēki ar savām zināšanām, 
prasmēm un gribu, ļoti liela nozīme ir kopienas locekļu motivācijai un atzinībai, 
novērtējumam kopienas iekšienē. Iepriekš jau minēts, ka ikviens kopienas loceklis 
sniedz savu ieguldījumu kopējā telpā (kopienas dzīvē) laika, materiālo resursu, zināšanu, 
kontaktu, informācijas vai jebkādā citā veidā. Ja kopiena šo ieguldījumu pieņem un 
izmanto, tas ir vajadzīgs un noderīgs. Svarīgi atzīt, ka katrs loceklis piedalās ar tik lielu
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savu resursu daudzumu, cik tas viņam konkrētajā dzīves situācijā ir iespējams, un dara 
to pilnībā bez atalgojuma, brīvprātīgi, tādējādi jebkurš ieguldījums ir vienlīdz svarīgs un 
atzinības vērts. Piemēram, vienlīdz atzīstams ir gan naudas ziedojums piemiņas akmens 
izgatavošanai, gan brīvprātīgais piemiņas akmens atrašanās vietas izveidošanas 
un sakopšanas darbs, gan atklāšanas pasākuma cienasta un kultūras programmas 

rakstījis avīzei par šo pasākumu. Kāds cits uzturēs kārtībā teritoriju arī turpmāk. Atzinību 
ir pelnījis ikviens, jo, trūkstot kādam no posmiem, iecere nebūtu izdevusies.

 Plāns krīzes situācijām
Lielu daļu krīzes situāciju risinājumu kopienās nosaka tās iekšējās kārtības jeb 

morāles kodekss un vērtību skala. Pie tādām var minēt krīzes, kas piemeklē atsevišķus 
kopienas locekļus vai kādu no locekļu grupām. Piemēram, kopienas nostājai un 
reakcijām var būt liela loma jautājumos, kas attiecas uz vardarbību ģimenē, sabiedrisko 
kārtību un drošību. 

Ja kopienā pastāv plāns krīzes situācijām, kopiena var būtiski samazināt tādu krīžu 
sekas, kas saistītas ar ārkārtas situācijām, dabas katastrofām vai nelaimes gadījumiem. 
Piemēram, kopiena apzinājusi un tai ir iespējas izmantot dažādu smago tehniku, kopienā 
darbojas brīvprātīgo ugunsdzēsēju brigāde, kopienas locekļiem ir skaidrs, ko darīt plūdu 
gadījumā.

 Skaidra lēmumu pieņemšanas struktūra
Kopienā jābūt zināmai lēmumu pieņemšanas struktūrai, jābūt skaidram, kādus 

lēmumus kopiena pieņem kopsapulcēs un kādus lēmumus var pieņemt kopienas 

kopienas infrastruktūras uzlabošanai noteikti tiks pieņemti plašākā lokā, jo skar visas 
kopienas intereses, taču būs lēmumi, kas tiek pieņemti interešu grupās, ja tie attiecas 
tikai uz interešu grupas darbību.

Liela nozīme ir tikšanās reižu regularitātei un biežumam un ikdienas komunikācijai. 
Ja ir nodibināta un darbojas NVO, kas pārstāv visas kopienas intereses, daļu lēmumu tā 
var pieņemt NVO iekšienē, taču gan kopienai, gan NVO jābūt skaidram, kādus lēmumus 
kādā kārtībā pieņem.

 Katram skaidra viņa loma atbilstoši kompetencēm un spējām
Kopienā visi locekļi ir vienādi vajadzīgi un tiek novērtēti, un tiem ir skaidra viņu loma 

kopienas dzīvē. Lomas noteiks cilvēku kompetences, spējas un iespējas. Piemēram, ja 

darbos un labas komunikācijas prasmes, arī kopienas publiskais sociālo tīklu konts 
tiks uzticēts veidot tieši viņam. Cilvēkiem ar labām organizatora iemaņām tiks uzticēta 
pasākumu, tikšanos organizēšana utt.
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Jāņem vērā, ka enerģija, laiks un prasmes, ko cilvēks iegulda kopienas labā, 
visbiežāk būs viņa brīvprātīgais darbs bez atalgojuma un tas nedrīkst pārvērsties par 
smagu slogu vai otru darba vietu bez algas, tādēļ svarīgi, lai lomas un pienākumi kopienā 
tiktu sadalīti vienmērīgi, neatstājot visu atbildību un aktīvu rīcību 1–3 cilvēkiem.

 Līderis un vadības grupa – skaidra kopienas hierarhija
Kopienā kā jebkurā sociālā struktūrā pastāv sava hierarhija. Kopienas aktīvākā, 

iniciatīvas bagātākā un darošākā daļa būs vadības grupa ar lielāko ietekmi un lemšanas 
svaru, jo tieši šie cilvēki būs tie, kas kopienas labā iegulda lielāko enerģiju. Parasti šajā 
grupā ir vairāku nozaru pārstāvji – izglītības, uzņēmējdarbības, NVO pārstāvji, kas labi 
pārzina katrs savu jomu, tādējādi sniedzot daudzpusīgu redzējumu un ieguldījumu.

Tīri dabiski katrā kopienā ir cilvēks ar lielāko autoritāti, cilvēks, kura viedoklim ir 
vislielākais kopienas locekļu atbalsts. Šim kopienas līderim tiek uzticēta kopienas balss 
paušana uz āru, komunikācijā ar pašvaldību, medijiem, valsti. Ne vienmēr tam jābūt 
izglītotākajam, veiksmīgākajam kopienas pārstāvim, taču visbiežāk par kopienas līderi 
kļūst cilvēks ar teicamām argumentācijas, komunikācijas un organizatora prasmēm.

Katra dzīvotspējīga kopiena zina un var nosaukt gan savas kopienas līderi, gan 

Kopienas hierarhija veidojas dabiski un intuitīvi, novērtējot un respektējot katra spējas, 
ieguldījumu un ietekmi.

 Skaidra un visiem zināma pozīcija ārējā komunikācijā
Kopiena rūpējas par savu publisko tēlu, nepārkāpjot kopienas ētikas kodeksā 

pieņemtās robežas un atbilstoši kopienas identitātes pamatnostādnēm. Ir svarīgi, lai 
tikšanās reizēs kopienā tiek pārrunāta kopējā pozīcija sasāpējušu problēmjautājumu 
risināšanā. Vienota sabiedrības nostāja un veids, kādā kopiena komunicē gan ar 
pašvaldību, gan medijiem, ir spēcīgs arguments interešu aizstāvībai. Mums ir skaidrs, 
ko mēs gribam panākt, Mēs zinām, kas mēs esam. Skaidra kopienas pozīcija, nostāja 
liecina, ka kopiena ir organizēta, lemt un rīkoties spējīga struktūra, nevis tikai iedzīvotāju 

 Horizontāla sadarbība kopienas iekšienē
Sadarbība starp dažādām sabiedrības grupām, spēja pašorganizēties, savstarpēja 

labvēlība un koleģialitāte liecina par to, ka kopienai ir skaidri tās mērķi, locekļi ir gatavi 
dalīties ar resursiem kopējā labuma vārdā. Horizontāla sadarbība var izpausties gan 
kā cilvēkus apvienojošu interešu un tradīciju kopšana, gan savstarpēja palīdzība krīzes 
situācijās, gan, piemēram, tāda tūrisma piedāvājuma veidošanā un popularizēšanā, kurā 
tiek iesaistīti vairāki vietējie pakalpojumu sniedzēji – mājražotāji, amatnieki, apskates 
saimniecības, ēdinātāji, tūrisma mītnes un dabas objektu apsaimniekotāji. Tiek iesaistīti 
vairāki vietējie pakalpojumu sniedzēji – mājražotāji, amatnieki, apskates saimniecības,
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ēdinātāji, tūrisma mītnes un dabas objektu apsaimniekotāji.

Kopienas identitāte

Kopienas identitāte būtībā ir ceļš, kādā tā virzās uz saviem mērķiem, šā ceļa radošā 
daļa, kopienas izpausmes, sadzīves un kultūras tradīcijas. Identitātes nozīmīgu daļu 
veido kopienas ētikas kodekss un nerakstītie likumi (un otrādi). Identitāte ir saistīta arī ar 

nodarbošanās veidu, pieejamajiem resursiem.
Identitāte vienmēr atbild uz jautājumiem: Kas mēs esam? Kādi mēs esam? Kādi mēs 

vēlamies būt?, bet dziļākais identitātes jautājums ir: Kāpēc mēs tādi esam?
Ja kopienas identitāte nav noformēta, kopienā pieņemta un saprotama, var būt 

jomās, kas atbilst identitātes kodam, apzinoties, ka tas ir ieguldījums ar lielāku pievienoto 
vērtību un jau pašos pamatos atbilst kopienas kā vienota sociāla kopuma vajadzībām. 
Kopiena bez noformētas identitātes ilgi nespēs izlemt, kādiem mērķiem tērēt šos 

Identitāte ir labs un nepārvērtējams pamats kopienas prioritāro attīstības virzienu 
noteikšanai, ārējai komunikācijai, kopienas saliedētībai, kopienas tūrisma piedāvājuma 
veidošanai un piederības sajūtas vairošanai. Identitāte var tikt izteikta īsa, kodolīga 
teksta formā – kopienas moto, sauklis, devīze, kā arī vizuālā formā – kopienas zīme, 
logo, krāsu kods utt.

Kopienas augšanas, attīstības virzieni

Kopienas attīstības, augšanas virzienus, nenoliedzami, nosaka kopienas riski un 
vajadzības, no kurām loģiskā ceļā izriet kopienas mērķi. Tomēr jāņem vērā, ka kopienu 
iekšienē resursi ir ierobežoti, kas nozīmē – jāizvēlas šos resursus tērēt tādā veidā, lai 
katrai darbībai būtu iespējami liela atdeve, pievienotā vērtība, ilgtermiņa ietekme.

Atcerēsimies, ka kopienas spēkos nav mainīt kopienas pamata parametrus— 

piekrītošos dabas resursus, kā arī kopiena nevar pildīt valsts vai pašvaldības funkcijas. 
Tiesa, kopiena var veidot savus ceļus, kādos viss iepriekš minētais tiek izmantots 
kopienas vajadzībām.

Augšanas un attīstības virzienus kopienai ir dabiski izvēlēties pēc mazākās 
pretestības principa, ievērojot, ka:
•  kopiena apzinās savas stiprās un vājās puses, iespējas un draudus un izaugsmei 
izmanto tieši stiprās puses, izmantojot iespējas;
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•  kopiena seko līdzi iespēju logiem vietējā politikā un aktualitātēm sabiedrībā, apzinoties, 
ka darbībām, kas atbilst tābrīža modei vienmēr būs mazāka pretestība;
•  kopiena ir elastīga un gatava radošiem risinājumiem, regulāri tiekas un pārskata tuvākā 
laika plānus, pēc vajadzības tos mainot un pielāgojot aktuālajai situācijai;

ieguves avotus un pilsoniskās līdzdalības rīkus;
•  kopienai ir noformēta identitāte, noteiktas kopējās vērtības un prioritātes, ir kopienas 
vadības grupa, nodrošināta iekšējā informācijas aprite, skaidrs lēmumu pieņemšanas 
process;
•  kopienā ir noteikti ilgtermiņa mērķi.

Ja kopienā darbojas NVO, kurā ir cilvēki ar administratora spējām un projektu 
vadības prasmēm, kopiena spēs piesaistīt vairāk resursu savu vajadzību apmierināšanai, 
paplašinot izaugsmes iespējas.

Ar ko atšķiras kopiena un NVO 
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Pareizi noformētam, argumentētam, dokumentētam kopienas 
viedoklim vienmēr būs lielāks svars nekā indivīda viedoklim.

Tikai jūs paši vislabāk zināsiet, kas jums visvairāk vajadzīgs.
Tikai jūs paši vislabāk zināsiet savas iespējas labākas dzīves 

veidošanā.
Veselīga, dzīva kopiena ir milzīgs psiholoģisks, drošības un 

praktiskais atbalsts kopienas locekļiem.
Darbošanās lielākas cilvēku kopas labā un piederības sajūta 

piešķir dzīvei jēgu, nodrošina paaudžu saikni, notur bērnus vietās, kur 
tie izauguši.

Kopiena ir publiska vide, kurā pat mazākais sasniegums ir 
jūtams un labi redzams – tas dod motivāciju un prieku pat ļoti grūtos 
laikos.

Kopienā cilvēks var atrast jēgpilnu pielietojumu ikvienai savai 
prasmei, talantam, dodot labumu citiem, un šis devums tiek novērtēts.

“
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Nevalstisko organizāciju un kopienu prakse

Nevalstiskās organizācijas Latvijā ir izteikti daudzveidīgas gan darbības nozaru, 
gan mēroga ziņā. Ir starptautiska, nacionāla, reģionāla un vietēja līmeņa organizācijas, 
un atšķiras to darbības metodes pilsētu un lauku teritorijās.

Sniedzam nelielu ieskatu un darbības prakses piemērus dažāda mēroga 
organizācijām un kopienām.

Atsevišķi analizējot pilsētu organizācijas, var teikt, ka tās ir:

•  apvieno iedzīvotājus noteiktas grupas/tautības/profesijas utt. interešu aizstāvībai;
• koncentrē konkrētas jomas kompetences sociālā atbalsta, mākslas un kultūras, 
vēstures un novadpētniecības, mazākumtautību kultūru, jaunatnes, vides aizsardzības, 
sporta, pilsoniskās sabiedrības, u.c. darbības nozarēs;
• ar retiem izņēmumiem darbojas pamatā savu biedru vai nozares interešu vārdā, 
mazāku uzmanību veltot pilsētas vai pašvaldības attīstībai kopumā.

Lauku teritorijās NVO un kopienas ir daudzfunkcionālas un tām visām ir līdzīga 
darbības sfēra – savas apdzīvotās vietas attīstība, kas vienlaikus veido objektīvu 

ir mednieku klubi, taču pēdējo gadu laikā arī šīs organizācijas aizvien vairāk iesaistās 
pilsoniskās sabiedrības aktivitātēs un aizvien vairāk kopienu plāno mednieku klubus 
intensīvāk iesaistīt sabiedriskajā dzīvē.

Latvijā atpazīstamākās reģionālās organizācijas ir NVO centri, kas darbojas katrā 
reģionā. Tie ir bāzēti Latvijas pilsētās:

Jelgavā – Zemgales NVO centrs (https://www.zemgalei.lv);
Daugavpilī – Dienvidlatgales NVO atbalsta centrs (https://www.nvoc.lv/);
Kuldīgā – Kurzemes NVO centrs (https://kurzemesnvo.lv/);
Valmierā – Vidzemes NVO centra funkcijas pilda Valmieras novada fonds 
(https://www.vnf.lv/); 
Jēkabpilī – Vidusdaugavas NVO centrs (https://www.vidusdaugavasnvo.lv/).

Visi minētie NVO centri uztur savas tīmekļvietnes, aktīvi īsteno projektus, organizē 
pasākumus, pieredzes apmaiņas braucienus, kā arī izsludina nelielus projektu konkursus, 
kas var būt lielisks resurss jaunai organizācijai. NVO centrs sniegs plašas iespējas 
integrācijai sociālajā dzīvē, kā arī atbalstu jūsu ieceru īstenošanā.

Kā labās prakses piemērs šeit noteikti minams Vidusdaugavas NVO centrs, kas 
darbojas Jēkabpilī. Šī organizācija vēsturiski tika izveidota kā biedrība Jēkabpils NVO 
resursu centrs, dibināta 2006. gadā. 2024. gadā tā apvieno vairāk nekā 60 dažādu 
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Vidusdaugavas NVO resursu centram ir divas struktūrvienības – dienas centrs 
Kopā būt un Lauku attīstības partnerība Vidusdaugava, katrai no tām ir noteikts darbības 
virziens. Dienas centrs sniedz pakalpojumus senioriem, cilvēkiem ar īpašām vajadzībām, 
savukārt, Lauku attīstības partnerība Vidusdaugava  īsteno LEADER programmu novada 
lauku teritorijā.

Centra darbības nozares neaprobežojas ar šiem virzieniem – tiek īstenoti arī 
jaunatnes, vides aizsardzības, mācību projekti. Vidusdaugavas NVO resursu centrs ir 
aktīvi iesaistījies palīdzības sniegšanā Ukrainai jau no karadarbības pirmās dienas. Ir 
izveidots atbalsta centrs Ukrainas civiliedzīvotājiem, un centra organizētās daudzveidīgās 
aktivitātes piedāvā tiešām plašas iespējas gan atbalsta saņemšanai, gan līdzdalībai 
aktīvā sabiedriskā dzīvē.

Centra valdes priekšsēdētāja Agita Pleiko stāsta: „Šobrīd Jēkabpils pilsētā un 
tās tuvākajā apkārtnē dzīvo apmēram 200 Ukrainas civiliedzīvotāju, pārsvarā sievietes 
un bērni. Projektā, ko īstenojam šobrīd, ir paredzēts liels akcents uz latviešu valodas 
mācīšanos. Mācīšanos praksē, nevis no grāmatām vai pie datora. Un tas nozīmē 
līdzdalību dažādās nodarbībās, ko organizējam tieši šai mērķa grupai. Taču, pateicoties 
tam, ka mūsu organizācijai ir tik daudz dažādu virzienu, notiek tik jauka tīklošanās. 
Es to pat negaidīju. Piemēram, mūsu senioriem notiek vingrošanas nodarbības, un 
tur vēlas piedalīties arī Ukrainas civiliedzīvotāji. Organizējam latviešu sarunu valodas 
pēcpusdienu, un tur pēkšņi grib iesaistīties arī itāļu jaunieši, brīvprātīgie. Ja reiz tāda 
daudzveidība, atnāk arī aktīvie latvieši. Tā sadarbība ir tik dabiska. Un Jēkabpils gadījumā 
tieši NVO resursu centrs ir tā vieta, kas sniedz iespējas visiem satikties, mācīties vienam 
no otra, apgūt valodu, tradīcijas, pilnvērtīgi iekļauties sabiedrībā. Un tad attīstās arī pašu 
iniciatīvas. Nesen sākta iniciatīva, ar ko ļoti lepojos, ir Karbonāžu bataljons.1

To ierosināja ukraiņu sievietes. Katru piektdienu viņas sanāk kopā mūsu dienas 
centrā, cep karbonādes, kotletes, kūkas, un sestdienās to nogādā Ukrainas karavīriem, 
kuri ārstējas Rehabilitācijas centrā Vaivari. Lūk, mūsu daudznozaru darbība, kas brīžiem 
šķiet ļoti sarežģīta, rada pārsteidzošus jaunumus, tādas aktivitātes, ko, darbojoties vienā 
konkrētā jomā, noteikti neizdomātu.”

Vēl viena saistoša kustība pilsētu NVO vidē ir apkaimju biedrību veidošanās lielajās 
pilsētās. Atšķirībā no pārējām pilsētu NVO, kas apvieno konkrētas interešu grupas, 
apkaimju biedrības rūpējas par savas vides labiekārtošanu un vietas izaugsmi, līdzīgi kā 
vairums lauku kopienu organizāciju. 

Iesaiste konkrētas apkaimes biedrībā ir ļoti labs veids, lai iepazītu savas tuvākās
apkārtnes iedzīvotājus un tradīcijas, kā arī lai sniegtu savu ieguldījumu šīs vietas 
izaugsmē.

Rīgā ir izveidota Rīgas apkaimju alianse (https://www.rigasapkaimjualianse.lv/), 
kas apvieno 35 galvaspilsētas apkaimju biedrības.

1 https://www.lsm.lv/raksts/dzive--stils/cilvekstasti/25.02.2024-karbonazu-bataljons-brivpratigie-latvija-gata-
vo-gardas-maltites-ievainotajiem-ukrainas-karaviriem.a544317/
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Rīgas apkaimju alianse
līdzdarboties Rīgas pilsētas ilgtspējīgā attīstībā, dabas un kultūrvēsturisko vērtību 
saglabāšanā un rīdzinieku dzīves vides kvalitātes uzlabošanā, kā arī labas pārvaldības 
principa īstenošanā Rīgas pilsētas pašvaldības un valsts iestāžu un iedzīvotāju 
attiecībās.”

Alianse organizē iedzīvotāju forumus, sporta pasākumus, aptaujas, apkopo 
viedokļus, informē savus biedrus. Apkaimju biedrību atbalstam Rīgas pilsētas pašvaldība 

ieceres, tās tiek nodotas iedzīvotāju balsojumam, un visvairāk balsu savākušās ieceres 
pašvaldība īsteno par sava budžeta līdzekļiem.

Par Daugavpils apkaimju iedzīvotāju aktivizēšanu atbildību uzņēmusies biedrība 
Cita Daugavpils.1  Šī biedrība ir izveidota, lai Daugavpilī veicinātu pilsoniskas un Eiropas 
vērtībās balstītas iniciatīvas, mainītu sabiedrības priekšstatu par Daugavpili kā izteikti 
krievvalodīgu, kā arī uz Krievijas informatīvo telpu orientētu pilsētu. Cita Daugavpils 
pievērš uzmanību šīs pilsētas apkaimju daudzveidībai, kultūrvēsturiskajam mantojumam, 
akcentējot robežpilsētas vēsturiskās realitātes iedzīvotāju etnisko daudzveidību.

2023. gada nogalē ir izveidots visu Daugavpils apkaimju logo komplekss.2 
Lauku reģionos atsevišķa organizāciju grupa ir Vietējās rīcības grupas (VRG), kas 

darbojas visā Latvijā.3

Kas atšķir VRG no citām reģionālajām organizācijām?

• tām visām ir vienots mērķis – lauku teritorijas attīstība;

struktūra.

izsludināšanai, starpreģionālās un starptautiskās sadarbības projektu īstenošanai, 
teritorijas aktivizēšanai un savas pamatdarbības nodrošināšanai.

Visatpazīstamākais VRG darbības veids ir LEADER.4 LEADER projekti lauku NVO 
un uzņēmējiem ir izcila iespēja savas darbības attīstībai. Šajos projektos ir iespējams 
renovēt un būvēt piemērotas telpas, labiekārtot vidi, iegādāties pamatlīdzekļus. 
Atceramies, ka pilsētu NVO un uzņēmējiem šādi atbalsta instrumenti nav pieejami.

1https://www.facebook.com/CitaDaugavpils/
2https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1c12iIkVSfLsILDTzygEU5cawcfCJ_mLe
3https://www.lad.gov.lv/lv/vrg-darbibas-teritorijas-un-kontaktinformacija-2023-2027
4https://www.laukutikls.lv/nozares/lauku-telpa/leader/
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lielu atbildību piecu gadu periodā pēc projekta noslēguma, gan arī nozīmīgu konkurenci 
šo projektu atbalsta saņemšanā, it īpaši NVO sektoram.

Taču konkursu izsludināšana nav vienīgais VRG uzdevums, un LEADER projekta 
īstenošana nav vienīgais veids, kā NVO/kopiena vai katrs cilvēks var iesaistīties tās
darbā. VRG īsteno teritorijas aktivizēšanas pasākumus – seminārus, kursus, pieredzes 
apmaiņas braucienus utt. Un šajos pasākumos var piedalīties ikviens teritorijas 
iedzīvotājs, nav jābūt VRG biedram. Sekojiet informācijai un piedalieties! Šie pasākumi 
vairumā gadījumu ir bez maksas.

Ierosiniet savas idejas šiem aktivizēšanas pasākumiem! Ja jūtat, ka jums un vēl 
kādai organizācijai ir nepieciešamas papildu kompetences, prasmes, uzrunājiet ar savu 
VRG! Ierosiniet idejas pieredzes apmaiņas braucieniem! VRG īsteno starpreģionālās un 
starptautiskās sadarbības projektus, un arī šie projekti ir lieliska iesaistes platforma. 
NVO, kopienas, individuālie dalībnieki var iesaistīties jau notiekošās aktivitātēs, kā arī 
ierosināt jaunas projektu tēmas.

Tātad – ja dzīvojat mazpilsētās vai lauku teritorijā un vēlaties izveidot savu 
uzņēmumu vai biedrību, meklējiet atbilstošo Vietējās rīcības grupu.

Izcils VRG darbības piemērs meklējams Gulbenes novadā, kur darbojas biedrība 
Sateka.1 Papildus LEADER programmas konkursu izsludināšanai Sateka organizē mazo 
projektu konkursus Kopā veidota nākotne – tā ir Tava iespēja!
līdz 500 eiro var saņemt Gulbenes novada iedzīvotāji. Finansējums paredzēts talkām, 
labdarības akcijām, citām iniciatīvām, un tas ir nozīmīgs treniņš jau sarežģītāku projektu 
pieteikumu izstrādei.

Biedrības tīmekļvietnē2 izveidota vietējo ražotāju, amatnieku, pakalpojumu 
sniedzēju datu bāze, kas ļauj izvēlēties viņu produktus vai pakalpojumus. Vienlaikus 
šī datu bāze demonstrē, cik daudz iespējams paveikt, aktīvi darbojoties un piesaistot 

Sateka regulāri īsteno pilsoniskās sabiedrības atbalsta projektus. Aktivitātes ir 
daudzveidīgas un plašas. 

Šai VRG ir nodrošinātas kvalitatīvas un regulāras konsultācijas LEADER projektu 
iesniedzējiem, taču netiks atteikts atbalsts arī citos ar NVO vai kopienas attīstību 
saistītos jautājumos.

1 https://www.sateka.lv/
2 https://www.sateka.lv/e-kontaktgrozs/
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Lauku kopienu darbības piemēri

Tradīciju un sadarbības kopiena. Bebrene

Bebrenes ciems jau savas izcelšanās sākumā ietvēra divas ļoti mūsdienīgas 
pamatvērtības – dabu un cilvēkus. Savu vārdu tas ieguvis no Bebrupītes, kura plūst caur
muižas parku. Pirmoreiz rakstos Bebrene minēta 1562. gadā. Bebrenes ciems ir pagasta
centrs, kurā saglabājusies daudzveidīga infrastruktūra – vidusskola, profesionāli 
tehniskā vidusskola, kultūras nams, pasts, veterinārā aptieka, bibliotēka. Pagastā  
2024. gada sākumā ir deklarējušies 742 iedzīvotāji.

Ciemata kultūrvēsturisko tēlu veido muižas ansamblis. Tajā noteicošā loma ir 
muižas ēkas un baznīcas izkārtojumam uz vienas kompozīcijas ass, kura stiepjas 
dienvidu-ziemeļu virzienā. Bebrenes muižas ansamblis ir viens no nedaudziem Sēlijā, 
kurā pilnībā saglabājušies visi 19. gadsimta Bebrenes muižas apbūves elementi – kungu 
māja, palīgēkas, parks ar vārtiem un žoga fragmentiem.

Par vietējā līmeņa fenomenu ir uzskatāms Bebrenes NVO un sabiedriskais sektors– 
šeit reģistrētas 14 biedrības un 8 interešu kopas, kas aktīvi darbojas.

Bebrenē ir liels cilvēku ar augstāko izglītību īpatsvars, šeit ļoti ilgi ir darbojusies gan 
vidusskola, gan tehnikums. Cilvēki arī pēc aktīvo darba gaitu noslēguma grib piedalīties 
sabiedriskajā dzīvē, ieguldīties savas dzīvesvietas attīstībā. Viņi to spēj. Viņiem ir 
zināšanas, atbildība un atdeve.

Unikāls dabas resurss ir Dvietes paliene, tajā izveidots Dvietes palieņu informācijas 
centrs, ieviesti apjomīgi projekti dabas aizsardzības jomā, izveidotas ārvalstu sadarbības.

Pagasta pārvaldniece un pieredzējusi NVO darbiniece Benita Štrausa norāda: 
„Biedrības ļoti daudz dod visai teritorijai. Jā, tas prasa nepārtrauktu darbu. Un tā peļņa, 
ko saņem par pakalpojumiem, tā jau nav peļņa – tas viss ir jāiegulda, lai attīstītos vieta 
un varētu īstenot tos lielos plānus. Ne vienmēr būs projekti. Un ne jau visu var izdarīt ar 

veidojas kopīgs viedoklis, atbildība.”
NVO lomu Bebrenē visā pilnībā varētu novērtēt, ja šīs organizācijas pēkšņi pazustu. 

Tikai redzētu tos tukšumus – nav Dvietes senlejas vides informācijas centra, nav mīlīgo 
savvaļas zirdziņu un pinkaino govju palieņu pļavās; nav tūrisma piedāvājuma Bebrenes 
skolā; nav Sēleņu uzrakstīto un izdoto grāmatu; nav skaisto zirgu un sacensību Bebrenē.

Bebrenieši arī ar savu diasporu strādā ļoti mērķtiecīgi un personīgi. Tā nav tikai 
ziņa sociālajos tīklos, novada avīzē vai tīmekļvietnē. Bebrenieši savējiem zvana un runā. 
Turklāt ļoti labi zina, kuram ko paprasīt. Un ieguvums veidojas ne tikai Bebrenei.

Ne vienmēr ir jābūt uz vietas, lai veidotu aktīvu kopienas daļu. Bebrenē spilgts 
piemērs ir Guntis Malaševskis, kurš šobrīd dzīvo Kauņā, Lietuvā. „Guntis mums izveidoja 
pagasta tīmekļvietni www.manabebrene.lv. Tā bija viņa ierosme, pilnīgi brīvprātīga. Viņš 
arī lapu uztur, regulāri atjauno informāciju. Mēs tikai aizsūtām, un dienas laikā viss tiek
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ievietots. Par brīvu, jā,” stāsta Štrausa.
„Šajā lapā mēs arī aicinājām jauniešus, cilvēkus, kuri mācās un strādā gan Latvijā, 

gan citur pasaulē, atsūtīt savus iespaidus par dzimto vietu. Un, ja jūs zinātu, cik visi viņi 
bija priecīgi! Pateicās par to, ka atceramies, ka interesējamies par viņiem, ka viņu domas 
ir svarīgas. Jā, tas ir ļoti būtiski – veidot šo saikni ar kopienu, parādīt, ka neesam viņus 
aizmirsuši.”

Veiksmes esence:
 bagāti dabas resursi un prasme tos izmantot;
 saglabāts kultūrvēsturiskais mantojums, tā augstais novērtējums kopienas 
vērtību sistēmā;
 izteikti augsta pilsoniskā aktivitāte, liels reģistrēto NVO un interešu grupu 
skaits;
 vietējā pagasta pārvalde kā kopienas virzītājspēks, aktīvas pašvaldības 
iestādes. Spēja darboties kopā, neraugoties uz juridisko statusu atšķirībām;
 liels cilvēku ar augstāko izglītību īpatsvars;
 intensīvs darbs ar izbraukušajiem iedzīvotājiem, aktīva jaunienācēju piesaiste.

Uzņēmēju kopiena. Ancene

Ancene ir ciems Jēkabpils novada Asares pagastā. Izvietojies pagasta dienvidu 
daļā 5 km no pagasta centra Asares, 17 km no Aknīstes, 59 km no novada centra 
Jēkabpils un 168 km no Rīgas.

Ancene veidojusies ap Ancinišku (Antzinischki)  pusmuižu, kas piederējusi 

mājām, kas celta no koka. Vienīgais greznuma priekšmets – neliels portiks jeb lievenis. 
Ēkā bija kolhoza K. Markss kantoris un klubs, kad uzcēla jauno kantori, – dzīvokļi.

Vēl līdz 2021. gada vidum līdz novada centram Aknīstei ancenieši mēroja 
septiņpadsmit kilometru. Šobrīd tā ir Jēkabpils, jau piecdesmit kilometru. No tiem 
piecpadsmit pa grunts ceļu. Ancenē ir degvielas uzpildes stacija, vienīgā tuvākajā 
apkārtnē. Ir veikaliņš, kas strādā līdz lauku apvidum neraksturīgi vēlam vakaram. Pašā 
ciemā dominē padomju laika apbūve.

Google meklētāja pirmajā šķirklī pēc vārda Ancene parādās uzņēmumi –  
SIA Slaides, kooperatīvā sabiedrība Ancene, SIA Siliņi, viesu nams Strauti. Nekā par 
kultūras vai sporta pasākumiem, nekā par kādas pašvaldības iestādes darbību. Otrajā 

Globālais informācijas piegādātājs šajā gadījumā atspoguļo reālo dzīves situāciju  – 
Ancenē patiešām nav nevienas pašvaldības iestādes. Nevienas sabiedriskas, kopienai 
pieejamas telpas.
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Ciematā dzīvo apmēram 140 iedzīvotāju, kuri pārsvarā ir darbaspējas vecumā, 
ģimenes ar bērniem. Un ciemats izceļas ar iedzīvotāju skaitam un lokācijai neparasti lielu 
uzņēmumu daudzumu un dažādību: lielas, spēcīgas zemnieku saimniecības, graudu un 
lopu audzētāji un jaunie zemnieki. Ir labības uzpirkšanas punkts un modernākā graudu 
kalte tuvākajā apkārtnē. Degvielas uzpildes stacija un loģistikas uzņēmums. Timahovu 
ģimenes uzņēmums, kas ražo un eksportē guļbūves. Aigara Tamaņa saimniecība, kas 
audzē un pārstrādā smiltsērkšķus un cidonijas. Piecas mežizstrādes brigādes. SIA Hills 
autoserviss.

Lielais uzņēmumu skaits atspoguļo iedzīvotāju rakstura īpašības – tā ir apņēmība, 
gatavība rīkoties, uzņemties atbildību.

Ciematā darbojas viena biedrība Kopā divi, kas dibināta laikā, kad Ancenē vēl aktīvi 
darbojās pamatskola. Kopš skolas slēgšanas biedrības darbība bija apsīkusi, taču  
2022. gada pavasarī, aktivizējoties Ancenes kopienai, tās darbība atsākta, izvēlēta jauna 
valde, iesniegti pirmie projekti.

Ciemats pamatā veidojies ap kolhoza iecirkni padomju gados, tā apbūve nav 
estētiska, vizuāli pievilcīga. Tomēr gan privātmājas, gan daudzdzīvokļu māju pagalmi 
izceļas ar sakoptību. Vides sakopšana neaprobežojas tikai ar strikti privātajām 
teritorijām, iedzīvotāji pievērš uzmanību arī publisko teritoriju sakoptības līmenim.

Ancenes sabiedriskās dzīves centrs ilgstoši ir bijusi pamatskola, un tās slēgšana 
ir radījusi minēto iespēju vakuumu, kas ir galvenā kopienas problēma. Apzinoties, ka 
vietējā kopiena ir vienīgais veids, kā uzturēt dzīves kvalitāti ciematā, ancenieši kopš 
2022. gada sākuma kopiena ir radījuši jaunu pilsoniskās aktivitātes vilni:
• ir atjaunota biedrības Kopā divi darbība, ir apstiprināts un ieviests pirmais šā posma 
projekts;
• labiekārtots ābeļdārzs, slēgtās pamatskolas teritorija, kurā katru gadu norisinās 
Ancenes ciema svētki;
• izveidota kopienas WhatsApp grupa, kurā reģistrējušies 90% anceniešu, un šī situācija 
uzskatāma par unikālu kopienu komunikācijas platformu kontekstā;
• sākta konstruktīva komunikācija ar pašvaldību gan pagasta, gan novada līmenī, 
sagatavoti pamatoti iesniegumi, organizētas diskusijas;
• izstrādāts ciemata attīstības plāns, skaidra attīstības vīzija.
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Kopiena meža vidū. Sunākste

Sunākste ir pagasta centrs Aizkraukles novadā. Tas robežojas ar Viesītes pagastu 
Jēkabpils novadā. Atrašanās uz novadu robežas, kā arī tas, ka Sunākstē nevar nokļūt pa 
ceļiem ar asfalta segumu, lielā mērā nosaka Sunākstes raksturu. Sunāksti ar lielākajām 
apdzīvotajām vietām savienojošie ceļi ne tikai nav asfaltēti, tie ir kritiskā stāvoklī, un 
ziemas apledojuma vai pavasara šķīdoņa periodos satiksmes autobusi regulāri atceļ 
reisus neizbraucamo ceļu dēļ.

Sunākstes ciemats ir plašs, ērts, izkopts ar izcilu gaumi.
Pagastā dzīvo 340 cilvēku, un ciematā ir gan pagasta pārvalde, gan bibliotēka, gan 

Saieta nams, ko sunākstieši mīlīgi dēvē par namiņu.
Estētiskā prioritāte pār praktisko ir izteikta Sunākstes īpašība.
Tā atspoguļojas vietas vēsturē, jo Sunākste saistās ar Vecā Stendera vārdu un 

Ābeces taku. Sunākstes baznīcā savu skaistāko dziesmu ciklu Es strauta malā slāpēs 
eju bojā komponējis Haralds Sīmanis.

Saikni ar dzimteni saglabājis arī Sunākstē dzimis mākslinieks Zigfrīds Sapietiks, 
kurš radošo dzīvi pavadījis Skotijā. Viņa veidotais piemineklis Sibīrijas krusti veido vēl 
vienu ciemata iezīmi.

Baznīca ir viena no Sunākstes nozīmīgākajām vietām, taču ne tieši reliģiskā nozīmē. 
Tā piesaista apmeklētājus no visas Latvijas saistībā ar Stendera piemiņas pasākumiem. 
Liela loma šajā ziņā ir Stendera biedrībai, kurā aktīvisti pamatā ir no Viesītes un Rīgas, 
sunākstiešu līdzdalība tajā vērojama mazāk.

Biedrības vietu kopienas attīstībā pilda aktīvo iedzīvotāju interešu grupa, kurā 
ietilpst gan kultūras nama vadītāja, gan bibliotekāre, gan pagasta tehniskie darbinieki, 

reģistrēta.

Veiksmes esence:
 attīstīta uzņēmējdarbības vide, Latvijas laukiem neraksturīgi liels uzņēmēju 
skaits vienā ciematā;
 liels ekonomiski aktīvo iedzīvotāju skaits kopienā, daudz jaunu ģimeņu ar 
bērniem;
 augsts pieredzējušu, izglītotu, darbīgu un apņēmīgu cilvēku skaits kopienā – 
pat vairāki līderi;
 skaidrs situācijas novērtējums – viss jādara pašiem, kopienai, bez pašvaldības 
iestāžu iesaistes;
 skaidra attīstības vīzija, īstermiņa un ilgtermiņa mērķi;
 izcili organizēta kopienas iekšējā komunikācija;
 izteiktas pašorganizēšanās tradīcijas.
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2023. gadā ir reģistrēta un jau pirmos projektus īstenojusi biedrība Saules aka. 
Biedrības vadību ir uzņēmušās pašvaldības iestāžu darbinieces. Un šajā gadījumā 
ir zudusi atšķirība starp pašvaldības darbinieku un aizrautīgu NVO aktīvistu. Vineta 
Lavrenoviča, Saieta nama vadītāja, saka: „Visa šī darbošanās kopienā, biedrības 
dibināšana ir iedevusi pilnīgi jaunu jēgu manam darbam. Tagad mēs visu darām kopā – 
bibliotēka, draudze, visi aktīvie cilvēki. Katrs iegulda savas labākās spējas un prasmes. 
Mums taču ir daudz lielisku cilvēku! Mākslinieki, novadpētnieki, grāmatveži, mājražotāji, 
katrs nāk ar savu devumu. Un mēs jūtam, kā dzīve Sunākstē kļūst labāka, neraugoties ne 
uz kādiem ārējiem apstākļiem.”

Veiksmes esence:
 spēcīga, jau noformējusies iedzīvotāju kopiena. Kopienā vienlīdz iesaistīti visi: 
pašvaldības iestādes – bibliotēka un Saieta nams –, uzņēmēji, luterāņu draudze, seniori, 
pašnodarbinātie. Visi aktīvie sunākstieši ir apvienojušies biedrībā Saules aka;
 iedzīvotāju vairākuma izteiktā pieķeršanās Sunākstei, atziņa, ka šeit dzīvot ir 
ļoti skaisti, neraugoties uz infrastruktūras nepilnībām;
 izteikti estētiskā ciemata vide. Estētika visos kopienas organizētajos 
pasākumos;
 bagāts kultūrvēsturiskais mantojums, kas padara Sunāksti atpazīstamu 
Latvijas mērogā. Kopiena, kas pārzina un augstu vērtē šo mantojumu, ir gatava daudz 
darīt, lai to popularizētu;
 ainaviski izteiksmīga apkārtne, kam ir ļoti augsts vērtējums sabiedrības vērtību 
sistēmā.

Par nesenās reģionālās reformas ietekmi sunākstieši norāda, ka tā sola vairāk 
brīvības – novada centrs Aizkrauklē ir tālu un grūti sasniedzams, kas nozīmē iespējas 
darboties brīvi un pašpietiekami.

Laika posmā no 2022. gada Sunākstē ir būtiski pieaugusi kopienas aktivitāte. 
Kopienas atbalsta iedrošināta, vietējā uzņēmēja atvērusi veikalu. Un Sunākstes Veicis ir 
vēl viena kopienas pulcēšanās vieta. Vēl bez pirmās nepieciešamības preču iegādes te 

šīs vietas nozīmi, veikals netiek uztverts tikai kā privātais bizness, tā ir labas dzīves daļa, 
un tajā jāpiedalās visiem.
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09
Šī rokasgrāmata tapusi biedrības 

Gribu palīdzēt bēgļiem projektā 
Informatīvie un kopienas integrācijas 
pasākumi Ukrainas civiliedzīvotājiem 
Latvijā, kura mērķis ir nodrošināt un 
koordinēt darbu atbalsta sniegšanā 
Ukrainas cilvēkiem Latvijā, vienlaikus 
veicinot kultūras un sociālekonomisko 
integrāciju.

Gribu palīdzēt bēgļiem jau 
kopš 2015. gada ar brīvprātīgo 
palīdzību sniedz tūlītēju palīdzību 
grūtībās nokļuvušajiem patvēruma 
meklētājiem. Tā ir gan praktiska, gan 
ietver sociālo jautājumu risināšanu un 
sistēmisku iekļaušanos Latvijā.

Kopš 2022. gada pilna apmēra 
karadarbības sākuma Ukrainā 
biedrība ir sniegusi daudzpusēju 
atbalstu Ukrainas bēgļiem Latvijā, 
nodrošinot gan informatīvo, gan 
praktisko atbalstu, kā arī koordinējot 
vairākas brīvprātīgo komandas 
tūlītēja atbalsta nodrošināšanai. 

Gribu palīdzēt bēgļiem ir 
uzturējusi un joprojām uztur dažādas 
informatīva atbalsta iniciatīvas, kas 
informē gan Ukrainas cilvēkus Latvijā 
par pieejamo atbalstu, gan arī Latvijas 
iedzīvotājus par atbalsta sniegšanas 
iespējām. Tajā skaitā Gribu palīdzēt 
bēgļiem nodrošina NVO atbalstu Rīgas 
Ukrainas civiliedzīvotāju atbalsta 
centrā kopš tā izveides pirmās dienas.

2023. gada nogalē un 
2024. gada sākumā Gribu palīdzēt 
bēgļiem sadarbībā ar Dainu Alužāni 
un Ievu Jātnieci no biedrības Sēlijas 
salas rīkoja sešas Dzīvesstāstu 
nometnes Ukrainas cilvēkiem Latvijā. 
Tajās piedalījās gandrīz 60 dalībnieku, 
lielākoties ukraiņi, kuri par savām 
mājām šobrīd uzskata Latviju – 
Liepāju, Alūksni, Krāslavu, Tukumu, 
Ogri, Jūrmalu, Ventspili, Salaspili, 
Ķekavu, Rēzekni, Smilteni, Rīgu un 
daudzas citas vietas. Kopā ar kopienu 
aktīvistiem no Latvijas diskutējām par 
dzīvi Latvijā un Ukrainā, atskatījāmies 
uz dažādām dzīves pieredzēm, uz 
kopīgo un atšķirīgo, mācījāmies 
latviešu valodu un mazliet arī ukraiņu, 
mielojām acis ar Sēlijas un Latgales 
skaistumu un vēderus ar latviešu 
ēdieniem.

ROKASGRĀMATAS VEIDOŠANAS IDEJA
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Nometnēs daudz laika veltījām sarunai par biedrību veidošanu, par projektu 

nometņu laikā jau izdevies realizēt, vairākas vēl gaida savu laiku. Nometnē iegūtie jaunie 
paziņas un draugi palīdz ar padomu un atbalstu, gan arī dalās ar informāciju. 

Ukrainas cilvēki Latvijā dzīvo jau vairāk nekā divus gadus, viņi ir kļuvuši par Latvijas 
kopienu sastāvdaļu, tās veidotājiem. Mēs ceram, ka jaunās zināšanas, prasmes un 
pieredze, ko viņi ir guvuši Dzīvesstāstu nometnēs palīdzēs arī Ukrainas atjaunošanā pēc 
kara. Šī pieredze var noderēt arī citiem Ukrainas cilvēkiem Latvijā, tāpēc daudzas no 
domām, kas izkristalizējās mūsu kopīgajās sarunās ir atspoguļotas šajā rokasgrāmatā.

Priecāsimies, ja tā būs derīga arī Latvijas cilvēkiem, kuri darījuši tik daudz, lai 
palīdzētu ukraiņiem veidot savas jaunās mājas Latvijā!

Projekts īstenots no 2024. gada janvāra līdz 2024. gada jūnijam. Projekta 

Biedrība Gribu palīdzēt bēgļiem
E-pasts: info@gribupalidzetbegliem.lv
Konsultatīvais tālrunis Ukrainas bēgļiem: +371 20 381 039

Resursi
www.ukraine-latvia.com
www.palidzibaskarte.lv
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+371 29452606
ivars@apeirons.lv
https://www.apeirons.lv 

1. PIELIKUMS

Piemēri pilsoniskās sabiedrības līdzdalības NVO Latvijā

Te minētas dažas no zināmākajām Latvijas NVO, kas darbojas pilsoniskās sabiedrības 
līdzdalības, minoritāšu, sociālās, teritoriālās, nacionālās, reliģiskās, dzimumu un vecuma 
diskriminācijas, ekonomiskās atstumtības jomās.

Organizācija

Organizācija

Organizācija

Organizācija

Latvijas Pilsoniskā alianse

PROVIDUS

Latvijas Lauku forums

Invalīdu un viņu draugu apvienība Apeirons

Darbības joma, 

Darbības joma, 

Darbības joma, 

Darbības joma, 

Pilsoniskās sabiedrības, tai skaitā biedrību un nodibinājumu, kopējās 
intereses, kas balstītas uz demokrātijas pamatbrīvībām un cilvēktiesībām.

Sabiedriskās politikas centrs, kas palīdz Latvijas politikā pieņemt labākus 
lēmumus, kalpo par sanitāru sliktiem lēmumiem un veicina sabiedrības 
līdzdalību.

Latvijas Lauku foruma misija ir veicināt Latvijas lauku līdzsvarotu attīstību, 
lai Latvijas lauki kļūtu par vietu, kur dzīvo apmierināti cilvēki, kuri savā dzīves 
vietā spēj realizēt ekonomiskās un sociālās vajadzības.

Cilvēku ar invaliditāti interešu aizstāvības nevalstiskā organizācija, kuras 
darbības prioritātes ir pieejamas vides attīstība, sociālo pakalpojumu 
dažādošana, nodarbinātība, sabiedrības informēšana, brīvprātīgais darbs un 
izglītība. Cilvēku ar invaliditāti integrācija sabiedrībā.

Kontakti

Kontakti

Kontakti

Kontakti

+371 24245580
alianse@nvo.lv 
https://nvo.lv 

+371 67039252
info@providus.lv 
https://providus.lv 

+371 28855427
info@laukuforums.lv
https://laukuforums.lv 
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+371 67378539
centrs@marta.lv
https://marta.lv

+ 371 67590437
sustento@sustento.lv
https://www.sustento.lv/

+371 67336651
secretariat@redcross.lv  
https://www.redcross.lv/ 

Centrs Marta

Latvijas Sarkanais Krusts

Latvijas Samariešu apvienība

LGBT un viņu draugu apvienība Mozaīka

Sniedz profesionālus sociālos, juridiskos, psiholoģiskos pakalpojumus 
vardarbībā un cilvēku tirdzniecībā cietušām pieaugušām personām, nodrošina 
palīdzību sievietēm un viņu bērniem, kuri atrodas ievainojamās dzīves situācijās.

Latvijas Sarkanais Krusts (LSK) ir viena no lielākajām biedru un brīvprātīgo 
organizācijām Latvijā, kas jau kopš tās dibināšanas – 1918. gada 
20.novembra – sniedz palīdzību grūtībās nonākušiem cilvēkiem. Tās 
darbība aptver visu Latvijas teritoriju – katrā reģionā darbojas LSK komiteja, 
tādējādi nodrošinot palīdzību pēc iespējas tuvāk iedzīvotāju dzīvesvietām.

pakalpojumu sniedzējs, ārstniecības un izglītības iestāde. LSA piedāvā 
daudzus sociālus, medicīniskus un apmācības pakalpojumus, kas klientiem 
ir pieejami gan ar pašvaldību vai darba devēju līdzdalību, gan arī individuāli.

Mozaīka ir nevalstiska organizācija, kas dibināta, lai uzlabotu LGBT cilvēku 
tiesisko stāvokli Latvijā. Mozaīkas dibinātājus, biedrus un atbalstītājus

Diennakts tālrunis: 8898
samariesi@samariesi.lv
https://samariesi.lv 

Organizācija

Organizācija

Organizācija

Organizācija

Organizācija

Darbības joma, 

Darbības joma, 

Darbības joma, 

Darbības joma, 

Darbības joma, 

Kontakti

Kontakti

Kontakti

Kontakti

Latvijas Cilvēku ar īpašām vajadzībām sadarbības organizācija SUSTENTO 

SUSTENTO ir vienīgā jumta organizācija Latvijā, kas apvieno 55 cilvēku ar 
invaliditāti organizācijas, tādējādi veidojot tiešu vairāk nekā 50 000 cilvēku ar 
invaliditāti vai/un hroniskām slimībām pārstāvniecību. 2002. gadā organizācija 
tika dibināta, lai pēc iespējas vairāk biedrību apvienotos un censtos panākt 
cilvēku ar invaliditāti tiesību un vajadzību ievērošanu mūsu valstī.
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+371 28440340

https://www.mozaika.lv

Vietējās rīcības grupas-lauku partnerības

vieno izpratne par to, ka veselīga un stipra demokrātija var veidoties valstīs, 
kur katrs iedzīvotājs jūtas līdzvērtīgs, brīvs veidot savu profesionālo un 
privāto dzīvi pēc saviem ieskatiem un drošs par to, ka valsts viņa tiesības 
aizstāvēs.

Vietējās rīcības grupas (VRG) ir lauku iedzīvotāju, organizāciju, uzņēmēju 
un pašvaldību apvienības, kas darbojas noteiktā lauku teritorijā, pārstāvot 
iedzīvotāju intereses un rūpējoties par lauku attīstības jautājumiem 
vietējā līmenī, kā arī ieviešot LEADER pieeju, kas dod iespēju iedzīvotājiem 
pašiem noteikt savas teritorijas attīstības vajadzības, izvirzot uz vietējām 
vajadzībām balstītus mērķus un tiem atbilstošus rīcības plānus.

Reģionālie NVO centri

Gribu palīdzēt bēgļiem

Organizācijas, kuru mērķis ir stiprināt pilsoniskās sabiedrības attīstību, veicinot 
nevalstisko organizāciju darbības atbalstu, attīstību un iesaisti sabiedriski 
nozīmīgos sociālekonomiskos procesos.

Gribu palīdzēt bēgļiem ir kustība, kas ar brīvprātīgo palīdzību sniedz 
tūlītēju palīdzību grūtībās nokļuvušajiem patvēruma meklētājiem.

Kurzemes: https://kurzemesnvo.lv  
Zemgales: https://zemgalei.lv 
Dienvidlatgales: https://www.nvoc.lv/ 
Valmieras novada fonds: https://www.vnf.lv/ 
Vidusdaugavas NVO centrs: https://www.vidusdaugavasnvo.lv/

Konsultatīvais tālrunis Ukrainas bēgļiem: +371 20381039
info@gribupalidzetbegliem.lv
https://gribupalidzetbegliem.lv

Organizācija

Organizācija

Organizācija

Darbības joma, 

Darbības joma, 

Darbības joma, 

Kontakti

Kontakti

Kontakti

Kontakti

https://www.lad.gov.lv/lv/vrg-darbibas-teritorijas-un-kontaktinformacija-
2014-2022
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2. PIELIKUMS

Pilsoniskās līdzdalības instrumenti

Pilsoniskās līdzdalības iespējas, instrumenti Latvijā – valsts, reģionālā un pašvaldību 
līmenī.

Līmenis/ 
nozare

Novadu pašvaldības

Instruments

Instruments

Instruments

Iedzīvotāju konsultatīvās padomes

Pašvaldību līdzdalības budžets

Pašvaldību projektu konkursi NVO

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Pašvaldību likuma 53. pants nosaka: „Lai iesaistītu sabiedrību atsevišķu 
pašvaldības funkciju vai uzdevumu pildīšanā, pašvaldība var izveidot 
konsultatīvās padomes un komisijas.”
Konsultatīvo padomju veidošana pašvaldībās nav obligāta, bet tiek 
atļauta un rekomendēta.
Konsultatīvo padomju darbu reglamentē katra pašvaldība ar saviem 
iekšējiem normatīvajiem aktiem.

Pašvaldību likuma 59. pants nosaka obligātu līdzdalības budžetu 
pašvaldībās. Pašvaldība līdzdalības budžetu izmanto, lai veicinātu 
pašvaldības administratīvās teritorijas iedzīvotāju iesaisti teritorijas 
attīstības jautājumu izlemšanā, ievērojot šā likuma prasības. Par 
līdzdalības budžeta izlietojumu lemj pašvaldības administratīvās 
teritorijas iedzīvotāji.
Līdzdalības budžets visām pašvaldībām obligāti ieviešams no 
2025. gada.

Lai atbalstītu savā teritorijā darbojošās NVO, tai skaitā nodrošinātu 
pilsonisko līdzdalību pašvaldības teritorijā, pašvaldības katru gadu 
izsludina nelielus grantu konkursus nevalstiskajām organizācijām un 
neformālām iedzīvotāju interešu grupām. Projektu konkursu norisi 
regulē pašvaldību iekšējie normatīvie akti (konkursu nolikumi), kas tiek 
publicēti pašvaldību tīmekļvietnēs.

https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums

Kontakti, saites 
uz dokumentiem,
mājaslapām

Kontakti, saites 
uz dokumentiem,
mājaslapām

https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums 
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Instruments

Instruments

Instruments

Instruments

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Kontakti, saites 
uz dokumentiem, 
mājaslapām

Kontakti, saites 
uz dokumentiem, 
mājaslapām

Kontakti, saites 
uz dokumentiem, 
mājaslapām

Pašvaldību atbalsts NVO darbībai

Dalība domes sēdēs

Kolektīvie iesniegumi

Katras pašvaldības iekšējie normatīvie akti nosaka kārtību, kādā novada 
pašvaldība atbalsta biedrības, nodibinājumus un reliģiskās organizācijas un 

Lai noskaidrotu, kādus atbalsta resursus nevalstiskajām organizācijām 
nodrošina Latvijas pašvaldības, Latvijas Pilsoniskā alianse 2022. gada nogalē 
un atkārtoti arī 2023. gada sākumā visas pašvaldības lūdza sniegt informāciju, 
kāds atbalsts to teritorijā pieejams tādos aspektos kā: nodokļu atlaides, telpu 
izmantošanas iespējas, projektu konkursi, deleģējumi pašvaldības funkciju 

https://ej.uz/pasvaldiburesursi

Novada pašvaldību nolikumi nosaka kārtību, kādā iedzīvotāji var piedalīties 
domes un tās komiteju sēdēs.

Pašvaldību nolikumi nosaka iedzīvotāju kolektīvo iesniegumu gadījumus 
un kārtību, kādā tie iesniedzami  izskatīšanai pašvaldībā.

Piemēram:
https://likumi.lv/ta/id/349676-kraslavas-novada-pasvaldibas-nolikums 

Trauksmes celšana

Trauksmes celšanas likuma mērķis ir veicināt, lai sabiedrības interesēs 
tiek celta trauksme par pārkāpumiem, un nodrošināt trauksmes celšanas 
mehānismu izveidi un darbību, kā arī trauksmes cēlēju pienācīgu 
aizsardzību.
Trauksmes cēlējs ir tiesīgs celt trauksmi par jebkuru pārkāpumu, kas kaitē 
sabiedrības interesēm, īpaši par pārkāpumiem šādās jomās. Pašvaldību 
pienākums ir reaģēt uz trauksmes celšanas ziņojumiem pašvaldībā, un 
informācija par trauksmes celšanu ir pieejama visu pašvaldību tīmekļvietnēs.

https://likumi.lv/ta/id/329680-trauksmes-celsanas-likums

https://ej.uz/finansuavotukartejums 
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Attīstības dokumentu, investīciju un citas publiskās un sabiedriskās 
apspriešanas pašvaldībās

Iesaistīšanās, dalība reģionu NVO centros

Plānošanas reģioni

Pašvaldību likuma 54. un 55. pants nosaka publisko un sabiedrisko 
apspriešanu procedūru pašvaldībās. Apspriešanas tiek rīkotas, lai veicinātu 
iedzīvotāju līdzdalību vietējas nozīmes jautājumu lemšanā un ievērotu 
iedzīvotāju intereses, pašvaldība rīko publisko apspriešanu tās autonomās 
kompetences jautājumos.

NVO centri ir reģionāla mēroga organizācijas, kuru mērķis ir stiprināt 
pilsoniskās sabiedrības attīstību, veicinot nevalstisko organizāciju 
darbības atbalstu, attīstību un iesaisti sabiedriski nozīmīgos 
sociālekonomiskos procesos. NVO centri darbojas kā informācijas 
pārneses punkti pilsoniskā aktīvisma un sabiedrības līdzdalības jomā. 
Izglītošana, informēšana, jauniešu piesaiste NVO sektoram, brīvprātīgā 
darba attīstības veicināšana. Īsteno sadarbības, interešu pārstāvības, 
nelielus regrantēšanas, jauniešu, minoritāšu interešu aizstāvības, pret 
diskrimināciju vērstus un cita veida projektus. Organizē reģiona NVO 
forumus, seminārus, veic darbības mērķiem atbilstošus pētījumus. 

Kurzemes: https://kurzemesnvo.lv  
Zemgales: https://zemgalei.lv 
Dienvidlatgales: https://www.nvoc.lv/ 
Valmieras novada fonds: https://www.vnf.lv/ 
Vidusdaugavas NVO centrs: https://www.vidusdaugavasnvo.lv/

https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums 

Iesaistīšanās, dalība Vietējās rīcības grupās (VRG) – lauku partnerībās

Vietējās rīcības grupas (VRG) jeb lauku partnerības ir organizācijas, kas 
savas darbības teritorijās darbojas pēc privātā un publiskā partnerības 
principa, teritorijas attīstības mērķiem apvienojot pašvaldības, uzņēmējus, 
privātpersonas un teritorijas NVO.
VRG plānošanas periodu laika posmiem izstrādā SVVA (Sabiedrības virzītas 
vietējās attīstības stratēģijas), kuru izstrādes laikā aktīvi iesaista savas 
darbības teritorijas sabiedrību.
VRG administrē LEADER projektu ieviešanu savā darbības teritorijā, atbilstoši 
savām SVVA, vienlaikus veicot teritorijas aktivizēšanas pasākumus un īstenojot 
starpvalstu un starpteritoriālās sadarbības projektus, kuros gala labuma 
saņēmēji ir teritorijas NVO.

Instruments

Instruments

Instruments

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Kontakti, saites 
uz dokumentiem, 
mājaslapām

Kontakti, saites 
uz dokumentiem, 
mājaslapām

Līmenis/ 
nozare
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Iesaistīšanās, dalība Nevalstisko organizāciju un Ministru 
kabineta sadarbības memoranda īstenošanas padomē 

Valsts

VRG īsteno arī citu ES un valsts programmu projektus, kas virza teritorijas 
attīstību uz SVVA noteiktajiem mērķiem.
Piedāvā arī apmācības, tīklošanās pasākumus un pieredzes iegūšanas un 
apmaiņas iespējas.
Lai kļūtu par VRG aktivitāšu gala labuma saņēmēju, nav jābūt VRG biedram, 
taču lemšanas procesos piedalās tikai biedri.

Memoranda mērķis ir sekmēt efektīvas un sabiedrības interesēm atbilstošas 
valsts pārvaldes darbību, nodrošinot pilsoniskās sabiedrības attīstību un iesais-
ti lēmumu pieņemšanas procesos visos līmeņos un posmos valsts pārvaldē 
veicinot  demokrātiskas valsts pamatelementa – pilsoniskās sabie-
drības – līdzdalību un attīstību.
Lai sasniegtu memoranda mērķus, Ministru kabinets un pilsoniskās 
sabiedrības organizācijas (memoranda locekļi) līdzdarbojas pilsoni-
skās sabiedrības stiprināšanā un attīstībā, normatīvo aktu izstrādē un 
īstenošanā, kā arī attīstības plānošanas dokumentos noteikto mērķu un 
uzdevumu izstrādē un īstenošanā.
NVO – memoranda loceklēm – ir iespēja reizi pusgadā izvirzīt savu 
pārstāvi memoranda padomē. Memoranda padomes sēdes notiek reizi 
mēnesī.

https://likumi.lv/ta/id/336956-pasvaldibu-likums 

Instruments

Instruments

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Kontakti, saites 
uz dokumentiem, 
mājaslapām

Kontakti, saites 
uz dokumentiem,
mājaslapām 

Līmenis/ 
nozare

Iesaistīšanās, dalība Viedo ciemu kustībā

Veidojot vienotu izpratni par to, kas ir Viedais ciems, Eiropas Komisija noteikusi 
kritērijus, kas ļauj vieglāk orientēties un saprast, kādi esam un uz ko mums, 
iespējams, ir jātiecas.

izmanto inovatīvus (radošus) risinājumus, lai uzlabotu dzīves apstākļus konkrētajā 
teritorijā un nodrošinātu ilgtspēju, balstoties uz savām stiprajām īpašībām un 
iespējām. Viedie ciemi piedāvā līdzdalības iespēju katram interesentam, lai 
izstrādātu un īstenotu savu stratēģiju un kopīgi uzlabotu ciema ekonomiskos, 
sociālos un vides apstākļus, jo īpaši, izmantojot digitālo tehnoloģiju piedāvātos 
risinājumus.

https://www.mk.gov.lv/lv/nevalstisko-organizaciju-un-ministru-
kabineta-sadarbibas-memoranda-istenosanas-padome
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https://laukuforums.lv/lv/archives/tag/viedie-ciemi

Iesaistīšanās, dalība Latvijas lauku kopienu parlamentā

Sabiedriskās līdzdalības iespējas Tiesību aktu portālā 

Latvijas Lauku kopienu parlaments (LLKP) notiek reizi divos gados, un tā mērķis 
ir kopīgi rast veiksmīgus risinājumus, kā arī jaunas iespējas lauku attīstībai, 
veicinot dažādu iesaistīto pušu sadarbību vietējā, reģionālā un nacionālā mērogā. 
Kopienu parlamenta darbības princips balstās līdzvērtīgā dialogā starp kopienu 
pārstāvjiem un politikas veidotājiem.
Pulcējas gan pašvaldību un valsts pārvaldes pārstāvji, gan uzņēmēji, gan politikas 
veidotāji, akadēmiķi, aktīvisti, lauku attīstības profesionāļi un entuziasti. Tie ir 
vairāki simti interesentu, kuriem ir viens mērķis: rast risinājumus Latvijas lauku 
ilgtspējai gan lokālā, gan politiskā līmenī, kā arī lauku iedzīvotāju labklājības 
veicināšanai.
Lauku kopienu parlaments notiek kādā no Latvijas lauku kopienām.

Lai tiesību aktu projekti glabātos vienuviet, izveidots Vienotais tiesību 
aktu projektu izstrādes un saskaņošanas portāls jeb TAP portāls. Tā ir 
digitāla informācijas sistēma, kur tiek izstrādāti, saskaņoti un apstiprināti 
tiesību aktu projekti, kas virzīti apstiprināšanai valdībā. Šajā portālā 
ikviens var aktīvi iesaistīties tiesību aktu izstrādē – sniegt viedokli un 
sekot līdzi dokumentu virzībai. Vēlāk Ministru kabineta sēžu atklātajā 
daļā var sekot līdzi lēmumu pieņemšanas procesam tiešraidē.
TAP portālā ikviens sabiedrības loceklis var sekot līdzi dokumentu 
virzībai, sākot ar idejas stadiju (diskusiju dokuments) un beidzot jau 
ar konkrētu tiesību akta projektu. Portāls ir solis pretī sabiedrības 
līdzdalības iespēju paplašināšanai valdības lēmumu pieņemšanas 
procesā, nodrošinot sabiedrības pārstāvju (indivīdi, nevalstiskās 
organizācijas) iesaisti nozīmīgāko politikas dokumentu un tiesību aktu 
izstrādē jau pašā sākumposmā. 

Latvijā vēl nav ieviests Viedā ciema statuss, taču reizi gadā biedrība Latvijas 
Lauku forums izsludina kopienu pieteikšanos uz Viedā ciema atpazīstamības 
zīmes iegūšanu, nosakot kritērijus un pieteikumus vērtējot neatkarīgai komisijai.
Tiek nodrošināti Viedo ciemu tīklošanās un mācību pasākumi, kā arī pozitīvā 
publicitāte Latvijas un ārvalstu mērogā. Dažas no VRG (lauku partnerībām) 2023.–
2027. gada perioda Sabiedrības virzītas vietējās attīstības stratēģijās noteikušas 
Viedo ciemu veidošanos savās teritorijās kā īpaši atbalstāmas niciatīvas.

Kontakti, saites 
uz dokumentiem,
mājaslapām 

Kontakti, saites 
uz dokumentiem,
mājaslapām 

Instruments

Instruments

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

https://laukuforums.lv/lv/archives/category/latvijas-lauku-kopienu-
parlaments
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Piedaloties NVO sektoram pieejamajos projektu konkursos un tos 
īstenojot, pilsoniskajai sabiedrībai ir iespējas:
- virzīt saviem mērķiem atbilstošas pilsoniskās iniciatīvas vietējā un 
reģionālā mērogā, iesaistīties aktuālajos politiskajos un pilsoniskajos 
procesos valsts līmenī;
- celt NVO cilvēkresursu, zināšanu un prasmju, kā arī tehnisko kapacitāti;
- īstenot vietējai kopienai aktuālus procesus, veidot kopienas identitāti, 
iekļauties valsts mēroga sadarbības un informācijas tīklos;
- veidot vienotu reģiona kultūrtelpu, īstenot iekļaujošus, integrācijas 
pasākumus;
- publiskajā vidē runāt par cilvēktiesībām kopumā, aizstāvēt minoritāšu, 
sociālās, ekonomiskās un teritoriālās atstumtības riskiem pakļauto 
cilvēku interesēm;
- veikt dažādu nozaru pētījumus, veidot informācijas bāzes;
- veikt sabiedrības, kopienas saliedētības, interešu pārstāvības 
aktivitātes;
- rūpēties par kopienas pozitīvo tēlu, veidojot pozitīvās informācijas 
kampaņas;
- īstenot citas savai kopienai aktuālas darbības.

https://tapportals.mk.gov.lv/public_participation 
https://www.mk.gov.lv/lv/tiesraide

https://www.sif.gov.lv/lv/projektu-konkursi 
https://www.lad.gov.lv/lv/katalogs 
https://vkkf.lv/index/konkursi/konkursu-grafiks-2024/ 

Kontakti, saites 
uz dokumentiem,
mājaslapām 

Kontakti, saites 
uz dokumentiem,
mājaslapām 

Instruments

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Kopienas un NVO kapacitātes, pilsoniskās sabiedrības aktivizēšanas 
projektu īstenošana, kultūrtelpas veidošanas projektu īstenošana

Instruments Līdzdalības platforma ManaBalss.lv

Platforma ManaBalss kopš 2011. gada sniedz bezmaksas servisu 
Latvijas iedzīvotājiem – iniciatīvu parakstītājiem un iesniedzējiem, kas 
nav saistīti ar politiskajām vai komerciālajām interesēm.
Bez maksas iniciatīvas platformā var iesniegt arī politiski neitrālas 
biedrības, nodibinājumi un asociācijas, kas darbojas sabiedrības labā.

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Tas veicina kvalitatīvāku un ar sabiedrību saskaņotu valdības lēmumu 
izstrādi. TAP portāls sekmē atklātību un informācijas pieejamību par 
valsts pārvaldes darbu.
Valsts un pašvaldību iestādēm savās tīmekļvietnēs vairs nav obligāti 
jāievieto informācija par izstrādes un saskaņošanas procesā esošiem 
dokumentiem, viss glabājas TAP portālā.
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https://manabalss.lv/

+371 67686768
+371 25576154
tiesibsargs@tiesibsargs.lv
https://www.tiesibsargs.lv/ 

Kontakti, saites 
uz dokumentiem,
mājaslapām 

Kontakti, saites 
uz dokumentiem,
mājaslapām 

Instruments

Instruments

Prese, radio, televīzija, tiešsaistes mediji, sociālie tīkli

Prese, radio un televīzija, tiešsaistes mediji gan reģionālā, gan valsts 
mērogā var būt pilsoniskās līdzdalības rīks, lai:
- informētu sabiedrību par NVO vai kopienas aktivitātēm, mērķiem, 
aktuālajiem projektiem vai politiskajiem, kultūras, pilsoniskajiem 
procesiem;
- veidotu vietas pozitīvo publicitāti, pievērstu plašākas sabiedrības 
uzmanību teritorijai kopumā;
- mediji var kalpot arī kā galējās nepieciešamības (izmisuma) rīks 
gadījumos, kad demokrātiskā ceļā organizācija vai kopiena, vai personu 
grupa nevar panākt savu tiesību aizsardzību un/ vai pārstāvību.

Sociālie tīkli kalpo:
- informatīvās aprites nodrošināšanai starp NVO vai kādu citu 
sabiedrības aktīvistu grupu un plašāku sabiedrību un/vai mērķa grupu;
- teritorijas popularizēšanas, teritorijā pieejamo pakalpojumu un norišu 
popularizēšanas un citas pozitīvās publicitātes mērķiem;
- kā sabiedrības diskusiju un viedokļu noskaidrošanas  platformas;
- kā tīklošanās un domubiedru platformas;
- kā vietējo, mazo ziņu platformas.

Konsultāciju var saņemt par iespējamiem cilvēktiesību vai labas 
pārvaldības pārkāpumiem valsts vai pašvaldību iestādē, diskrimināciju 
vai vienlīdzīgas attieksmes pārkāpumu.

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Apraksts un/vai 
tiesiskais 
pamatojums

Tiesības, diskriminācija

Tiesībsargs

Līmenis/ 
nozare
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Biedrība Gribu palīdzēt bēgļiem sadarbībā ar biedrību Sēlijas salas 2023. un 2024. gadā 
rīkoja sešas Dzīvesstāstu nometnes aktīvajiem Ukrainas cilvēkiem Latvijā. Nometņu 
mērķis bija veicināt iekļaušanos Latvijā, palīdzēt attīstīt savas idejas un rakstīt projektus, 
un piesaistīt finansējumu savu ideju attīstīšanai. Nometņu veidošanu atbalstīja ANO 
Bēgļu aģentūra un Eiropas Savienības Patvēruma, migrācijas un integrācijas fonds.
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Rokasgrāmata Dzīvo Latvijā ir izdota, lai sekmētu pilnvērtīgu Ukrainas cilvēku 
iekļaušanos Latvijā neatkarīgi no tā, cik ilgs šis laiks būs. Ukraiņi atraduši savas mājas 
visos Latvijas novados, ved tajos uz skolām bērnus, strādā, dibina savus uzņēmumus un 
biedrības. Citā klimatā, citā valodas vidē, atšķirīgā ekonomiskajā sistēmā un sociālās 
dzīves kārtībā. Rokasgrāmatā apkopotie pieredzes stāsti, atkāpes ieskatā vēsturē un 
piemēri palīdzēs labāk izprast, kādēļ šeit ir tieši tā, kā ir. Kādēļ latvieši ir atturīgi, kādēļ 
viegli apgūst svešvalodas, kādēļ svarīga saudzīga attieksme pret dabu un kā latvieši 
izrāda spēcīgas emocijas. Vienlaikus rokasgrāmata var būt nozīmīga Latvijas kopienu 
līderiem un pašvaldībām kā noderīgs resurss par vietējām un eiropeiskām vērtībām. 

Rokasgrāmatas autore Daina Alužāne ir biedrības Kopienu sadarbības tīkls 
Sēlijas salas valdes priekšsēdētāja. Kopš 2017. gada viņa veido kopienu kustību Sēlijā, 
sākotnēji– caur mazo ciemu vienota tūrisma produkta montēšanu, bet pēdējos gadus 
nodarbojas ar kopienu identitātes un vietas potenciāla meklējumiem. Alužāne raksta 
tekstus, zīmē zīmes, klausās un veido vietu stāstus. Ieva Jātniece ir biedrības Kopienu 
sadarbības tīkls Sēlijas salas idejas autore, lektore, stratēģiskā plānotāja, projektu 
rakstītāja un vadītāja, tekstu autore, biedrības Ūdenszīmes vadītāja un māksliniece no 
Kaldabruņas.

Rokasgrāmata tapusi biedrības Gribu palīdzēt bēgļiem projektā Informatīvie 
un kopienas integrācijas pasākumi Ukrainas civiliedzīvotājiem Latvijā, kura mērķis ir 
nodrošināt un koordinēt darbu atbalsta sniegšanā Ukrainas cilvēkiem Latvijā, vienlaikus 
veicinot iekļaušanos un labklājību un veidojot savu nākotni Eiropā – gan Latvijā, gan 
atgriežoties Ukrainā, kura vēlas pēc iespējas ciešāku integrāciju Eiropas Savienībā.

Informācija par atbalstu Ukrainas cilvēkiem Latvijā: www.palidziukrainai.lv

Grāmata izdota ar Eiropas Savienības atbalstu Patvēruma, migrācijas un integrācijas 
                             atkejorp )”ecnatsissA ycnegremE“(  sabīzdīlap satrākrĀ amsināheM āksitameT adnof

Nr. HOME-2022-AMIF-AG-EMAS-TF1-LV-0012 – UA-SUP ietvaros.

Par grāmatas saturu atbild biedrība Gribu palīdzēt bēgļiem, un tajā paustie viedokļi 

Grāmatas digitālā versija pieejama šeit, 
skenējot kvadrātkodu (QR kodu).

 





Ieva Jātniece

Rokasgr ta
VO LATVIJ ЖИВИ В ЛАТВІЇ


