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1. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES VISPĀRĒJS RAKSTUROJUMS 

 

 

Izglītības iestādes reģistrācijas Nr. 2871902201 

Juridiskā adrese: Lapskalna iela 18B, Jelgava, LV-3007 

E-pasts: bjss@sports.jelgava.lv 

Facebook lapa: https://www.facebook.com/profile.php?id=100083022086735 

 

Jelgavas Bērnu un jaunatnes sporta skola (turpmāk tekstā - Skola) ir Jelgavas 

valstspilsētas domes 1954.gada 1.oktobrī dibināta un Jelgavas valstspilsētas pašvaldības 

iestādes „Sporta servisa centrs” pārraudzībā esoša Jelgavas valstspilsētas pašvaldības 

profesionālās ievirzes un interešu izglītības iestāde.  

Skolas darbību nosaka 2020.gada 26.martā ar Jelgavas pilsētas domes Lēmumu 

Nr. 4/10 apstiprinātais nolikums (grozījumi apstiprināti ar Jelgavas valstspilsētas domes 

2025.gada 25.novembra lēmumu Nr.19/20). 

Skola īsteno profesionālās ievirzes izglītības programmas 8 sporta veidos: airēšanā, 

basketbolā, BMX, džudo, futbolā, mākslas vingrošanā, smaiļošanā un kanoe airēšanā un 

vieglatlētikā un interešu izglītības programmas 6 sporta veidos: minibasketbolā, šahā, 

futbolā, džudo, smaiļošanā un kanoe airēšanā un vieglatlētikā. 

Skolā strādā 35 pedagoģiskie darbinieki (t.sk. direktors, direktora vietniece, 

2 izglītības metodiķes) un 20 saimnieciskie darbinieki.  

Skolu vada direktors Jānis Leitis.  

Skola nodrošina iespēju ar kvalitatīvu mācību treniņu procesu iegūt profesionālās 

ievirzes un interešu izglītību atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem. Veido veselu, fiziski, 

garīgi un emocionāli attīstītu personību veidošanu, kas motivētas aktīvam dzīvesveidam un 

apzinās sporta kā vērtības nozīmi. 

2025./2026.mācību gadā Skolā nodarbojas 823 izglītojamie (no tiem 

649 profesionālās ievirzes grupās, 174 interešu izglītības grupās).  

2025./2026.mācību gadā no dalības maksas 50 % apmērā atbrīvoti 158 izglītojamie 

no daudzbērnu ģimenēm, kuras dzīvo Jelgavas administratīvajā teritorijā, kā arī pilnībā 

atbrīvoti no dalības maksas 62 profesionālās ievirzes grupu izglītojamie par augstiem 

sportiskajiem sasniegumiem. 

Informācija par Skolas darbību, kā arī informācija izglītojamiem un viņu vecākiem, 

tiek ievietota portālā www.jelgava.lv/lv/iestades/sporta-servisa-centrs . 

Skolas tiesiskais pamats ir LR Izglītības likums, Profesionālās izglītības likums, 

Sporta likums, citi spēkā esošie normatīvie akti, dibinātāja lēmumi un Skolas nolikums. 

Skola tiek finansēta no valsts un pašvaldības budžeta. Tiek plānotas attīstības 

vajadzības, tādējādi nodrošinot efektīvu un racionālu budžeta līdzekļu izlietojumu. 

Sporta skola ir akreditēta 2020.gada 9.novembrī uz sešiem gadiem. Akreditācijas 

derīguma termiņš ir 2026.gada 19. novembris. 

 

 

 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100083022086735
http://www.jelgava.lv/lv/iestades/sporta-servisa-centrs
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2. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES MISIJA, VĪZIJA UN VĒRTĪBAS 

 

 

Izglītības iestādes misija ir veidot Jelgavas Bērnu un jaunatnes sporta skolu par 

izglītības iestādi ar izciliem sasniegumiem sportā, pilsētas un valsts līmenī atpazīstamu, 

sportistu augstu novērtētu sporta izglītības iestādi. 

Izglītības iestādes vīzija par izglītojamo – Jelgavas Bērnu un jaunatnes sporta skolas   

izglītojamais ir disciplinēts, motivēts jaunietis, kurš  mērķtiecīgi pilnveidojas, lai sasniegtu 

izcilus rezultātus sportā, kas ir savas skolas un valsts patriots. 

Izglītības iestādes vērtības cilvēkcentrētā veidā ir patstāvīgi domājošs, radošs, 

atvērts pārmaiņām un atbildīgs jaunietis; jaunietis - orientēts uz sasniegumiem sportā, 

izglītībā un dzīvē; jaunietis - iedzīvotājs, kam svarīga ģimene, cieņpilna attieksme pret 

apkārtējiem, sevi un pret vidi. 

 

 

3. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES MĒRĶIS UN UZDEVUMI 

 

Izglītības iestādes mērķis ir Skolā iekļautos sporta veidus popularizēt Jelgavas 

pašvaldībā. Sistematizētu zināšanu un prasmju apguves sniegšana, bērnu un jauniešu 

audzināšana, lai darba rezultātā bērni un jaunieši būtu veseli, fiziski, garīgi un emocionāli 

attīstīti, motivēti aktīvam un kustīgam dzīvesveidam, sniedzot iespēju bērniem un jauniešiem 

trenēties izvēlētajā sporta veidā, nodrošinot profesionālās ievirzes sporta izglītību. Uzturēt, 

pilnveidot un modernizēt Skolas pārraudzībā esošās sporta bāzes. 

Izglītības iestādes uzdevumi 2026.-2030.gadam: 

1.1. nodrošināt iespējas bērnu un jauniešu fiziskajai un intelektuālajai attīstībai, 

veselības uzlabošanai un nostiprināšanai, demokrātijas izpratnes un vadības 

iemaņu veidošanai, interešu, spēju un talantu izkopšanai, pašizglītībai, profesijas 

izvēlei, lietderīgai brīvā laika un atpūtas organizācijai; 

1.2. izvēlēties piemērotākās mācību un audzināšanas darba metodes un formas, kas 

nodrošina izglītojamo personības vispusīgu attīstību; 

1.3. nodrošināt talantīgu jauniešu augstākās meistarības pilnveidošanas iespējas 
sportā; 

1.4. nodrošināt organizatoriski metodisko vadību izglītības iestādē īstenotajām 

profesionālās ievirzes un interešu izglītības programmām īpašu uzmanību 

pievēršot audzēkņu sasniegumu vērtēšanai; 

1.5. popularizēt sportu un veselīgu dzīvesveidu; 

1.6. veicināt sporta izglītības programmās iesaistīto pedagogu tālākizglītību; 

1.7. savas kompetences ietvaros organizēt, piedalīties sacensību un dažādu sporta 

pasākumu sarīkošanā pašvaldībā; 

1.8. racionāli izmantot izglītībai piešķirtos finanšu līdzekļus; 
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1.9. veicināt audzēkņu regulāru dalību sporta sacensībās, veikt attīstības monitoringu, 

motivēt audzēkņus veikt papildu individuālo treniņu darbu, veicinot konkurenci; 

1.10. stiprināt sadarbību ar sporta federācijām un profesionālajiem klubiem. 

 

 

4. SITUĀCIJAS ANALĪZE 

 

Jelgavas Bērnu un jaunatnes sporta skola šobrīd veic izglītojošo darbu 8 sporta veidos 

( 6 sporta veidos 2 profesionālās ievirzes programmās 20V813001 un 30V813001, 2 sporta 

veidos 1 profesionālās ievirzes programmā 20V813001) un 6 sporta veidos interešu izglītības 

programmās. 

 

2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. (uz 01.10.2025.) 

1. attēls. Izglītojamo skaita dinamika pa mācību gadiem profesionālās ievirzes 

izglītības programmās 

 

Jelgavas Bērnu un jaunatnes sporta skola ir viena no 3 pašvaldības dibinātajām 

profesionālās ievirzes sporta izglītības iestādēm. Izglītojamo skaits Skolā ir pietiekoši stabils, 

lai saglabātu esošo grupu skaitu un nodrošinātu izglītības pēctecību. 

 

2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025. 2025./2026. 

2. attēls. Izglītojamo skaita dinamika interešu izglītības programmās 

 

Interešu izglītības programmās izglītojamo skaits ir mainīgs atkarībā no konkrētā 

mācību gada un piedāvājuma - komandu vai individuālie sporta veidi. 

 

607 
625 

592 

654 649 

201 

174 

197 184 

179 
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2021./2022. 2022./2023. 2023./2024. 2024./2025.   

      

3. attēls Izlašu dalībnieku skaits pa gadiem 

 

 

 

5. IEPRIEKŠĒJĀ ATTĪSTĪBAS PLĀNĀ DEFINĒTO MĒRĶU UN 

SASNIEDZAMO UZDEVUMU IZPILDE:  

NOZĪMĪGĀKO ATTĪSTĪBU IETEKMĒJOŠO RĀDĪTĀJU ANALĪZE 

 

 

Mācību saturs 

Sporta izglītības programmu pilnveidošana un īstenošana tiek veikta atbilstoši spēkā 

esošajiem normatīvajiem aktiem. Atskaites par grupu komplektēšanu tiek iesniegtas 

Izglītības un Zinātnes ministrijas (IZM) Sporta departamentā. 

Sporta treneri ir pilnveidojoši mācību metodes un ieviesuši un pilnveidojuši 

tematiskos plānus katrai treniņu grupai. Treniņu procesā veiksmīgi tiek kārtoti 

kontrolnormatīvi un notiek to kontrole un analīze. 

 

Mācīšana un mācīšanās 

Covid-19 pandēmija mācību procesā lika ieviest vairāk informāciju un komunikāciju 

tehnoloģijas (IKT), jo liela daļa treniņu procesa noritēja attālināti. Treneri pilnveidoja un 

pielāgoja treniņu procesu individuālam darbam ar izglītojamiem. 

Treneri organizēja vairāk teorētiskas nodarbības izglītojamiem par sportistiem 

veselīgu dzīvesveidu, miega nozīmi organisma atjaunošanā un psiholoģisko noturību. 

 

 

Izglītojamo sasniegumi 

Izglītojamo rezultātiem un to statistikai ir iespēja sekot līdzi attiecīgo sporta veidu 

federāciju mājaslapās.  

 

23 24 
22 20 
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Izglītojamie treniņu procesā gūst zināšanas arī par sacensību tiesāšanu un aktīvi 

piedalās sacensību organizēšanā. Ik gadu izglītojamie tiek motivēti iekļūt Latvijas izlases 

sastāvos dažādās vecuma grupās. 

2023.gadā par Pasaules junioru čempioni un Eiropas junioru vicečempioni kļuva 

mūsu skolas smaiļotāja Melānija Čamane. Mūsu skolas sportisti regulāri iekļūst Latvijas 

Olimpiskās vienības sastāvos. 2026.gadā Latvijas Olimpiskās vienības sastāvos ir 3 sportisti. 

Informācija par izglītojamo sasniegumiem tiek publicēta Facebook interneta vietnē.  

Ārpus mācību procesa profesionālās ievirzes un interešu izglītības grupās, 

izglītojamie startē pilsētas rīkotajos pasākumos un vispārizglītojošo skolu sacensībās. 

 

Atbalsts izglītojamiem 

Izglītības programmu realizācijai ir noslēgti nepieciešamie līgumi par telpu un 

infrastruktūras lietošanu. Pārējās nepieciešamās sporta bāzes ir pašvaldības un sporta skolas 

pārraudzībā. 

Katru gadu, pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.594 “Sportistu un bērnu ar 

paaugstinātu fizisko slodzi veselības aprūpes un medicīniskās uzraudzības kārtība” 

izglītojamiem Jelgavas Sporta servisa centrs nodrošina un veic veselības pārbaudes. 

Profesionālās ievirzes izglītojamie, sākot no MT-7 grupas, ir apdrošināti par pašvaldības 

līdzekļiem. 

Labākie pilsētas sportisti tiek sumināti pilsētas ikgadējā pasākumā “Sporta laureāts”, 

kā arī tiek apsveikti katra mēneša labākie sportisti. No 2025.gada notiek Jelgavas Bērnu un 

jaunatnes sporta skolas organizētais “Sporta laureāts”.  

Katru gadu direktors kopā ar direktora vietnieku, treneriem, ēku un 

apsaimniekojamās teritorijas pārzini sastāda nākamā gada budžetu. 

 

Skolas vide 

2024.gadā tika pabeigta un skolas apsaimniekošanā nodota Jelgavas Ūdenstūrisma 

un sporta bāze. Jaunajā sporta bāzē airēšanas un smaiļošanas un kanoe airēšanas nodaļām 

tiek nodrošināti mūsdienīgi, kvalitatīvi un droši treniņu apstākļi sportiskajai attīstībai un 

jaunu prasmju apguvei. Jelgavas Bērnu un jaunatnes sporta skolas pārziņā ir arī sporta bāze 

(džudo zāle) Lapskalna ielā 18B. 2023.gada nogalē tika renovēts jumta segums džudo zālei 

Lapskalna ielā 18B.  

Grupu ietvaros notiek saliedēšanās pasākumi, piedaloties dažādās pilsētas sporta 

aktivitātēs, kas nav saistītas ar treniņu procesu. 

 

Resursi 

Biroja aprīkojums katru gadu pakāpeniski tiek papildināts un uzlabots. Visiem 

profesionālas ievirzes treneriem darba vajadzībām ir izsniegtas planšetes vai datori. 

Materiāltehniskā bāze tiek papildināta ik gadu, ņemot vērā pieejamos finanšu 

līdzekļus. 

Lapskalna ielas 18B džudo zāli sporta stundām izmanto Jelgavas Centra pamatskolas 



7 

izglītojamie. Sporta skolas mācību procesam tiek izmantota Jelgavas Sporta halle, Jelgavas 

Tehnoloģiju vidusskola, Jelgavas 4.sākumskola, Jelgavas 4. vidusskola, Jelgavas Pārlielupes 

pamatskola ar baseinu, Jelgavas Centra pamatskola, Paula Bendrupa pamatskola, Jelgavas 

Spīdolas Valsts ģimnāzija, Zemgales Olimpiskais centrs, Latvijas Biozinātņu un tehnoloģiju 

universitātei piederošās sporta zāles Raiņa ielā 1 un Tērvetes ielā 91d). 

Pēc nepieciešamības tiek veiktas sapulces pedagogiem un izglītojamo vecākiem par 

labbūtību Skolā un treniņu procesa uzlabošanu. Iegūtā informācija tiek izmantota treniņu 

procesa pilnveidošanai un uzlabošanai. 

Pedagoģiskais personāls ik gadu izvirza savus mērķus un mācību gada noslēgumā 

veic sava darba izvērtējumu - analīzi par aizvadīto mācību gadu. 

 

6. SKOLAS PAŠREIZĒJĀS SITUĀCIJAS IZVĒRTĒJUMS (SVID) 
 

Stiprās puses: 

• Nodrošināta mācību treniņu grupu pēctecība. 

• Pašvaldības atbalsts. 

• Pieredzējuši treneri (trenē izlases sportistus, paši ir izlases sastāvā). 

• Mūsdienīga sporta infrastruktūra. 

• Jelgavas valstspilsētas un Jelgavas novada skolu izglītojamo piesaiste. 

• Stabils audzēkņu skaits. 

• Tiek organizētas regulāras veselības pārbaudes. 

• Sadarbība ar sporta federācijām. 

• Tiek organizētas treniņnometnes. 

• Nodrošināta audzēkņu nokļūšana uz sacensībām. 

• Nodrošināta treneru profesionālā pilnveide. 

• Audzēkņu sasniegumi un iekļaušana valsts izlases sastāvos. 

• Dažādu sporta veidu interešu izglītības piedāvājums. 

• Pieejama sporta infrastruktūra pilsētā, arī ārpus treniņu laika, visiem 

izglītojamiem. 

• Maza mācību maksa. 

• Laba sadarbība ar sporta klubiem. 

• Treniņi tiek aizvadīti vietējās sporta zālēs, kas dod iespēju vairāk bērniem 

apmeklēt treniņus. 

• Zemgales Olimpiskajā centrā notiek augsta līmeņa Latvijas un pasaules līmeņa 

sacensības. 

• Sporta skolas komandu dalība starptautiskos turnīros. 

• Stabils kolektīvs – nav liela personāla mainība. 

• Treneru pieejamība vecākiem. 

• Treneri papildus darba sporta skolā strādā arī vispārizglītojošajās izglītības 

iestādēs, tādā veidā viņiem ir vieglāk piesaistīt jaunus izglītojamos. 

• Izglītojamo apdrošināšana profesionālās ievirzes izglītojamiem, sākot no 

MT-7 grupas. 
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Vājās puses: 

• Izglītojamo vispārējā fiziskā un veselības stāvokļa pasliktināšanās. 

• Nav valsts finansējums sporta sacensību un nometņu organizēšanai. 

• Nav iekštelpu vieglatlētikas manēža. 

• Nepietiekami līdzekļi, lai nodrošinātu visu izglītojamo piedalīšanos turnīros un 

nometnēs. 

• Treneru emocionālais izsīkums un izdegšana, ko veicina nepietiekama atpūta, jo 

sacensības pārsvarā notiek brīvdienās. 
 

Iespējas: 

• Mūsdienīgu mācību metožu izmantošana. 

• Treneru tālākizglītības veicināšana. 

• Iesaiste attīstības projektos, sponsoru piesaiste. 

• Meistarklašu organizēšana ar atzītu treneru un sporta speciālistu līdzdalību. 

• Absolventu un bijušo sportistus iesaiste Skolas pasākumos. 

• Prakses iespējas studentiem. 

• Sadarbība ar sporta federācijām. 

 

Draudi: 

• Pedagogu emocionālā pārslodze, izdegšana. 

• Izglītojamo motivācijas, pašdisciplīnas trūkums. 

• Sporta bāžu uzturēšanas izmaksu palielināšanās. 

• Strauji augošās cenas sabiedriskajā sektorā. 

• Inflācija valstī. 

• Demogrāfiskā situācija valstī un pašvaldībā. 

• Nepietiekama inventāra atjaunošana. 

• Treneru aiziešana uz labāk atalgotiem darbiem. 
 

Stratēģiskās iespējas: 

• Veidot augstu sasniegumu sporta centru pašvaldībā. 

• Kopā ar SSC organizēt pasākumus pilsētā katrā sporta veidā. 

• Individuālo sporta veidu attīstības plāni sadarbībā ar sporta veidu federācijām. 

• Jaunas sportistu (iesācēju) grupas. 

• Motivācijas sistēma treneriem. 

• Ikgadēja kvalifikācijas celšana. 

• Ikgadēja inventāra atjaunošana. 

• Popularizēt Jelgavas Bērnu un jaunatnes sporta skolu pilsētas svētkos u.c. 
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7. IZGLĪTĪBAS IESTĀDES PLĀNOTĀS RĪCĪBAS NĀKAMAJAM PERIODAM 
Nr. Prioritāte Sasniedzamais rezultāts Realizācijas laiks Atbildīgais 

Mācību saturs 

1. Rosināt treneru 

savstarpējo sadarbību 

Treneri nodrošina atgriezenisko saiti ar kolēģiem par 

profesionālās pilnveides pasākumos gūtajām zināšanām un 

prasmēm, kas tālāk tiek izmantotas treniņu procesā. 

1x mācību gadā direktors 

Katrs treneris ir vērojis vismaz divas treniņu nodarbības pie 
viena, vai vairākiem kolēģiem. 

Katru mācību 
gadu 

metodiķi 

Treneri savstarpēji mainās un aizvieto viens otru, lai dotos līdzi 
dažādām komandām uz sacensībām. 

Visu periodu treneri 

2. Nodrošināt izglītojamo 

personības vispusīgu 

attīstību 

Treniņu procesā tiek nodrošināta daudzveidība, treniņu process 

ir mērķtiecīgi plānots. 

Visu periodu direktora vietnieks 

Mācību treniņu process ir daudzveidīgs, audzēkņiem 

interesantāks, samazinājies audzēkņu neattaisnoto kavējumu 

skaits. 

Visu periodu treneri 

Mācību treniņu process ir daudzveidīgs un treneri iesaistās visos 
audzēkņa vecuma posmos. 

Visu periodu direktors 

Turpinās sadarbība ar vispārizglītojošo skolu sporta skolotājiem, 
vadību un atbalsta komandu. 

Visu periodu direktors, treneri, 
direktora vietnieks 

3. Treniņu procesam piesaistīt 

sporta 

speciālistus – jaunus 

trenerus, klubu/izlašu 

trenerus, populārus 

sportistus u.c. 

Treniņos tiek izmantotas jaunākās pieejas un metodes, 
audzēkņiem tiek veidota papildus motivācija treniņu darbam. 

Visu periodu treneri 

Treneriem notiek meistarklases ar atzītu konkrētā sporta veida 
speciālistu dalību. 

1x gadā direktora vietnieks, 
metodiķi 

Mācību treniņu procesā iesaistīti sporta jomas augstskolu 

studenti (pedagoģiskās prakses laikā), kas ir priekšnosacījums 

jaunu treneru piesaistei. 

Visu periodu direktora vietnieks 

4. Audzēkņu iesaiste treniņu 

procesa organizēšanā un 

vadīšanā 

Visi sporta meistarības pilnveides grupu audzēkņi ir vadījuši 

kādu no treniņa daļām savā treniņu grupā. Vecāko treniņu grupu 

audzēkņi ir apguvuši teorētiskās un praktiskās pamatiemaņas 

treniņu vadīšanas metodikā. 

Visu periodu treneri 
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  Nodrošināta vienota pieeja izglītojamo intereses veicināšanai par 

profesionālo karjeru, kas saistīta ar sporta jomu. 

Visu periodu treneri, metodiķi 

Izglītojamiem tiek attīstītas patstāvīgās trenēšanās un 
pašnovērtējuma prasmes. 

Visu periodu treneri 

Izglītojamie tiek iesaistīti sporta sacensību  rīkošanā un tiesāšanā. Visu periodu direktora vietnieks, 
treneri 

5. Individuālo mācību- 

treniņu plānu izstrāde 

Izglītojamiem pēc ilgstošām traumām . Visu periodu treneri, metodiķi, 

direktora vietnieks 

Talantīgajiem audzēkņiem. Visu periodu metodiķi, treneri 

Audzēkņiem, kuri dažādu iemeslu dēļ nav nokārtojuši, vai nevar 
nokārtot kontrolnormatīvus un kritērijus. 

  

Tiek izveidota un apstiprināta skolas izlase. Visu periodu direktora vietnieks, 
treneri 

Mācību vide un infrastruktūra 

6. Sporta bāzes uzturēšana Ir papildināts un atjaunots esošais sporta inventārs. 1x gadā direktors 

Turpināt sadarbību ar pašvaldības un privātajām sporta bāzēm un 

vispārizglītojošām skolām. 

Visu periodu direktors 

Izvērtējot nepieciešamību un iespējas uzlabot skolas pārvaldībā 

esošās sporta bāzes. 

Visu periodu direktors, ēku un 

apsaimniekojamās 

teritorijas pārzinis 
Atbalsts audzēkņiem un pedagogiem 

7. Nodrošināt audzēkņiem 

medicīniskās un veselības 

pārbaudes 

Visiem audzēkņiem V20 un V30 izglītības programmas apguves 

laikā tiek nodrošinātas padziļinātas veselības pārbaudes. 

1x gadā direktora vietnieks, 

treneri 

Visi treneri ir iepazinušies ar savu audzēkņu veselības pārbaužu 

rezultātiem un tos ņem vērā, organizējot mācību treniņu procesu, 

nepieciešamības gadījumā nodrošinot individuālu pieeju treniņu 

darbā. 

Visu periodu direktora vietnieks, 

metodiķi, treneri 
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  Visi audzēkņu vecāki ir zinoši par savu bērnu veselības pārbaužu 

rezultātiem. Atbilstoši sporta ārsta atzinumam, nodrošina 

konsultācijas un ārsta apmeklējumu par to informējot treneri. 

Visu periodu  

8. Organizēt izglītojošus 

pasākumus Sporta skolas 

audzēkņiem, viņu 

vecākiem un treneriem, 

par kaitīgiem 

ieradumiem un veselīgu 

dzīvesveidu 

Visi Sporta skolas treneri ir apmeklējuši tālākizglītības kursus 1x gadā direktors 

Visiem audzēkņiem veiksmīgi nodrošināta rehabilitācijas 
process pēc sporta traumām. 

Pēc vajadzības direktors, treneri 

Sporta skolas audzēkņi un viņu vecāki tiek iepazīstināti ar 

veselīgo dzīvesveida, pareiza uztura, fiziskās noslodzes un 
atpūtas režīma jautājumiem. 

Visu periodu treneri, metodiķi 

Visi sporta skolas audzēkņi (atbilstoši viņu vecumam) 

iepazīstināti ar atkarību izraisošo vielu kaitīgo ietekmi uz 

organismu. 

Visu periodu treneri, metodiķi 

9. Nodrošināt 

organizatoriski 

metodisko vadību 

Visi treneru piedalījušies profesionālās pilnveides pasākumos 

par pirmās palīdzības sniegšanu, bērnu tiesībām u.c. 

Pēc 
nepieciešamības 

galvenā speciāliste 

Treneri sniedz pamatzināšanas audzēkņiem (atbilstoši viņu 

vecumam) par pirmās palīdzības jautājumiem. 

Visu periodu treneri 

Nodrošināt nometņu vadītāju kursus pedagogiem. Pēc nepieciešamības direktors, metodiķi 

Piederības Sporta skolai un atpazīstamības veicināšana 

10. Organizēt Sporta skolas 

pasākumus 

visām skolas darbībā 

iesaistītajām 

mērķgrupām 

Tiek organizēti ikgadēji saliedēšanās pasākumi izglītojamiem. 2x gadā treneri 

Tiek organizēti ikgadēji saliedēšanās pasākumi darbiniekiem. 1x gadā direktors, metodiķi 

Tiek organizēts svinīgs izlaidums skolas absolventiem. 1x gadā direktora vietnieks, 

metodiķi, treneri 

Ikgadējais Sporta laureāts 1x gadā direktora vietnieks, 

metodiķi, treneri 

Dalība pilsētas pasākumos. Pēc iespējām direktors, metodiķi 

treneri 

Apmeklēt federāciju rīkotos pasākumus. Iesaistīties federāciju 

darbā. 

1x gadā direktors, direktora 

vietnieks, metodiķi, treneri 

Piedalīties federāciju vēlēšanās un sanāksmēs. Pēc vajadzības direktors 

11. Nodrošināt Sporta 

skolas publicitāti un 

atpazīstamību. 

Popularizēt skolu sociālajos tīklos. Visu periodu metodiķi, treneri 

Savas kompetences ietvaros organizēt un piedalīties sacensību 

un dažādu sporta pasākumu organizēšanā pilsētā. 

Pēc vajadzības direktors 

Izstrādāt banerus, karogus, uzlīmes u.c. ar skolas un pilsētas logo. Pēc vajadzības direktors 

 


