PAPILDU INFORMACIJA PAR PROJEKTU
“WELLBEING IS KEY”

Projekts “WELLBEING IS KEY”

Merkis: uzlabot jaunatnes darbinieku emocionalo un fizisko labsajitu Latvija un Igaunija ar
neformalas izglitibas metozu palidzibu - pilnveidot stresa vadibas prasmes un vispargjo veselibas
labsajiitu, lai samazinatu depresijas iesp&jamibu, izdegSanu un veicinatu labaku darba un privatas
dzives lidzsvaru. Pozitiva ietekme uz jaunatnes darbiniekiem, paaugstinata apmierinatiba ar darbu,
samazinats biezas personala mainibas risks, kas savukart sniedz jaunieSiem droSibas sajitu un rada
uzticamibu jaunieSu centriem un ta darbiniekiem.

Projekta uzdevumi:
1. Izveidot anketu, kas ir unikala jaunatnes darbiniekiem un var palidzet atklat lielakos
riskus attieciba uz garigo veselibu un emocionala labklajiba organizacija un individuali,
2. Izveidot apmacibu programmu jaunatnes darbiniekiem, kas koncentr&jas uz neformalas
izglitibas metodeém, ar kuram vini var stradat pasi, ka arT jauniesi;
3. Apmacibu programmas testéSana jaunieSu centros Jelgava un Muhuu;
4. lIzveidojiet piecus macibu video ar jaunajam metodém darba ar jaunieSiem.

Projekta “WELLBEING IS KEY” planotais finanséjums: 16 642,00 euro. (paSvaldibas
lidzfinans&jums nav nepiecieSams)

Projekta tieSa mérka grupa ir jaunatnes darbinieki, jaunatnes lietu specialisti un specialisti, kuri
veic darbu ar jaunieSiem Jelgavas un Muhuu jaunieSu centros. Kopa paredzéts iesaistit 31
dalibnieku.

Projekta dalibnieki:
1. Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas iestade “Sabiedriskais centrs”;
2. Biedriba Bu(o)m,;
3. Jauniesu centrs “Muhu Noortekeskus”, Igaunija, Ladne-Eesti, Muhu.

Planotas projekta aktivitates:
1. SagatavoSanas faze — piedalas jaunatnes jomas specialisti ar pieredzi, kuri izstrada
apmacibas kursu:
2. Apmacibas faze — piedalas specialisti ar pieredzi un bez pieredzes — pieredzgjusie
specialisti apmaca specialistus bez pieredzes/ar mazaku pieredzi,
3. Testesanas faze un novert€sanas faze ,kas ietvers divu posmu
aktivitates — apmacibas un izveértéSanas sanaksmes.
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