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2.pielikums

Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas

pirmsskolas izglitibas iestades “Kapeécisi” vaditajas
28.02.2025. rikojumam Nr. KAP/1-9/25/4

KONKURSA NOLIKUMS
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Kapécisi”
vaditaja vietnieka administrativi saimnieciskaja darba amata pretendenta atlasei

. Visparigie jautajumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestade
“Kapecist” (turpmak — Izglitibas iestade) organizé konkursu uz Izglitibas iestades vaditaja
vietnieka administrativi saimnieciskaja darba amatu (turpmak — konkurss).

Konkursa mérkis ir 1stenot paSvaldibas funkciju izglitiba, nodroSinot izglitibas iestades darbibu,
tas kvalitati un efektivitati, izveloties atbilstosako kandidatu Izglitibas iestades vaditaja vietnieka
administrativi saimnieciskaja darba amatam.

Konkursa uzdevums ir izvertet konkursa dalibnieku motivaciju, profesionalo sagatavotibu un
atbilstibu lzglitibas iestades vaditaja vietnieka administrativi saimnieciskaja darba amatam.

Il. Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizé§ana

Konkursa organizésanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvértéSanu nodro$ina ar
Izglitibas iestades vaditaja rikojumu apstiprinata Izglitibas iestades vaditaja vietnieka
administrativi saimnieciskaja darba amata pretendentu atlases komisija (turpmak — komisija).
Komisijas darba organizéSana:

5.1. konkursa pirmaja karta noveérté pretendentu atbilstibu nolikuma izvirzitajam prasibam,;

5.2. pretendentus, kuru iesniegtie dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam izvirza konkursa otrajai
kartai — darba intervijai;

5.3. darba intervija notiek klatiené Izglitibas iestades telpas Ganibu icla 66, Jelgava par to
ieprieks informéjot pretendentu;

5.4. komisijas sédes ir slégtas un tiek protokolétas;

5.5. komisija sniedz kopg€ju vert§jumu par katra pretendenta individualo vért€§jumu atbilstosi
nolikuma prasibam. Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta individualie
novertejumi;

5.6. Par konkursa uzvargjusu pretendentu péc visam atlases kartam tiek uzskatits pretendents ar
augstako novertejumu, savukart, ja pretendenti ieglist vienadu punktu skaitu, tiek rikota
atkartota darba intervija;



10.

11.

12.

5.7. komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un sniedz priekslikumu Izglitibas
iestades vaditajam lémuma pienemsanai par pretendenta apstiprinasanu amata.

Komisijas priek$sédétajs komisijas sédés ir tiesigs pieaicinat citus jomas specialistus ar

padomdevéja tiestbam.

I11. Konkursa noteikumi

Konkursa sludinajumu publicé pasSvaldibas oficialaja timeklvietné www.jelgava.lv, noradot
izglitibas iestadi, prasibas pretendentiem, galvenos pienakumus, méneSalgu, iesniedzamos
dokumentus, ka arT pieteikSanas terminu, vietu un kontakttalruni uzzinam.

Pretendenti iesniedz §adus dokumentus:

8.1. motivetu pieteikumu saskana ar konkursa nolikuma 2.pielikumu;

8.2. dzives, darba un profesionalas pieredzes isu aprakstu (Curriculum Vitae);

8.3. apliecinajumu, ka uz pretendentu neattiecas B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta
piektaja un sestaja dala noteiktie ierobezojumi stradat izglitibas iestadé saskana ar konkursa
nolikuma 1.pielikumu;

8.4. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas viena eksemplara (pretendentiem, kuri izglitibu
ieguvusi arvalstts, japievieno dokuments par izglitibas akadémisko atzisanu Latvija);

8.5. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju pretendentiem, kuriem latviesu valoda nav dzimta
valoda.

Konkursa pieteikums un tam pievienotie dokumenti jaiesniedz lidz 2025.gada 05.martam plkst.

17.00, p&c §1 termina iesniegtie pieteikumi netiks izskatiti.

Ja noteiktaja termina pieteikumu nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinats jauns

konkurss.

Pretendentu pieteikumus un pievienotos dokumentus ar noradi “Jelgavas valstspilsétas

pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Kapecisi” vaditaja vietniecka administrativi

saimnieciskaja ~ darba  amata  konkursam”  nosiita  elektroniski uz  e-pastu
lasma.lipina@izglitiba.jelgava.lv (parakstitu ar drosu elektronisko parakstu) vai iesniedz klatieng

Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestadé “Kapécisi”, Ganibu iela 66,

Jelgava. Talrunis uzzinam: 63022872, 26305690.

IV. Prasibas pretendentiem

Konkursa atlases procesa verte pretendentu atbilstibu $adam prasibam:

12.1. izglitiba — vispar&ja vidgja, profesionala vidgja vai augstaka izglitiba;

12.2. valsts valodas zinasanas augstakaja [iment un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas
valodas zinasanas profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma,

12.3. izpratne par izglitibas iestades funkcijam;

12.4. labas komunikacijas, sadarbibas, konfliktu risinaSanas prasmes un sp&ja motivet
darbiniekus;

12.5. zinaSanas un izpratne par saimnieciskas darbibas organizéSanu, finans€Sanas, budzeta
planoSanas un izlietojuma jautajumiem. Par prieksSrocibu tiks uzskatita pieredze izglitibas
iestades administrativi saimnieciskaja darba;

12.6. prasmes patstavigi un atbilstoSi normativajiem aktiem izstradat un noformé&t dokumentus;

12.7. labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam;

12.8. uz pretendentu neattiecas B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta piektaja un sestaja
dala noteiktie ierobeZojumi.


http://www.jelgava.lv/
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V. Pretendentu vertéSana

13. Komisija izskata un vérté pretendentu pieteikumus, kuri sanemti nolikuma noteiktaja kartiba.
14. Konkursa pirmaja karta Komisija verté pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam, atbilstosi
17.punkta noteiktajai vért€Sanas sist€mai.
15. Uz darba interviju uzaicina pretendentus, kuri saskana ar nolikuma 14.punktu ieguvusi ne mazak
ka 6 punktus.
16. Darba intervija Komisija verte:
16.1. zinasanas un kompetences saimnieciska darba planosana, organiz€sana, nodrosinasana un
kontrolg;
16.2. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai atbilstoSiem
jautajumiem;
16.3. komunikacijas prasmes;
16.4. sp@ju argumentet viedokli;
16.5. zinasanas un izpratni izglitibas iestades budzeta planosana un izpilde.
17. Pirmaja konkursa karta Komisija verté pretendentu pieteikumus $ada punktu sisteéma:

Vértesanas kritérijs | Punkti
Izglitiba (max. punktu skaits 7)
Magistra grads

Augstaka izglitiba

Profesionala vidgja izglitiba

Vispargja videja izglitiba

RPN Wl ol

Apgiita profesionalas pilnveides izglitibas programma “Darba aizsardziba”
(60 stundas)

Izglitiba neatbilst amata prasibam 0
Darba pieredze (max. punktu skaits 3)

Pieredze izglitibas iestades vaditaja vietnieka administrativi saimnieciskaja 3

darba pedejo tris gadu laika

Administrativi saimnieciska darba pieredze pedgjo tris gadu laika 2

Darba pieredze izglitibas iestade 1

Nav administrativi saimnieciska darba pieredzes 0
Valodas zinasanas (max. punktu skaits 1)

Vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas 1

profesionalajai darbibai

Nav vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas 0
profesionalajai darbibai

Administrativi saimnieciska darba attistibas redzéjums tuvakajiem 2 gadiem (max.
punktu skaits 8)

Parzina izglitibas iestades administrativi saimniecisko darbu 5
Izpratne par izglitibas iestades attistibu 3
Nav attistibas redz&uma 0
Maksimali iesp€jamais punktu skaits pirmaja karta 19
Otraja konkursa karta — darba intervija, komisija verteé pretendentu $ada punktu sisteéma:
Vertesanas kriterijs Max. punktu
skaits
Izpratne par saimnieciska darba organizésanu iestadé 10




Redz€jums par iestades saimnieciska darba attistibu 10

Zinasanas un pieredze budzeta planosana un izpilde 10

Spégjas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildisanai 10

atbilstoSiem jautajumiem

Spéja argumentg&t un paust viedokli, komunikacijas prasmes 10
Maksimali iespéjamais punktu skaits otraja karta 50

. Katrs komisijas loceklis individuali vérté katru pretendentu péc nolikuma nosacijumiem un
ieraksta vertejumu pretendenta izvert€Sanas lapa, apliecinot to ar parakstu.

. Komisija lémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz individuala vertgjuma
kop€jo punktu skaitu.

. Komisija pienem I[@mumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino katram
pretendentam elektroniski 5 (piecu) darba dienu laika p&c komisijas Iémuma pienemsanas.

.Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstoSu Izglitibas iestades vaditaja vietnieka
administrativi saimnieciskaja darba amatam, Komisija ir tiesiga pienemt l€mumu par konkursa
slegSanu bez rezultata un izsludinat jaunu konkursu.

Vaditaja L.Lipina



Jelgava, / /

1.pielikums

Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas

pirmsskolas izglitibas iestades “Kapeécisi”

vaditaja vietnieka administrativi saimnieciskaja darba
amata pretendentu atlases konkursa nolikumam

Konkursa pretendenta

(vards, uzvards)

(personas kods)

APLIECINAJUMS

Es,

apliecinu, ka uz mani

(vards, uzvards)

neattiecas Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 72.panta piektaja un sestaja dala noteiktie ierobezojumi

stradat izglitibas iestade.

(paraksts, atsifréjums)



Pielikums Nr.2

Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas

pirmsskolas izglitibas iestades “Kapé&cisi”

vaditaja vietnieka administrativi saimnieciskaja darba
amata pretendentu atlases konkursa nolikumam

Pretendenta

uz Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades “Kapécisi”
Ganibu iela 66, Jelgava
vaditaja vietnieka administrativi saimnieciskaja darba amatu pieteikums

Informacija par pretendentu:

vards, uzvards

talruna numurs

elektroniska pasta adrese

faktiskas dzivesvietas adrese
/ neaizpildiet So aili, ja nev€laties noradit
savu adresi /

Darba pieredze:

Laika Darba vieta un Galvenie darba pienakumi
periods ienemamais amats (Iidz 5 teikumiem katra)
Motivacija:

Motivacija pieteikties uz Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas pirmsskolas izglitibas iestades

“Kapécisi” vaditaja vietnieka administrativi saimnieciskaja darba amatu (lidz 1500 rakstu
zimém, bez tukSumzimém):

Redzéjums:

Ka ar savam zinaSanam un prasmém spé&si biit noderigs un/vai veicinat izglitibas iestades attistibu
(Iidz 1200 rakstu zimém, bez tuk§umzimeém):




Kadi, Jusuprat, bus lielakie izaicinajumi vaditaja vietnieka administrativi saimnieciskaja darba

amata (Iidz 1200 rakstu Zzimém, bez tukSumzimém):

Jisu redzéjums par administrativi saimnieciska darba un tehniska personala

vadiSanu, darbinieku motiveSanu:

Veélme un sp&ja uznemties lidera lomu, organizét tehniska personala darbu, lai nodro§inatu
izglitibas iestades mérku sasniegSanu. Sp€ja veidot pozitivas attiecibas starp komandas
dalibniekiem un motivét kop&ju merku sasniegsanai, ripéties par darbinieku attistibas
veicinasanu, nodrosinot atbalstosu vidi motivacijas stiprinaSanai, snieguma pilnveidoSanai (lidz

1200 rakstu Zzim&m, bez tukSumzimém):

Novertéjiet savu profesionalo kompetenci (atzimét atbilstoSo variantu):

Pamatzinasanas
par procesu

Esmu piedalijies
procesa

Esmu vadijis
procesu

Darbinieku piesaiste un atlase

Darbinieku darba snieguma /
i1zpildes novértéSana

Saimnieciskas darbibas un
procesu organizésSana iestade

Problémsituaciju identific€Sana un
risinasana

Finansu un resursu planosana un
parvaldiba




Aprakstiet savu veiksmigako pieredzi administrativi saimnieciskaja darba (lidz 10
teikumiem):

Ka Jus esat veicinajis darbinieku iesaisti
un motivaciju?

Ka Jis esat veidojis un atbalstijis
sadarbibu starp kolggiem?

Ka Jus esat iesaistijies kada iestadei
svariga mérka vai uzdevuma
sasniegSana?

Kadu veiksmigu un iestadei nozimigu
iniciativu Jus esat atbalstijis, ka Jus to
darTjat?

Pretendenta paraksts, atsifrégjums

Datums / /




V. Pretendentu vertéSana

22. Komisija izskata un verteé pretendentu pieteikumus, kuri sanemti nolikuma noteiktaja

kartiba.

23. Konkursa pirmaja karta Komisija veért€ pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam,

atbilstosi 17.punkta noteiktajai verté€Sanas sistémai.

24. Uz darba interviju uzaicina pretendentus, kuri saskana ar nolikuma 14.punktu ieguvusi ne

mazak ka 6 punktus.
25. Darba intervija Komisija verte:

25.1. zinaSanas un kompetences saimnieciska darba planosana,

nodros§inasana un kontrolg;

organizesana,

25.2. pretendenta sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai

atbilstoSiem jautajumiem;
25.3. komunikacijas prasmes;
25.4. sp&ju argumentet viedokli;

25.5. zinaSanas un izpratni izglitibas iestades budzeta planoSana un izpilde.
26. Pirmaja konkursa karta Komisija verté pretendentu pieteikumus $ada punktu sistéma:

Vertesanas kriterijs

| Punkti

Izglitiba (max. punktu skaits 7)

Magistra grads

Augstaka izglitiba

Profesionala vidgja izglitiba

Vispargja videja izglitiba

Apgita profesionalas pilnveides izglitibas programma “Darba aizsardziba”
(60 stundas)

Izglitiba neatbilst amata prasibam

Darba pieredze (max. punktu skaits 3)

Pieredze izglitibas iestades vaditaja vietnicka administrativi saimnieciskaja
darba p&dgjo tris gadu laika

Administrativi saimnieciska darba pieredze pedg€jo tris gadu laika

Darba pieredze izglitibas iestade

Nav administrativi saimnieciska darba pieredzes

Valodas zinasanas (max. punktu skaits 1)

Vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas
profesionalajai darbibai

Nav vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinasanas
profesionalajai darbibai

punktu skaits 8)

Administrativi saimnieciska darba attistibas redzéjums tuvakajiem 2 gadiem (max.

Parzina izglitibas iestades administrativi saimniecisko darbu

Izpratne par izglitibas iestades attistibu

Nav attistibas redz&juma

Maksimali iespéjamais punktu skaits pirmaja karta




Otraja konkursa karta — darba intervija, komisija vérté pretendentu $ada punktu sist€éma:

Vertesanas Kriterijs

Max. punktu
skaits

Izpratne par saimnieciska darba organizéSanu iestade

Redzgjums par iestades saimnieciska darba attistibu

Zinasanas un pieredze budZzeta planoSana un izpildé

Spéjas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai
atbilstoSiem jautajumiem

Spé&ja argumentet un paust viedokli, komunikacijas prasmes

Maksimali iespéjamais punktu skaits otraja karta

27. Katrs komisijas loceklis individuali vérte katru pretendentu péc nolikuma nosacijumiem un

ieraksta ve€rt€§jumu pretendenta izverté€Sanas lapa, apliecinot to ar parakstu.

28. Komisija Ilémumu par pretendenta atbilstibu pienem, pamatojoties uz individuala vertejuma

kopgjo punktu skaitu.

29. Komisija pienem lémumu bez pretendentu klatbtitnes un par rezultatiem pazino katram
pretendentam elektroniski 5 (piecu) darba dienu laika péc komisijas [émuma pienemsanas.
30. Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstoSu Izglitibas iestades vaditaja vietnieka
administrativi saimnieciskaja darba amatam, komisija ir tiesiga pienemt lémumu par

konkursa slégsanu bez rezultata un izsludinat jaunu konkursu.
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