Latvijas Republika

Jelgavas valstspilsetas pasvaldiba

Regd.Nr. 40900039904, Liela iela 11, Jelgava, LV-3001, talrunis: 63005531, 63005538, e-pasts: pasts@jelgava.lv

APSTIPRINATS
ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes
25.09.2025. lémumu Nr.

Konkursa nolikums
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu atlasei

. Visparigie jautajumi

Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz€ts konkurss uz Jelgavas valstspilsétas
pasvaldibas izpilddirektora amatu (turpmak - konkurss), konkursa izsludinasanas un norises
kartibu, ka ar pretendentu pieteikumu vérté€Sanas kartibu.

Konkursa merkis ir izv€leties atbilstosako pretendentu Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas
izpilddirektora amatam.

Konkursa uzdevums ir izvertét pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu Jelgavas
valstspils€tas paSvaldibas izpilddirektora amatam.

Il. Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizeSana

Konkursa organizéSanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvértéSanu nodroSina ar
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes priekssédétaja rikojumu izveidota Jelgavas
valstspilsétas pasSvaldibas izpilddirektora amata pretendentu atlases komisija (turpmak -
Komisija) 5 (piecu) loceklu sastava.

Konkursa komisijas priek$seédetajs darbam Komisija var pieaicinat citas personas —

ekspertu(s) (bez balsoSanas tiesibam) ar padzilinatam zinasanam finanSu un cilvékresursu

vadiba, vadibas kompetencu analize, pasvaldibas darbu organiz&joSos normativajos aktos.

Komisijas darba organizéSana:

6.1. Komisija konkursa pretendentu atlasi organiz€ divas konkursa kartas.

6.2. Komisija konkursa pirmaja karta izskata pretendentu iesniegto pieteikumu atbilstibu
nolikuma noteiktajam prasibam un izvélas atbilstosako vai atbilstosakos pretendentus
otrajai konkursa kartai — darba intervijai;

6.3. darba intervijas norises laiku un vietu nosaka Komisijas priekssédétajs, par ko Komisijas
sekretars elektroniski pazino tiem pretendentiem, kuri izvirziti otrajai konkursa kartai;

6.4. Komisija pretendentu atlasi veic Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes telpas Lielaja
iela 11, Jelgava, vai arT tieSsaistes sanaksmes formata;

6.5. Komisijas sédes ir slégtas un tas tiek protokol&tas;

6.6. Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€d€ piedalas vismaz tris komisijas locekli.

6.7. Pirms uzsakta pretendentu atbilstibas novértéSana, komisijas locekli (taja skaita
komisijas sekretars) paraksta apliecinajumu (5. pielikums), ka nepastav intereSu
konflikts pretendentu atlases, noveértésanas procesa un komisijas lémumu pienemsana.



6.8.

6.9.

Komisija sniedz kop&ju vertg§jumu par katra pretendenta individualo noveértejumu
atbilstosi nolikuma prasibam.

Par konkursa uzvargjusu pretendentu péc abam atlases kartam tiek uzskatits pretendents
ar augstako novert&jumu.

6.10. Komisija iesaka Jelgavas valstspilsétas domes priekssédetajam vienu vai vairakus

pretendentus, kuri konkursa 2.karta ieguvuSi augstako vértgjumu - Jelgavas
valstspils€tas pasvaldibas izpilddirektora amata pretendenta virziSanai izskatiSanai
domes sede.

I11. Prasibas pretendentiem

7. Galvenie amata pienakumi:

7.1.

7.2.
7.3.
7.4.

7.5.
7.6.
7.7.
7.8.

8. Kon
8.1.

8.2.
8.3.
8.4.
8.5.
8.6.

8.7.

8.8.
8.9

organiz€t un vadit paSvaldibas administracijas darbu, nodros$inot domes l€mumu un
normativo aktu izpildi;
uzraudzit iestazu un kapitalsabiedribu darbibu, nodrosinat to efektivu parvaldibu;
nodros$inat pasvaldibas budzeta, attistibas planu un parskatu sagatavoSanas procesus;
iesaistities infrastruktiras, teritorijas attistibas un nekustamo IpaSumu parvaldibas
jomas;
vadit darba grupas, komisijas un parstavet pasvaldibu dazadas sadarbibas platformas;
sekot I1dzi iepirkumu procesu tiesiskumam un lietderibai;
atbalstit atklatas parvaldibas, iedzivotaju Iidzdalibas un digitalas parvaldes attistibu,
veikt citus pienakumus saskana ar PaSvaldibas likuma izpilddirektoram noteiktajam
pilnvaram.
kursa atlases procesa tiek vértéta pretendenta atbilstiba $adam prasibam:
ieglita otra ItTmena profesionala augstaka vai akadémiska izglitiba, kas nodrosina
nepiecieSamo zinaSanu un kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu pasvaldibas
izpilddirektora pienakumus;
pedgjo 10 gadu laika vismaz 2 gadu pieredze vadosa amata valsts parvaldg,
pasvaldiba vai kapitalsabiedriba, kas nodroSina nepiecieSamas kompetences un
zinasanas pasSvaldibas izpilddirektora pienakumu profesionalai izpildei;
Valsts valodas prasmes augstakaja limenf,
Anglu valodas prasmes paSvaldibas izpilddirektora uzdevumu profesionalai izpildei
nepiecieSama apjoma;
nevainojama reputacija;
zinasanas un izpratne par paSvaldibas darbibas jomu;
zinasanas un izpratne par paSvaldibas darbibas principiem un finanSu vadibas
jautajumiem;
atbilstiba PaSvaldibu likuma 21.panta ceturtas dalas prasibam;
augsta stresa noturiba, sp&ja atri reag€t un rast risinajumus ari nestandarta situacijas;

8.10. labas prasmes darba ar datoru (MS Office programmas) un interneta parlakiem,

digitalas prasmes.

9. NepiecieSamas prasmes:

9.1
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.

organizacijas vaditaja prasmes;

pozitivu attiecibu veido$ana un uzturéSana;
komandas vadiSana;

sp€ja stradat digitala vidg,;

stratégiskais redz&€jums un sp&ja noteikt prioritates;
lémumu pienemsana un atbildiba;

orientacija uz rezultatu sasniegSanu,

parmainu vadiSana,;



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

9.9. planoSana un organizeSana;
9.10. spgja publiski skaidrot pienemtos lémumus.

1V. Konkursa noteikumi

Sludinajumu par konkursu publicé pasvaldibas oficialaja timeklvietné www.jelgava.lv,
oficialaja izdevuma "Latvijas Véstnesis" un Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu portala,
noradot prasibas pretendentiem, galvenos pienakumus, menesalgu, iesniedzamos
dokumentus, ka arT pieteikSanas terminu, vietu un kontakttalruni uzzinam.

Pretendenti iesniedz §adus dokumentus:

11.1. motivétu pieteikumu, kas ietver lakonisku nolikuma 9.punkta ietverto prasmju izklastu
un stratégisko redz€jumu par Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Centrala
parvalde” un kapitalsabiedribu attistibu, balstoties uz publiski pieejamo informaciju
(apjoms ne vairak ka tris A4 lappuses, fonta izmers “12”);

11.2. dzives, darba un profesionalas pieredzes aprakstu (CV), noradot darba periodus,
izglitibas limeni, darba pienakumus, valodu prasmes, ka ari prasmes darba ar
digitalajiem rikiem un informacijas komunikacijas tehnologijam;

11.3. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas viena eksemplara (pretendentiem, kuri
izglitibu ieguvusi arvalstis, japievieno dokuments par izglitibas akadémisko atziSanu
Latvija);

11.4. apliecinajumu par atbilsttbu PaSvaldibu likuma 21.panta ceturtds dalas un citam
prasibam (1.pielikums);

11.5. apliecinajumu par piekriSanu personas datu (atsauksmes) apstradei (2.pielikums);

11.6. valsts valodas prasmes apliecibu pretendentiem, kuriem latvieSu valoda nav dzimta
valoda.

Pieteikums un tam pievienotie dokumenti jaiesniedz lidz 2025.gada 24.oktobrim (ieskaitot)
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Centrala parvalde” Klientu apkalpoSanas centra

Lielaja iela 11, Jelgava, 131.kabineta ar noradi “Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas

izpilddirektora amata konkursam” vai jaiestita elektroniski, parakstiti ar droSu elektronisko

parakstu, uz e-pastu dace.ebere@jelgava.lv, talrunis uzzinam: 63005498. P&c §i termina
iesniegtie vai iesutitie pieteikumi netiks izskatiti.

Ja noteiktaja termina pieteikumu nav iesniedzis neviens pretendents, Komisija var pienemt
lémumu izsludinat jaunu konkursu tada pasa kartiba.

V. Pretendentu veértésana

Komisija izskata un verte pretendentu pieteikumus, kuri sanemti nolikuma noteiktaja kartiba.
Pirmaja karta Komisija izverté pretendentu iesniegtos dokumentus (3.pielikums).

Ja nominacijas komisija konstaté, ka pretendents neatbilst nolikuma 8.1.-8.3., 8.5. un
8.8.punkta noteiktajam prasibam, pretendentu izslédz no turpmakas dalibas atlasg.

Konkursa otrajai kartai tiek virziti pretendenti, kuri atbilst nolikuma 8.1.-8.3., 8.5. un
8.8.punkta noteiktajam prasibam un kuru rakstveida iesniegtos stratégiskos redz&umus par
Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades “Centrala parvalde” un kapitalsabiedribu attistibu
Komisija novertejusi ka atbilstoSakos paSvaldibas izpilddirektora amata pienakumu
veikSanai.

Konkursa otraja karta Komisija verté pretendentus saskana ar 4.pielikuma noteiktajiem
kriterijiem.

Darba intervija Komisija uzdod jautajumus un veérté pretendentu sp&ju sniegt kompetentas
atbildes par amatam piekritigiem jautajumiem.
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20.

21.

22.

23.

Katrs komisijas loceklis verteé pretendentus individuali, pieskirot vert€§juma punktus, un
ierakstot to pretendenta izvértéSanas lapa, ko apliecina ar parakstu. Pretendenta vérté&jumu
aprékina, summg&jot katra komisijas locekla individualo vértejumu par pretendentu.

Lémumu par konkursa uzvarétaju pienem, pamatojoties uz otraja karta iegiita individuala
vertejuma lielako punktu summu.

Komisija pienem lI€émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatiem pazino katram
pretendentam elektroniski 5 (piecu) darba dienu laika peéc Komisijas lémuma pienemsanas.

Ja nevienu no pretendentiem neatzist par atbilstoSu vakantajam Jelgavas valstspilsétas
pasvaldibas izpilddirektora amatam, Komisija ir tiesiga pienemt 1€mumu par konkursa
slegSanu bez rezultata un izsludinat jaunu konkursu.

Pasvaldibas izpilddirektora vietniece L.Daugaviete



1.pielikums

Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas
izpilddirektora amata pretendentu atlases
25.09.2025. konkursa nolikumam

APLIECINAJUMS

Es,

(vards, uzvards)

pretendents uz Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektora amatu, apliecinu, ka
atbilstu Pasvaldibu likuma 21.panta ceturtaja dala izpilddirektora amata pretendentam
noteiktajam obligatajam prasibam:

1) esmu Latvijas Republikas pilsonis;
2) parvaldu latviesu valodu;
3) man ir augstaka izglitiba;

4) neesmu sodits par smagu vai seviski smagu noziegumu vai ir reabilitéts, vai ir nonemta vai
dzesta sodamiba;

5) man nav aizliegts ienemt iestades vaditaja amatu sakara ar disciplinarlieta, administrativo
parkapumu lieta vai kriminallieta piemérotu sodu;

6) tiesa nav ierobezojusi manu ricibspgju;

7) neesmu un neesmu bijis/usi PSRS, Latvijas PSR vai kadas arvalsts valsts drosibas dienesta,
izlikdienesta vai pretizlikoSanas dienesta Stata darbinieks;

8) neesmu un neesmu bijis/usi ar likumiem vai tiesas nolémumiem aizliegto organizaciju
dalibnieks.

Ta ka pasvaldibas izpilddirektoram saskana ar PaSvaldibu likumu nepiecieSama pielaide
darbam ar valsts noslépumam, esmu gatavs sniegt kompetentajam iestadém visu nepiecieSamo
informaciju pielaides darbam ar valsts noslépumu izsniegSanas ietvaros. Apliecinu, ka man
nav zinami iemesli, kapec man varétu nepieskirt pielaidi darba ar valsts noslepumu.

Manas anglu valodas prasmes atbilstoSi Eiropas vienota valodu prasmes Itmena noteikSanas
sistémai (pieejams: https://europass.europa.eu/lv/common-european-framework-reference-
language-skills):

1. Sapratne:

2. RunaSana:

3. RakstiSana: .

Apliecinu, ka atbildu par amatu konkursam iesniegto dokumentu un tajos ietverto zinu
pareizibu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

2025.gada

(paraksts)


https://europass.europa.eu/lv/common-european-framework-reference-language-skills
https://europass.europa.eu/lv/common-european-framework-reference-language-skills

2.pielikums

Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas
izpilddirektora amata pretendentu atlases
25.09.2025. konkursa nolikumam

PiekriSana personas datu (atsauksmes) apstradei

Amats uz kuru pretende:

ES, oo (vards, uzvards) zemak parakstijies/-usies, apliecinu, ka
esmu informéts/-ta un piekritu, ka darba devéjs nepiecieSamibas gadijuma ir tiesigs lagt
atsauksmi par manu darbu no bijusajiem darba devéjiem, ko esmu noradijis/-usi savos pieteikuma
dokumentos, sazinai izmantojot publiski pieejamos darba devgja kontaktus.

Informacija par personu datu apstradi:

Parzinis datu apstradei, saskand ar Visparigo datu aizsardzibas regulu ir Jelgavas
valstspilsétas pasvaldiba (turpmak — pasvaldiba), registracijas Nr.40900039904, adrese:
Jelgava, Liela iela 11, LV-3001, e-pasts: pasts@jelgava.lv, talrunis: 63005535, 63005538.

Merkis personas datu apstradei ir atsauksmes par amata pretendenta darbu no
iepriekséjiem darba devéjiem iegiisana, lai izvéertétu vakantajai amata vietai atbilstosako
pretendentu, nemot vera pretendenta darba pieredzi.

Atsauksmé sniegta informdcija biis pieejama tikai tiem darbiniekiem, kuri darba devéja
uzdevumd izvérte un pienem lemumu par pretendenta atbilstibu amatam un pienemsanu darba.

Personas dati tiks glabati 6 ménesus no konkursa rezultatu pazinosanas briza.

Piekrisanu personas datu apstradei ir iespéjams atsaukt jebkurda bridi, par to rakstiski
informéjot parzini, tomér piekrisanas atsaukSanas gadijumd, pretendentam janem véra, ka
atsauksmes nesanemsana var ietekmét amata atlases izvértéSanas procesa rezultatu.

Pretendentam ir tiesibas versties pie parzina, lai veiktu datu laboSanu vai dzéeSanu, vai
apstrades ierobeZoSanu vai iebilst pret datu apstradi, ja tiek konstatéta prettiesiska to apstrade.

Gadijumos, ja ir interese sanemt detalizétaku informdciju, tiek konstatéti personas datu
aizsardzibas parkapumi vai pastav aizdomas par iespéjamu parkapumu, aicinam vérsties pie
parzina vai sazindties ar pasvaldibas datu aizsardzibas specialistu (dati@]jelgava.lv,
talr.63005444).

Sidzibas par personas datu aizsardzibas parkapumiem var tikt iesniegtas personas datu
uzraudzibas iestadei — Datu valsts inspekcijai (adrese: Riga, Blaumana iela 11/13-11, LV-1011).

(datums) (paraksts)

(paraksta atSifr&jums - vards, uzvards)


mailto:pasts@jelgava.lv
mailto:dati@jelgava.lv

3.pielikums

Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas
izpilddirektora amata pretendentu atlases
25.09.2025. konkursa nolikumam

Pretendenta Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektora amatam
PIRMAS Kkartas izveérteSanas veidlapa

Pretendenta vards un uzvards

Nr. Kriteriji Vertejums
Augstaka izglitiba
1. |Otra limena profesionala augstaka vai Atbilst/Neatbilst

akadeémiska izglitiba, kas nodrosina nepiecieSamo
zinasanu un kompetencu kopumu, lai profesionali
pilditu pasvaldibas izpilddirektora pienakumus

Profesionala pieredze

2. [Pédgjo 10 gadu laika vismaz 2 gadu pieredze Atbilst/Neatbilst
vadosa amata valsts parvaldé, pasvaldiba vai
kapitalsabiedriba, kas nodroSina nepiecieSamas
kompetences un zinasanas pasvaldibas
izpilddirektora pienakumu profesionalai izpildei

Valodu prasmes

3. [Valsts valodu parvalda augstakaja limenit Atbilst/Neatbilst

Nevainojama reputacija

4. |Kandidats ir uzskatams par personu ar nevainojamu Atbilst/Neatbilst
reputaciju, ja nav pieradijumu, kas liecinatu par
pretgjo, un nav iemesla pamatotam Saubam par
personas nevainojamu reputaciju. Informaciju
kandidata novertéSanai Komisija iegilist izmantojot
publiski pieejamos informacijas avotus

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atSifr&jums)



4.pielikums

Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas
izpilddirektora amata pretendentu atlases
25.09.2025. konkursa nolikumam

Pretendenta Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas izpilddirektora amatam
OTRAS Kkartas izvertesanas veidlapa

Pretendenta vards un uzvards

ler( Kriterijs Punktu skaits
Pasvaldibas izpilddirektora uzdevumu profesionalai 1-3**
1. Anglu valodas Y e o
N izpildei nepiecieSama apjoma
zinasanas
2. Zinasanas un Uz jautajumiem neatbild p&c biitibas, nav izpratnes par 0-2*
izpratne par uzdotajiem jautajumiem
pasvaldibas darbibas
principiem un Uz jautajumiem atbild nepilnigi ar dal&ju izpratni par 3-6*
finansu vadibas pasvaldibas darbibas principiem un finan§u vadibas
jautajumiem jautajumiem
Uz jautajumiem atbild izsmelosi. Ir izpratne par 7-10*
pasvaldibas darbibas principiem, administrativo un
finanSu vadibu, ir pieredze finanSu Iidzeklu planoSana un
racionala izmantoSana
3. Organizacijas Spgj veidot ilgtermina attistibas planus cilvékresursu 1-3**
vaditaja prasmes attistibai
Darbinieku attistibas
veicinasana, Spgj iedvesmot un attistit darbiniekus 1-3**
nf)d_roéin(_)t _atbalst0§u Spgj veicinat talantigu darbinieku izaugsmi 1-3**
vidi darbinieku
motivacijas
stiprinasanai,
snieguma
pilnveidoSanai un
profesionalas
izaugsmes
veicinasanai
4. Pozitivu attiectbu |Spéj identificét jomas, kuras veidot stratégiskas 1-3**
veidoSana un attiecibas
uzturesana Spgj sazinaties ar dazadam iesaistitajam pusém, lai 1-3**
Spéja veidot un uzturét|jdentificetu un Istenotu ilgtermina sadarbibu
ar cilvékiem pozitivas
attiecibas vai
kontaktus (sava iestade
un arpus tas), kas
palidz vai nakotné




varétu palidzet ar
darbu saistito mérku

sasniegSanai
5. Komandas Sp€j uznemties lidera lomu un efektivi organizet 1-3**
vadiSana komandas darbu, lai nodroSinatu mérku sasniegSanu
Velme un spgja
uznemties Iidera lomu, [Sp€j uznemties atbildibu par komandas darba rezultatiem 1-3**
organizét komandas |- gan pozitiviem, gan negativiem
darbu, lai nodroS$inatu
mérku sasniegSanu.
Spégja veidot pozitivas
attiecibas starp
komandas
dalibniekiem, riip&ties
par komandu un
motivet to kopigo
mérku sasniegSanai
6. Spéja stradat Prot izmantot pamatdigitalos rikus (e-pasts, teksta 1-3**
digitala vide apstrade, datu glabasana), sp&j patstavigi veikt ikdienas
darba uzdevumus digitala vidé

7. Strategiskais Spgj noteikt skaidrus, izaicinoSus vid€ja termina un 1-3**
redzéjums un spéja |ilgtermina darbibas mérkus
noteikt prioritates
Speja definét un Spgj analizet iestades darbibu gan nozares, gan valsts 1-3**
parvérst darbiba attistibas konteksta (piemit ilgtermina redz&jums)
ka? 1talsab1edr1‘t‘>:>:1s Spgj atri pielagoties jaunam situacijam un ir atverts 1-3**
attistibas strategisko -

. parmainam
Viziju
8. Sp€ja publiski Spgj publiski parliecinosi pamatot lémumus dazadam 1-3**
skaidrot pienemtos |auditorijam, pielagojot komunikaciju. Rada uzticéSanos
léemumus un veicina izpratni par pienemta lémuma nozimigumu
9. Léemumu Spgj pienemt Iémumus 152 laika un situacijas, ja ir 1-3**
pienemsana un pieejama ierobeZota apjoma informacija, arT nepopularus
atbildiba
Spgja piepemt Sp&j uznemties iniciativu 1-3**
lémumus, izvertgjot
informaciju un Ir atverts alternativiem risinajumiem un uzklausa 1-3**
uznemoties atbildibu |dazadus viedoklus
par tiem
10. Orientacija uz Izmégina jaunas pieejas un metodiski strada, lai 1-3**
rezultatu sasniegSanu [sasniegtu mérkus
Veélme veikt
uzdevumus arvien Nosakot mérkus, spgj izvertét nepiecieSamos 1-3**
labak, izvirzit merkus, |ieguldijumus un ieguvumus, uznemties sapratigu risku,
kas nav VIEQ|I lai sasniegtu labakus rezultatus
sasniedzami, un Spgj analizét darba rezultatus, uzlabot darba metodes, lai 1-3**

meérktiecigi stradat, lai
tos sasniegtu. Spgja
saskattt, novertet un

paaugstinatu efektivitati




radit jaunas iesp¢jas
organizacijas attistibai
un tas 1stenot

11. Parmainu Spgj veidot vidi, kas veicina un iedroSina parmainas un 1-3**
vadiSana inovacijas

Efektivu un kvalitativu g i personiski sniegt skaidru viziju par parmainu 1-3**
parmainu un ietekmi

kapitalsabiedribas

parveides procesa

meérktieciga vadiSana

12. PlanoSana un Planojot dazadus uzdevumus, nem véra darbinieku 1-3**
organizesana noslogotibu, resursu pieejamibu, iesp&jamas izmainas

Prasme noteikt Spgj atri reagét uz izmainam. Spg&j kontrol&t vairakus 1-3**

prioritates, planot,
organiz€t un kontrol&t
savu un citu darbu 1sa
un ilgstosa laikposma,
nodrosinot efektivu
laika un resursu

procesus paraléli

izmantoSanu
* *%
0-2 - zemi 1-zemi
3-7 — labi 2 — labi
8-10 -teicami 3 - teicami

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atSifr&jums)

10




5.pielikums

Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas
izpilddirektora amata pretendentu atlases
25.09.2025. konkursa nolikumam

Kandidatu atlases komisijas locekla apliecinajums

Ar 20 . gada domes priekssédétaja rikojumu Nr. izveidotas
komisijas uzdevums ir organizét kandidatu atlasi, sagatavojot rekomendacijas par
atbilstosakajiem kandidatiem, kas izvirzami pasvaldibas izpilddirektora amatam apstiprinasanai
domes sede.

Dalibai atlases procesa sanemti pieteikumi no $adiem pretendentiem:

(vards, uzvards)

Nemot véra intereSu konflikta noveérSanas un fizisko personu datu aizsardzibas prasibas, es,
atlases komisijas loceklis(-€) , apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru dél var€tu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-a) minéto
pretendentu izvelg;

2) neparstavu neviena minéta pretendenta intereses, neesmu neviena minéta pretendenta
pasreiz€jais vai bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (p€d&jos 24 menesus),

3) neesmu minéto pretendentu radinieks(-ce) lidz otrajai radniecibas pakapei, laulatais(-a) vai
svainis(-e) lidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru vinam(-ai) ir kopiga
saimnieciba;

4) léemumu pienemsana vai piedaliSanas lémumu pienemsana neietekm& manas, manu radinieku
11dz otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) lidz pirmajai svainibas pakapei
val personas, ar kuru ir kopiga saimnieciba, vai darfjuma partneru personiskas vai mantiskas
intereses;

5) pretendentu veértéSanas procesa iegita informacija par pretendentiem netiks nodota vai
izpausta treSajam personam, ka arT netiks veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar
normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecinajuma, ka arT par atlases
komisijas darba iegiitas informacijas izpauSanu un citiem Sis informacijas aizsardzibas
pasakumu parkapumiem tikSu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas, administrativas atbildibas
vai kriminalatbildibas.

Atstatu sevi no $ada (-u) pretendenta (-u) vértésanas :

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)
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