Apstiprinats

ar SIA “Zemgales EKO”

valdes locekla amata nominacijas komisijas
2025.gada 11.novembra sédes lémumu Nr. 1

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Zemgales EKO”
valdes locekla amata kandidatu atlases nolikums

L. Vispérigie jautajumi

Nolikums nosaka SIA “Zemgales EKO” (turpmak- arT kapitalsabiedriba) valdes locekla amata
kandidatu atlases (turpmak-atlase) organiz€Sanas un norises kartibu.

Atlases mérkis ir izvél&ties atbilstosako kandidatu SIA “Zemgales EKO” valdes locekla amatam.
Atlasi organizé SIA “Zemgales EKO” valdes locekla amata kandidata nominacijas komisija
(turpmak — Komisija), kas izveidota ar Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas izpilddirektora
2025.gada 6.novembra rikojumu Nr. 317-ri “Par Jelgavas valstspils€tas paSvaldibas
kapitalsabiediibas SIA “Zemgales EKO” valdes locek]a amata vietas konkursu”.

II. Valdes locekla galvenie pienakumi un kandidatam izvirzitas prasibas

Valdes locekla galvenie pienikumi:

4.1. vadit, planot un koordin&t kapitalsabiedribas darbibu kopuma;

4.2. nodro$inat kapitalsabiedribas pamatdarbibu, administrativo, saimniecisko un finansu vadibu;

4.3. pienemt valdes [émumus visos kapitalsabiedribas darbibas jautajumos, kuri ietilpst valdes
kompetence;

4.4. nodro$inat likumos, Ministru kabineta noteikumos, Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas
domes lémumos un atkritumu apsaimnieko$anas nozares apstiprinatajas attistibas
koncepcijas, strat€gijas un citos nozares attistibu reglament&joSos dokumentos noteikto
meérku un uzdevumu 1stenoSanu.

4.5. Pamatojoties uz kapitala dalu turétdja parstavja noteiktajam kompetencém, amata
kandidatam tiek noteiktas $adas prasibas:

4.5.1. strat€giskais redz&jums (bitiska kompetence):
4.5.1.1. spga noteikt skaidrus, izaicinoSus vid€ja termina un ilgtermina
kapitalsabiedribas darbibas mérkus;
4.5.1.2. sp€ja analizet kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas
konteksta (ilgtermina redzgjums);
4.5.2. lémumu pienems$ana un atbildiba:
4.5.2.1. spga pienemt l@mumus 152 laika un situacijas, ja ir pieejama ierobeZota
apjoma informaécija, arf nepopularus;
4.5.2.2. sp&japiedavat vairakus problémas risindjuma variantus, sagatavot pamatotu
lEmumu un prognozet iespgjamas sekas;
4.5.3. darbinieku motivéSana un attistiSana:
4.5.3.1. veido ilgtermina attistibas planus cilvékresursu attistibai kapitalsabiedriba;
4.5.3.2. veicina talantigu darbinieku izaugsmi kapitalsabiedriba;
4.5.3.3. mérktiecigi izmanto atgriezenisko saiti, lai veicinatu darbinieku attistibu;
4.5.4. orientacija uz attistibu:
4.5.4.1. definé izaicinoSus personiskos mérkus, balstoties uz kapitalsabiedribas
attstibas mérkiem;
4.5.4.2. izmanto parmainas ka iesp&ju attistit vai ieglit jaunas prasmes un zinaSanas.
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Kandidatam izvirzamas prasibas:

5.1. akadémiska augstaka, otra limena profesionala augstaka (bakalaura grads) vai pirma limena
profesiondla augstaka izglitiba, kas nodroSina nepiecie$amo zinaSanu un kompetencu
kopumu, lai profesiondli pilditu valdes locekla uzdevumus SIA “Zemgales EKO” valdes
locekla amata;

5.2. atbilstiba Publiskas personas kapitéla dalu un kapitalsabiediibu parvaldibas likuma 37.panta
ceturtas dalas noteiktajam prasibam;

5.3. atbilstiba likuma ,,Par intereSu konflikta novérS§anu valsts amatpersonu darbiba” valsts
amatpersonas statusam un noteiktajiem ierobeZojumiem vai arl gataviba noverst
iespgjamas intere$u konflikta situdcijas, gadijuma, ja tiks ievélets valdes locekla amata;

5.4. nevainojama reputdcija, kas nozimg, ka nav iemesla pamatotdm Saubam par personas
nevainojamu reputaciju un nav pieradijumu, kas liecinatu par pretgjo;

5.5. wvalsts valodas prasmes C1 Iimeni un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas
zina$anas ne zemakas par B2 limeni atbilstosi Eiropas kopigajam nostddném valodu
apguvei;

5.6. vismaz triju gadu profesionala pieredze valdes locekla amata valsts, paSvaldibas vai privata
kapitalsabiediiba, vai pa$valdibas iestadé, vai tam Iidzvertigd vado3a amata. Par
lidzveértigu vado$o amatu ir uzskatams:

5.6.1. vides parvaldibas uznémuma vaditajs vai ta struktiirvienibas vaditajs;
5.6.2. valsts, pasvaldibas vai privatas kapitalsabiedribas struktiirvienibas vaditajs.

5.7. pieredze Eiropas Savienibas projektu realizé3ana tiks uzskatita par priekSrocibu;

5.8. stratégiska domasana, kas vérsta uz rezultata sasniegSanu;

5.9. sp€ja pienemt [Emumus un uzpemties atbildibu;

5.10. sp&ja motivét un attistit darbiniekus;

5.11. sp€ja orient&ties uz attistibu.

IIL. Atlases organizéSanas kartiba

Konkursa sludingjumu publicét Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas oficidlaja timek]vietné

www.jelgavalv un Nodarbinatibas valsts agentliras vakandu portald, noradot kandidatiem

izvirzitas prasibas, iesniedzamos dokumentus, galvenos pienakumus, atlidzibu, pieteikSanas
terminu, vietu un kontakttalruni uzzinam.

Lai pieteiktos konkursam, kandidats konkursa pieteikumu iesniedz:

7.1. elektroniski (atbilsto$i normativajiem aktiem par elektronisko dokumentu noformésanu) uz
e-pasta adresi: pasts@jelgava.lv vai e-adresi;

7.2. slégta aploksné ar noradi “Konkursam uz SIA “Zemgales EKO” valdes locekla amatu”
Jelgavas valstspils€tas paSvaldiba, Klientu apkalpo3anas centrd Lielaja iela 11, Jelgava,
$ados darba laikos: P no 9:00 -19:00, O, T, C no 8:00-17:00, P no 8:00-14:30 vai pa pastu.

Pieteikuma iesnieg8anas termins ir 2025.gada 10.decembris lidz plkst.17.00. Péc noteikta termina

sanemtie dokumenti netiek vertéti.

Kandidatam jaiesniedz $adi dokumenti un informacija:

9.1. Motivétu pieteikuma vestuli, kas apliecina kandidata profesionalas pieredzes un prasmju
atbilstibu valdes locek]a amatam;

9.2. Apliecinajumu par kandidata atbilstibu izvirzamajam obligatajam prasibam (1. pielikums);

9.3. Dzives gajuma un darba pieredzes apraksts (CV);

9.4. Izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas (ja augstaka izglitiba iegilita arvalstis, pievieno
dokumentu par tas akadémisko atziSanu Latvija);

9.5. Valsts valodas prasmes aplieciba, atbilsto$i nepiecieSamajam valsts valodas prasmes
Itmenim un pakapei — augstaka limenga C1 (iznemot personas, kuras ieguvusas augstako
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10.
11.
12.

13.
14.

135.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

izglitibu akreditétas programmas latvieSu valoda);

9.6. Kandidata sagatavoto stratégisko redzgjumu par SIA “Zemgales EKO” galvenajiem
nakotnes izaicindgjumiem, sniedzot ieskatu prioritatés un priekSlikumus to TstenoSanai
(neparsniedzot divas A4 formata lapaspuses);

9.7. Citus dokumentus, kas apliecina kandidatam izvirzito prasibu izpildi (pieméram,
atsauksmes, rekomendacijas, sertifikatus, apliecibu kopijas utt.);

9.8. Kandidata kontaktinformicija (e-pasta adrese, talruna numurs).

IV. Kandidatu vértesana

Komisija darbu veic Jelgavas valstspilsétas pagvaldibas telpas Jelgava, Lielaja iela 11, Jelgava.

Kandidatu atlase notiek Komisijas sédés. Sedes vada Komisijas priekSsédetajs.

Komisijas sédes tiek protokolgtas. SeZu protokolésanu veic Komisijas sekretérs. Protokolu viena

eksemplara paraksta Komisijas priek$sedetajs, klatesosie Komisijas locekli un Komisijas sekretars.

Komisija ir lemttiesiga, ja Komisijas sédés piedalas vismaz Cetri Komisijas locekli.

Kandidatu atbilstibu kapitalsabiedribas valdes locekla amata prasibam nosaka atbilstosi Saja

nolikuma noteiktajiem vértesanas kritérijiem un kandidata iesniegtajiem dokumentiem.

Komisija kandidatu vértésanu veic divas kartas:

15.1. pirma karta — kandidata iesniegtas 9.punktd noraditds informacijas un dokumentu
sakotngjais izvert&jums (4.pielikums);

15.2. otrd karta - dalgji strukturéta intervija un kandidata prezentacija. Kandidata kompetencu
novértésana ( 5.pielikumu).

Pirms kandidatu izvert€3anas:

16.1. katrs Komisijas loceklis paraksta Komisijas locekla apliecindjumu un piedalas tikai to
kandidatu vértéana, kuriem var nodrofinat apliecindgjuma noteikto prasibu izpildi
(2.pielikums);

16.2. nomindcijas procesd iesaistitds personas (novérotaji, Komisijas sekretars un Komisija
pieaicinatie) paraksta apliecinajumu (3.pielikums).

Komisijas sekretars apkopo iesniegtos pieteikumus un iesniedz tos Komisijai izverteSanai

konkursa I. karta.

Komisija parbauda:

18.1. vai ir iesniegti visi $aja konkursa nolikuma noraditie dokumenti. Kandidatus, kuri nav
iesniegusi $aja nolikuma noraditos dokumentus, izslédz no turpmakas dalibas konkursa, par
ko Komisijas sekretars informé kandidatu rakstiski uz noradito e-pasta adresi;

18.2. vai uz kandidatiem attiecas Publiskas personas kapitdla dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 37.panta ceturtaja dala noteiktie nosacijumi, kas liedz iegemt valdes
locek]a amatu. Kandidatus, kas atbilst minétajiem nosacTjumiem, Komisija izslédz no
turpmakas dalibas konkursa, par ko Komisijas sekretars informé kandidatu rakstiski uz
konkursa pieteikuma noradito e-pasta adresi.

Katrs Komisijas loceklis ieraksta savu vért&umu par kandidata atbilstibu konkursa I. kartas

vértesanas kritérijiem (4.pielikums). Maksimali iesp&jamais vidgjais punktu skaits 1. karta — 13

punkti. Aizpilditas kandidatu novértésanas veidlapas tiek nodotas Komisijas sekretaram, kurs sedes

laika apkopo iegiito vidgjo vert&jumu.

Konkursa II. kartai tiek virziti kandidati, kas [. karta ieguvusi ne mazak ka 4 punktus.

Komisijas sekretars uzaicina uz interviju konkursa II. kartai izvirzitos kandidatus rakstiski uz

konkursa pieteikuma noradito e-pasta adresi.

Kandidata neieraanas uz interviju konkursa II. kartai noraditaja vieta un laika uzskatdma par

kandidata kandidatiiras atsaukSanu.

Intervijas laika kandidats motivéti pamato savu izveli kandidét uz SIA “Zemgales EKO” valdes
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locekla amata vietu un pamato savu atbilstibu valdes locekla amatam, ka arT izklasta ieprieksgjo
darba pieredzi.

24, Katrs Komisijas loceklis savu vértgjumu par kandidata atbilstibu konkursa II. kartas vértéSanas
kriterijiem ieraksta konkursa II. kartas veidlapa (5.pielikums). Maksimali iespgjamais vidgjais
punktu skaits II. karta - 24 punkti. Aizpilditas kandidatu novertésanas veidlapas tiek nodotas
Komisijas sekretaram, kur§ sédes laika apkopo iegiito vert€jumu.

25. Komisija, ievérojot augstako iegiito vidgjo punktu skaitu visas konkursa kartas, pienem lémumu
par vienu vai vairakiem kandidatiem, kas vislabak atbilst valdes locekla amatam izvirzitajam
prasibam un par to informé pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavi. Ja vairaki kandidati iegiist
vienadu vidgjo punktu skaitu, par atbilstosako tiek atzits kandidats, kur§ ieguvis augstako vidgjo
punktu skaitu konkursa II. karta.

26. Ja neviens no kandidatiem neatbilst valdes locekla amatam izvirzitajam prasibam, Komisija
pienem lémumu par konkursa izbeig$anu bez rezultata un par to informe pasvaldibas kapitala dalu
turétaja parstavi.

27. Komisija beidz savu darbu bridi, kad tiek pienemts [émums un parakstits protokols par konkursa
rezultatu.

Komisijas sastavs:
1. Komisijas priek3sedétaja — Sigita Belaka, Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas iestades “Centrala
parvalde” Pagvaldibas ipaSumu departamenta vaditaja;
2. Komisijas priek$sédétaja vietnieks — Iveta Potapova, Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas iestades
“Centrala parvalde” Administrativa departamenta vaditaja vietniece, Juridiskas nodalas vaditaja;
3. Komisijas locekli:
3.1. Martin Stals - Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas domes priek§sédétaja vietnieks
tautsaimniecibas jautdjumu programma,
3.2. Simona Mirka - Jelgavas valstspilsétas pagvaldibas iestades “Centrala parvalde” Pasvaldibas
ipasumu departamenta Ekonomikas nodalas galvena specialiste;
3.3. Jolanta LiZus - Jelgavas valstspilsétas pavaldibas iestades “Centrala parvalde” Attistibas un
pilsétplanoganas departamenta Vides parvaldibas specialiste;
3.4, Dace Ebere - Jelgavas valstspilsétas pagvaldibas iestades “Centrala parvalde” Administrativa
departamenta Personala vaditaja;
3.5. Sniedze Sproge - SIA “Getlini EKO” — atkritumu apsaimniekoSanas regionala centra
vaditaja.
Valdes locekla kandidats ar informaciju par situaciju kapitalsabiedriba, tas stratégiskajiem

mérkiem un izaicindjumiem var iepazities SIA “Zemgales EKO” oficialaja timekl]vietné
Publiskojama informacija — Zemgales EKO.

Nominacijas komisijas priek§sédetaja % m(/\,@ S.Belaka




