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SIA “JELGAVAS ŪDENS” valdes locekļa 
amata kandidātu atlases nolikumam


	Kritērijs Nr.
	II KĀRTA
Vērtēšanas kritēriji strukturētajā intervijā
	Punkti 

	
	1. Kompetences
	

	1.1.
	Stratēģiskais redzējums (būtiskā kompetence):
1. spēja noteikt skaidrus, izaicinošus vidēja termiņa un ilgtermiņa kapitālsabiedrības darbības mērķus;
2. spēja analizēt kapitālsabiedrības darbību gan nozares, gan valsts attīstības kontekstā (ilgtermiņa redzējums).
	2-8**

	1.2.
	Lēmumu pieņemšana un atbildība:
1. spēja pieņemt lēmumus īsā laikā un situācijās, ja ir pieejama ierobežota apjoma informācija, arī nepopulārus;
2. spēja piedāvāt vairākus problēmas risinājuma variantus, sagatavot pamatotu lēmumu un prognozēt iespējamās sekas;
	1-4*

	1.3.
	Darbinieku motivēšana un attīstīšana:
1. veido ilgtermiņa attīstības plānus cilvēkresursu attīstībai kapitālsabiedrībā;
2. veicina talantīgu darbinieku izaugsmi kapitālsabiedrībā;
3. mērķtiecīgi izmanto atgriezenisko saiti, lai veicinātu darbinieku attīstību;
	1-4*

	1.4.
	Orientācija uz attīstību:
1. definē izaicinošus personiskos mērķus, balstoties uz kapitālsabiedrības attīstības mērķiem;
2. izmanto pārmaiņas kā iespēju attīstīt vai iegūt jaunas prasmes un zināšanas.
	1-4*

	
	2. SIA ”JELGAVAS ŪDENS” attīstības redzējums
	

	Teicami (attīstības redzējums pilnā mērā, saskatīta problēma un sniegts tās loģisks risinājums)
	2-4*

	Labi (attīstības redzējums sniegts, saskatīta problēma, bet nav tās risinājuma kopumā)
	

	Apmierinoši (attīstības redzējums nav skaidri formulēts)
	



	* 4 - teicami
3 - labi
2 - apmierinoši
1 - vāji

	** 8 - teicami
6 - labi
4 - apmierinoši
2 - vāji




