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	Paskaidrojuma raksta sadaļa
	Norādāmā informācija 

	1. Mērķis un nepieciešamības pamatojums 
	Pašvaldību likuma 4. panta pirmās daļas 9. punkts nosaka, ka viena no pašvaldības autonomajām funkcijām ir nodrošināt iedzīvotājiem atbalstu sociālo problēmu risināšanā, kā arī iespēju saņemt sociālo palīdzību un sociālos pakalpojumus. 
Pašvaldību likuma 44. panta otrajā daļā noteikts, ka dome var izdot saistošos noteikumus, lai nodrošinātu pašvaldības autonomo funkciju un brīvprātīgo iniciatīvu izpildi, ievērojot likumos vai Ministru kabineta noteikumos paredzēto funkciju izpildes kārtību.
Jelgavas valstspilsētas un Jelgavas novada attīstības programmas 2023. – 2029. gadam viena no plānotajām darbībām ir “izveidot speciālistu piesaistes programmu”, lai paaugstinātu sociālajā darbā iesaistīto cilvēkresursu kapacitāti.
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādei “Jelgavas sociālo lietu pārvalde” (turpmāk – Jelgavas sociālo lietu pārvalde) ilgstošā laika periodā ir grūtības aizpildīt sociālā darbinieka amata vakances. Lai sekmētu jauno speciālistu piesaisti darbam Jelgavas sociālo lietu pārvaldē, nepieciešams atbalsts jaunajiem speciālistiem stipendijas veidā. Stipendiju piešķiršana studējošajiem, kuri apgūst sociālā darba studiju programmu, veicinās sociālā atbalsta nodrošināšanu Jelgavas valstspilsētas iedzīvotājiem.
Saistošo noteikumu mērķis ir noteikt kārtību, kādā Jelgavas valstspilsētas pašvaldība, veicinot sociālo darbinieku piesaisti darbā Jelgavas sociālo lietu pārvaldē, piešķir stipendijas studējošām personām sociālā darba studiju programmā, tostarp nosaka stipendijas apmēru un nosacījumus līguma noslēgšanai, stipendijas izmaksas apturēšanai un līguma izbeigšanai.

	2. Fiskālā ietekme uz pašvaldības budžetu 
	Saistošo noteikumu izpilde notiks pašvaldības budžeta ietvaros. Prognozējamais finansējuma vidējais apmērs – līdz 10 000 EUR gadā. Plānotais izmaksājamās stipendijas apmērs – 200 EUR mēnesī 5 studentiem, stipendijas paredzēts izmaksāt 10 mēnešus gadā (200 EUR × 10 mēneši = 2 000 EUR/gadā vienam studentam; 2 000 EUR × 5 studenti = 10 000 EUR).

	3. Sociālā ietekme, ietekme uz vidi, iedzīvotāju veselību, uzņēmējdarbības vidi pašvaldības teritorijā, kā arī plānotā regulējuma ietekme uz konkurenci 
	Izsludinot stipendiju konkursu un dodot iespēju pretendēt uz pašvaldības stipendiju sociālā darba studiju programmā studējošiem, tiks veicināta kvalificētu speciālistu piesaiste Jelgavas sociālo lietu pārvaldei, kura īsteno sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības nodrošināšanu, tādā veidā veicinot sociālā atbalsta kvalitāti Jelgavas valstspilsētā.
Saistošo noteikumu īstenošana:
1) nodrošinās iedzīvotājiem nepieciešamo pakalpojumu pieejamību Jelgavas valstspilsētas pašvaldībā, tādējādi palielinot iespējas saņemt kvalitatīvu pakalpojumu pilsētā (sociālā ietekme);
2) neizraisīs tiešas vai netiešas pārmaiņas vidē;
3) uzlabos iedzīvotāju pieejamību savlaicīgākiem un kvalitatīvākiem sociālajiem pakalpojumiem un sociālajai palīdzībai, tādējādi iespējami ātrāk izvērtējot sociālās situācijas un nosakot nepieciešamo sociālā atbalsta veidu;
4) kvalificētu speciālistu piesaiste uzlabos pakalpojumu pieejamību;
5) neietekmēs konkurenci, jo plānots piesaistīt speciālistus, kuru trūkst ne tikai Jelgavas sociālo lietu pārvaldē, bet arī citās valsts un pašvaldību institūcijās.

	4. Ietekme uz administratīvajām procedūrām un to izmaksām 
	Stipendiju pretendenti iesniegumu un studiju faktu apliecinošus dokumentus iesniegs Jelgavas sociālo lietu pārvaldē.

	5. Ietekme uz pašvaldības funkcijām un cilvēkresursiem 
	Saistošo noteikumu izpildes nodrošināšanai nav nepieciešama jaunu institūciju izveide vai papildu cilvēkresursu piesaiste.

	6. Informācija par izpildes nodrošināšanu 
	Saistošo noteikumu izpildi nodrošinās Jelgavas sociālo lietu pārvalde.

	7. Prasību un izmaksu samērīgums pret ieguvumiem, ko sniedz mērķa sasniegšana 
	Saistošie noteikumi ietver samērīgas prasības pretendentam iesniegt nepieciešamos dokumentus stipendijas piešķiršanai un noslēgtā līguma izpildes kontrolei. Pašvaldības ieguldījums kvalificētu speciālistu sagatavošanā veicinās sociālā atbalsta kvalitāti.

	8. Izstrādes gaitā veiktās konsultācijas ar privātpersonām un institūcijām 
	(informācija par konsultācijas rezultātiem tiks norādīta pēc viedokļa sniegšanai paredzētā termiņa)






