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Latvijas Republika
Jelgavas valstspilsētas pašvaldība 

Reģ.Nr. 40900039904, Lielā iela 11, Jelgava, LV-3001, tālrunis: 63005531, 63005538, e-pasts: pasts@jelgava.lv


Pielikums
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības
izpilddirektora Datums skatāms laika zīmogā rīkojumam ADM/2.2-10-ip/26/120


KONKURSA NOLIKUMS
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Sporta servisa centrs” 
direktora amata pretendenta atlasei

I.	Vispārīgie jautājumi
1. Nolikums nosaka kārtību, kādā Jelgavas valstspilsētas pašvaldība organizē konkursu uz Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Sporta servisa centrs” (turpmāk – Sporta servisa centrs) direktora amatu (turpmāk – konkurss), konkursa izsludināšanas, norises un pretendentu pieteikumu vērtēšanas kārtību.
2. Konkursa mērķis ir īstenot pašvaldības funkciju izpildi sporta un ar sportu saistītā izglītības jomā, nodrošinot sporta jomas operatīvo un stratēģisko plānošanu, izvēloties atbilstošāko Sporta servisa centra direktora amata pretendentu.
3. Konkursa uzdevums ir izvērtēt pretendentu profesionālo kompetenci un atbilstību Sporta servisa centra direktora amatam.

II.	Konkursa komisijas izveidošana un darba organizēšana
4. Konkursa organizēšanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvērtēšanu nodrošina ar Jelgavas valstspilsētas pašvaldības izpilddirektora rīkojumu apstiprināta Sporta servisa centra direktora amata pretendentu atlases komisija (turpmāk – Komisija).
5. Komisijas darba organizēšana:
5.1. konkursa pirmajā kārtā izskata iesniegto pretendentu pieteikumu atbilstību nolikumā noteiktajām prasībām un izvēlas atbilstošākos pretendentus otrajai konkursa kārtai – darba intervijai;
5.2. darba intervijas norises laiku un vietu nosaka Komisijas priekšsēdētājs, par ko Komisijas sekretārs telefoniski vai elektroniski paziņo tiem pretendentiem, kuri izvirzīti otrajai konkursa kārtai;
5.3. darba intervija notiek klātienē Jelgavas valstspilsētas domes telpās Lielajā ielā 11, par to iepriekš informējot pretendentu;	
5.4. Komisijas sēdes ir slēgtas;
5.5. Komisijas sēdes tiek protokolētas;
5.6. Komisija apkopo vērtējumu par katra pretendenta kompetencēm, prasmēm, izglītību, profesionālo pieredzi atbilstoši nolikuma prasībām. Konkursa noslēgumā tiek apkopoti katra pretendenta pirmajā un otrajā kārtā iegūtie individuālie vērtējumi; 
5.7. par konkursā uzvarējušu pretendentu tiek uzskatīts pretendents ar augstāko novērtējumu pēc visām atlases kārtām, savukārt, ja pretendenti iegūst vienādu punktu skaitu, tiek rīkota atkārtota darba intervija; 
5.8. Komisija sagatavo konkursa norises noslēguma protokolu un sniedz priekšlikumu Jelgavas valstspilsētas pašvaldības domei lēmuma pieņemšanai par pretendenta iecelšanu amatā.
6. Komisijas priekšsēdētājs Komisijas sēdēs ir tiesīgs pieaicināt citus sporta un/vai sporta izglītības jomas speciālistus ar padomdevēja tiesībām.

III. Konkursa noteikumi

7. Konkursa sludinājumu publicē pašvaldības oficiālajā tīmekļvietnē www.jelgava.lv, oficiālajā izdevumā “Latvijas Vēstnesis” un Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču portālā, norādot pašvaldības iestādi, prasības pretendentiem, galvenos pienākumus, mēnešalgu, iesniedzamos dokumentus, kā arī pieteikšanās termiņu, vietu un kontakttālruni uzziņām.
8. Pretendenti iesniedz šādus dokumentus:
8.1. pieteikumu (1.pielikums) (parakstīts ar drošu elektronisko parakstu);
8.2. dzīves, darba un profesionālās pieredzes aprakstu (CV), norādot darba periodus, izglītības līmeni, darba pienākumus, valodu prasmes, kā arī prasmes darbā ar digitālajiem rīkiem un informācijas komunikācijas tehnoloģijām;
8.3. apliecinājumu, ar kuru, Sporta servisa centra direktora amatā iecelšanas  gadījumā, pretendents pauž gatavību ievērot likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” valsts amatpersonai noteiktos ierobežojumus un pienākumus, tai skaitā likuma 7. pantā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus (2.pielikums) (parakstīts ar drošu elektronisko parakstu);
8.4. izglītību apliecinošu dokumentu kopijas vienā eksemplārā (pretendentiem, kuri izglītību ieguvuši ārvalstīs, jāpievieno dokuments par izglītības akadēmisko atzīšanu Latvijā);
8.5. apliecinājumu par piekrišanu personas datu (atsauksmes) apstrādei (3.pielikums) (parakstīts ar drošu elektronisko parakstu);
8.6. valsts valodas prasmes apliecību pretendentiem, kuriem latviešu valoda nav dzimtā valoda.
9. Pieteikums un tam pievienotie dokumenti jāiesniedz līdz 2026.gada 15.maija plkst. 14:00 (ieskaitot) Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Centrālā pārvalde” Klientu apkalpošanas centrā Lielajā ielā 11, Jelgavā, 131.kabinetā ar norādi “Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Sporta servisa centrs” direktora amata konkursam” vai jāiesūta elektroniski (parakstīti ar drošu elektronisko parakstu) uz e-pastu: liene.kazaine@jelgava.lv, tālrunis uzziņām: 63085300. Pēc šī termiņa iesniegtie vai iesūtītie pieteikumi netiks izskatīti.
10. Ja noteiktajā termiņā pieteikumu nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludināts jauns konkurss tādā pašā kārtībā.

IV. Prasības pretendentiem
11. Konkursa atlases procesā vērtē pretendentu atbilstību šādām prasībām:
11.1. Akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība (iegūts bakalaura vai maģistra grāds) sporta nozarē/pedagoģijā, vadības zinībās (izglītības vadībā, sabiedrības vadībā, vadība un administrēšana);
11.2. pēdējo 10 gadu laikā vismaz 2 gadu darba pieredze iestādes/organizācijas vadītāja vai vadītāja vietnieka amatā vai sporta nozarē līdzvērtīgā vadošā amatā (par līdzvērtīgu vadošo amatu ir uzskatāms vadītāja, vadītāja vietnieka vai struktūrvienības vadītāja amats sporta organizācijā, kas koordinē sporta klubu darbību, organizē sporta pasākumus - nozīmīgas lokāla un starptautiska līmeņa sacensības, atbild par sporta infrastruktūras apsaimniekošanu);
11.3. atbilstība likuma „Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” valsts amatpersonas statusam un noteiktajiem ierobežojumiem vai arī gatavība novērst iespējamās interešu konflikta situācijas, gadījumā, ja tiks iecelts Sporta servisa centra direktora amatā;
11.4. spēja identificēt sporta nozares funkcionēšanas un pārvaldīšanas procesus un definēt sporta attīstības priekšnosacījumus pilsētā;
11.5. pieredze sporta politikas plānošanas dokumentu un iekšējo normatīvo aktu izstrādē;
11.6. pieredze sporta pasākumu organizēšanā vai sporta projektu vadībā;  
11.7. zināšanas un izpratne darba tiesisko attiecību, finansēšanas un budžeta plānošanas jautājumos;
11.8. zināšanas par iestādes darbību reglamentējošajiem normatīvajiem aktiem;
11.9. izpratne par labas pārvaldības aspektiem, pārmaiņu vadību;
11.10. spēja motivēt darbiniekus un prasme strādāt komandā;
11.11. pieredze sporta infrastruktūras apsaimniekošanas, attīstības un investīciju piesaistes jautājumu risināšanā;
11.12. spēja pārstāvēt pašvaldību sarunās ar sporta federācijām vai Izglītības un zinātnes ministriju
11.13. zināšanas un izpratne profesionālās ievirzes izglītības sporta jomā (sporta izglītības iestāžu darbība);
11.14. valsts valodas prasmes augstākajā līmenī atbilstoši Valsts valodas likuma prasībām (vismaz C1) un vismaz vienas Eiropas Savienības oficiālās valodas prasmes profesionālajai darbībai nepieciešamajā apjomā (vismaz B1); 
11.15. labas prasmes darbā ar informācijas un komunikācijas tehnoloģijām;
11.16. nevainojama reputācija, kas nozīmē, ka nav iemesla pamatotām šaubām par personas nevainojamu reputāciju un nav pierādījumu, kas liecinātu par pretējo.

V. Pretendentu vērtēšana
12. Komisija izskata un vērtē pretendentu pieteikumus, kuri saņemti nolikumā noteiktajā kārtībā.
13. Ja pretendents nav iesniedzis visus šī nolikuma 8.punktā noteiktos dokumentus, Komisija viņu izslēdz no turpmākās konkursa gaitas. 
14. Konkursa pirmajā kārtā Komisija vērtē pretendentu atbilstību izvirzītajām prasībām, atbilstoši 17.punktā noteiktajai vērtēšanas sistēmai. 
15. Uz darba interviju uzaicina tos pretendentus, kuri saskaņā ar nolikuma 14.punktu ieguvuši visaugstāko punktu skaitu no maksimāli iegūstamajiem 13 punktiem. 
16. Darba intervijā Komisija vērtē:
16.1. stratēģisko redzējumu par iestādes attīstības vīziju un vērtībām, izpratni par sporta nozares funkcionēšanas un pārvaldīšanas procesiem pašvaldībā;
16.2. zināšanas un izpratni sporta izglītības vadības, darba tiesisko attiecību, iestādes budžeta plānošanas jautājumos;
16.3. zināšanas par pašvaldības iestādes darbību reglamentējošajiem normatīvajiem aktiem, sporta jomas un pašvaldības attīstības prioritātēm;
16.4. pretendenta spēju sniegt kompetentas atbildes uz jautājumiem amata atbildības jomās;
16.5.  pretendenta prezentēšanas prasmes, komunikāciju un spēju argumentēt viedokli;
16.6.  sniegtās atbildes uz Komisijas jautājumiem amata atbildības jomās. 




17. Pirmajā konkursa kārtā Komisija vērtē pretendentu pieteikumus šādā punktu sistēmā:

	Vērtēšanas kritērijs
	Punkti

	Izglītība (maksimālais punktu skaits 5) 

	Augstākā izglītība sporta nozarē/pedagoģijā (maģistra grāds)
	5

	Augstākā  izglītība sporta nozarē/pedagoģijā (bakalaura grāds)
	3

	Augstākā izglītība vadības zinībās (izglītības vadībā, sabiedrības vadībā, vadība un administrēšana)
	2

	Izglītība, kas neatbilst amata prasībām 
	0

	Darba pieredze pēdējo 10 gadu laikā (maksimālais punktu skaits 5)

	Vismaz 2 gadu pieredze iestādes/organizācijas vadītāja amatā
	5

	Vismaz 2 gadu pieredze iestādes/organizācijas vadītāja vietnieka  amatā 










	3

	Vismaz 2 gadu pieredze sporta nozarē līdzvērtīgā vadošā amatā 
	2

	Nav pieredzes vadības darbā 
	0

	Datora lietošanas prasmes (Microsoft dokumentu apstrādes programmas, Interneta lietotnes) (maksimālais punktu skaits - 2)
	

	Tiek lietotas ikdienas darbā brīvi 
	2

	Tiek lietota tikai daļa no minētajām
	1

	Angļu valodas zināšanas atbilstoši Eiropas vienotā valodu prasmes līmeņa noteikšanas sistēmai (maksimāli punktu skaits 1)
	

	Angļu valodas zināšanas vismaz B1 līmenī
	1

	Nav Eiropas Savienības oficiālās valodas zināšanas profesionālajai darbībai nepieciešamajā apjomā
	0


18. Otrajā konkursa kārtā – darba intervijā, Komisija vērtē pretendentu šādā punktu sistēmā:

	Vērtēšanas kritērijs
	Maksimālais  punktu skaits

	Stratēģisks redzējums par iestādes attīstības vīziju un vērtībām iestādē, izpratne par  sporta nozares funkcionēšanas un pārvaldīšanas procesiem
	10

	Izpratne par profesionālās ievirzes sporta izglītības iestāžu darbības procesu
	10

	Izpratne par tiešajiem amata pienākumiem
	10

	Pieredze Sporta politikas plānošanas dokumentu un iekšējo normatīvo aktu izstrādē
	10

	Pieredze sporta pasākumu organizēšanā vai sporta projektu vadībā
	10

	Zināšanas un pieredze iestāžu finansēšanas jautājumos, budžeta plānošanā un izpildē, darba tiesību jautājumos
	10

	Spēja pārstāvēt pašvaldību sarunās ar sporta federācijām vai Izglītības un zinātnes ministriju
	10

	Pieredze sporta infrastruktūras apsaimniekošanas, attīstības un investīciju piesaistes jautājumu risināšanā
	10

	Spējas sniegt kompetentas atbildes uz jautājumiem amata atbildības jomās
	10

	Spēja argumentēt un paust viedokli, komunikācijas prasmes
	10

	Maksimāli iespējamais punktu skaits otrajā kārtā
	100

	Maksimālais punktu skaits 10: 1-3 vāji; 4 – gandrīz viduvēji; 5 – viduvēji; 6 – gandrīz labi; 7 – labi, 8 – ļoti labi; 9 – teicami; 10 – izcili)


19. Konkursa otrajā kārtā katrs Komisijas loceklis individuāli vērtē katru pretendentu pēc nolikuma 18. punkta nosacījumiem un ieraksta vērtējumu pretendenta izvērtēšanas lapā (4.pielikums).
20. Komisija lēmumu par pretendenta atbilstību pieņem, pamatojoties uz konkursa pretendentu pirmās un otrās kārtas kopvērtējumu, ko iegūst summējot Komisijas locekļu piešķirtos individuālā vērtējuma punktus (konkursa otrajā kārtā) un dalot ar Komisijas locekļu skaitu, kuri veica vērtējumu.   
21. Komisija pieņem lēmumu bez pretendentu klātbūtnes un par konkursa rezultātu paziņo katram pretendentam elektroniski 5 (piecu) darba dienu laikā pēc Komisijas lēmuma pieņemšanas. 
22. Ja nevienu no pretendentiem neatzīst par atbilstošu vakantajam Sporta servisa centra direktora amatam, Komisija ir tiesīga pieņemt lēmumu par konkursa slēgšanu bez rezultāta un izsludināt jaunu konkursu. 


Pašvaldības izpilddirektores vietniece        				L.Daugaviete




















[bookmark: _Hlk5002485]1.pielikums
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes 
“Sporta servisa centrs” direktora amata 
pretendentu atlases konkursa nolikumam

Pretendenta 
uz Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Sporta servisa centrs” 
direktora amatu pieteikums
Informācija par pretendentu:
	vārds, uzvārds 
	

	tālruņa numurs
	

	elektroniskā pasta adrese
	

	faktiskās dzīvesvietas adrese 
/neaizpildiet šo aili, ja nevēlaties norādīt savu adresi/
	


Darba pieredze:
	Laika periods
	Darba vieta un ieņemamais amats
	Galvenie darba pienākumi 
(līdz 5 teikumiem katrā)

	
	
	


Motivācija:
	Motivācija pieteikties uz Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Sporta servisa centrs” direktora amatu (līdz 1500 rakstzīmēm (bez tukšumzīmēm)):

	




Stratēģiskais redzējums:
	Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Sporta servisa centrs” stratēģiskais redzējums par iestādes attīstības vīziju un vērtībām, izpratne par pārmaiņu procesiem sporta nozares attīstībā nākamajiem 3 gadiem (līdz 1200 rakstzīmēm (bez tukšumzīmēm)):

	


Kādi, jūsuprāt, būs lielākie izaicinājumi sporta izglītības iestādes direktora amatā (līdz 1200 rakstzīmēm (bez tukšumzīmēm)):
	


Jūsu redzējums par efektīvu sporta pārvaldību (līdz 1200 rakstzīmēm (bez tukšumzīmēm)):
	



Jūsu redzējums par komandas vadīšanu, darbinieku motivēšanu un kompetenču pilnveidošanu (līdz 1200 rakstzīmēm (bez tukšumzīmēm)):
	


Novērtējiet savu profesionālo kompetenci (atzīmēt atbilstošo variantu):
	
	Pamat-zināšanas par procesu
	Esmu piedalījies procesā
	Esmu vadījis/vadu procesu ikdienā

	darba attiecību nodibināšana, izbeigšana un grozīšana iestādē
	
	
	

	darbinieku piesaiste un atlase
	
	
	

	darbinieku darba sasnieguma/ izpildes novērtēšana iestādē
	
	
	

	organizācijas vērtības – to noteikšana, skaidrošana un iedzīvināšana 
	
	
	

	īstermiņa un ilgtermiņa mērķu izvirzīšana iestādei
	
	
	

	profesionālās ievirzes sporta izglītības iestāžu darbības pārraudzība
	
	
	

	konflikta risināšanas stratēģiju piemērošana
	
	
	

	finanšu un resursu pārvaldība iestādē
	
	
	

	projektu pieteikumu sagatavošana, ieviešana, īstenošana
	
	
	

	administratīvi  saimniecisko jautājumu risināšana iestādē
	
	
	

	sporta infrastruktūras apsaimniekošana
	
	
	

	Sporta politikas plānošanas dokumentu un iekšējo normatīvo aktu izstrāde
	
	
	

	sociālo tīklu (Facebook u.c.) lietošana iestādes komunikācijā 
	
	
	


Aprakstiet savu veiksmīgāko pieredzi vadības darbā (līdz 10 teikumiem):
	Kā Jūs esat veidojis komunikāciju, sadarbību ar darbiniekiem
	

	Raksturojiet Jūsu lomu atbalstošas vides izveidē darbinieku motivācijas stiprināšanai, snieguma pilnveidošanai un profesionālās izaugsmes veicināšanai
	

	Kā Jūs esat iesaistījis darbiniekus kāda iestādes mērķa, svarīga uzdevuma sasniegšanā
	

	Kādu veiksmīgu un iestādei svarīgu darbinieku iniciatīvu Jūs esat atbalstījis un kā Jūs to darījāt. Kā sapratāt, ka tā ir iestādei svarīga
	



Pretendenta paraksts	_________________________
Datums 		_________________________


2.pielikums
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes 
“Sporta servisa centrs” direktora amata 
pretendentu atlases konkursa nolikumam



Apliecinājums


Es, …………………………….. (vārds, uzvārds) zemāk parakstījies/-usies, apzinos, ka pašvaldības iestādes “Sporta servisa centrs” direktora amats ir valsts amatpersonas amats un paužu gatavību novērst iespējamās interešu konflikta situācijas, gadījumā, ja tikšu iecelts(a) direktora amatā  un ievērot likumā “Par interešu konflikta novēršanu valsts amatpersonu darbībā” valsts amatpersonai noteiktos ierobežojumus un pienākumus, tai skaitā likuma 7. pantā noteiktos speciālos amatu savienošanas ierobežojumus.
Apliecinu, ka normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā atbildu par amatu konkursam iesniegto dokumentu un tajos ietverto ziņu pareizību.

Pretendenta paraksts	_________________________
Datums 		_________________________













3.pielikums
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes 
“Sporta servisa centrs” direktora amata 
pretendentu atlases konkursa nolikumam

Piekrišana personas datu (atsauksmes) apstrādei

Amats uz kuru pretendē: _________________________________________________
Es, …………………………….. (vārds, uzvārds) zemāk parakstījies/-usies, apliecinu, ka esmu informēts/-ta un piekrītu, ka darba devējs nepieciešamības gadījumā ir tiesīgs lūgt atsauksmi par manu darbu no bijušajiem darba devējiem, ko esmu norādījis/-usi savos pieteikuma dokumentos, saziņai izmantojot publiski pieejamos darba devēja kontaktus.
Informācija par personu datu apstrādi: 
Pārzinis datu apstrādei, saskaņā ar Vispārīgo datu aizsardzības regulu ir Jelgavas valstspilsētas pašvaldība (turpmāk – pašvaldība), reģistrācijas Nr.40900039904, adrese: Jelgava, Lielā iela 11, LV-3001, e-pasts: pasts@jelgava.lv , tālrunis: 63005535, 63005538. 
Mērķis personas datu apstrādei ir atsauksmes par amata pretendenta darbu no iepriekšējiem darba devējiem iegūšana, lai izvērtētu vakantajai amata vietai atbilstošāko pretendentu, ņemot vērā pretendenta darba pieredzi.  
Atsauksmē sniegtā informācija būs pieejama tikai tiem darbiniekiem, kuri darba devēja uzdevumā izvērtē un pieņem lēmumu par pretendenta atbilstību amatam un pieņemšanu darbā.
Personas dati tiks glabāti 6 mēnešus no konkursa rezultātu paziņošanas brīža. 
Piekrišanu personas datu apstrādei ir iespējams atsaukt jebkurā brīdī, par to rakstiski informējot  pārzini, tomēr piekrišanas atsaukšanas gadījumā, pretendentam jāņem vērā, ka atsauksmes nesaņemšana var ietekmēt amata atlases izvērtēšanas procesa rezultātu.  
Pretendentam ir tiesības vērsties pie pārziņa, lai veiktu datu labošanu vai dzēšanu, vai apstrādes ierobežošanu vai iebilst pret datu apstrādi, ja tiek konstatēta prettiesiska to apstrāde. 
Gadījumos, ja ir interese saņemt detalizētāku informāciju, tiek konstatēti personas datu aizsardzības pārkāpumi vai pastāv aizdomas par iespējamu pārkāpumu, aicinām vērsties pie pārziņa vai sazināties ar pašvaldības datu aizsardzības speciālistu (dati@jelgava.lv, tālr.63005444). 
Sūdzības par personas datu aizsardzības pārkāpumiem var tikt iesniegtas personas datu uzraudzības iestādei – Datu valsts inspekcijai (adrese: Rīga, Blaumaņa iela 11/13-11, LV-1011).
Pretendenta paraksts	_________________________
Datums 		_________________________



4.pielikums
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes 
“Sporta servisa centrs” direktora amata 
pretendentu atlases konkursa nolikumam

Pretendenta Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes 
“Sporta servisa centrs” direktora amatam

OTRĀS kārtas vērtēšanas lapa

Pretendenta vārds un uzvārds ______________________________________________

	Vērtēšanas kritērijs
	Punktu skaits 
(no 1 līdz 10)*

	1. Stratēģisks redzējums par iestādes attīstības vīziju un vērtībām iestādē, izpratne par  sporta nozares funkcionēšanas un pārvaldīšanas procesiem
	

	2. Izpratne par profesionālās ievirzes sporta izglītības iestāžu darbības procesu
	

	3. Izpratne par tiešajiem amata pienākumiem
	

	4. Pieredze Sporta politikas plānošanas dokumentu un iekšējo normatīvo aktu izstrādē
	

	5. Pieredze sporta pasākumu organizēšanā vai sporta projektu vadībā
	

	6. Zināšanas un pieredze iestāžu finansēšanas jautājumos, budžeta plānošanā un izpildē, darba tiesību jautājumos
	

	7. Spēja pārstāvēt pašvaldību sarunās ar sporta federācijām vai Izglītības un zinātnes ministriju
	

	8. Pieredze sporta infrastruktūras apsaimniekošanas, attīstības un investīciju piesaistes jautājumu risināšanā
	

	9. Spējas sniegt kompetentas atbildes uz jautājumiem amata atbildības jomās
	

	10. Spēja argumentēt un paust viedokli, komunikācijas prasmes
	

	Punkti kopā 
	

	*Maksimālais punktu skaits 10: 1-3 vāji; 4 – gandrīz viduvēji; 5 – viduvēji; 6 – gandrīz labi; 7 – labi, 8 – ļoti labi; 9 – teicami; 10 – izcili)



Komisijas loceklis    ___________________________
			    (paraksts, paraksta atšifrējums)

Datums 	           _________________________



ŠIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTĪTS AR DROŠU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZĪMOGU
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