Piemaksa, prémija, naudas balva

Nr. | Piemaksa, prémija, Apmers PieSkirSanas pamatojums

p.k. | naudas balva

1. Piemaksa par prombiitné esosa Lidz 20% no Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala;
darbinieka aizvietosanu (ne vairak ménesalgas Nolikuma “Jelgavas valstspilsétas pa§valdibas iestazu vaditaju un darbinieku atlidzibas noteik$anas kartiba”

(izdota ar pasvaldibas izpilddirektora 01.03.2023. rikojumu Nr. 94-ri  4.nodala

ka 2 darbiniekiem)

. . . Kriteriji un to novertéjums Pieskiramo punktu skaits (par katru Kkritériju
2. | Piemaksa par papildus pienakumu ! ! P ® ju)
pildiSanu amata apraksta
noteiktajam 1 punktsi2 punkti 3 punkti
1. Papildus veicama darba apjoms Neliels |Vidgjs Liels
2. Papildus veicama darba sarezgitiba |[Zema [Vidgja Augsta
3. Papildu darba veik$anas regularitateReti  |[Regulari Biezi/pastavigi

1. Piemaksas apmgra noteiksana.

1.1. Ja ieguto punktu kopsumma ir 3 - 4 punkti, tad piemaksas apmérs nosakams lidz 10 procentu
apméra no darbinieka ménesalgas.

1.2. Ja ieguto punktu kopsumma ir 5 - 6 punkti, tad piemaksas apmérs nosakams lidz 15 procentu
apméra no darbinieka meénesalgas.

1.3. Ja iegtito punktu kopsumma ir 7 - 9 punkti, tad piemaksas apmérs nosakams Iidz 20 procentu
apméra no darbinieka meénesalgas.

3. | Piemaksa par personisko darba Lidz 20% no Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
ieguldijumu un kvalitati meéneSalgas divpadsmita dala — par nozimigu ieguldijumu institticijas strat€gisko mérku sasnieg$ana
(parskata ne retak ka reizi gada);

Nolikuma “Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas iestazu vaditaju un darbinieku atlidzibas
noteikSanas kartiba” 4.nodala

4. | Naudas balva Lidz 50 % no Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta
meénesalgas ceturta dalas 5.punkts — par svarigu sasniegumu vai notikumu;

Nolikuma “Jelgavas valstspilsétas paSvaldibas domes deputatu un pasvaldibas darbinieku
atlidzibas kartiba” (apstiprinats ar Jelgavas valstspilsétas pasvaldibas domes 22.12.2022.
lémumu Nr. 18/29) 1.5.punkts

5. | Prémija Lidz 75% no Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 16.panta otra
ménesalgas dala — darbinieka darbibas un tas rezultatu novertejums;

Nolikuma ““Jelgavas valstspils€tas pasvaldibas domes deputatu un pasvaldibas darbinieku
atlidzibas kartiba”1.5.punkts




