[image: gerbs_bw-02]
Latvijas Republika
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības dome
Lielā iela 11, Jelgava, LV-3001, tālrunis: 63005531, 63005538, e-pasts: pasts@jelgava.lv
	


LĒMUMS
Jelgavā


	18.05.2026.
	Nr.8/2



GROZĪJUMI JELGAVAS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBAS DOMES 2022. GADA 22. DECEMBRA LĒMUMĀ NR.18/29 “NOLIKUMA “JELGAVAS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBAS DOMES DEPUTĀTU UN PAŠVALDĪBAS DARBINIEKU ATLĪDZĪBAS KĀRTĪBA” APSTIPRINĀŠANA”

Atklāti balsojot: PAR – 11 (M.Daģis, U.Dūmiņš, I.Konutis, G.Kurlovičs, A.Rāviņš, A.Rublis, R.Šlegelmilhs, M.Štāls, V.Švāns, K.Vaivods, R.Vectirāne), PRET – nav, ATTURAS – 2 (V.Kudrjavceva, A.Pagors),
Saskaņā ar Pašvaldības likuma 10. panta pirmās daļas 14. punktu, Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likumu, Ministru kabineta 2010. gada 21. jūnija noteikumiem Nr. 565 “Noteikumi par valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku sociālajām garantijām”,

JELGAVAS VALSTSPILSĒTAS PAŠVALDĪBAS DOME NOLEMJ:
Izdarīt Jelgavas valstspilsētas pašvaldības domes 2022. gada 22. decembra lēmuma Nr.18/29 “Nolikuma “Jelgavas valstspilsētas pašvaldības domes deputātu un pašvaldības darbinieku atlīdzības kārtība” apstiprināšana” pielikumā ““Jelgavas valstspilsētas pašvaldības domes deputātu un pašvaldības darbinieku atlīdzības kārtība” šādus grozījumus: 
1. Izteikt 7.1.1.apakšpunktu  šādā redakcijā: 
“7.1.1. atlaišanas pabalstu saskaņā ar Atlīdzības likuma nosacījumiem un atbilstoši Atlīdzības likuma 17.panta četrpadsmitajā daļā noteiktajam:
7.1.1.1. iestādes vadītājs un darbinieks kurš pašvaldībā ir nepārtraukti nodarbināts 20 (divdesmit) vai vairāk gadus, atlaišanas pabalstu vienas mēneša vidējās izpeļņas apmērā izmaksā, ja darba tiesiskās attiecības tiek izbeigtas pēc savstarpējas vienošanās;
7.1.1.2. iestādes vadītājs un darbinieks, kurš pašvaldībā ir nepārtraukti nodarbināts ne mazāk kā 5 (piecus) gadus un ar kuru darba tiesiskās attiecības tiek izbeigtas pēc savstarpējas vienošanās sakarā ar vecuma pensijas piešķiršanu vai kurš ir vecuma pensijas saņēmējs, atlaišanas pabalstu izmaksā vienas mēneša vidējās izpeļņas apmērā.”
2. Izteikt 8.5.punktu šādā redakcijā, nemainot tā apakšpunktus: 
“8.5. Sakaru izdevumu apmaksu mēnesī nodrošina, piešķirot iestādes apmaksātu mobilo sakaru pieslēgumu šādā apmērā:”
3. Papildināt 8.6.punktu ar pēdējo teikumu šādā redakcijā:
“Sakaru izdevumi tiek segti tikai par tiem darbiniekiem, kuriem ir piešķirts iestādes mobilo sakaru pieslēgums.”
4. Papildināt ar 8.1 nodaļu šādā redakcijā:
“8.1 Veselības apdrošināšanas piešķiršanas un administrēšanas nosacījumi

8.11. Pašvaldība centralizēti nodrošina domes priekšsēdētāja, domes priekšsēdētāja vietnieka, domes priekšsēdētāja padomnieka, izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka, iestādes vadītāja un darbinieka veselības apdrošināšanu, ievērojot pašvaldības budžetā paredzētos finanšu līdzekļus. Veselības apdrošināšanu nodrošina personām, kurām pašvaldība ir pamatdarba vieta, kā arī personām, kuri pašvaldībā nodarbināti pilna darba laika ietvaros, lai arī darba tiesiskās attiecības ar citu darba devēju ir to pamatnodarbinātība.
8.1.2. Veselības apdrošināšanas seguma apmērs visām 8.11.punktā minētajām personām ir vienāds.
8.1.3. Iestādes vadītājam un darbiniekam veselība tiek apdrošināta mēneša laikā pēc pārbaudes laika beigām, bet, ja pārbaudes laiks nav noteikts, – mēneša laikā pēc darba tiesisko attiecību nodibināšanas.
8.1.4. Veselības apdrošināšanas prēmija nedrīkst pārsniegt normatīvajos aktos par iedzīvotāju ienākuma nodokli noteikto apmēru. Persona sedz starpību pašvaldības noteiktajā kārtībā vai netiek apdrošināta, ja apdrošināšanas prēmija pārsniedz normatīvajos aktos noteikto neapliekamo apmēru vai pašvaldības budžetā paredzēto finansējumu vienai personai.
8.1.5. Izbeidzot amata vai darba tiesiskās attiecības, veselības apdrošināšanas polises darbība tiek izbeigta atbilstoši apdrošināšanas līguma nosacījumiem, vienlaikus domes priekšsēdētājs, domes priekšsēdētāja vietnieks, domes priekšsēdētāja padomnieks, izpilddirektors, izpilddirektora vietnieks, iestādes vadītājs un darbinieks var rakstveidā lūgt saglabāt veselības apdrošināšanas polisi uz periodu pēc amata vai darba tiesisko attiecību izbeigšanas, atlīdzinot pašvaldībai segto apdrošināšanas prēmijas daļu par attiecīgo periodu.
8.1.6. Personas datu apstrāde veselības apdrošināšanas administrēšanas procesā tiek veikta atbilstoši normatīvajiem aktiem personas datu aizsardzības jomā.
8.1.7. Pirms jaunas personas datu apstrādes uzsākšanas vai esošās apstrādes būtisku izmaiņu veikšanas veselības apdrošināšanas administrēšanas procesā tiek nodrošināta datu apstrādes reģistrēšana un organizatorisko pasākumu noteikšana atbilstoši pašvaldības personas datu apstrādes regulējumam.”
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