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Konkursa nolikums
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Jelgavas valstspilsētas bāriņtiesa” bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka amata pretendentu atlasei

I. Vispārīgie jautājumi

1. Nolikums nosaka kārtību, kādā tiek organizēts konkurss uz Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Jelgavas valstspilsētas bāriņtiesa” (turpmāk – iestāde) bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka amatu (turpmāk - konkurss), konkursa izsludināšanas un norises kārtību, kā arī pretendentu pieteikumu vērtēšanas kārtību. 
2. Konkursa mērķis ir izvēlēties atbilstošāko pretendentu iestādes bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka amatam.
3. Konkursa uzdevums ir izvērtēt pretendentu profesionālo kompetenci un atbilstību iestādes bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka amatam.

II. Konkursa komisijas izveidošana un darba organizēšana

4. Konkursa organizēšanu, izsludināšanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvērtēšanu nodrošina ar Jelgavas valstspilsētas pašvaldības izpilddirektora vietnieka rīkojumu izveidota iestādes bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka amata pretendentu atlases komisija (turpmāk - Komisija).  
5. Konkursa komisijas priekšsēdētājs darbam Komisijā var pieaicināt citas personas – ekspertu(s) (bez balsošanas tiesībām) ar padziļinātām zināšanām bāriņtiesu darbībā.
6. Komisijas darba organizēšana:
6.1. Komisija konkursa pretendentu atlasi organizē divās konkursa kārtās. 
6.2. Komisija konkursa pirmajā kārtā izskata pretendentu iesniegto pieteikumu atbilstību nolikumā noteiktajām prasībām un izvēlas atbilstošāko vai atbilstošākos pretendentus otrajai konkursa kārtai – darba intervijai; 
6.3. darba intervijas norises laiku un vietu nosaka Komisijas priekšsēdētājs, par ko Komisijas sekretārs elektroniski paziņo tiem pretendentiem, kuri izvirzīti otrajai konkursa kārtai;
6.4. Komisija pretendentu atlasi veic Jelgavas valstspilsētas pašvaldības domes telpās Lielajā ielā 11, Jelgavā, vai arī tiešsaistes sanāksmes formātā;
6.5. Komisijas sēdes ir slēgtas un tās tiek protokolētas;
6.6. Komisija ir lemttiesīga, ja tās sēdē piedalās vismaz puse no Komisijas sastāva.
6.7. pirms uzsākta pretendentu atbilstības novērtēšana, komisijas locekļi (tajā skaitā komisijas sekretārs) paraksta apliecinājumu (1.pielikums), ka nepastāv interešu konflikts pretendentu atlases, novērtēšanas procesā un komisijas lēmumu pieņemšanā.
6.8. Komisija sagatavo kopvērtējumu balstoties uz katra pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un otrajā atlases kārtā iegūto individuālo novērtējumu atbilstoši nolikuma prasībām. 
6.9. Par konkursā uzvarējušu pretendentu pēc abām kārtām tiek uzskatīts pretendents ar augstāko punktu kopvērtējumu, ko aprēķina summējot katra komisijas locekļa individuālo vērtējumu otrajā atlases kārtā un dalot to ar vērtēšanā piedalījušos komisijas locekļu skaitu.   
6.10. Pēc pieņemtā lēmuma konkursa Komisija iesaka Jelgavas valstspilsētas pašvaldības izpilddirektoram pretendentu, kurš konkursā ieguvis augstāko vērtējumu virzīt uz Jelgavas valstspilsētas pašvaldības domes sēdi iecelšanai iestādes bāriņtiesas priekšsēdētaja vietnieka amatā. 

III. Prasības pretendentiem

7. [bookmark: _Hlk209444529]Galvenie amata pienākumi:
7.1. nodrošināt bāriņtiesas darbu atbilstoši Bāriņtiesu likumam un citiem normatīvajiem aktiem;
7.2. nodrošināt bāriņtiesas lietu savlaicīgu, tiesisku un kvalitatīvu izskatīšanu un lēmumu pieņemšanu;
7.3. piedalīties bāriņtiesas sēdes un piedalīties lietu izskatīšanā;
7.4. koordinēt bāriņtiesas ikdienas administratīvo darbu;
7.5. nodrošināt efektīvu dokumentu apriti, lietvedību un arhivēšanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām;
7.6. izstrādāt un ieviest bāriņtiesas darbības kvalitātes kontroles mehānismus un veikt to uzraudzību;
7.7. koordinēt sadarbību ar sociālajiem dienestiem, izglītības iestādēm, tiesībsargājošām un citām valsts un pašvaldību iestādēm;
7.8. sagatavot bāriņtiesas lēmumu projektus un citus nepieciešamos dokumentus;
7.9. pieņemt apmeklētājus, sniegt konsultācijas bāriņtiesas kompetences ietvaros;
7.10. pārstāvēt bāriņtiesu attiecībās ar pašvaldības institūcijām, tiesām un citām iestādēm;
7.11. nodrošināt bāriņtiesas darbības atbilstību normatīvo aktu prasībām un labas pārvaldības principiem.
8. Konkursa atlases procesā tiek vērtēta pretendenta atbilstība šādām prasībām:
8.1. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis (pretendents norāda pieteikumā);
8.2. sasniedzis 30 gadu vecumu;
8.3. ieguvis vismaz akadēmisko maģistra grādu vai profesionālo maģistra grādu vai profesionālo maģistra grādu un 5.līmeņa profesionālo kvalifikāciju, vai citu Latvijas izglītības klasifikācijā noteiktajam Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūras 7.līmenim atbilstošu kvalifikāciju pedagoģijā, psiholoģijā, medicīnā, sociālajā darbā vai tiesību zinātnē, izglītības vadībā vai sabiedrības vadībā;
8.4. ne mazāk kā piecu gadu darba stāžs attiecīgi iegūtās izglītības tematiskajā jomā vai bāriņtiesas priekšsēdētāja, bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka vai bāriņtiesas locekļa amata pienākumu pildīšanā;
8.5. uz pretendentu nav attiecināmi Bāriņtiesu likuma 11.pantā noteiktie ierobežojumi;
8.6. valsts valoda augstākajā līmenī (vismaz C1);
8.7. nevainojama reputācija; 
8.8. labas komunikācijas, emocionālās noturības un sadarbības prasmes;
8.9. labas datorprasmes darbā ar MS Office, Word, Excel, BARIS, NAMEJS un citām informācijas tehnoloģiju programmām.

IV. Konkursa noteikumi

9. Sludinājumu par konkursu publicē pašvaldības oficiālajā tīmekļvietnē www.jelgava.lv, oficiālajā izdevumā "Latvijas Vēstnesis" un Nodarbinātības valsts aģentūras vakanču portālā, norādot prasības pretendentiem, galvenos pienākumus, mēnešalgu, iesniedzamos dokumentus, kā arī pieteikšanās termiņu, vietu un kontakttālruni uzziņām.
10. Pretendenti iesniedz šādus dokumentus:
10.1. pieteikumu, nepārsniedzot vienu A4 lapu;
10.2. dzīves, darba un profesionālās pieredzes aprakstu (CV), norādot darba periodus, izglītības līmeni, darba pienākumus, valodu prasmes, kā arī prasmes darbā ar digitālajiem rīkiem un informācijas komunikācijas tehnoloģijām; 
10.3. izglītību apliecinošu dokumentu kopijas vienā eksemplārā (pretendentiem, kuri izglītību ieguvuši ārvalstīs, jāpievieno dokuments par izglītības akadēmisko atzīšanu Latvijā);
10.4. apliecinājumu, ka uz pretendentu nav attiecināmi Bāriņtiesu likuma 11.pantā noteiktie ierobežojumi, un tas atbilst Bāriņtiesu likuma 10.pantā noteiktajām prasībām (2.pielikums);
10.5. apliecinājumu par piekrišanu personas datu (atsauksmes) apstrādei (3.pielikums);
10.6. valsts valodas prasmes apliecību pretendentiem, kuriem latviešu valoda nav dzimtā valoda.
11. Pieteikums un tam pievienotie dokumenti jāiesniedz līdz 2026.gada 8.jūlijam (ieskaitot) Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Centrālā pārvalde” Klientu apkalpošanas centrā Lielajā ielā 11, Jelgavā, 131.kabinetā ar norādi “Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Jelgavas valstspilsētas bāriņtiesa” bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka amata konkursam” vai iesūtīt elektroniski, parakstītu ar drošu elektronisko parakstu, uz e-pastu liene.kazaine@jelgava.lv, tālrunis uzziņām: 63084413. Pēc šī termiņa iesniegtie vai iesūtītie pieteikumi netiks izskatīti.
12. Ja noteiktajā termiņā pieteikumu nav iesniedzis neviens pretendents, Komisija var pieņemt lēmumu izsludināt jaunu konkursu tādā pašā kārtībā.

V. Pretendentu vērtēšana

13. Komisija izskata un vērtē pretendentu pieteikumus, kuri saņemti nolikumā noteiktajā kārtībā.
14. Pirmajā kārtā Komisija izvērtē pretendentu iesniegtos dokumentus atbilstoši nolikuma 10.punkta prasībām.
15. Ja Komisija konstatē, ka pretendents neatbilst  kādam no nolikuma 8.1.-8.7.punktā noteiktajām prasībām, pretendentu izslēdz no turpmākas dalības atlasē.
16. Konkursa otrajai kārtai tiek virzīti pretendenti, kuri atbilst nolikuma 8.1.-8.7.punktā noteiktajām prasībām.
17. Konkursa otrajā kārtā Komisija vērtē pretendentus saskaņā ar 4.pielikumā noteiktajiem kritērijiem.
18. Darba intervijā Komisija uzdod jautājumus un vērtē pretendentu spēju sniegt kompetentas atbildes uz amata kompetenci piekritīgiem jautājumiem.
19. Katrs komisijas loceklis vērtē pretendentus individuāli, piešķirot vērtējuma punktus, un ierakstot to pretendenta izvērtēšanas lapā, ko apliecina ar parakstu. Pretendenta vērtējumu aprēķina, summējot katra komisijas locekļa individuālo vērtējumu par pretendentu.
20. Lēmumu par konkursa uzvarētāju pieņem, pamatojoties uz otrajā kārtā iegūtā individuālā vērtējuma lielāko punktu summu, ko aprēķina summējot katra komisijas locekļa individuālo vērtējumu otrajā atlases kārtā un dalot to ar vērtēšanā piedalījušos komisijas locekļu skaitu.   
21. Komisija pieņem lēmumu bez pretendentu klātbūtnes un par rezultātiem paziņo katram pretendentam elektroniski 5 (piecu) darba dienu laikā pēc Komisijas lēmuma pieņemšanas.
22. Ja nevienu no pretendentiem neatzīst par atbilstošu vakantajam iestādes bāriņtiesas priekšsēdētāja amatam, Komisija ir tiesīga pieņemt lēmumu par konkursa slēgšanu bez rezultāta un izsludināt jaunu konkursu.


Pašvaldības izpilddirektore                                                                   I.Malahovska





1.pielikums
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes 
“Jelgavas valstspilsētas bāriņtiesa”
bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka amata pretendentu atlases
konkursa nolikumam

Jelgavas valstspilsētas pašvaldības rīkota konkursa
“Jelgavas valstspilsētas bāriņtiesa” bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka amata pretendentu atlases komisijas locekļa apliecinājums

Saņemti pieteikumi no šādiem pretendentiem:
	 

	(vārds, uzvārds)

	 

	(vārds, uzvārds)


Ņemot vērā interešu konflikta novēršanas un fizisko personu datu aizsardzības prasības, es, komisijas loceklis(-e) _______________________________________, apliecinu, ka:

1) nav tādu apstākļu, kuru dēļ varētu uzskatīt, ka esmu jebkādā veidā ieinteresēts(-a) minēto pretendentu izvēlē;
2) nepārstāvu neviena minētā pretendenta intereses, neesmu neviena minētā pretendenta pašreizējais vai bijušais tiešais vadītājs vai tiešais padotais (pēdējos 24 mēnešus);
3) neesmu minēto pretendentu radinieks(-ce) līdz otrajai radniecības pakāpei, laulātais(-ā) vai svainis(-e) līdz pirmajai svainības pakāpei vai persona, ar kuru viņam(-ai) ir kopīga saimniecība;
4) lēmumu pieņemšana vai piedalīšanās lēmumu pieņemšanā neietekmē manas, manu radinieku līdz otrajai radniecības pakāpei, laulātā(-ās) vai svaiņa(-nes) līdz pirmajai svainības pakāpei vai personas, ar kuru ir kopīga saimniecība, vai darījuma partneru personiskās vai mantiskās intereses;
5) pretendentu vērtēšanas procesā iegūtā informācija par pretendentiem netiks nodota vai izpausta trešajām personām, kā arī netiks veiktas citas darbības, kas būtu pretrunā ar normatīvajos aktos noteikto regulējumu fiziskās personas datu aizsardzības jomā;
6) esmu brīdināts(-a), ka par nepatiesu ziņu sniegšanu šajā apliecinājumā, kā arī par komisijas darbā iegūtās informācijas izpaušanu un citiem šīs informācijas aizsardzības pasākumu pārkāpumiem tikšu saukts(-a) pie disciplināratbildības, administratīvās atbildības vai kriminālatbildības.
Atstatu sevi no šāda(-u) pretendenta(-u) vērtēšanas:
	 

	(vārds, uzvārds)

	 
	 
	 

	(datums)
	 
	(paraksts)








2.pielikums
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes 
“Jelgavas valstspilsētas bāriņtiesa”
bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka amata pretendentu atlases
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APLIECINĀJUMS

Es, __________________________________________________________________
					(vārds, uzvārds)
pretendents(e) uz Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes “Jelgavas valstspilsētas bāriņtiesa” bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka amatu, apliecinu, ka atbilstu Bāriņtiesu likuma 10.pantā noteiktajām prasībām un uz mani nav attiecināmi Bāriņtiesu likuma 11.pantā noteiktie ierobežojumi:
1. esmu Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;
2. esmu sasniedzis(-usi) 30 gadu vecumu;
3. esmu ieguvis(-usi) vismaz akadēmisko maģistra grādu vai profesionālo maģistra grādu vai profesionālo maģistra grādu un 5. līmeņa profesionālo kvalifikāciju, vai citu Latvijas izglītības klasifikācijā noteiktajam Eiropas kvalifikācijas ietvarstruktūras 7. līmenim atbilstošu kvalifikāciju pedagoģijā, psiholoģijā, medicīnā, sociālajā darbā vai tiesību zinātnē, izglītības vadībā vai sabiedrības vadībā un kurai ir ne mazāk kā piecu gadu darba stāžs attiecīgi iegūtās izglītības tematiskajā jomā vai bāriņtiesas priekšsēdētāja, bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka vai bāriņtiesas locekļa amata pienākumu pildīšanā;
4. pārvaldu valsts valodu augstākajā līmenī (vismaz C1);
5. man ir nevainojama reputācija;
6. man nav pārtrauktas vai atņemtas bērna aizgādības tiesības;
7. neesmu sodīts(-a) par tīša noziedzīga nodarījuma izdarīšanu, neesmu atbrīvots(-a) no kriminālatbildības, soda vai soda izciešanas par tīša noziedzīga nodarījuma izdarīšanu, kā arī neesmu persona, attiecībā uz kuru kriminālprocess par tīša noziedzīga nodarījuma izdarīšanu izbeigts sakarā ar noilgumu, izlīgumu, apžēlošanu vai amnestiju;
8. neesmu notiesātais(-ā), apsūdzētais(-ā) vai aizdomās turamais(-ā) kriminālprocesā par tīša noziedzīga nodarījuma izdarīšanu;
9. neesmu pārkāpis(-usi) bērna tiesību aizsardzību reglamentējošos normatīvos aktus;
10. neatrodos aizgādnībā;
11. neatrodos alkohola, narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu atkarībā;
12. neesmu saņēmis(-usi) atkārtotu negatīvu kvalifikācijas komisijas atzinumu par profesionālās darbības kārtējo novērtēšanu (sertifikāciju).
Apliecinu, ka atbildu par amatu konkursam iesniegto dokumentu un tajos ietverto ziņu pareizību normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā.
			
           (datums)                                           (paraksts)






3.pielikums
Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes 
“Jelgavas valstspilsētas bāriņtiesa”
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Piekrišana personas datu (atsauksmes) apstrādei

Amats uz kuru pretendē: _________________________________________________
Es, …………………………….. (vārds, uzvārds) zemāk parakstījies/-usies, apliecinu, ka esmu informēts/-ta un piekrītu, ka darba devējs nepieciešamības gadījumā ir tiesīgs lūgt atsauksmi par manu darbu no bijušajiem darba devējiem, ko esmu norādījis/-usi savos pieteikuma dokumentos, saziņai izmantojot publiski pieejamos darba devēja kontaktus.
Informācija par personu datu apstrādi: 
Pārzinis datu apstrādei, saskaņā ar Vispārīgo datu aizsardzības regulu ir Jelgavas valstspilsētas pašvaldība (turpmāk – pašvaldība), reģistrācijas Nr.40900039904, adrese: Jelgava, Lielā iela 11, LV-3001, e-pasts: pasts@jelgava.lv , tālrunis: 63005535, 63005538. 
Mērķis personas datu apstrādei ir atsauksmes par amata pretendenta darbu no iepriekšējiem darba devējiem iegūšana, lai izvērtētu vakantajai amata vietai atbilstošāko pretendentu, ņemot vērā pretendenta darba pieredzi.  
Atsauksmē sniegtā informācija būs pieejama tikai tiem darbiniekiem, kuri darba devēja uzdevumā izvērtē un pieņem lēmumu par pretendenta atbilstību amatam un pieņemšanu darbā.
Personas dati tiks glabāti 6 mēnešus no konkursa rezultātu paziņošanas brīža. 
Piekrišanu personas datu apstrādei ir iespējams atsaukt jebkurā brīdī, par to rakstiski informējot  pārzini, tomēr piekrišanas atsaukšanas gadījumā, pretendentam jāņem vērā, ka atsauksmes nesaņemšana var ietekmēt amata atlases izvērtēšanas procesa rezultātu.  
Pretendentam ir tiesības vērsties pie pārziņa, lai veiktu datu labošanu vai dzēšanu, vai apstrādes ierobežošanu vai iebilst pret datu apstrādi, ja tiek konstatēta prettiesiska to apstrāde. 
Gadījumos, ja ir interese saņemt detalizētāku informāciju, tiek konstatēti personas datu aizsardzības pārkāpumi vai pastāv aizdomas par iespējamu pārkāpumu, aicinām vērsties pie pārziņa vai sazināties ar pašvaldības datu aizsardzības speciālistu (dati@jelgava.lv, tālr.63005444). 
Sūdzības par personas datu aizsardzības pārkāpumiem var tikt iesniegtas personas datu uzraudzības iestādei – Datu valsts inspekcijai (adrese: Rīga, Blaumaņa iela 11/13-11, LV-1011).
			    
          (datums)                                           (paraksts
[bookmark: _Hlk219113293]
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Pretendenta Jelgavas valstspilsētas pašvaldības iestādes 
“Jelgavas valstspilsētas bāriņtiesa” bāriņtiesas priekšsēdētāja vietnieka amatam
OTRĀS kārtas izvērtēšanas veidlapa


Pretendenta vārds un uzvārds ______________________________________________


	Nr.
p.k.
	Kritērijs
	Punktu skaits

	1. Vadības prasmes
	Spēja vadīt kolektīvu, organizēt darbu, risināt konfliktus un motivēt darbiniekus
	1-3*

	2. Juridiskās un profesionālās zināšanas
	Padziļinātas zināšanas bāriņtiesas darbību regulējošajos normatīvajos aktos un to piemērošanas spēja
	1-3*

	3. Lēmumu pieņemšanas un analītiskās spējas
	Spēja izvērtēt situācijas, noteikt prioritātes un piedāvāt efektīvus risinājumus
	1-3*

	4. Komunikācijas prasmes
	Objektivitāte, godīgums un uz sadarbību vērsta komunikācija
	1-3*



	* 1 punkts – vājas zināšanas, prasmes, kompetences (tekstu lasa no lapas, nepārliecinātība, apmulsums atbildot uz komisijas uzdotajiem jautājumiem)
2 punkti – vidējas zināšanas, prasmes, kompetences (runa skaidra, saprotama, sniedz lakoniskas atbildes balstoties uz teorētisko zināšanu bāzes) 
3 punkti  - ļoti labas zināšanas, prasmes, kompetences (droši pārliecinoši komunicē ar komisiju, sniedz argumentētas atbildes, min konkrētus piemērus) 




Komisijas loceklis  ______________________________________________________
					(paraksts, paraksta atšifrējums)


