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 2026./2027. mācību gada darba plānošanas konteksts 

 

 

Latvijas ilgtspējīgas 

attīstības stratēģija 

līdz 2030.gadam 

 

Latvijas Nacionālais 

attīstības plāns 

2021.–2027. gadam 

 
Izglītības  

likums 
 

Vispārējās izglītības 

likums 
 

Profesionālās 

izglītības likums 
 

Izglītības attīstības 

pamatnostādnes 

2021.-2027.gadam 

“Nākotnes prasmes 

nākotnes 

sabiedrībai”  

 Rīcības plāns 

2026.–2027. gadam 
            

 

Digitālās izglītības 

rīcības plāns  

2021.–2027. 
 

 

Zemgales plānošanas 

reģiona ilgtspējīgas 

attīstības stratēģija 

2015.-2030. 

 

Jelgavas 

valstspilsētas un 

Jelgavas novada 

attīstības programma 

2023.–2029. gadam  

 
 
 
 Jelgavas valstspilsētas izglītības ekosistēmas attīstības stratēģija 

2026. – 2034.gadam1 

          

                                                           
1 1 Jelgavas valstspilsētas izglītības ekosistēmas attīstības stratēģija 2026.–2034. gadam https://www.jelgava.lv/wp-content/uploads/2026/06/IZGLITIBAS_STRATEGIJA_2026_2034_28_05_2026_apstiprinats-

1.pdf 

 
 
 
 
 
 
 

Priekšlaicīgas mācību 

pārtraukšanas 

prevencijas sistēmas un 

ieviešanas plāns 

Jelgavas valstspilsētas 

pašvaldībā 

 

 

Jelgavas valstspilsētas 

bērnu tiesību 

aizsardzības 

programma 2025. – 

2034. gadam 
 

 

Jelgavas pilsētas 

kultūras attīstības 

programma  

2021.–2027. gadam 

 

Ieteicamā atkarību 

profilakses  programma 

Jelgavas valstspilsētas 

izglītības iestādēm 

 

Jelgavas valstspilsētas 

jaunatnes politikas 

rīcības plāns 2022.-

2027. gadam 

https://www.jelgava.lv/wp-content/uploads/2026/06/IZGLITIBAS_STRATEGIJA_2026_2034_28_05_2026_apstiprinats-1.pdf
https://www.jelgava.lv/wp-content/uploads/2026/06/IZGLITIBAS_STRATEGIJA_2026_2034_28_05_2026_apstiprinats-1.pdf


3 

 

2 

 
 

 

 Cilvēks un tā labbūtība ir Jelgavas izglītības nozares galvenā vērtība; katrs cilvēks: izglītojamais, izglītojamā 

vecāks vai aizbildnis, pedagogs, treneris, atbalsta personāls, izglītības pārvaldībā vai nevalstiskajā sektorā 

strādājošais ir nozīmīgs, lai sasniegtu izglītības nozares mērķus un sekmētu mūsdienīgas un viedas Jelgavas 

valstspilsētas attīstību.  

 Atbildība par savu darbu, sadarbību ar kolēģiem un par izglītības kvalitāti katram izglītojamajam, kā arī par 

zināšanu sabiedrības veidošanu, kur katram indivīdam ir iespēja realizēt savu potenciālu. 

 Atvērtība un atbalsts katram dod vienlīdzīgu iespēju īstenot sevi izglītības sistēmā, tai skaitā iegūt izglītību, 

papildināt savas zināšanas mūža garumā, strādāt izglītības nozarē, kā arī būt informētam un justies novērtētam. 

 Iniciatīva un inovācija nodrošina izglītības nozares ilgtspēju un atvērtību jēgpilnām pārmaiņām: 

o ieviešot jauninājumus izglītības piedāvājumā un procesa īstenošanā, tādējādi veicinot tajā iesaistīto 

cilvēku (arī izglītojamo) radošumu, entuziasmu un līderību,  

o veidojot izglītības, zinātnes un uzņēmējdarbības ekosistēmu, kas sniedz augstu pievienoto vērtību 

Jelgavai nozīmīgās tautsaimniecības nozarēs. 

 Piederība un patriotisms veido sabiedrību, kas ne tikai izmanto izglītības nozares sniegtās iespējas, bet arī 

iegulda savus intelektuālos un materiālos resursus tās izaugsmē, kā arī sabiedrību, kas vēlas savu nākotni saistīt ar 

Latviju un Jelgavu. 

 Kvalitāte un konkurētspēja padara Jelgavas izglītības nozari pievilcīgu esošajiem un topošajiem 

jelgavniekiem, kā arī sadarbības partneriem gan izglītības, gan arī citās tautsaimniecības nozarēs. 

 Daudzveidība un sadarbība raksturo Jelgavas plašo formālās un neformālās izglītības piedāvājumu 

pašvaldības, valsts un privātpersonu dibinātās izglītības iestādēs, kuru savstarpējā sadarbība un sadarbība ar ārējiem 

partneriem nodrošina sistēmas efektivitāti un izglītības satura pilnveidi visos izglītības veidos un pakāpēs. 
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2 “Jelgavas valstspilsētas izglītības ekosistēmas attīstības stratēģija 2026.–2034. gadam” 9.2.attēls. Jelgavas izglītības ekosistēmas stratēģiskie 

uzstādījumi 
3 “Jelgavas valstspilsētas izglītības ekosistēmas attīstības stratēģija 2026.–2034. gadam” 9.1.attēls. Jelgavas izglītības ekosistēmas vērtības  

Izglītības telpas vērtības 
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Jelgavas valstspilsētas izglītības ekosistēmas attīstības stratēģijas 

2026.-2034. gadam stratēģiskie mērķi4 

 

 

Mūsdienīgs, uz 

personības un 

ekonomikas 

izaugsmi vērsts 

izglītības 

piedāvājums 

ikvienam 

iedzīvotājam 

 

Pieejams un 

personalizēts 

atbalsts ikviena 

izglītojamā 

potenciāla 

īstenošanai 

iedvesmojošā un 

iekļaujošā vidē 

 

Profesionāls un 

motivēts personāls 

atbalstošā un 

konkurētspējīgā 

darba vidē 

 

Efektīva izglītības 

ekosistēmas 

pārvaldība Jelgavas 

izaugsmei 

 

 

Jelgavas valstspilsētas izglītības nozares prioritātes  

2026./2027.mācību gadam  

 

 

Veicināt 

digitālo 

risinājumu un 

mākslīgā 

intelekta 

jēgpilnu 

izmantošanu 

izglītībā 

 

Pilnveidot 

personalizētu un 

iekļaujošu pieeju 

katra izglītojamā 

potenciāla 

attīstībai 

 

Stiprināt 

pedagogu un 

vadības komandu 

profesionālo 

izaugsmi un 

sadarbību 

 

Attīstīt datos 

balstītu, efektīvu 

un ilgtspējīgu 

izglītības 

ekosistēmas 

pārvaldību 

 

 

                                                           
4 “Jelgavas valstspilsētas izglītības ekosistēmas attīstības stratēģija 2026.–2034. gadam” 9.2.attēls. Jelgavas izglītības ekosistēmas stratēģiskie 

uzstādījumi 
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SM1: MŪSDIENĪGS, UZ PERSONĪBAS UN EKONOMIKAS IZAUGSMI VĒRSTS IZGLĪTĪBAS PIEDĀVĀJUMS IKVIENAM IEDZĪVOTĀJAM 

RV: 1.1. Kvalitatīva un pēctecīga vispārējā izglītība 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

1.1.1. 
Veicināt 1. un 2. klašu izglītojamo iesaisti ārpusstundu nodarbībās, sekmējot viņu daudzpusīgu 

personības attīstību, sociālo līdzdalību un veselīga dzīvesveida paradumu veidošanos. 
Visu periodu Izglītības iestāžu vadītāji 

1.1.2. 
Izvērtēt vecāku pieprasījumu un pašvaldības iespējas nodrošināt pirmsskolas izglītības 

pakalpojumu bērniem no viena gada vecuma. 
09.2026. – 03.2027. S. Joma 

1.1.3. 
Izvērtēt nepieciešamību veidot speciālās klases izglītojamajiem ar mācīšanās traucējumiem un 

speciālās pirmsskolas izglītības grupas bērniem ar atbalsta vajadzībām.  
10.2026. – 04.2027. 

S. Joma 

A. Mināte 

1.1.4. 
Pārskatīt un pilnveidot pirmsskolas izglītības iestāžu darba laika organizāciju, ievērojot bērnu 

vajadzības, vecāku nodarbinātību un personāla noslodzi.   
09.2026. – 12.2026. S. Joma 

1.1.5. 
Attīstīt pašvaldības izglītības iestāžu izvēlētos specializācijas virzienus, stiprinot savstarpēji 

radniecīga mācību satura īstenošanu un sadarbību. 
Visu periodu 

G. Auza 

Izglītības iestāžu vadītāji 

1.1.6. 
Veicināt izglītojamo iesaisti STEAM jomas projektu darbu un zinātniskās pētniecības darbu 

izstrādē, nodrošinot pedagogiem metodisko atbalstu darbu vadīšanā. 
09.2026. – 12.2026. 

Pašvaldības metodiķi 

Izglītības iestāžu vadītāji 

1.1.7. 
Veicināt uzņēmumu un augstākās izglītības iestāžu, t.sk. LBTU, speciālistu iesaisti STEAM 

jomas padziļināto kursu īstenošanā. 
Visu periodu 

G. Auza 

Izglītības iestāžu vadītāji 

1.1.8. 
Veicināt pedagogu piesaisti otrās svešvalodas apguvei, nodrošinot iespēju 5. klašu 

izglītojamajiem izvēlēties vismaz divas Eiropas Savienības valodas. 
Visu periodu 

A.Mināte 

Izglītības iestāžu vadītāji 

1.1.9. 
Nodrošināt divu vērtībizglītības prioritāšu iekļaušanu vispārējās izglītības iestāžu 

audzināšanas darba plānos 2026./2027. mācību gadam. 
09.2026. 

A.Apine 

Izglītības iestāžu vadītāji 

1.1.10. 
Attīstīt pētnieciskās aktivitātes pirmsskolas izglītības iestādēs, integrējot zaļo domāšanu un 

dabas ekosistēmu izpēti ikdienas mācību procesā. 
Visu periodu 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

1.1.11. 

Nodrošināt Ekoskolu un FasTracKids programmu īstenošanu, Jelgavas Prātnieku laboratorijas, 

Jauno ķīmiķu kluba, Jauniešu uzņēmējdarbības un karjeras motivācijas centra darbību, 

sniedzot metodisko un finansiālo atbalstu. 

Visu periodu 

G. Auza 

Izglītības iestāžu vadītāji 

1.1.12. 
Nodrošināt un pārraudzīt “Ieteicamās atkarību profilakses programmas Jelgavas valstspilsētas 

izglītības iestādēm” īstenošanu visās pašvaldības izglītības iestādēs. 
Visu periodu 

L. Vilcāne 

Izglītības iestāžu vadītāji 

1.1.13. 
Veicināt izglītojamo spēju kompleksi lietot zināšanas, prasmes un paust attieksmes, risinot 

problēmas mainīgās reālās dzīves situācijās: 

Visu periodu 

G. Auza 

A.Apine 

S.Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 
1.1.13.1. 

pilnveidot izglītojamo digitālo pratību un  spēju mācību procesā izmantot atbilstošus  digitālos 

rīkus; 

1.1.13.2. veicināt izglītojamo konkurētspēju un rīcību nestandarta situācijās; 
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1.1.13.3. 
nodrošināt izglītojamo dalību mācību priekšmetu olimpiādēs, pētnieciskajā darbībā, konkursos 

u.c. aktivitātēs. 

1.1.14. 
Stiprināt izglītojamo pilsonisko apziņu, pašiniciatīvu, sabiedriskās līdzdalības prasmes un 

patriotisku valstisko identitāti: 

Visu periodu 

G. Auza 

A. Apine 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji  
1.1.14.1. 

stiprināt izglītojamo piederības sajūtu  Jelgavas valstspilsētai un aktīvi līdzdarboties pilsētas 

pasākumos; 

1.1.14.2. 
veidot piederības sajūtu Latvijas valstij, pilsētai un cieņpilnu attieksmi pret valsts un pilsētas 

simboliem; 

1.1.14.3. veicināt izpratni par Jelgavas nozīmīgumu Latvijas un Eiropas vēsturē un sabiedrības attīstībā. 

RV: 1.2. Darba tirgū novērtēta profesionālā izglītība 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

1.2.1. 
Izpētīt potenciālo izglītojamo intereses un darba tirgus vajadzības profesionālās izglītības 

programmu pilnveidei. 
11.2026. – 01.2027. 

A.Apine 

Izglītības iestāžu vadītāji 

1.2.2. 
Pilnveidot karjeras izglītības atbalstu skolās, sekmējot pamatizglītības absolventu interesi par 

profesionālās izglītības iespējām. 
Visu periodu 

A.Apine 

Izglītības iestāžu vadītāji 

1.2.3. 
Nodrošināt profesionālās izglītības iestāžu absolventu nodarbinātības monitoringa datu 

apkopošanu, analīzi un izmantošanu profesionālās izglītības attīstības plānošanā. 
09.2026. 

A. Apine 

Izglītības iestāžu vadītāji 

RV: 1.3. Daudzveidīga interešu un neformālā izglītība 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

1.3.1. Izvērtēt interešu izglītības programmu piedāvājumu un pieprasījumu, pilnveidojot programmu 

saturu atbilstoši izglītojamo interesēm un aktuālajām izglītības attīstības tendencēm. 
01.2027. – 03.2027. 

A.Mināte 

L. Valtere 

1.3.2. Veicināt STEAM interešu izglītības programmu piedāvājuma attīstību pašvaldības 

pirmsskolas izglītības iestādēs, pakāpeniski nodrošinot to īstenošanu visās JVP PII. 
Visu periodu 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

1.3.3. Pārraudzīt izglītojamo iesaisti STEAM interešu izglītības programmās un izvērtēt dinamiku 

pašvaldības izglītības iestādēs. 
Visu periodu 

A.Mināte 

L. Valtere 

RV: 1.4. Pieejama un mērķtiecīga mūžizglītība 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

1.4.1. Palielināt pieaugušo izglītībā iesaistīto pedagogu skaitu Visu periodu 
V. Ieleja 

S. Lazberga 

RV: 1.5. Daudzveidīga interešu un neformālā izglītība 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

1.5.1. 
Izvērtēt Jelgavas valstspilsētas jaunatnes politikas rīcības plāna 2022.–2027. gadam 

īstenošanas rezultātus un uzsākt jaunā jaunatnes politikas rīcības plāna izstrādi. 
Visu periodu 

G. Auza 

I. Jaunzeme 

I. Zavinska 
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SM2: PIEEJAMS UN PERSONALIZĒTS ATBALSTS IKVIENA IZGLĪTOJAMĀ POTENCIĀLA ĪSTENOŠANAI IEDVESMOJOŠĀ UN IEKĻAUJOŠĀ 

VIDĒ 

RV: 2.1. Individualizēta un iekļaujoša pieeja katra izglītojamā izaugsmei 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

2.1.1. 
Nodrošināt “Bērnu agrīnas attīstības skrīninga instrumentu komplekta” (BAASIK) 

metodoloģijas ieviešanu un īstenošanas pārraudzību pašvaldības izglītības iestādēs. 
Visu periodu 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.1.2. 

Nodrošināt agrīnu izglītojamo attīstības un mācīšanās vajadzību identificēšanu, savlaicīgi 

plānojot un sniedzot nepieciešamos atbalsta pasākumus, stiprinot izglītības psihologu lomu 

atbalsta komandas darbā.   

Visu periodu 

G. Auza 

L. Gutnika 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.1.3. 
Nodrošināt datu monitoringu par izglītojamajiem, kuri nav iesaistīti mācību procesā, un augsta 

PMP riska izglītojamajiem. 
Visu periodu 

L. Vilcāne 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.1.4. 
Veicināt pirmsskolas un sākumskolas izglītojamo lasītprasmes un tekstpratības attīstību, 

nodrošinot savlaicīgu atbalstu izglītojamajiem un metodisko atbalstu pedagogiem. 
Visu periodu 

K. Vaite 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.1.5. 

Nodrošināt vienotā talantu atpazīšanas un attīstības ietvara aprobāciju un ieviešanu 

pašvaldības izglītības iestādēs, stiprinot pedagogu kompetenci darbā ar talantīgajiem 

izglītojamajiem. 

Visu periodu 
S. Lazberga 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.1.6. 

Veicināt talantīgo izglītojamo attīstību, nodrošinot atbalstu dalībai konkursos, olimpiādēs, 

sacensībās, izstādēs, nometnēs un citos talantu attīstības pasākumos, apkopot un analizēt 

informāciju par izglītojamo iesaisti, sasniegumiem un īstenotā atbalsta ietekmi uz viņu talantu 

attīstību. 

Visu periodu 
S. Lazberga 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.1.7. 
Nodrošināt sistemātisku metodisko atbalstu izglītojamo sagatavošanai valsts 3. posma mācību 

priekšmetu olimpiādēs. 
Visu periodu 

V. Ieleja 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.1.8. 
Veicināt zinātniskās pētniecības darbu izstrādi visās pašvaldības vidējās izglītības iestādēs, 

nodrošinot izglītojamo dalību zinātniskās pētniecības darbu konferencēs. 
Visu periodu 

A.Apine 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.1.9. 
Analizēt izglītojamo snieguma progresu, kuri atkārtoti apgūst attiecīgās klases izglītības 

programmu.  
Visu periodu 

A.Mināte 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.1.10. 
Pārraudzīt izglītības programmu stundu plānu atbilstību normatīvo aktu prasībām, analizēt 

neīstenoto mācību stundu cēloņus un nodrošināt pasākumus to skaita samazināšanai. 
Reizi mēnesī 

A.Mināte 

Izglītības iestāžu vadītāji 

RV: 2.2. Droša, atbalstoša un labbūtībā balstīta mācību vide 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

2.2.1. 
Nodrošināt izglītojamo labbūtības monitoringu izglītības iestādēs, izvērtēt EMU un citu 

aptauju rezultātus un sniegt atbalsta pasākumus izglītojamajiem ar identificētiem riskiem. 
Visu periodu 

A.Apine 

Izglītības iestāžu vadītāji 
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2.2.2. 
Nodrošināt mērķtiecīgu atbalsta personāla resursu plānošanu izglītības iestādē atbilstoši 

izglītojamo individuālajām vajadzībām. 
Visu periodu 

G. Auza 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.2.3. 

Nodrošināt Bērnu aizsardzības centra izstrādāto vadlīniju “Vardarbības gadījumu risināšanas 

algoritms izglītības iestādēs” ieviešanu, īstenošanas pārraudzību un metodisko atbalstu 

pašvaldības izglītības iestādēm. 

Visu periodu 
L. Vilcāne 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.2.4. 

Nodrošināt Jelgavas valstspilsētas bērnu tiesību aizsardzības programmas 2025. – 2034. 

gadam īstenošanu, īstenošanas pārraudzību un metodisko atbalstu pašvaldības izglītības 

iestādēm. 

Visu periodu 
L. Vilcāne 

Izglītības iestāžu vadītāji 

RV: 2.3. Vecāku iesaiste un līdzatbildība 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

2.3.1. 
Nodrošināt regulāru vecāku un pedagogu sadarbību, izmantojot vienotus saziņas kanālus, 

regulāru atgriezenisko saiti un vismaz vienu individuālu sarunu ar vecākiem mācību gadā. 
Visu periodu 

A.Apine 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.3.2. 

Organizēt atvērtus sarunu apļus izglītojamo likumiskajiem pārstāvjiem, veidojot atklātu 

dialogu par izglītības iestādes darbības aktualitātēm un stiprinot sadarbību starp ģimeni un 

izglītības iestādi. 

reizi semestrī 
G. Auza 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.3.3. Organizēt vecāku aptauju izglītības iestādes darbības pilnveidei. 
vismaz reizi mācību 

gadā 

A.Apine 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.3.4. 
Veicināt vecāku līdzdalību izglītības iestādes padomes darbībā un citās izglītības iestādes 

iniciatīvās. 
visu periodu 

G. Auza 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.3.5. 
Nodrošināt izglītības iestādes padomes lēmumu un sēžu protokolu publiskošanu izglītības 

iestādes vai Izglītības pārvaldes tīmekļvietnē. 

visu periodu 

 

A. Apine 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

 

RV: 2.4. Izglītības iestādes kā mācīšanās organizācijas 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

2.4.1. 

Nodrošināt katra pedagoga vismaz vienas mācību stundas vai nodarbības vērošanu, 

dokumentējot un izvērtējot daudzveidīgu un inovatīvu mācīšanas un mācīšanās pieeju 

īstenošanu. 

Visu periodu 
V. Ieleja 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.4.2. 
Plānot un īstenot sadarbības aktivitātes ar vietējo kopienu, veicinot izglītojamo līdzdalību 

projektos, iniciatīvās un sabiedriskajās aktivitātēs. 
Visu periodu 

G. Auza 

Izglītības iestāžu vadītāji 
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2.4.3. 
Jelgavas Skolēnu dome organizē aktivitātes izglītojamajiem veselīga dzīvesveida, sociālās 

atbildības, pilsoniskās līdzdalības, lokālpatriotisma un citās jomās. 

vismaz 2 reizes mācību 

gadā 

I.Jaunzeme 

I. Zavinska 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2.4.4. 
Izglītības iestādes analizē izglītības procesa rezultātus, nosaka turpmākās attīstības vajadzības 

un nodrošina daudzveidīgas mācīšanās iespējas izglītojamajiem, pedagogiem un vecākiem. 
visu periodu 

A.Apine 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

SM3: PROFESIONĀLS UN MOTIVĒTS PERSONĀLS ATBALSTOŠĀ UN KONKURĒTSPĒJĪGĀ DARBA VIDĒ 

RV: 3.1. Pedagoģiskā personāla piesaiste, noturēšana un motivācija 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

3.1.1. 
Izstrādāt vienotu pieeju pedagogu operatīvai aizvietošanai pašvaldības izglītības iestādēs. 

09.2026. – 03.2027. 
G. Auza 

Izglītības iestāžu vadītāji 

3.1.2. 
Plānot pašvaldības budžeta līdzekļus pedagogu palīgu un skolotāju palīgu piesaistei atbilstoši 

izglītojamo vajadzībām un izglītības iestāžu noslodzei. 
10.2026. – 11.2026. 

G. Auza 

Izglītības iestāžu vadītāji 

3.1.3. 
Plānot un nodrošināt atbalsta personāla resursus 10.–12. klašu izglītojamajiem atbilstoši viņu 

individuālajām vajadzībām. 
visu periodu 

G. Auza 

A. Mināte 

Izglītības iestāžu 

vadītāji 

3.1.4. 
Nodrošināt pedagogu profesionālo pilnveidi un atbalstu atbilstoši izglītojamo vajadzībām, 

pedagogu profesionālās izaugsmes vajadzībām un izglītības iestāžu attīstības prioritātēm. 
visu periodu 

V. Ieleja 

Izglītības iestāžu vadītāji 

RV: 3.2. Sistemātisks atbalsts pedagogu profesionālajai izaugsmei 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

3.2.1. 
Izstrādāt un īstenot izglītības iestādes vajadzībās balstītu pedagogu profesionālās pilnveides 

plānu. 

08.2026. 

visu periodu 

V. Ieleja 

Izglītības iestāžu vadītāji 

3.2.2. 
Izvērtēt pašvaldības metodiskā darba sistēmas efektivitāti un pilnveidot tās darbību atbilstoši 

izglītības iestāžu vajadzībām. 
reizi semestrī 

G. Auza 

V. Ieleja 

Izglītības iestāžu vadītāji 

3.2.3. 

Nodrošināt pedagogu piekļuvi aktuāliem metodiskajiem materiāliem, pilnveidojot izglītības 

iestāžu metodisko materiālu krātuves un popularizējot valsts digitālos risinājumus (t.sk. 

mape.gov.lv un digitālās mācību jomu istabas). 

visu periodu 

V. Ieleja 

Pašvaldības metodiķi 

Izglītības iestāžu vadītāji 

3.2.4. 
Nodrošināt mentora un mācīšanās konsultanta atbalstu pedagogiem ar darba stāžu līdz pieciem 

gadiem. 
visu periodu 

G. Auza 

Izglītības iestāžu vadītāji 

3.2.5. 

Stiprināt “Vienotas skolas” pieeju izglītības iestāžu ikdienas darbā, nodrošinot metodisko 

atbalstu pedagogiem un veicinot latviešu valodas lietojumu gan mācību procesā, gan 

ārpusstundu aktivitātēs. 

visu periodu 

A.Apine 

Izglītības iestāžu vadītāji 
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3.2.6. 
Plānot un nodrošināt izglītības iestādes pedagogu dalību profesionālās pieredzes apmaiņas 

pasākumos. 
visu periodu 

V. Ieleja 

Izglītības iestāžu vadītāji 

3.2.7. 
Nodrošināt izglītības iestāžu vadītāju līderības un stratēģiskās vadības kompetenču pilnveidi, 

organizējot profesionālās pilnveides un pieredzes apmaiņas pasākumus. 
visu periodu 

G. Auza 

A. Apine 

S. Joma 

3.2.8. 
Nodrošināt sistemātisku metodisko atbalstu izglītības iestāžu vadības komandām audzināšanas 

darba plānošanā un pilnveidē. 
reizi mēnesī 

A. Apine 

S. Joma 

3.2.9. 
Veikt izglītības iestāžu vadītāju profesionālās kompetences novērtēšanu. 

saskaņā ar plānu 
G.Auza 

S. Joma 

3.2.10. 
Organizēt metodisko atbalstu pedagogiem un administrācijai formatīvās vērtēšanas pilnveidei. 

visu periodu 
V. Ieleja 

Izglītības iestāžu vadītāji 

SM4: EFEKTĪVA IZGLĪTĪBAS EKOSISTĒMAS PĀRVALDĪBA JELGAVAS IZAUGSMEI 

RV: 4.1. Ilgtspējīga un moderna izglītības infrastruktūra un aprīkojums 
Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

4.1.1. 

Izstrādāt pašvaldības izglītības iestāžu infrastruktūras attīstības un nepieciešamo ieguldījumu 

plānu 2027.–2029. gadam. 11.2026. – 12.2026.  

G.Auza 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.1.2. 
Vadīt Jelgavas Mākslas skolas infrastruktūras attīstību, nodrošinot izglītības iestādes darbības 

pārcelšanu uz ēku Mātera ielā 30, Jelgavā. 
09.2026. – 02.2027.  

G.Auza 

A. Strods 

A. Stankēviča 

4.1.3. 
Plānot risinājumus un pakāpeniski izveidot izglītības iestādēs vidi izglītojamo emocionālās 

pašregulācijas, atpūtas un nomierināšanās vajadzībām. 
visu periodu 

G.Auza 

A. Strods 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.1.4. 
Plānot infrastruktūras pielāgojumus un nepieciešamo finansējumu vides pieejamības 

nodrošināšanai personām ar funkcionāliem traucējumiem. 
visu periodu 

G.Auza 

A. Strods 

Izglītības iestāžu vadītāji 

RV: 4.2. Efektīvs izglītības iestāžu tīkls 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

4.2.1. 
Izstrādāt un īstenot Jelgavas Lielupes vidusskolas un Jelgavas Pārlielupes pamatskolas 

sadarbības plānu 2026./2027. mācību gadam. 

08.2026. 

visu periodu 

 

G.Auza 

I. Arbidane 

S. Baltiņa 
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RV: 4.3. Stratēģiskās partnerības un sadarbība 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

4.3.1. Uzsākt izglītības ekosistēmas sadarbības modeļa ieviešanu. visu periodu 

G. Auza 

S. Joma 

A. Apine 

4.3.2. 
Izstrādāt un regulāri aktualizēt pašvaldībā koplietojamo resursu katalogu (t.sk. telpas, 

materiālie resursi, speciālistu kompetences u.c.). 

09.2026. 

visu periodu 

A.Apine 

S. Joma 

4.3.3. 
Organizēt pirmsskolas un sākumskolas pedagogu savstarpējās pieredzes vizītes, veicinot 

vienotu izpratni par izglītojamo mācīšanās pēctecību. 
visu periodu 

K. Vaite 

A. Rasiņa 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.3.4. 
Veicināt sadarbību starp vispārējās, profesionālās, profesionālās ievirzes un interešu izglītības 

iestādēm, organizējot regulāru pieredzes apmaiņu un labās prakses pārnesi. 
visu periodu 

V. Ieleja 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.3.5. 
Veicināt sadarbības līgumu un/vai vienošanos noslēgšanu starp vidējās izglītības iestādēm, 

LBTU un citām augstākās izglītības iestādēm. 
visu periodu 

G. Auza 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.3.6. Īstenot karjeras attīstības atbalsta pasākumus atbilstoši pašvaldības karjeras attīstības plānam. visu periodu 
A.Apine 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.3.7. 
Veicināt sadarbību ar STEAM jomas partneriem, nodrošinot izglītības iestādes sadarbību ar 

vismaz vienu ārējo partneri mācību gada laikā. 
visu periodu 

A.Mināte 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.3.8. 

Organizēt karjeras izglītības un darba tirgus iepazīšanas pasākumus sadarbībā ar vietējiem 

uzņēmējiem un nozaru pārstāvjiem, sekmējot izglītojamo praktiskās pieredzes iegūšanu un 

iesaisti vasaras nodarbinātības programmā. 

visu periodu 

L. Vilcāne 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.3.9. 
Veicināt izglītības iestāžu iesaisti nacionāla un starptautiska mēroga projektos, partnerībās un 

mobilitātes programmās. 
visu periodu 

A.Apine 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.3.10. Veicināt izglītības iestāžu iesaisti nacionālajos un starptautiskajos izglītības pētījumos. visu periodu 
A.Mināte 

Izglītības iestāžu vadītāji 

RV: 4.4. Izglītības digitālā transformācija un datu pārvaldība 

Nr.p.k. Rīcība Izpildes termiņš Atbildīgie 

4.4.1. 
Izvērtēt izglītības iestādes IKT infrastruktūras nodrošinājumu un plānot mācību procesam 

nepieciešamo digitālo iekārtu atjaunošanu un iegādi. 
10.2026. – 11.2026.  

A. Apine 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.4.2. 
Izvērtēt izglītības pārvaldības procesus un noteikt prioritāri digitalizējamos procesus, 

pakāpeniski ieviešot digitālos risinājumus. 
08.2026. – 11.2026. 

G. Auza 

A. Apine 

S. Joma 

Z. Rasiņš 
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4.4.3. 

Nodrošināt pedagogu un izglītības iestāžu vadības komandu profesionālo pilnveidi digitālo 

kompetenču attīstībai, veicinot digitālo risinājumu un mākslīgā intelekta jēgpilnu izmantošanu 

mācību procesā un izglītības pārvaldībā. 

visu periodu 

S. Lazberga 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.4.4. 
Veicināt mērķtiecīgu digitālo mācību līdzekļu, programmatūras un mākoņpakalpojumu 

izmantošanu mācību procesā. 
visu periodu 

A.Apine 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.4.5. 
Nodrošināt sistemātisku datu par izglītojamo individuālajiem sasniegumiem analīzi un 

izmantot rezultātus mācību procesa pilnveidei. 
visu periodu 

A.Apine 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

4.4.6. 
Nodrošināt pedagogiem pieejamu IT mentora atbalstu digitālo rīku izmantošanā un problēmu 

risināšanā. 
visu periodu 

A.Apine 

S. Joma 

Izglītības iestāžu vadītāji 

 

Projektu īstenošana: 

Nr.p.k. Projekta nosaukums Aktivitātes 2026./2027.mācību gadā Termiņš Atbildīgie 

1. 

Projekts Nr. 2.1.2.1.i.0/2/24/I/CFLA/006 

“Izglītības jomas informācijas sistēmu vienotā 

arhitektūra un pieteikumu izglītības iestādēs 

vadības risinājums” 

Vienotas elektroniskās pieteikšanās un 

uzņemšanas ieviešana izglītības iestādēs. 
visu periodu 

S. Joma 

A. Mināte 

Izglītības iestāžu vadītāji 

2. 
Projekts Nr. 2.1.2.1.i.0/2/24/I/CFLA/004 

“Izglītību apliecinošo dokumentu reģistrs”  

Digitālo izglītības dokumentu 

nodrošināšana. 
06.2027. – 07.2027. 

A. Apine 

Izglītības iestāžu vadītāji 

3. 

Projekts Nr.4.2.1.5/1/24/I/001 “Izglītības iestāžu 

nodrošinājums pilnveidotā vispārējās izglītības 

satura kvalitatīvai ieviešanai”  

STEM kabinetu izveide un aprīkošana 4 

pašvaldības izglītības iestādēs. 
visu periodu 

G. Auza 

A. Strods 

S. Baltiņa 

A. Lundberga  

A. Ozoliņa 

E. Šakurova 

4. 
Projekts Nr.4.2.2.4. “Atbalsts izglītības 

kvalitātes attīstībai” 

Monitoringa darbu organizēšana un 

skolēnu, pedagogu labbūtības mērījumu 

īstenošana. 

10.2026. – 04.2027. 

A. Mināte 

Izglītības iestāžu vadītāji 

5. 

Projekts Nr.2.3.2.3.i. “Digitālās plaisas 

mazināšana sociāli neaizsargātajām grupām un 

izglītības iestādēs”  

Jelgavas Pārlielupes pamatskolas datortīkla 

infrastruktūras pilnveide. 
09.2026. – 11.2026. 

A.Apine 

A. Strods 

I. Arbidane 
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Projektu īstenošana: 

Nr.p.k. Projekta nosaukums Aktivitātes 2026./2027.mācību gadā Termiņš Atbildīgie 

6. 

Projekts Nr. 4.2.2.1/1/25/I/001 “STEM un 

pilsoniskās līdzdalības norises plašākai izglītības 

pieredzei un karjeras izvēlei” un kultūrizglītības 

programma “Latvijas skolas soma” 

STEM aktivitāšu un kultūrizglītības 

pasākumu īstenošana izglītojamajiem. 
visu periodu 

A.Mināte 

Izglītības iestāžu vadītāji 

7. Projekts Nr. 4.2.3.1. “Skola kopienā”  
Lasītprasmes attīstības, mentoru atbalsta 

pasākumi un konsultācijas izglītojamajiem. 
visu periodu 

L. Vilcāne 

Izglītības iestāžu vadītāji 

8. 
Projekts Nr. 4.2.2.3/1/24/I/001 “Pedagogu 

profesionālā atbalsta sistēmas izveide” 

Pedagogu profesionālā pilnveide, metodiskā 

atbalsta nodrošināšana izglītības iestādēm, 

pašvaldības metodiķu darbs un stundu 

vērojumi izglītības iestādēs. 

visu periodu 
V. Ieleja 

Izglītības iestāžu vadītāji 

9. 

Projekts Nr. 4.3.6.6/1/24/A/003 “Atbalsts 

privātā pirmskolas izglītības pakalpojuma 

iegādei”  

Privātā pirmsskolas izglītības pakalpojuma 

līdzfinansēšana četrās privātajās 

pirmsskolas izglītības iestādēs. 

visu periodu 

S. Joma 

I. Kleina  

I. Mazure 

M. Osīte 

G. Ostele 

10. 

Projekts Nr. 4.2.1.3/1/24/I/003 “Jelgavas 

pamatskolas “Valdeka”- attīstības centrs” 

infrastruktūras un mācību vides attīstība” 

Jelgavas pamatskolas “Valdeka”–attīstības 

centra infrastruktūras pilnveide. 
visu periodu 

G. Auza 

A. Strods 

D. Ekša 

11. Pilotprojekts “LMT MISIJA - MATEMĀTIKA” 

Matemātikas diagnosticējošo darbu 

īstenošana, datu analīze, pedagogu 

profesionālā pilnveide un matemātikas 

mācību stundu vērojumi 4.–6. klasēs. 

visu periodu 

A.Apine 

Izglītības iestāžu 

vadītāju vietnieki 

12. Mākslīgā intelekta Līderu skolu tīkls 

Jelgavas Valsts ģimnāzijas dalība 

nacionālajā MI Līderu skolu tīklā, attīstot 

mākslīgā intelekta jēgpilnu izmantošanu 

mācību procesā un pieredzes pārnesi 

pašvaldības izglītības iestādēm. 

visu periodu I.Bandeniece 

13. 
Profesionālā kopiena “Mācīšanās iedziļinoties 

izglītības tīklojumā” (MIIT) 

Jelgavas izglītības pārvaldes un 3 skolu 

dalība profesionālajā kopienā, stiprinot 

mācīšanās iedziļinoties pieeju, pārmaiņu 

vadību un profesionālo sadarbību izglītības 

ekosistēmā. 

visu periodu 

G. Auza 

V. Ieleja 

I. Arbidane 

S. Baltiņa 

E. Šakurova 
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Labā prakse izglītības iestādes vadības menedžmentā: 

Nr.p.k. Temats Izpildes termiņš Atbildīgie 

1. 
Seminārs izglītības iestāžu vadītājiem “Starpinstitucionālā sadarbība bērna attīstībai un 

labbūtībai” 
09.2026. 

G. Auza 

A. Apine 

S. Joma 

2. Jaunatnes darbs, līdzdalība un brīvprātīgais darbs 10.2026. 
G. Auza 

I. Jaunzeme 

3. Līderība un profesionālās mācīšanās kopienas 11.2026. 

G. Auza 

S. Baltiņa 

D. Ekša 

A. Golovina 

4. “Vienota skola” praksē – mācīšanās organizācija un iekļaujoša vide  01.2027. 

G. Auza 

E. Šakurova 

G. Paslauska  

5. Talantu atpazīšana un personalizēta pieeja izglītojamo potenciāla attīstībai 02.2027. 

G. Auza 

B. Balode – Lukjanska 

I. Luca  

6. Datu analīze un izglītības kvalitātes monitorings  03.2027. 

G. Auza 

I. Arbidane 

A. Loca 

7. Digitālā transformācija izglītībā un mākslīgā intelekta izmantošana 04.2027. 

G. Auza 

I. Bandeniece 

I. Zāģere 

K. Šabovica 
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Profesionālās sarunas ar izglītības iestāžu vadības komandām 

Nr.p.k. Izglītības iestāde Fokusjautājumi Izpildes termiņš 
Katra mēneša 3.nedēļa Atbildīgie 

1. 

Jelgavas 5.vidusskola  

o Vienotās skolas pieejas īstenošana 

o Mācību sasniegumi 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 
09.2026. 

G. Auza 

A. Apine 

E. Šakurova 

PII “Kāpēcīši” 

o Atbalsta komanda 

o Sadarbība ar vecākiem 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 

G. Auza 

S. Joma 

S. Viļuma - Štengele 

2. 

Jelgavas Amatu vidusskola  

o Atbalsts izglītojamo mācīšanās 

motivācijai 

o Mācību sasniegumi 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 
10.2026. 

G. Auza 

A. Apine 

E. Bišere 

PII “Lācītis” 

o Sadarbība pēctecības nodrošināšanā 

o Bērnu sagatavošana pamatizglītības 

apguves uzsākšanai 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 

G. Auza 

S. Joma 

S. Zgrunda 

3. 

Jelgavas Lielupes vidusskola 

o Izglītojamo labbūtība 

o Nenotikušo mācību stundu ietekme uz 

izglītības procesu un rezultātu 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 11.2026. 

G. Auza 

A. Apine 

S. Baltiņa 

PII “Ķipari” 

o Iekšējā un ārējā komunikācija 

o Sadarbība ar vecākiem 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 

G. Auza 

S. Joma 

A. Zorenberga 

4. 

Jaunrades nams “Junda”  

o Darba ar jaunatni sistēmas attīstība 

pašvaldībā 

o Valsts nozīmes centra funkciju 

īstenošana 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 
12.2026. 

G. Auza 

A. Apine 

I. Jaunzeme 

PII “Alnītis” 

o Vides izglītības elementi mācību 

procesā 

o Izglītības iestādes padomes līdzdalība 

un darbība 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 

G. Auza 

S. Joma 

I. Zāģere 
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Profesionālās sarunas ar izglītības iestāžu vadības komandām 

Nr.p.k. Izglītības iestāde Fokusjautājumi Izpildes termiņš 
Katra mēneša 3.nedēļa Atbildīgie 

5. 

Jelgavas Centra pamatskola  

o Cieņpilnu attiecību veicināšana 

vienaudžu vidū 

o Individualizēta pieeja mācību satura 

apguvē 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 
01.2027. 

G. Auza 

A. Apine 

A. Ozoliņa 

PII “Rotaļa” 

o Atbalsta sistēma bērniem un 

personālam 

o Atgriezeniskā saite bērnu 

likumiskajiem pārstāvjiem 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 

G. Auza 

S. Joma 

I. Putniece 

6. 

Jelgavas Pārlielupes pamatskola 

o Vienotās skolas pieejas īstenošana 

o Izglītojamo labbūtība 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 
02.2027. 

G. Auza 

A. Apine 

I. Arbidane 

PII “Vārpiņa” 

o Iekšējā un ārējā komunikācija 

o Pedagogu profesionālā ētika 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 

G. Auza 

S. Joma 

K. Šabovica 

7. 

Jelgavas Paula Bendrupa pamatskola 

o Izglītojamo mācību stundu 

apmeklējuma un kavējumu analīze 

o Starpinstitucionālās sadarbības 

efektivitāte 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 03.2027. 

G. Auza 

A. Apine 

G. Paslauska 

PII “Kamolītis” 

o Iekļaujošās izglītības īstenošana 

o Vienotās skolas pieejas īstenošana 

pirmsskolā 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 

G. Auza 

S. Joma 

I. Vicupa 

8. 

Jelgavas sākumskola 

o Vadības komandas darbs  

o Atbalsts pedagogiem 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 

04.2027. 

G. Auza 

A. Apine 

 

PII “Pasaciņa” 

o Iekšējā un ārējā komunikācija 

o Rotaļnodarbību vērojumu rezultātu 

analīze un izmantošana 

o Rīcība apdraudējuma situācijās 

G. Auza 

S. Joma 

Z. Koroļčuka 
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Izglītības iestāžu akreditācijas 
Nr.p.k. Izglītības iestāde Akreditācijas termiņš Atbildīgie 

1. Jelgavas pamatskola “Valdeka” – attīstības centrs  1.semestris 
G. Auza 

D. Ekša 

2. Jelgavas Centra pamatskola 1.semestris 
G. Auza 

A. Ozoliņa 

3. Jelgavas Paula Bendrupa pamatskola 2.semestris 
G. Auza 

G. Paslauska 

4. Jelgavas Pārlielupes pamatskola 2.semestris 
G. Auza 

I. Arbidane 
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Mērķauditorija 
1. NEDĒĻA 2. NEDĒĻA 3. NEDĒĻA 4. NEDĒĻA 

P O T C P P O T C P P O T C P P O T C P 

Izglītības iestāžu direktoru sanāksme 
                                        

Izglītības iestāžu direktoru vietnieku izglītības jomā 

sanāksme                                         

Izglītības iestāžu direktoru vietnieku audzināšanas jomā 

sanāksme                                         

Izglītības iestāžu direktoru vietnieku metodiskajā jomā 

sanāksme                     

Izglītības iestāžu direktora vietnieku saimnieciskajā darbā 

sanāksme                                         

Pirmsskolas izglītības iestāžu vadītāju sanāksme 
                                        

Pirmsskolas izglītības iestāžu vadītāju vietnieku izglītības 

jomā sanāksme                     

Atbalsta personāla sanāksme 
                                        

Pašvaldības metodiķu sanāksme 
                    

Pašvaldības pedagoģiski medicīniskās komisijas sēde 
                    

 

Ikmēneša darba sanāksmju ciklogramma izglītības iestāžu administrācijai un atbalsta personālam 


