Jelgavas Senioru biedribas




1.Vispirigie noteikumi

1.1. Jelgavas Senioru biedriba ir brivprafiga personu apvieniba, kura nodibinata, lai aizstdvetu
senioru tiesibas un intereses.

1.2. Biedribas nosaukums ir Jelgavas Senioru biedriba (talak teksta - biedriba).

1.3. Biedriba darbojas Jelgavas pilsétas teritorija saskand ar Biedribu un nodibinajumu likumu.
1.4. Biedribas darbibas periods nav ierobezots.

2. Biedribas darbibas mérkis, uzdevumi un metodes.

2.1. Biedribas darbibas mérkis ir senioru — ( pensionri un personas virs 60 gadu vecuma, talak
teksta— seniori)”, socili ekonomisko tiesibu un intereSu aizstdv&Sana un parstdvesana, to
materialds un garigas labklgjibas veicind$ana un iesaisti$ana demokratiski aktivos sabiedribas
Procesos.

2.2.Biedriba mérku sasnieg§anai:

2.2.1. piedalds 1émumu un nolikumu izstrade, kuri skar senioru intereses;

2.2.2. piedalas projektu konkursos biedribas kapacitates stiprina§anai;

2.2.3. sadarbojas ar citam nevalstiskam organizacijam, Latvijas Pensionaru federaciju un
starptautiskam pensionaru/senioru organizacijam;

2.2.4. rosina seniorus aizstavet savas tiesibas par cilvéka cienigu dzivi, organizg mitinus,
piketus un citas nevardarbigas akcijas p€c nepiecieSamibas;

2.2.5. veicina senioru integraciju sabiedriba, organizgjot kultiiras pas@kumus, ekskursijas,
saietus, izglito$anas kursus w.tml.;

2.2.6. sadarbojas ar pa$valdibu, slédzot lidzdarbibas ligumus par atsevisku funkeiju veikSanu,
pilsétas saistodo noteikumu izstrade, kas skar senioru intereses;

2.2.7. popularizg biedribas darbibu ar preses, radio, televizijas un citu médiju starpniecibu;
2.2.8. veic citas darbibas, saskana ar normativajiem aktiem.

3. Biedribas biedru sastavs, to iestafanas, izstaSanas un izslégianas kartiba.

3.1. Biedriba ir biedri un juridiskie biedri.

3.2. Par biedru var k]t jebkur§ pensionars un personas virs 60 gadu vecuma (talak teksta arf -
- biedri ), kuri ieintereséti ar savu darbibu sekmét biedribas mérku sasniegSanu, atzist un ievéro
biedribas statiitus.

3.3. Par juridisko biedru var biit jebkura juridiska persona, kura ar savu darbibu veicina
biedribas izaugsmi un sekmé biedribas mérku sasnieg§anu.

3.4. Par personu uzpems$anu vai izslégfanu no biedribas lemj valde ar tas loceklu balsu
vairakumu.

3.5. Biedribas biedri un citas personas var iegiit Goda biedra vai MiiZa biedra statusu.

3.6. Par biedribas Goda biedriem, p&c valdes ierosindjuma, biedribas kopsapulce ievelé biedrus
vai personas, kurdm ir lieli nopelni biedribas attistiba un kapacitates celSana.

3.7. Par biedribas MiiZa biedriem var biit biedri, kuri ilgsto$i un aktivi darbojusies biedriba,
veicinot biedribas izaugsmi. Par Miiza biedriem uzskatdmi arT biedribas dibinataji. MiZa
biedrus p&c valdes ierosindjuma apstiprina kopsapulce.

3.8. Biedrs var iestéties un izstaties no biedribas, iesniedzot valdei rakstisku iesniegumu.

3.9. Biedribas biedru var izslégt, ja vin$ vairak neka gadu nav maksajis biedru naudu, vai ar
savu darbibu traucé biedribas mérku sasnieg3anu.

3.10. Ja lemumu par biedru izslég¥anu pienem valde, biedram ir tiesibas prasit jautdjuma
izskatiSanu biedru sapulcg.

3.11. Ja biedra daliba biedribz beidzas, biedra nauda vinam netiek atmaksata.

4. Biedra tiesibas un pienikumi
4.1. Biedra tiesibas:
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4.1.1. piedalities biedribas organizgtos pasakumos, valdes s&dés, vElét un tikt ievEletam
parvaldes institiicijas, iepazities ar valdes s&Zu un sapuléu protokoliem;

4.1.2. darboties citas sabiedriskas un politiskds organizacijas.

4.2. Biedra piengkumi:

4.2.1. aktivi darboties biedribas darba;

4.2.3. piedalities biedribas organizEtos pasakumos, iesniegt priek§likumus par biedribas
darbibas uzlabo$anu, piedalities projektu izstradi$ana un realizacija;

4.2.4. augsti turét biedribas labo vardu un nepielaut ricibu, kas grauj biedribas reputaciju
sabiedriba;

4.2.5. maksat biedra naudu, kuras apméru nosaka kopsapulce.

4.3. Biedribas Goda biedriem un MizZa biedriem ir visas biedra tiesibas un pienakumi, izpemot
biedru naudas maks#Sanas pienakumu.

4.4, Biedra daliba biedriba ir personiska, to nevar nodot tre§ajam personam. Atseviskos
gadijumos biedrs rakstiski var pilnvarot citu biedru parstavet savas intereses biedru kopsapulce.

5. Biedribas struktarvienibas

5.1. Ar kopsapulces 1€mumu var tikt izveidotas biedribas teritorialas un citas struktiirvienibas.
5.2. Struktlirvienibas darbibu, tiesibas un piendakumus, ki ar7 attiecibas ar biedribu regulé
strukt@irvienibas nolikums, ko apstiprina valde.

0. Biedribas augstaka parvaldes institiicija.

6.1. Biedribas augstaka parvaldes institiicija ir kopsapulce, kura sava darbiba ir tiesiska, ja taja
piedalas vairakums biedru (50% + 1).

6.2. Kopsapulci sasauc vienu reizi gada, gada sakuma.

6.3. Arkartas kopsapulci sasauc, ja to rakstiski pieprasa viena desmita dala biedru. Arkértas
kopsapulces sasaukSanu organizé valde 2 mé&nesu laika no iesnieguma sapemsanas dienas,
6.4. Kopsapulces {&mumi tiek pienemti ar balsu vairdkumu (50% + 1) atkliati balsojot, izpemot
gadfjumu, kad vismaz 1/3 (viena tre§dala) no klatesodiem biedriem pieprasa aizklatu balso$anu.
6.5. Kopsapulce:

6.5.1. izskata un apstiprina biedribas statiitus, izdara tajos labojumus un papildingjumus, kas
stdjas spgka ar to pienem3Zanas bridi, ja par to nobalsojusi vairdk ka puse kopsapulces biedru;
6.5.2. nosaka valdes sastavuy, ievél valdes loceklus un biedribas priek8sédétdju uz trim gadiem.
6.5.3. apstiprina nolikumu par revizijas komisiju, nosaka tas skaitlisko sastavu un ievél to uz
trim gadiem;

6.5.4. noklausas un pienem lémumus par biedribas darbTbu kopsapulces starplaika;

6.5.5. noklausas un izverts revizijas komisijas priek¥sedetaja atskaiti;

6.5.6. nosaka biedru naudas un iesta$anas naudas apmeru;

6.5.7. pienem 18mumu par biedribas reorganiziciju vai likvidésanu.

6.6. Kopsapulci organize valde, darot zinmu t&s norises laiku, vietu un darba kartibu ne v&lak
ka 14 dienas pirms sapulces sasauk8anas.

6.7. Ja biedru kopsapulcei nav tiesibu piegpemt l€mumus saskapa ar 6.1. punkta noteikto
kvorumnu, valde, ne v&lak ka pec 3 nedélam, atkartoti sasauc biedru sapulci ar tadu pasu darba
karttbu. Sasaukta biedru sapulce ir tiesiga pienemt lémumu neatkarigi no klatesoso biedru skaita
un, ja biedru sapulcg piedalas vismaz divi biedri.

6.8. Biedru kopsapulci protokolé saskana ar dokumentu izstrada$anas un noforméSanas
noteikumiem.

6.9. Protokolu paraksta kopsapulces vaditajs un protokolists.

7.Biedribas izpildinstitiicija.

7.1. Biedribas izpildinstitiicija ir valde, kurd ir 9 biedri - biedribas priek$s&d&tdjs un astoni
valdes locekli.

7.2. Valde darbu organiz& saskani ar apstiprinatu planu, sasauc sédes ne retak k& reizi ménesi.
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7.3. Valdes sédes ir pilntiesigas, ja tajds piedalas vairak neka puse no valdes locekliem.
Lemumu pienem ar balsu vairakumu, atklati balsojot.

7.4. Pirmaja valdes s&dé ievél priek3s&détija vietnieku un sadala pargjo valdes loceklu
funkcijas un pienakumus.

7.5. Valde rikojas ar biedribas naudas lidzekliem un ir atbildiga par biedribas darbibas
mérktiecibu un atbilstibu biedribas statfitiem.

7.6. Biedribas prick§sédetdjs vada un kontrole valdes darbibu un t@s atbilstibu LR
normativajiem aktiem, atskaitas par valdes darbibu biedru kopsapulcgs.

7.7. Biedrlbas prick3sedétajs parstav biedribas intereses valsts sabiedriskajas un politiskas
organizaciias, ka ar? arpus Latvijas Republikas.

7.8. Biedribas prickSsedéta)s parstav biedribu atseviski, pargjie valdes locekli parstav biedribu
katrs kopigi ar etriem valdes locekliem visu pilnvaru laiku, Iidz bridim, kad kopsapulce tiek
apstiprinats un Latvijas Uznému registra registréts jaunais biedribas prieksedetajs un valdes
sastivs.

7.9. Valdes loceklis var jebkurd laikd iesniegt biedribai pazinojumu par valdes locekla amata
atstasanu.

7.10. Valde var rosinat kopsapulcé atsaukt valdes locekli, ja tas nepilda savus pienakumus vai
cita svariga iemesia dgl.

7.11. Valdes sdes protokol€ saskapa ar dokumentu izstradaSanas un noforméSanas
noteikumiem.

7.12. IntereSu grupas darbojas sabiedriskd kartad un tajas p€c vajadzibas iesaista nozaru
specialisius.

7.13. IntereSu grupu vaditaji, valdes locekli, revizijas komisijas locekli, kasieris un gramatvedis
savu darbu veic brivpratigi, bet tiek atlidzinati tadi izdevumi, kas radusies vinu pienakumu
izpildes gaitd, nodrosinot biedribas planotas darbibas, atbilstodi finangu resursiem.

8. Firansizlis un mantiskias attiecibas.

8.1. Bied:Tbas finansu lidzeklus veido:

8.1.1. juridisko un fizisko personu brivpratigie ziedojumi;

8.1.2. lidzekli, kas giiti no budZeta dotacijam;

8.1.3. projektu konkursos piesaistitie 1idzekli;

8.1.4. lidzekli no biedru iestaSanas un biedru naudas maksam.

8.2. Bieditbas priek$sedétajs un valde lemj par biedribas finan¥u Iidzeklu un mantas
meérktiecigu izlieto8anu, biedribas darbibas nodrosinaSanai un senioru iesaisti¥anu pilsoniskés
sabiedribas aktivitites.

8.3. Biedribas lidzeklus nedrikst sadalit starp biedribas biedriem.

9. Reviziias komisija.

9.1. Revizijas komisiju atklati balsojot ievél biedribas kopsapulcg 3 cilveku sastava uz trim
gadiem ar balsu vairakumu.

9.2. Pirmaja s&d@ revizijas komisija ievel komisijas priek$sgdétaju.

9.3. Revizijas komisija nav paklauta biedribas priek§sedétgjam un valdei, bet biedribas
interesés var sadarboties ar valdi.

9.4. Revizijas komisija darbojas saskana ar nolikumu, ko apstiprina kopsapulce.

9.5. Revizijas komisijas darbu vada komisijas priek§séd&tajs.

9.6. Revizijas komisija:

0.6.1. veic biedribas darbibas reviziju un par rezultatiem informeé valdi vienu reizi gada;
9.6.2. p&c nepiecie$amibas piedalas valdes sédEs;

9.6.3. sniedz zinojumu kopsapulcei par biedribas valdes darbibu un biedribas statiitu
ieverosanu.

9.7. Revizijas komisija atklati balsojot, piepem l8mumu ar balsu vairakumu. Revizijas
komisijas aktu paraksta visi komisijas locekli.




